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REF.: Instruye procedimiento de invalidacién y confiere
traslado a los organismos técnicos de capacitacion que
indica, seleccionados en el Concurso Publico para la
presentacion, evaluacion y seleccion de propuestas para la
ejecucion del Plan Formativo “Gestion de Emprendimientos”,
en el marco del Programa Capacitacién en Oficios, Linea
Emprendimiento, afio 2020, que también podra denominarse,
‘Férmate para el Trabajo Emprende”, para los efectos de lo
dispuesto en el articulo 53 de la ley N° 19.880.

RESOLUCION EXENTA N° _ 1 0 6 7

SANTIAGO, 11 MAR 2520

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Constituciéon Politica
de la Republica; en la Ley N° 19.518, que fija el nuevo Estatuto de Capacitaciéon y Empleo; el articulo
53 de la Ley N°19.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de los Organos de la Administracién del Estado; la Ley N° 18.575 Orgénica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado
fue fijado por DFL N° 1 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; el Decreto N°42,
de 2011, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que Establece Componentes, Lineas de Accidon
y Procedimientos, Modalidades y Mecanismos de Control del Programa de Capacitacién en Oficios; la
Resolucion Exenta N° 4342 de 12 de diciembre de 2019, del Director Nacional del Servicio Nacional
de Capacitacion y Empleo, que Aprueba Bases de Concurso Publico, para la presentacién, evaluacién
y seleccion de propuestas para la ejecucion del Plan Formativo "Gestién de Emprendimientos”, en el
marco del Programa Capacitacion en Oficios, Linea Emprendimiento, afio 2020, que también podra
denominarse, “Férmate para el Trabajo Emprende”; la Resolucion Exenta N° 911 de 21 de febrero de
2020, del Director Nacional del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, que Selecciona a
organismos ejecutores, sus respectivas propuestas y cupos que indica, en el marco del Concurso
Publico para la presentacion, evaluacion y seleccion de propuestas para la ejecucion del Plan
Formativo “Gestidon de Emprendimientos”, en el marco del Programa Capacitacién en Oficios, Linea
Emprendimiento, afio 2020, que también podra denominarse, “Férmate para el Trabajo Emprende”; y
lo dispuesto en la Resolucion N°7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
sobre exencion del tramite de toma de razén;

CONSIDERANDO:

1.- Que a través de Resolucién Exenta N° 4342 de 12 de
diciembre de 2019, este Servicio Nacional aprobd las Bases de Concurso Publico, para la
presentacion, evaluacion y seleccion de propuestas para la ejecucion del Plan Formativo “Gestion de
Emprendimientos”, en el marco del Programa Capacitaciéon en Oficios, Linea Emprendimiento, afo
2020, que también podra denominarse, “Foérmate para el Trabajo Emprende”.

2.- Que mediante Resolucién Exenta N° 911 de 21 de febrero
de 2020, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo selecciond a organismos ejecutores, sus
respectivas propuestas y cupos que indica, en el marco del Concurso Publico para la presentacion,
evaluacién y seleccién de propuestas para la ejecucion del Plan Formativo “Gestion de
Emprendimientos”, en el marco del Programa Capacitacién en Oficios, Linea Emprendimiento, afio
2020, que también podra denominarse, “Férmate para el Trabajo Emprende”.
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3.-Que, mediante Providencia N° 38, de 11 de marzo de
2020, el Departamento de Desarrollo y Regulaciéon de Mercado informé la existencia de “situaciones e
inconsistencias detectadas por este Departamento en el proceso de evaluacion de propuestas, que
alteran los resultados finales que se encuentran publicados y contenidos en la Resolucion Exenta
N°2978, de 13 de agosto de 2019.”.

4.- Que, el literal A del numeral 3.3.4. de las Bases de
Concurso, dispone los criterios para la “Evaluacién de Estrategia Evaluativa”.

5.- Que segun informé el Departamento de Desarrollo y
Regulacion de Mercado, se detectaron errores en la asignaciéon de notas en la evaluacion del criterio
antedicho, a consecuencia de “una inconsistencia en el promedio del subcriterio indicadores de logro,
los cuales no fueron calculados correctamente, viéndose afectada la nota final del criterio estrategia
evaluativa y la nota de la “Propuesta Técnica”. Consecuentemente, se asignaron notas incorrectas en
la NOTA FINAL DEL PLAN, resultando afectada la seleccion de oferentes.”.

6.- Que, la providencia en comento informa que las
inconsistencias detectadas “afectan en el resultado final de la seleccion, en principio y de manera
parcial, sélo a las Regiones Metropolitana y Biobio”.

7.- Que las circunstancias apuntadas son aptas para afectar
parcialmente la evaluacién y seleccion conforme a las Bases de las propuestas recibidas en el contexto
del Concurso Publico para la presentacion, evaluacion y seleccion de propuestas para la ejecucion del
Plan Formativo “Gestion de Emprendimientos”, en el marco del Programa Capacitacién en Oficios,

Linea Emprendimiento, afio 2020, que también podra denominarse, “Férmate para el Trabajo
Emprende”.

8.- Que, los errores informados por el Departamento de
Desarrollo y Regulacion de Mercado son, en consecuencia, aptos para atentar contra el principio de
igualdad ante las bases, consagrado en el articulo 9° de la Ley N° 18.575 Orgénica Constitucional de
Bases Generales de la Administracién del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado
fue fijado por DFL N° 1 de 2000, del Ministerio Secretaria General de |la Presidencia.

9.- Que, ante la existencia de actos contrarios a derecho, el
Servicio Nacional de Capacitacidon y Empleo esta facultado para ejercer la potestad invalidatoria,
consagrada en el articulo 53 de la Ley N° 19.880, en los términos siguientes:

“Invalidacion. La autoridad administrativa podra, de oficio o a
peticidén de parte, invalidar los actos contrarios a derecho, previa audiencia del interesado, siempre que
lo haga dentro de los dos afios contados desde la notificacion o publicacion del acto.

La invalidacion de un acto administrativo podra ser total o
parcial. La invalidacion parcial no afectara las disposiciones que sean independientes de la parte
invalidada.

El acto invalidatorio serd siempre impugnable ante los
Tribunales de Justicia, en procedimiento breve y sumario.”.

10.- Que, la jurisprudencia administrativa de la Contraloria
General de la Republica, contenida entre otros en los Dictamenes N° 23.315 de 2018 y N° 21.146 de
2019, ha sefalado que en presencia de un acto irregular a la autoridad no sélo le asiste la facultad,
sino que se encuentra en el imperativo de iniciar un procedimiento de invalidacion de sus actos
contrarios a derecho.

11.- Que, por lo demas, en Dictamen N° 31.882 de 12 de
diciembre de 2019, el Organo Contralor afirmé la juridicidad de la tramitacion de un procedirqignto_ Fie
invalidacién de resoluciones de seleccion y adjudicacién, por incumplimiento de las bases de licitacion,
en el contexto de concursos publicos.
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RESUELVO:

1.- Iniciase un procedimiento de invalidacién parcial de la
Resolucion Exenta N° 911 de 21 de febrero de 2020, del Director Nacional del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, que Selecciona a organismos ejecutores, sus respectivas propuestas y cupos
que indica, en el marco del Concurso Publico para la presentacidén, evaluacién y selecciéon de
propuestas para la ejecuciéon del Plan Formativo “Gestion de Emprendimientos”, en el marco del
Programa Capacitacion en Oficios, Linea Emprendimiento, afio 2020, que también podra denominarse,
“Formate para el Trabajo Emprende”. La posible declaraciéon de invalidacion parcial podria afectar
Unicamente a las ofertas seleccionadas para las regiones Metropolitana de Santiago y de Biobio.

2.- Confiérase traslado por 3 (tres) dias habiles a los
organismos oferentes cuyas propuestas fueron seleccionadas para las regiones Metropolitana de
Santiago y de Biobio.

3.- Notifiquese la presente resolucién a través de correo
electronico, a organismos oferentes cuyas propuestas fueron seleccionadas para las regiones
Metropolitana de Santiago y de Biobio.

4.- Publiquese la presente Resolucion, en el sitio web oficial
del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, www.sence.cl

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

- Departamento de Desarrollo y Regulacion de Mercado
- Departamento de Capacitacion a Personas

- Departamento Juridico

- Oficina de Partes
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