
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO . SENCE

(r327)

R"EF.: Aprueba Informe Técnico de Reevaluación de
Propuestas en el marco del Concurso Público,
modalidad mixta, Programa Capacitación en Ofic¡os,
"Proyecto +R", de la Liriea Infráctores de Ley, año
2019.

Rf,solucroN E*ENTA N" 37 90 t

2 + ocT 2013

La Ley N"21.125 de Presupuestos para el año 2019; lo
dispuesto en el articulo 9 del Decrcto con Fuerza de Ley N'l/19.ó51, de 2000, del Mi¡isterio Secretar¡a
General de la Presidencia, que fija el texto reñrndido, coordinado y sistematizado de la ley N"1E.575,
Orgánica Const¡tuc¡onal de Bases Generales de la Administr¿ción del Estado; las facultades que me
otorga el aticulo 65 N'5 de la ley N"l9.5lE; el Decreto N"84 de 2t dejunio de 201t, del Ministerio
del Trabajo y Prev¡sión Social y lo preceptuado en la Resolución N' 7, de 2019, de la Contraloria
General de la República, que frja normas de exención del trámite de toma de razón.

CoNSII)f R,\NDOI

L- Que a través de Resolución ExentaN"2133, de 7 de
junio de 2019, este Servicio Nacional, aprobó las bases del Concurso Público del Programa
Capacitación en Oficios, "Proyecto +R', de la Línea Infractores de Ley, año 2019.

2.- Que a través de Resolución Exenta N' 2862, de 02
de agosto de 2019 este Servicio Nacional proced¡ó a seleccionar a organismos ejecutores, sus

respeclivas propuestas y cupos, en el marco del Concurso Público del Programa Capacitación en

Oflcios, "Proyecto +R", de la Linea Infractores de Ley, año 2019.

3.- Que conforme al articulo 59 de la ley Nol9.8E0,
que "Establece Bases de los Procedimientos Adm¡n¡strativos que rigen los actos de los Órganos de la
Admin¡slración del Estado", doce oferentes que no resultaron con sus propuestas seleccionadas en el
concurso público señalado presentaron recursos de repos¡c¡ón ante este Servicio Nacional, de los cuales,
cinco fueron acogidos a tramitación, ordenándose la reevaluac¡ón de sus ofertas.

4.- Que mediante Providencia No36E, de 9 de octubre
de 2019, de Profesional Delegado del Departamento de Desarrollo y Regulación de Mercado dirigida
al Jefe del Departamento Jurídico acompaña "lnforme Técnico de Reevaluación de Propuestas en el
marco del Concurso Público del Programa Capacitación en Ofic¡os, "Proyecto +R", de la Línea
Infraclores de Ley, año 2019" de fecha 4 de octubre de 2019, que da cuenta del resultado de
reevaluac¡ón de propuestas presentadas por los oferentes que no habiendo resultado seleccionados,
presentaron recursos de reposición ante este Servicio Nacional.

5.- Que resulta necesario para efectos de concluir con
el proceso de reevaluación de propuestas presentadas en el Concurso Público del Programa
Capacitación en Oficios, "Proyecto +R", de la Linea Infractores de Ley, año 2019, proceder a la
aprobac¡ón dellnforme Técnico de Reevaluación de Propuestasa que alude elcons¡derando precedente.

Rfst Et-\ ():

SANTIA(;o,

vtsTos:

l.- Apruébese el Informe Técnico de Reevaluación de
Propuestas en el marco del Concurso Público, modalidad m¡xta, Programa Capacitración en Ofic¡os,
"Proyecto +R", de la Línea Infractores de Ley, año 2019, a que alude el considerando No4 de la presente
resolución.



2.- Déjese conslanciaque sin perjuicio de la reevaluación
de propuestas efecluado, según da cuenta el Informe Técnico de Reevaluación de Propuestas de fecha 4 de
octubre de 2019, ninguno de los oferenles reevaluados obtuvo una calificac¡ón sup€rior a los previamente
seleccionados a lravés de Resolución Exenta N'2862, de 2 de agosto de 2019. razón por la que se mantiene
la selección inicial de ofercnles y cursos efectuado a través de dicho acto administrativo.

3.- Publiquese e¡ preseñto acto adñinistrativo y el lnforme
Técnico de Reevaluación de fecha 4 de octubre de 2019, en el sitio electrónico del Servicio Nac¡onal de
Capac¡tación y Empleo: www.sence.cl para los efectos de lo señalado en el artículo 7 de Ia Ley N'20.285
sobre Acceso a la Información Púbtica.
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INFORME TÉCfl rcO OE REEVALUAOó¡

Nombre: PrimerCon.urso Públ¡co modal¡dad Ml(ta Programa Capa.¡tac¡ón en Oficios, "Proyecto +R" de la tínea lnfractor€s de Leyaño 2019

B¿ses de Concurso aprobadas por Resoluc¡ón Exenta N" 2133, de 07 deiun¡o 2019.

ÍECHA. o4/1ol2ot9

Oficios, "Proyecto +R" de la línea tnfractores de Ley, año 2019, que no resultaron seleccionadas a través de ia Resolución Exenta N" 2862, de 02 de agosto de 2019, en contra de I¿

propuestaS.

2. Que del total de recursos de repos¡ción presentados por los oferentes, este Servicio Nacional proced¡ó a aco8er los s¡8u¡entes:

65057122 :l ASOCIACIÓN OE CAPACITACIÓN ]UVENIL BOREAL

FUIIDAOóN PAIA TA INSERCIóI! SOCIAT XALEN ONG 3251

orac coRpoRAoÓN or stRvrcros ot €MPtEoy a PAcrTActÓN 3302 os/o9/zo\9

FUNOACION PAfERNITA5
3251 oalo9/2019

ORGAI{I5MO TÉCflrcO DE CAPAC¡IACIÓN AYSÉN CONSI'TTORIS LIMITAOA 3779

SOCITDAD OfC CAPACITACóN TIDA ll39

120266c¡) a



de evaluación establecidos en el numeral 3.3 de las B¿ses del Concurso Público aprobadas a través de Resolución Exenta N"2133, de 7 de junio de 2019.

COMISIóÍ{ EVAI-UADORA DE PROPUESTAS

la comisión evaluadora,la cualquedó conformada de la siguiente ñanera:

N calidad Jurídica

1 Nadia rara lnoskoz¿ 14147.568 I
2 walterBugueño Carvajal 75-419.148 3

3 contrata 10_341.137 8

ADMISIAIIIDAD ENTE POR RUf

resultaron INADMISIBLES por no presentación de Declarac¡ón lurada asoc¡ada a la ley N'20.393, el nuevo resultado es el siEuiente:

OTERTN¡T

A5OCIACION OICAPACII CION]UVÉNILBORÉA(

FUNOACION PARA TA INSERCIONSOCIAT XALENONG

fU'{OAOóN PATERNIÍAS

correspond¡entesa 6 oferentesreevaluados.

ádm¡sibles:

ESfADO DE AOMISIAIUDAD OFERfA / COMUNA



ACREDIIACION E5PEC¡AL

65343570 9 CORPORACION O€ SERVICIOS OE E MPLEO Y CAPACITACION

19310 50ctÉoao of c cAPActfacioN rrDA

77]110@ 3 SO'IEDAD OTC CAPACITACION LTDA

50clt DAo ofc caPActf croN IIDA

A continuación, se detalla proceso de evaluación de admisib¡lidad de la oferta para la totalid¿d de los oferentes reevaluados.

X' R€SOLUCIóN EXENTA QU'
RESUELV€ RECURSO DT

69051t22 3

AsOCIACION DE'APACITACION
5

tvr[alor,r D€ caPAarT crox

1752
ASOCIACION OE CAPACITACION

19421

a50cracroN ot caPAcrTAcroN
5

oalo9l2or9 19421 6505712¿ l
asoctacroN oE cÁpacrTAcroN

13

ot/o9/2o\9 19321 6SOS)L22 t
ASOCIACION OE CAPACITACION

1l

,52 19322 65057122 3
asocractoN ot c PActfactoll

asoc¡aclor'¡ DE capacrracroN

t?52 ¡45051722 3
asoctacror{ DE capacrfacloN

asocraarot{ oE caPActTAc¡oN

1252 6945tt22 3

AsOCIACION DE'APAC AclON
13

19325
ASO'IACION OE (APACITACION

l2s2 6so57122 l
ASOCIACION DE CAPACIÍACION

1252
AsOCIACION DE CAPACITACION

6S057122 3

asocrac¡or'r D€ caPAcrfaclor{

1252

t152

13

o1/o9l2ot9



i¡. RE5OIUCóI{ txtl{fÁ qua
RtsutwE RECUnSO Ot

REpOSrcróN

RtsoruoÓ
ofac

r"¡oMsRE ESTADO

f251 65O57t72 3
asoctactot{ DE caPAcrf acloll

o3/o9l2ot9 65091r72.3
AsOCIA'ION DE C¡PACITACION

l2sl o1/o9/2019

19324

oRGANtSMOTECT{rCO O€

CO SULIONIs LIMIfADA

330¿

CORPORACION OE SERVICIOS DE

EMPLEOY C.IPACIÍACION
socrEoao orc caPÁcrfaoon

3319 ñ/a9/2019
SoctEDAD OIC CaPACITACIOiI

3251 651646314
FUNDA'IOI{ PAiA TA IN§Ifl CION

l3l9 tolo9/2019
sOCIEDAD OTC CAPACITA' ON

6

325:l
FUñ¡DACIOI{ PA¡Á TA INSERCION

EVAI.UACION EXPERIENCIA lcorresoonde ¿ un oroceso automatizado de la ol de oostulac¡ón. en la oue se carsa la ¡nform¿ción interna de Sence. oara cáda oferente, resDecto

a la e¡ecuc¡ón de cursos, en los términos que disooneñ las resoectivas bas€s. habiendo además una evalua€ión oara Exoer¡encia Externa oresentada oor elOferentel

Prograñas SENCE y la Deserción lnjustiñcada, re8istrada en Sistemas internos de sence.

2. Porsu parte, la Corn¡s¡ón Evaluadora, además, evaluó la Etperiencia Externa presentada por.ada oferente.

"Admis¡bles", a partir de lo que se determinó la nota de experiencia de cursos Sence-

La evalueción que se obtiene en esta etapa formará parte de Ia nota final, portanto, todas las ofertas nac¡onales contiñúan en elproceso de evaluac¡ón-

n

3252

04/@/2019

!!,u!9



tueto delpro.eso de re€valuación, €ls¡tu¡ente oferente md¡fica su ñota firalobten¡da en elpr¡mer proceso, rñod¡ficáñdose de 5.0 a 7.0, §egúñ s€ mue§tra a continua.¡ón:

cuR505 cuRsos
cuR50s

REGIOTI

oRGAXTSMOTtCf'¡rCO Df

CONSULTORES TIMITADA 2 20

A contanuación, se detalla pro€eso de evaluac¡ón admas¡b¡l¡dad de la oferta para totalidad de los oferentes reevaluados

cUñ505

s
txttRti¡os

REGION

cu(sos

R'GION

DfSmTOiES DES€AOó¡

ASoC|AClO¡¡ DE CAPAC|ÍACTON tUVaNrL AORTAL 5 2t l 103

65057122 3 ASOCIACION DE CAPACITACION J UVTNIL BOREAT 3 l

65057122 3 ASOCTACTOT Or CAPACTTACTOfl lUVr N rL BORTAT 2 0 2 15

^socracroN 
DÉ cAPActTAc oN luvtñ¡t 30RE^L ll l

651646313
FUIIDACTOX PARA tA rr{sEnC¡O¡ soctAt XAtIt'¡
ori¡G 5 l
CORPORÁCION DE SERVICIOS OE EMPTEO Y

ORGANEMO TECIIICO OT CAPACÍTACIOII AYSCN

cor{sutToREs uMflAoa ?

SOCIEOAO Of C CAPACITACIOÑ LTDA 31

etapa de la evaluación

5

DrsEncó¡r

26 29

o 11 0



(evaluáción técñica y evaluacióñ co¡ocación y económica)se evaluarán 6 oferentes, según elsiguiente detalle:

2 3

69051t22 3 ASOCIACION DE CAPACITACION ]UVTNII BOREAL

65097122 a ASOCIACION OE CAPACITACION ] UVENIL SOREAL

65497127 3 ASOCIACION DE CAPACITACION ]UVEI!IL SOREAL 2

ASOCIACION DE CÁPACITACION JUVEN It BOREAT

.UIIDAC¡ON PASA TA INSE RCIOI{ §OCIAL I(^IfI¡¡ OXG

CORPORACION DESTRVICIOs DÉ EMPTEO Y CAPACITACION

FUNDACóN PAfFRN 
^S

ll
OR6ANISMO IECNICO DE CAPAC¡TACION AYSEN CONSI]LTOSIS TIMITAOA 0.2 06

5OCIEDAD OTC CAPACIfACION LTOA

I Rut ntiene lá evaluación a la evaluac¡ón ¡nic¡al no modificando su evaluac¡ón ñla
fueroñ reevaluados v que obtuvie@n lor resultadoa que se han detallado orev¡amente.

EVAI.UACIóN TÉCNICÁ

tuego delpro.eso dé reev¡luac¡óñ efectuado, se obtuv¡e.on loss¡8r¡ieñtes resultados:

2 1 5 6 3 9

ITEM

10

E5T

I

EST.

2

¿sT.

l

t5T
E5f.

MTT
IfEM

1

rftM
1

MTT

2

MET

3

MET
II'M

MET

5

MfT MET

rEs

65057122 3 0 1,0 5AO

6s0571?2 3

6505r122 3

65057122l 1,0

5

0

0.0

141

nacional replicañdo la misma evaluación a todas las comun¿s poruladas, con 16 ofertas nacionales admisibles, y 25 ofertas/comun¿s adm¡sibles.



19321 1,0 530

69097t7) a 0 1,0

19325 6505t122 3 530

65057t22 3 1,0 540

540

920

19431

NO

Iuego d€l proceso de r€evaluación, los resultados obtenidos son los siguientesl

ofertas nac¡onales siguen en proceso de evaluación: 13 ofertas ñacionales

ofertas qLre no siBuen en proc€so de eváluación: 3 ofertas nacion¡les

EVA|-UAC|ÓN COMPROMTSO DE COI-OCAOÓÍ{ 115%}.

Corresponde a un proceso automatizado de la plataforma de postulación, en el que eloferente indica un porcentaje de colocac¡ón y el sistema de evaluac¡ón le asigna una nota de

acuerdo con ese porcentaie; esta nota la entrega un algoritmo, según lo ind¡cado en las bases.

A través de la Plataforma de Evalu¿ción, se procedió a asiBnar las notas conforme lo ind¡cado en el numeral 3.4.4 EVaLUACIóI{ COMPROMISO DE €OLO(aOól{, a 13 ofertas

nac¡onales, correspondientes a 22 ofertas/comuna reevaluadas, lo anterior se refleja en el siguiente recuadro:

N"

N"

7

L
0



650571221 ASOCIACION DE CAPACITACION ]UVENIL SOR€AL ACTUIDADE5  UXILIARE5 DE SODE6A 5

65051t77.1 450{lac¡oN ot aÁpacrfacror{ )uvEN tt BoREAL

69051t22 f ASOCIACION OE CÁPACITACION IUVENIT AOREAL IN5ÍALACIONE5 ETECTRICA5 TIPO F Y 6 13 l0
650571711 a50craclorv ot cÁPAcrracroN luvÉflrL BoRtat COCINA NACIONAT E INIERNACIOI{AT l0

ASOCIACIO'{ DI CAPACIIACION JI,IVE¡¿IL BORÉAL COCINA NACIONAL E INTTRNAC]ONAt I3

65057122 3 A5O'IA' ON DE CAPAC IACION COCINA NACIONAT E INfERNACIONAL I]
65057122 3 ASOCIACION OE CAPACITACION IUVTI{IL BOREAL CONfE Y CON'TCCION O€ PRENOAs DE VESTIR PARA NINOSY ADUTIOS

65057122 3 ASOCIACION DE f APA'ITA'ION CORIE YCONFTCCION DE PRENDA§ OE VESÍIR PARA NINOSY ADULTOS 1l

6SO5tt22 3 a50cracroN ot caPAcr'IAcror ruvr Nrr BoRrAr MAESIRO GTNf RAL EÑ OARAs MENORT5 l0
ASOCIACION OE CAPACIIACION ]UVTNIL AOREAL 19321 MAÉ5TRO GENESÁL EN OBNÁ5 MENORE5

ASOClACrorl Dt CAPACITACION )rJVEt¡lL m*f AL IECI{ICAS DT SOLDADURA POR OXIGAS ARCO VOLÍAICO TIG Y MIG 13

A5OCIACION OE C¡PACIIACION ]UVENIL BOR€AL 19325 ALAAN I DE OA¡A5DE¿OIFICACION 50

65057122 l ASOCIACION DE CAPACITACION IUVINIL AORIAT 50

6505)D2 3 ASOCIACION OI CAPACITACION JUVENIL BOREAL oPtRACTONES 6^5rCAS Ot PANA0ERT^ l0
65057122 l ASOCIA'ION DE CÁPACIfACION ]UVT N]L 30R€AL OPERA'IONES BASIC.As DT PANAOERA 50

65057122 3 ASOCIACION OI CAPAIIIACION JUVTNII AOREAT OPERACIONES SASICAS DT PANADTftIA

6\O57L22 3 19426 OPE RACIO'\¡€S AA5ICAs O€ PANADERIA 50

COCINA NACIONAI E INITRNACIONAL l0
ORGANISMO fECNICO DE CAPACITACION AYSEN

CONsULTORTS LIMITAOA ELAAORACION O€ PREPARACIONE5 DE PASTELIRIA 50
CORPORACIO'{ O€ SIRVICIOS DE EMPLEO Y

INSTAIACIONEs ELECTfl]CAS IIPO f Y G

50€lÉoao oTc aaPAcrTAcroN tToa OBRAS MIIIOR€S OE TERMI¡¡ACION EI{ TDIf ICACION 1.0

SOCI€DAD OTf CAPACIIAC]ON TTDA OPERACIONE5 BASIC.AS DE PANADTRIA

ll

ACTIVIDAOES AI]IITIAR'S DE AOOEGA

tq

A5O'IACION DE CAPACITACION ]UVIXIL SOREAL

6



E-valu4«hleQ¡(¡MtcA ts%t

Corresponde a un proceso automati¿ado de la pl¿taforma de postulac¡ón, en elque el oferente ¡nd¡ca un valor y el s¡stema de evaluación le a5i8na un¿ nota dada por un algor¡tmo,
según lo ¡ndicado en las bases.

A través de la Plataforma de Evaluación, se procedió a asignar uña nota, poroferente, conforme lo iñdicado en elnumeral3.3.6 EVAI-UACIóN ECONóMICA de las bases, 5 oferentes
con 13 ofertas nac¡oñeles, correspondiente a 22 ofertas/comuná reevaluadas que superaron la Etapa de tvaluación Técnica, obten¡éndose els¡Suiente resultado:

COCINA NACIONAT T INTERNACIONAI a A5OC ACION DE CAPACIfACION ] UVENIL BORfAt rra21

5 65057122 3 A5O(IACION DE CAPACITACION ]UVEIlIL BOR€AI

ACfIVIOAOES AUXILIAR€5 D' AODEGA 65051122 3 ASOCIACION OE CAPACIfACION IUVT NIL BOREAT 62

MAESTRO CENERAT EN OBRAS MTNORIS ASOCIACION OE CAPACITACION ]UVEN IL BOREAT t300 59
osRAS Mí'¡ORES Of TERMTT'|AC|O ÉN

SOCIE DAD OfC CAPACITACION ITDA 5390

OPERACIONES BASICNS DT PANAOTRIA 65057122 3

OP€AAC ONES BASIC,AS OE PAI¡ADTRIA SOCIEOAD OTC C¡PACIIACIOII TfDA 19331

MA€SfRO6EN'RAL EN OARAS MENOSES 69057t22 3 s9

AL6AN't DE OsRAS Df 
'fTIFI'A'ION

AsOCIAC¡ON DE'áPACITACION ]UVENIL AOREAL tta25 59

OPERACIONES BASICÁs DE PANAffNÁ 65057122 f ASOCIACION DE CAPACI IACION IUVENIL AOREAL

O'TRACION ES BASICA5 DE PAIÍADERIA 65057122 3 asocraclox oÉ caPAcrfAcroN r uvENrL aoiEAL

ATSANILDE O3RAs OE EDIFI'ACION

OPERACIONES SASICAS DE PANADTRIA 650511» 3 ASOCIACION DE CAPACITACION ]UVENIL SOREAL

INSfAIACIONE9 ÉTECIRICAS TIPO F Y G coRpoRAcrof{ oE SERvrctos Dt t MPtEo Y capacrfacroN 19329

ETABORAC ON DE PITPARACIONES OE PASTELERIA

ORGAI'¡ISMO f ECNICO DE'APACITAC¡ON AYSEN

COI¡SULTORES TIMffADA
CORTT Y COi¡F€CCION OE PRINOASO€V€SÍ¡R

13 65051t2Z a ASOCIACION Dt CAPACITACION JUVT N IT BORTAT 6l
IECNICáS OE SOLDADURA POR OXIGAS.ARCO

AsOCIACION DE CAPACITACION JUVENIT BOR€AL 59

cocl¡la racronaL E rr{TtRNActor{aL aso(lacrofi o€ cÁPAcrracloN JUvt Nrt 8oRfal ¡932¡ 51m

COCIÑA NACION L T INTERNACIONAL 62

ACIIVIDADf 5 AUXILIARES OT BODT6A

t9a?1

ASOCIACIOI{ D€ CAPACITACION ]UVT NIL SOREAT

ASOC¡ACION DE CAPACITA'IO¡¡ JUVENIL SOREAL

19325



INSÍALACIONES ELECIRICAS TIPO F Y G 13 6SO5?t27 3 AsOC]ACION OT CAPACITACION IUVÉN IL SOREAt

COCINA I{ACIONAT T IXTERI{ACIONAL 65057122 3 r9321 5100
CORTE Y COÑFÉCC¡O'I¡ OE PR€NOAs OE VtsNR

13 65097122l ASOCIACION DE CAPAC¡TACION ] UVINIL SOREAL r9322

EVATUACIÓN FINAL

evaluación finál igual o super¡or a 4.0 lo anterior se reflej¿ en la siguiente tabla, donde producto de la evalu¿cióo los 5 oferentes resultaron con nota ¡EUal o superior a 4,0.

NOMBRT PIAN FORMAI¡VO

65057122 3 5

ACTIVIOADES AUXILIARE5

sl
¡¡OSELECCIONA, MENOR

TVALUACIÓNSELECCIO ADO

acÍvtoaoEsauxtuaRts
5.3 510

NOSrrECOOna, MEI.¡OR

€vaLUACóN SELTCCTONADO

65057122l
rr{sfatacroNas €LEcrR¡c 5

53
¡¡o sELECaroña. MaNoR
EVAtUACtÓi¡ SELECCTOT{ADO

65031122 3 53
NO SELECCIONA, MENOR

TVALUACIÓfl 5ELECCIONADO

65057122 3 53
NO SELEICIONA, MENOR

TVALUACIÓÑ sETEC'IONAOO

65057122l 1l
NO STTECCIONA, MENOR
.v^'u^.óN §.¡f..roNA.x)

19477 1l

CORT€ Y CONFECCION DT

PAENDAS D€ VTsTIR PARA

s3 620 540
NOSÉttCClON4 MENOR

EVAIUACIóN SELECCIONAOO

65057\» 3 1l

coRIf Y coNFtccroN oE
PREI''¡DAS DE VESf¡R PARA

53 9AO
NO 5ELECCION4 MENOR

ÉVALUACIÓN SELE'CIONADO

53
NO SÉLECCIONA, MENOR

EVALUACIÓÑ SELECCIONADO

l0

asoaracroN Dr caPAcrfacroil luvEr{tt aoRüI

7@

§9?r



NOMSR'
NOMSRE PIÁN FORMATIVO

MltNfo

65057122 3 19321 5l
ño sEttccroNA, MEtoR
EVAIUACÓN SELECCIONADO

ftcMals 0E SoLoADUM

5l 9.s0
xo 5rrfccroN4 MEr{oR
EVALUAC IóIT S E LECC IO NAOO

930
NO SELECCIONA, MENOR

EVALUACIÓñ SEtECCTOT¡AOO

65057122 l 530
NO 5ELECTIONA, MTNOR

TVAIUACIÓN sTLECCIONADO

65057|22 3 6

OPERACIOT¡E5 BÁ5IC-As DT

530
NOSETECCIONA, MTNOR

EVALUAOÓN SELECCIONADO

65097177 f
OPtRACIOT,¡ES &a5lCAs DE

93
NOSTLECCIONA, MTNOR

EVALUAOÓN SELECCIONADO

65057122 3 9.61)

NOSELECCIONA, MfNOT
EVALUACIÓN SEIICCIONADO

6SO5tr22 !
OPERAC¡ONES BASICAS OE

53 5.úO

INSf ALACIONES ELECTRl.AS
5l

NOStTECCTO¡¡A, MTNOR

€varu^crÓN s€tEccroNADo

5l t.2a
NOStIECCTOXA, Mí{OR
EVALUACIÓN SELECCIONADO

5A
NOStttcctor4 MEfloR
TVATIJACIóN SELECCIONADO

TtatLatnS 19311 5l
r{o 5r LEccroll4 Mí{oR
IVATUACIóN SELECCIONAOO

OPERACIO'IES SASICAS OE r{osrrEccror{A MaNoR
€VATUACÓN 5ELECCIONAOO

lt

5.@

5.3

5.4 6.20

5.@

OPERACIONES BA§I'.\S DE

l{O SELECCIONA, MEI¡¡OR

TVATUACIóN SELICCIONADO



tl

RESUI-TADO PROCESO DE REEVATUACIÓN:



¡

Le!r.§)

COMI9óN €VALUADoRA

El Oiredor Nac¡onal en Resoluc¡ón Exenta N' 2527 del03 julio 2019 nombra a Com¡sión Evaluadora del Programa "+R, tínea lnfractores de ley' la cual quedo conformada por los
s¡gu¡entes func¡onar¡os/as delServ¡cio Necioñal de Capac¡tac¡ón y Empleo.

N' Nombr€ calidad
,uridica

Rut
'ltn^t4

1 Nad¡a lara ¡nostroza Contrata 14.147.56a 1

W¿-r2 Walter Bugueño Carvajal Contr¿ta t5 .479 .7 4A-3 r
JtI

Leyla Beroíza Paz Contrat¿ 10.341.137 83


