
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO _ SENCE

(232)

REF.: Selecciona a organismos ejecutores, sus respectivas
propueslas y cupos que indica, en el marco del "Concurso
Público, en modalidad mixta, para la presentación,
evaluación y selección de propuestas en el marco del
"Programa Capacitáción en Oficios, Línea Infractores de
Ley", año 2020, que también podrá denominarse, "Fórmate
para el Trabajo, Proyecto +R, Línea Infractores de L€y".

RESoLUCIóN EXENTA N' 07 89 ,

Lo dispuesto en los artículos 6'y 7' de la Constitución Política
de la República; la Ley N' 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos
de los Organos de la Administración del Estado; la Ley N' 19.518; el D.F.L. 1/19.653 de 2000, del Ministerio
Secretaría General de la Presidencia, que fúa texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N' 18.575,
Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado; Decreto Exenlo N'315, de 18 de
diciembre de 201 8, del Ministedo del Trabajo y Previsión Social que "Dispone orden de subrogación del Di¡ector
del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo"; el Decreto N'98, de 3l de octubre de 1997, que aprueba
Reglamento General de la Ley N' 19.518; el Decreto No 42, de 5 de mayo de 201l, ambos del Ministerio del
Trabajo y Previsión Social; la Resolución Exenta No4086, de 22 de noviembre de 2019 del Servicio Nacional de
Capacitación y Empleo que aprueba Bases de Concurso Público en el marco del Programa Capacitación en Oficios,
para la linea Discapacidad para el año 2020,y la Resolución Exenta N'7, de 26 de marzo de 2019, que fija normas
sobre exención del trámite de toma de razón. de Ia Contraloría General de la República.

l.- Que medianle Resolución Exenta N"4093, de 25 de
noviembre de 2019, modificada a través de Resolución Exenta N"4328, de l0 de diciembre de 201 9, ambas de este
Servicio Nacional, se aprobaron las Bases de'tConcurso Público, en modalidad mixta, para la presentación,
evaluación y selección de propuestas en el marco del "Programa Capacitación en Oficios, Línea Infractores
de Ley", año 2020, que también podrá denominarse, "Fórmate para el Trabajo, Proyecto +R, Línea
Infractores de Ley".

2.- Que a través de Resolución Exenta N" 4455, de 20 de
diciembre de 2019 este Servicio Nacional designó a los miemb¡os de la Comisión Evaluadora de las propuestas
presentadas en el marco del Concurso Público a que alude el considerando anterior.

3.- Que según consta del sitio web www.sence.cl el periodo de
presentación de propuestas se inició el 26 de noviembre de 2019.

4.- Que las propuestas se recepcionaron hasta las 23:59 horas
del l9 de diciembre de 2019, a través del sistema web de presentación de propuestas.

5.- Que mediante Providencia No I 8, de l0 de febrero de 2020,
el Profesional Delegado del Departamento de Desarrollo y Regulación de Mercado remite al Departamento
Jurídico, Informe Técnico de Evaluación de Propuestas de igual fecha, elaborado por Ia Comisión Evaluadora
designada en el marco del "Concurso Público, en modalidad mixta, para la presentación, evaluación v
selección de propuestas en el marco del r'Programa Capacitación en Oficios, Línea Infractores de Ley", año
2020, que también podrá denominarse, "Fórmate para el Trabajo, Proyecto +R, Línea Infractores de Ley".

RESUELVO:

l.- Selecciónase a los siguientes organismos ejecutores con sus
respectivas propuestas de cursos y cupos, en el marco del "Concurso Público, en modalidad mixta, para la
presentación, evaluación y selección de propu€stas en el marco d€l "Programa Capacitación en Oficios, Línea
Infractores de Ley", año 2020, que también podrá denominarse, ,,Fórmate para el Trabajo, Proyecto +R,
Línea Infractores de Ley", de acuerdo al siguiente detalle:

SANTIAG'' 
rftFEB2sz3

VISTO:

CONSIDERANDO:
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2.- Para todos los efectos legales se deja constancia que las
ofertas seleccionadas obtuvieron la mejor evaluación final, considerando los factores, ponderaciones y puntajes
establecidos en las bases, cuyos resultados se encuentran en el Informe Técnico de Evaluación que da cuenta el
considerando quinto de la presente resolución.

3.- De conformidad a lo dispuesto en el numeral 4.1 de las Bases
aprobadas a través de Resolución Exenta No4093, de 25 de noviembre de 2019, modificada a través de Resolución
Exenta N'432 8, de I 0 de diciembre de 201 9, suscríbanse por los organismos que hayan resultado seleccionados, en
cada una de las regiones, los respectivos Convenios de Condiciones Generales de Ejecución, previo cumplimiento
de lo siguiente:

I ) Tratándose de OTEC: Conlar con norma chilena 2728, edición 201 5, vigenle en los registros de SENCE.

2) No tener reintegros pendientes ante SENCEI, en cualquiera de las regiones, por ejecución de cursos del
Programa de Capacitación en Oficios en todas sus líneas, conespondiente a los años 201 5,2016 y 2017 .

4.- lncorpórese, como parte integrante de la presente resolución,
el Informe Técnico que contiene el detalle de evaluación de cada una de las ofeÍas presentadas, el cual se encuentra
singularizado en el considerando No5 de la presente resolución, que ha sido elaborado por la Comisión Evaluadora
y que se entiende formar parte integrante del presente acto administratiyo.

6.- Publíquese el presente acto administrativo y el Informe
Técnico de Evaluación, en el sitio electrónico del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo: www.sence.cl para
los efectos de Io señalado en el artículo 7 de la Ley N'20.285 sobre Acceso a la lnformación Pública.

SE, COMUNÍQUESE Y PUBLIQUESE.

CILLA VÁseurz
ECT R NACIONAL SUBROGANTE

ERVICIO NA ONAL DE CAPACITACIÓN Y ENIPLEO

.4
/G ,/,^{,U

I)
Direcci s Regionales SENCE
Departamento de Desarrollo y Regulación de Mercado

- Departamento de Capacitación a Personas
- Departamento de Administración y Finanzas
- DepartamentoJurídico
- Unidad de Fiscalización
- Unidad de Auditoría lntema
- Oficina de Partes

E9703-2020

=

I Para esta validac¡ón solo se considerarán cursos registrados en elsistema lntegrado de Capacitaaión SlC.

5.- Déjase constancia que el presente acto administrativo no
irroga gasto alguno para SENCE ni compromete recursos de su presupuesto institucional.

DIRECTOR
NACIONAL



INFORME TÉCNICO DT EVAI.UACIÓN

Nombre: "Programa Capacltación en Of¡cios, Línea lnfractores de Ley', año 2020, que tamb¡én podrá

denom¡narse "Fórmate para clTrabajo, Proyecto +R, [ínea lnfractores de Ley''.

Bases de Concurso aprobadas por Resolución Ex€nta N'4093, de 25 de noviembre 2019, mod¡ñcadas a través
de Resoluc¡ón Exenta N"4328, de 10 de d¡c¡embre de 2019.

Requirente: Departamento de Capac¡tación a Personas

FECHA: 10 de febrero 2020

CONVOCATORIA

DE ACUCTdO CON NUMETAI 2.3 ETAPAS Y PLAZOS DEL PROCESO DE PRESENTACIÓN DE OFERTAS, EVALUACIÓN Y

SELECCIÓN, de las Bases de Concurso Público aprobadas a través de Resolución Exenta N"4093, de 25 de
ñovlembre 2019, las etapas y plazos asoc¡ados al concurso son los sigu¡entes.

Fecha de Publicación 26-11-2019
Fecha ln¡c¡o de Preguntas 26-77-2019
Fecha Final de Preguntas 02-72-2079
Fecha de Publicación de Respuestas 05-12-2019
Fecha Cierre de Presentación de Ofertas 19-72-2079

COMISIÓN EVATUADORA DE PROPUESTAS

De conform¡dad a lo dispuesto en el numeral 3.2 de las Eases del Concurso, a través de Resoluc¡ón Exenta

N"4455, de 20 de diciembre de 2019, el Servicio Nac¡onal procedió a designar a los miembros de la comisión

evaluadora, la cual quedó conformada de la siguiente manera:

CRITERIOS DE EVALUACIóN

De acuerdo con et numeral 3,3, de las bases del concurso, las Ofertas presentadas en el presente concurso se

evaluarán de Ia siguiente manera:

1 6.127.065,5Aida Bravo Valdebeñito Contrala

2. Añdrea Rodríguez Cañpusano Contrata 16.152.265-1

3. Carlos Barrerá Araya Contrata 6.007.814-2

CarolSilva lnostroza Contrata 15.454.47 5-5

5. Claud¡o lúuñoz Aravena Contrata 14 _27 4.483-K

6 Eli¡abeth lJbilla Contrer¿s Contrata 16.041.0965

Felipe Candia lelvez Contrata 17.128.824-K

8 lváñ Navaío Espinoza Contrata 13.521.934,7

13.512.858-99 Leonardo 0elgado Maldon¡do Contrata

10 lorena Roias Araya Contr¿t¿ 17.482.816-4

Contrata 15.419.7 48-3l1 walter Bugüeño Carvajal

PON DE NETAPA
NO CUMPTECU

30%

EVAI.UACION EXPERIENCIA REGIONAI.

- Experienc¡a deloferente en la región (70%)

- Nivel de deserc¡ón injustif¡cado de participañtes por Comuna en

cursos SENCE 30%

EVATUACIóN COMPORTAMIENTO

35%
a. Propuesta Formativa
b. EstrategiaEvaluativa
c. Metodología
d. Reconocimiento con una lEs

EV TECNICA

75%EVATUACIÓN COMPROMISO N
50/.EVATUACIÓN ECONóMICA

N' C¡lldad Juldlc¡

AOMISIBITIDAD OFERENTE/OFERTA/COMUNA

L5%



LISTADO DE OFERENTES

En el periodo de presentación de propuestas, postularon los sigu¡entes 99 Oferentes, con 354 Ofertas a nivel

nac¡onal y 591 Ofertas/Comuna.

1 52000827 6 lnstituto Oe Capacit¿cióñ Gloria Alvarez Lody E I R L

2 Centro De Formación Técnica Estatal De [a ReBión De Los Lagos

3 65006242-6 Corporación De E5tudio, Des¿rrollo, Capacitación Y Comerc¡alización Abra

4 65051266 9 Fundación lnfocap ióvenes
65057122,3 Asociación De Capacitación luvenil Soreal

6 65059003-1 Fundeción De Cap¡citación oel M¿ule
1 65062043 7 Fundación Capacitación Y Formación Laboral
8 65063918 I Asociación De Capác¡tación Del Maule
9 6s0550s4-9 Fund¿ción Centro De Capacitación Y oesarrollo Sociel Chile
10 65069531-3 Fundación Decotreb Capacitación
11 65077088-9 Fuñdación Organ¡smo Técnico De Capaaitac¡ón Forñac¡óñ, Educ¿aióñ Y Capacitac¡ón
12 65109007-5 Corporación Cimientos
13 65128246-2 Fundación lnv¡ctus
14 65135238 K

15 Fundación De C¡pacitac¡ón Templanza
16 65138275-0 Fundación De Capacitación A Escala Humana
17 65160791-4 Fundación Hispaño-Chilen¿ Adal¡d De Capacitación Técnica P¿ra El Desarrollo
18 65121030-7 Fundación De Beneficencia Cristo Vive - Formeción Laboral
19 70000440 6 Fundacióñ 0e Eeneficienc¡a [udovico Rutten
10 70704300-8 Fundación De Capacitación Afod€gama
2L 146454ú-7 Organizac¡ón No Gubernamental De Oesarrollo Kolpin8
22 76004998-0 Sociedad Para [a Gestión Y Desarrollo De La Capacitación [imit¿da

76005154-3 Escuel¡ De Conductores MóvilClub Spa

24 76012854-6 lnlituto De Capaciteción Futuro Y 0esarrollo Ltda
25 76024791-6 Centro De Cepacitación Empresari¿l Liñitada
26 76025225-5 lnst¡tuto Latinoamer¡cano De Capac¡tación Y Perfeccion¿miento Limitada
27 76025344-8 Delphinus Capacitaciones Iimitada
28 16040379-2 Centro De Capecitación Técnica Joel Rojas teiv¿ E.l.R.t
29 7604512S-8 lñstituto De Capacitación Emprerarial Oe Chile Spa

30 76061302-9 Capacitaciones Y TecnoloSías Limitada
31 7606149A-2 OrSanismo Téanico Oe Capacitación Andrea Nélida Soto Carvallo Empresa
32 76071757.9 Servicios lnteSrales 0e Capac¡tación lmpulso Spa

33 76080578 5 Prestación De Se¡vicios De C¿pa.itación Nog¿l Limitada
34 76088184-8 Capacitación lnteBral Par¡ El Desarrollo Profes¡onal Ximena Villenueva
35 76089226-2 Fénix Capac¡t¿ciones Lirhitada
36 76099549 5 Carolina Andrea Espinoza lorquera Organismo Técnico De Capacitación E.l.R.L.

37 76136s84 3 Sociedad 0e Capacitac¡ón Y Desarollo Productivo Río Gránde [imit¿da
76131626-8 Centro Oe Estudios Y Capacitación Ser Mas Ltda

39 76139374 X Sociedad De C¿pacitac¡ón lntesralCi t¡mitada
40 76L44932 4 Medianil Capacitaciones Limitada (Medianil Ltda.)

4l 76158s12-K Aconcagua Consultores Asoci¿dos Lamitada

42 76171703-0 Mahiros Capacita [¡mitada
43 76\71986-6 Servic¡os De Capacitación Cefomin S.A.

44 76210959-K Adal¡d lnmark Servicios De Cap¿citación L¡mitada
45 76305638,4 Capa.itac¡ón Y Desarrollo Iimitada
46 lnst¡tuto De Capacitación Soc¡alY Empresar¡al Limitada
41 16332s12-1 Ribd Capacitaciones Limitada
48 7633s013,4 Servicios De Capacitacióñ Y Formación Profesional Limatada
49 75351466,8 Acciona-T CoñsultinB Group Spa

50 1631454!-4 Otec Pro-Safety L¡m¡tada

51 76419438,1 Capacitacióñ Para La lnSeniería Y Minerí¿ Spe

52 16421320 3 Capacitación Usach Compañí¿ L¡mitada
53 76412870-1 Oro Verde C¿pac¡tación

54 76441860-3 Organisrño fécnico De Capacitación Aysén Consultores Limitada
55 16444186-9 Acción Para El Deserrollo EstratéBico Spa

56 76463s34,5 Arautanía Capacitaciones L¡mat¿da

57 76s00341-5 C¡pacitación lntegrar Limiteda
58 16502319 3 lnstituto De Capacitac¡ón Y Desarrollo Limitada
59 76511150-1 Gestcap Chile Limitad¿
60 76521359-2 Serv¡cios De Cap¿citación Plural Capacit¿ Limitad¿
61 76547256-3 Futuro X'P¡¿ Limitada

62 76551525-4 Servicios De Capacitación Vaninna Barrera Cuevas E,l.R,L

63 76562350-2 Organización lntegral 0e Cap¿citación Eñ Oficio Y Desarrollo Limitada
64 7657459S-0 Cepecitaciones Kapecitete Limitad¿
65 76584499,7 Otec Pausa Limiteda
66 76585554,3 Train5rnart Chile Limitada

61 76606610-0 Centro De Capacitación lnforcap Limitada
Centro De Capácitación Educacional Y Eñpresarial Limitade68

69 76661760-3 Sociedad Coresol Oe Capacitación Limitada

10 76680674-0 Patagonia Austral Capacitaciones Lir¡itada

nufofEc Nombre Organ¡smo

61999290,3

5

Atociación Educacional Y Social Voltaire
65135547 8

763!5776-8

76633800-3



71 16775240-K C¿p¡citación lntegral Limitada
72 16852213 1 Serv¡cio De Capacitaciones Atlántida timitada
73 76899000-K Capac¡tación Rotekap L¡mitada
74 76928190,8 VÉLIz, NUÑEz Y coMPAÑIA LIMITADA
75 76932121-4 Ceñtro De Capacitación C & G Limitad¿
76 76939454-0 Otec Ñuble Capacitación Lamitad¿
71 17021068-2 Lemañs Capacitación Spa

78 77168920,s Sociedad D€ lnstrucción Y Capacitación limitada
79 11212360-4 Socaedad De Capacitac¡ón Pérez Y Galarae Limitada
80 17232790,1 Asesorías Y Servi.ios De Capacitación Profesional Asecap Limitada
81 77255900 3 lnstituto De Formación Empresarial Lim¡teda
82 112s64A0-5 Sociedad C€c Capecit¿ción Ltda.

77323230 K Escue¡a 0e Conductores AutomóvilClub De Ch¡le L¡mitada

84 71407710-3 Sociedad Multimundo Capacitación [imitada
85 77564300-5 Ceñtro De Capacitáción Empres¿r¡al De Chile Limitada
86 715944@-5 Visión Austral Capacitación Limitada
87 71644220I Consultores Gestor Capacitación Lim¡tada
88 71661490 4 Ceñtro De 6estión Y Cap¿citación Del limaríl¡m¡tada
89 71945650-L OrB¿nismo De Capacitación Cielo Claro Limitad¿
90 78230020-2 lpl¡cex S.A.

91 78317810 9 Soc De Prornoción Y Desarrollo ASricola Lirnitada
92 78626310-7 Servicio lntegral 0e Capacitación Laboral Limitada
93 78834140,7 Capacitación lnteSra Limitada
94 78855250,s Sociedad De Cap¿citación Y Desarrollo Limitada
95 796017 L0.7 Centro Avenrado De Entreñamiento Y Cap¿citación t¡m¡ted¿
96 79921960,3 Sociedad Educacional Educap Liñitada
97 81380500-6 Uñiversidad Austral De Chile

98 96713930-0 Cruz De LosAnde§5.A.
99 96960920 7 Aquatech S.A

ADMISIBILIDAD ERENTE POR RUT

De acuerdo con lo estipulado en "Etapa Admis¡b¡l¡dad Oferente/Oferta/Comuna", del numeral 3.3.1 de las

Bases de Concurso, se efectuó la "ADMlslEltlDAD OFERENTE POR RUT", donde se revisaron 4 ítems, y el

resultado perm¡te cont¡nuar a 95 Oferentes, con 3¿14 Ofertas a nivel nacional y 575 Ofertas/Comuna. "ANEXO

N'lADM OFERENTE" de la Planilla de Reportes que se adjunta.

l 52000327-6
INSfIfUfO DE (¡PACITACIOÑ GLORIA ALVAREZ LOOV E i

CLJMPLE AOM 5 BLE

2 61999290-3
CENTRO DE FORMACONfECNICA ESTAÍALOE LÁ

iEGION OE LOs LAGOS
CUMPLE CUMPLE ADM S BLE

l 65006242-6
coRPoFACTON O€ €sIUOrO DESAiiOLLO
c¡PACTTACTOñ y COMERCTAUZACTON ASnt

CUMPLE CUMPLE ADM SIBLE

6505r266-9 .(JNDAC ON INFOCAP JOVENES CUMPLE CIJMPLE ADM 5 BLE

5 65057122-3 ASOC ACION OE CAPACIÍACION ] UVE NIL SOREAL CUMPLE CUMPLE ADM 5 BLE

65059003,1 IUNDACION DE CAPACITACION OEL MAULE CLJMPLE CUMPLE AOM 5 BLE

65462441-7 FU N DACION CAPACITACION Y FORMACION IABORAL CUMPLE CUMPLE AOM SIBLE

8 65063918.9 ASOCACION OE CAPACITACION OEL MAULE CUMPLE CIJMPLE ADMISIBLE

65065054-9
TUNDACION CEMIfiO DI CAPACIfACION Y OESARñOLLO
SOCIALCHILE

CUMPLE AOMISIBLE

10 6s069531,-3 FIJNDACION OECOTNAB CAPACIfACION AOMISIBLE

II 65077088-9
f UNOACION ORGANLSMO TECNICO DE CAPACITA'ION
ronMActoN EouaÁcroNYc pacrT^croN CUMPLE CUMPLE ADMISIBLE

1l 65109007-5 COAPORACION CIMIElfTOS CUMPLE ADMISIELE

ll 65),24246-2 T!NDACION INV CTUS CUMPLE CIJMPLE ADMISIBLE

IJ 65135238'( ASOCIACION EDUCACIONAL Y SOC AL VOLIAIRE CUMPLE CUMPLE AOMISIBLE

It 65135547,a CUMPLE AOMISIBLE

l6 65138275-0 FUNDACION DECAPACITACION A ESCALA HUMANA ADMISIBLE

ll 6516!791'4
FUNOACION II ISPANO CH]LENA AOAL O OE

(¡PACITACION TECN]CA PARA EL OESAR
AOMISIBLÉ

l8 65721030-7
FlrNoacroN o€ SENEFrcrtNcla cRrSro vvE

CUMPLE CUMPLE CUMPLT AOMISIELE

l9 FUNDACION DE EENEFICIENCIA !UDOV]CO RUTfEN C!MPLE CL]MPLE AOMI5IBLE

RUT OTEC Nombre Organ¡smo

z gE
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Eá
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FUNDACION OE CAPACLfACION fE MPLANZA



l0 70704300-8 FUI{OAC]ON DE CAPACIÍAC ON AFODEGAMA ADMI5IBL€

ll ORGANIZACIOÑ NO GUBERNAM ENTAL DT O€5ARROLLO
(OLPING CUMPLE ADMISIBLE

22 76004998.0
SOCIEOAD PARA LAGEsTIONY OEsARROLLOOT LA
CAPACIfACION LIMITAOA

CUMPLE AOMISIBLE

l3 76005154 3 ESCUELA OE CONDUCÍORES MOV LCLUBSPA CIJMPLE CUMPLE ADMISIBLE

]J 76012854-6
INÍITU-IO OE C¡PACIIACION ¡UIURO Y OESARROLLO

CUMPLE ADM 5 BLE

l5 )6024791-6 CENTRO DE CAPACIfACION EMPiESAR AL LIMITADA CUMPLE CI.]MPL¿ ADMISIBLE

l6 76025225-5
NsfTUfO LAf NOAMER CANO DE CAPACITACION Y

PERFECCIONAMIENf O LIMIfÁDA CI]MPLE ADM S SLE

21 7602534¿.3 DELPHINUS CAPAC TACIONES LIMITADA CUMPLE AOM S BLE

l8 CEMTRO DE CAPACIIACION fECN ICA ]OEL ROJAS LEIVA
EIRL AOM 5 BLE

29 76045125-8
INSTITUÍO OE'¡PACIÍACION EMPRESARIAT DE CHILE

CUMPLE ADM S SLE

l0 7606r302-9 CAPACITAC1ONES Y IECNOLOG]AS L]M]TAOA CUMPLE ADMIS SLE

ll 16A6749A-2
OR6ANISMOf ECNICO OE CAPACITACION ANOREA

N ELIOA SOfO CARVALLO EMPNESA
AOMISIBLE

l2 76071757-9
SENV]CIOs INÍEG AALES OECAPACIfAC]ON IMP!LsO

CIJMPLT ADMISIBLE

tl 7603!573 s
PRESfACION OE SEiVICIOS OEC¡PACITACION NOGAL

CUMPLE AOMISIBLE

76043144 8
CAPACITACION INfEGRAL PAiA EL OESAÁNOLLO

PROFESIONAL )(IMENA V]LLANUEVA
ADMISIBLE

l5 760492)6.7 FENIX CAPACITACION E5 UMIIAOA CUMPLE ADM SIBLE

76099549 5
CAñOL NA ANDñEA ESPINO¿A JORQUERA ORGANISMO
IECNICO DE CAPACI-TACION EIRL

CUMPLE ADMLSIELE

76136584.1
SOCIEOAD DE C¡PACIfACION Y DESARAOLLO
PFOOUcf|VO RIO GñANDE LIMÍADA

CUMPIE CUMPLE AOM 5 8LE

76137626 8 CENTRO OE ESTIJO OSYCAPACITAC ON SER MAs LÍDA CUMPLE ADM 5 BLE

19 76139374-( SOCIIOAO OE C¡PACIIAC'ON INTEG RAL CI LIM ITADA ClJ MPLE ADMIS BLE

,10 16t44952-4 MEDIAN LCÁPACIfACIONES LIMIfADA MEDIAN L LfOA ADMIS SLE

ll 76158572-X ACONCAGUA COÑSIJ LTONES ASOCIADOS L]M IfAOA CUMPLE CUMPLE AOMISIBLE

¡l 76171703.0 MAHIROS CAPACITA I M TA'IA CI]MPLE CI]MPLE ADMIS]BLE

.tl ,61r1986,6 sERV CIOS DE CAPACfAC ON CEFOMIN SA AOMISIBL€

76210959 X CIJMPLE ADMISIBLE

J' 76305638-¿ CAPACIfACION Y DE§ARROLLO t]M fADA AOMISIBLE

763t5716-A
INS¡'TUf O DE CAPAC]ÍACION SOC]AL Y EMPAESARIAL

CUMPLE AOMI'IBLE

76332512 1 R BO (¡PACITACION ES LIM IAOA CUMPLE ClJMPLE ADMISIBLE

¡8 76335013-¡
SERVICIOS DE C¡PACITACION Y FORMACION

PROFESIONAL LIM ITADA
CUMPLE CUMPLE AOMI5IBLE

76351466,8 ACCIONAT CONSU LIING GROUPSPA CUMPLE AOMISIBLE

50 76314541-4 OTEC PROSAFETY L MITADA AOMISISLÉ

5t 76419438-r CAPACI.rACION PARA LA NGENIERIAY MIN€RIA sPA CUMPLE ADMISISLE

t2 f647t32o-a C¡PACIfACION USACH COMPANIA LIMIf AOA AOMISIBLE

5l 764314t4-]. ORO VEROE CAPACIIACION AOMISISLE

5.1 761141860,3
ORGANISMO TECN ICO O! CAPAC TACION AYSE N

CONSULTORES LIMIfAOA
CUMPLE CUMPLE AOMISIBLÉ

55 76444t46-9 ACCION PARA EL DESARROLLO ESfRAfEGICO5PA CI]MPLE ADMISIBLE

56 76¿6353¡,5 ARAUCANIA CAPACITACIONES !IMITAOA CLJMPLE CUMPLE ADMJ5 BLE

51 76500341'5 CAPACITACION Nf TGRAR LIMIfAOA CUMPLE CLJMPLE ADM]5IBLE

58 76502379-3 INSfITUTO DE C¡PAC]fACION Y DESARROLLO L]M TAOA CUMPLE ADM 5 8LE

76511150-1 GESTCAPCHILELMIADA AOM S 8LE

ó0 76521359-2
SERVICIOS OE C¡PACIf ACION PLURAL CAPACITA

AOM SISLE

6l )6541156 3 FIJfURO (PAz LIMITADA CUMPLE
NO

CUMPLE
NADMIS SLE

RfGrsrna

PENDIEI{TES DE

76551525,4
SERVIC OS OE CAPACITAC]ON VANINNA BARRERA

CUEVAS EINL
CUMPLE aoMtstS!E

6l 765623s0,2
ORGAN¡ZACION ¡MTEGñAL D' CAPACÍTACION EN OF¡CIO
Y OESARROLLO LIMITAOA

CI.]MPLE C!MPLE AOMISIBLE
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76574595-0 C-APACIfACIONTS IúPACITAf E LIMIfAOA CUMPLE
NO

CUMPLE
NADMIS]BLE

PENOIENfES OE

65 16544499-1 OTEC PAUSA LIMIÍADA CUMPLE a0Mt5r6LE

76535554-3 fRAINSMARf CHILE L MITAOA CI]MPLE ADMISISLE

76606610-0 CEi¡TNO O€CAPACIfACION IÑFORCAP LIM TAOA CI]MPLE CUMPLE ADMISIBLE

76633800'3
CENTRO O¡ CAPACITACION EOIJCACIONAL Y

E M PRESAñIAL !IM IfADA ADMISISLE

75661750,3 SOCIEDAO CORESOL OE CAPACIfACION LIMITAOA CUMPLE CUMPLE AOMISIBLE

l0 16644674-0 PATAGONIA AU SfñAL CAPACIfACION ES LIMIfAOA CUMPLE AOMISIELE

ll 76715240-X CAPACITACION INf EGRAL LIMITADA CUMPLE ADMISIBLE

'14 76452274-! SERV CIO O€ CAPACIfACION ES AfLANfIDA LIMITAOA AOMISISLE

CAPACIfACION ROTEKAP L M fAOA CUMPLE CUMPLE AOMISIBLE

76923190,8 VELIZ- NONEZ Y COM PAN]A IIMIfADA CUMPLE CUMPLE AOMISIELE

?5 76912727-4 CENfRO DE CAPACITACION C G LIMITADA CUMPLE CIJMPLE AOMISIELE

76939454-0 Of EC NUELE C¡PACITACION LIMITAOA CUMPLE ADMISIELE

1702106A-2 LEMANS CAPACIÍACION SPA CUMPLE AOMISIBLE

77163920 5 SOC EOAD DE INSTRUCCION Y CAPACfACION L M TAOA CUMPLI
NO

CUMPLE '\¡AOMI5lBLE

REGIIiA

PENOIENfES DE

772L7364-4
sOC¡EDAD D' CAPACIÍACION PEiE¿ Y GALARCE

CUMPLE CIJ MPLE ADMISISLE

1721275A-l
A5ESORIAS Y sERVICIOS OE CAPACLTACION
PROFESIOÑAL AsTCAP L M TADA

CUMPLE ADMISIBLE

8t 77255900,3 INSTITIJfO OE FORMACION EMP R'SARIAI LIMIIAOA CUMPLE ADMISIBLE

It2 )1256444-5 SOCiEOAO CEC CAPACITACION LTOA ADMISISLE

11373230 X
E5CUELA OE CONOUCTON ES AUfOMOVIL CLU A DE

CHILE LIMITAOA
CUMPLE CUMPIE AOM 5 BLE

SOCIEOAO MULfIMUNDOCAPACITAC ON L M fADA CUMPLE CUMPLE ADMISIBLE

81 7756¡300.5 C¡'{IRO DE CAPACITACIO¡¡ ¡MPiESARIALDE CHIL'
CUMPLE CUMPIE a0M st3!E

V S ON AUSTNAL CAPACIfACION LIMITADA ADMISIBLE

8l 71611220-A CONSULTORES GESTOR CAPACIÍACION L]MITADA CIJMPLE CUMPLE AOMISIBLE

8't
CENTRO DEGESfIONY CAPACITAC OÑ OELLIMAR]

CUMPLE ADMLSI6LE

89 77945650-1 ORGANISMO O! CAPACITAC¡ON CIEIO CLARO LIMIf ADA CUMPLE CUMPLE ADM SIBLE

74710420-2 CUMPLE CUMPLE ADM 5 BLE

9¡ 78317310-9
sOC DE PROMOCION Y OESARiOLLOAGñICOLA

CUMPLE ADM SIBLE

92 73626310 7
SEAVICIO INÍEG RAL D' CAPACIIAC]OII LABORAL

AOM 5 SLE

CAPAC]TACION IMf E6RA LIMIfAOA CUMPLE AOM 5 BLE

78855250-5 SOCIEDAODE CAPACTACION Y OESAAROLLO LIMIfADA CUMPLE CUMPLE AOM S BL'

95 J96077tO-1
CENTRO AVANZADO OE TNTRENAM ENTOY
CAPACITACION LIMIfAOA

CUMPLE AOM S SLE

799¿1960,3 SOCIEOAD ÉDUCAC ONALEDUCAP L M TADA CUMPLE ADM S 8LE

31380500-6 UN]V€RSIOAO AUST¡AL Ot CIIILI CIJMPLE CUMPLE AOMLS BLE

98 9671¡930-0 CRU¿ OE LOs ANOES SA AOM S BLE

96960920-7 CUMPLE CUMPLE ADM S BIE

Como consecuencia de lo anter¡or, quedaron fu€ra 15 Oferta/Comuna, que tiene relación a 10 Oferta a nivel
nac¡onal, y afedo a 3 Rut Oferente que no continúan en el proceso de evaluac¡ón.

ESTADO DE ADMISIBILIDAD OFERT / COMUNA

La Comisión Evaluadora procedió a revisar la ADMISIBILtDAD POR OFERTA-CURSO/REG|óN, se8ún letra B, det
numeral 3.3.1 de las Bases del Concurso, resultando 121 Ofertas/Comunas INADM|S|BLES, Se ¡nforma en el
arch¡vo denominado "ANEXO N"2 ADMIStBtLIDAD OFERTA,, de la plan¡lla de Reportes que se adjunta.

E g:

zÉ.

sei:;6
9EE

,
E

6-

P

:

E

B5
I ü

g

CIJMPLE

CUMPLE



1 Los siguientes 18 Oferentes, quedaron inadmisible solo en las comunas que se mencionan, sin embargo,
continúa en evaluación respecto de su postulación en otras Comunas.

No i^do lloñd. h.blh¿^t.

oxrcAs_ 
^rco 

vorl^rco_ ÍG
cr¡do &6.rr.¿. ñr G.ñ¿.m.rL rc
amrl..d. .l p....nt ro6l.

IIcMc 5 DE 50I0AOUR PO¡
oxrc s_ARcovoLT rco- TrG

ol. o¡uto¡¿¿d. por G.ñd..m.¡i¡ño

oSRAt Ma¡Oñts 3AXfr RrAs Y

olkro ¿uro¿¡¡do por 6.nd..m.¡r. ño
.or.!p.ñd. .l pÉ!¡t do.ñ L.

oaR sMrNORrrS NrrA¡¡Atv
Of¡d. do.l¡.d. p.. G.ñ¿mr¡ É
@r¡p6& .l p.6..t do .ñ l.

OSR¡§ MÉNORÉ§'{N|TANIA5 Y

oído.uro¡lr.do Fr 6cñd..m.r¡ ño
.or.lp.ñd¿ .r p'.r. 

^r.do 
. ñ .

o8¡¡s MarJoREr s xrr RrAs Y

Ol¡.'o.uro.ú.do M c.ñ¿rh.¿¡ rc

OsRA§ MTNORE§'{NIIARI^9 Y

Ol.lo ¡utdi¡¡do pd c.ñ¿¡m.n. rc
.or.!p.ñd. .l pE.ar.do .^ l¡

osi sMalloiÉss xlf Rr^s Y

otklo ¿uro.h¡do ñr G.ndrñ.ri¡ io
.or.!tsnd. ¡r Pr¿¡.ñr¡do.n .

rrif^uaon Dt sr'ÍrMÁ§ or
ofrdo tr.rl¡.do ,q tu 6..1. m
.rüpó.4..1 prúr.do o r.

drcio ¡uror¡¡¿do rr c.nd¡.m.ú ñó
.ór..poñd. ¡l pr.5.ntdo.i l¡

ofi.io .or.d¡r¿. 0, 6..d.d.rL m
@6r.¡d..1 F..xñ.¿o 6 l¡

Ttc¡rc^9 0t coriFrccroN or
fAEIOUTTlA TN MTIALCOM oi ( o¿urori¡¡do @r G.ñd¡im.ú ño

.or.rpoñd. ¡l pr.r.nhdo.r ¡

ItcNrca50t coNrEcc oN Dr
crli.io .uro.r¡¡do F. G.nd.'ñ.ri¡ io
dr.tpoñ& .l pr4nrro .n l¡

TA8NUIRIA IN MEI^LCOM ofi do.uro.r¡¡do F. c.nn..m.¿. m
.or.tpo.d. .l pr4nr¡ d o .^ l¡

acnv¡D^otrAUíUARE§D€
ori<ió ¡uro¡¡¡do@' c.nd.rñ.rl¡ 

^o.or.tpo^d.¿r r*ñr¡d..i r¡

acrvrD oasauxru^REs Dr
Ofdo .uro.r¡¡do Dq 6úd.m.rr. m
tr-po¡d. ¡l p.*¡t 6 d l.

IECNI(A! D€ SOTOAOURA POR

Oli.io ¡olo.h.dó por 6.ndro.¿. no
@r.tpo^d. ¡ I p r.r.nt.do .n l.

PRrPAMarOr¡r§ CU!¡^nr S

Oñdo ¡¡nortDdo pq C.¡da.d. m
ú.ÍB!h .¡ É{ñr.d! ú l.

frcN c 5Dr soroaouiaPoR l{o ñdrc¡ ri..n.r¡h¡bn r¡nr.
.n¡bl.crd¡.n.1 ol.ñto.m.i vo
stNcÉ

CTRB¡IT¡O DT O'RA GRUISA
oll.lo .utdr¡.do pr G.nd.n.d. m
@dpúd. ¡r F.r.r.d. .ñ l.

CÁRPINITiO D€ OSiA GRUISA
Ofdo .uro.lDdo !.r G¡ñdm.rr. ú
M.rrdn , D..¡.¡¡rto .ñ l.

CARPINITRO DT OsRA GRUT'A
Clrcro .uror¡ddo por G.ñd..ñ.r¡. ño
.or.!poñd. ¡l pr.¡.nt do .ñ l.

c nPftrtRo Dt o3&cGRUEsa
dr.ro¡ursir.do ps G.^¿.m.n¡ no
.or.$.ñd. .l p'...ibdo .r l¡

c¡RPltftRoDtosRAGRUEsA
olkro .uto¡i!:do por 6.ñd¡.n.i. no
.or.$ond. ¡r pr6. .dó .n l¡

Olk¡o.ur.rr¡¿do Ér c.ñd.'n.¡i. ño

IIRMII{ CION ÉN ÉDIf IC1CION

Ori(o.úrdi!.d. tsr 6.ñd¡m.ri. 
^o.or.rp.ñd. .l p'.!.nt do .n r¡

MAESf RO G¿NERAI EII OERAS
olklo ¡urori¡¡do @¡ G.nd.rh.ri¿ no
.or.tpond. .l pE .nr.do.^ l.

MAttTio Gta¡ÉR^L EN 03¡A5
oll.l. .ubn¡.do p.r cád.h.r¡¡ m
@r6pon¿. J F@rn.d. .¡ r.

Of.lo .úon¡.do por G..d.m.d. m
drdp.n¿. ¡ !.dñ¡do .ñ t.

Er.ason croN 0€ P¡oDucros
Dr r^r¡¡o€ir^ Y PArtrERr¡

ol .ro .ubfn:do por c.nd¡.m.t. no
.or.rpo¡d. ¡l prB¿n.do .ñ l¡

EI,ASORACION DÉ PNOOUCIOS
Dr rAN^Dair^ Y P^§rEtt¡ta

Oñdo .uúi¡¡& ,.. ern¿¡ñ.L N
.or.tFñd. ¡l pr*t do ñ l¡

oBRAS Mtl¡¡Oit5 S^NlfARras Y

Oti.'..01o¿¡.do @r G.nd.'ñ.¿. ñó
c.r.¡Pond. .l p6.nr.do .n l.
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Oti.io .olorl¡.do @. c. 
^d¿rñ.d. 

no
ór.lPond. ¡ I p¡.!.ñi¡do .ñ l¡

oll¿. ¡ddi¡¡d6 q 6..d.ñcí. .o
@'.ipo¡d. ¡l prBrd¡do .ñ l:

0rr.16 .utúlr.¿o Fr G.ñd¡¡ñ.L ño
qrñpo¡d. .¡ !.&ñrno .ñ l¡

rr So¡AcroN 0t pRoDlcros
olr.ro.uro ¡.do por G.ñd¡.ñ.L ño
.4rd9..ü. .l l.6.ñr.do .^ l.

of.l. .ddh.¿o Fr 6.ñd.rñdi. .o
or..poid. .l !..t.d¡¿. .ñ l.

DE PANAOERIAYPASftLTRlA

oddo ¡ur..i¡.do ,o. G..¿5dL m
ddFxh ¡l @.¡r.do .. l.

c^Rfi N',ItRO Dr Oai¡GRUIS
oñdo .ut!.I:.¿o Pd 6.rn.m?¡ rc
tr..!.n¿. .l !..Éúdo a l¡

Oll.lo .ulúh¡do por G.ñd..m.L ño
ú.to.rn í D.ást¡.k, ñ l.

clRPrNrtio 0a osiá GRUrs
cf¡.ro .utor¡.do por G.nd¡.m.í¡ no
.or.rp.ñd. .l pr...nbdo .. l¡

IICNICAS DE 5OIDADURA PO¡
oxrc s_ ARco vorrarco_ n6

Olldo .ut d¡.do por G..d¡.ñ.rL ño
@¿6p.nd. .r pr...ñr.do .ñ l,

Itc¡l(rs Da loroAouRA PrlR
orlc^s_ aico vorr^rco_ frc

cn¡do ¡ur'i¡n.Ff 6.nó¡r Ér¡ ño
.d6po¡d. .l ,.6.d¡do .ñ l.

NST^L¡arONts tltcfRrc S

rjro rñ¿io rieñ.r. h.bir¡Dñr.
6r.bl.dd¡ .ñ .r Pl.n ,oh¡rrw

rNsrAucroNtstúclnlcr5
¡r6 rñdio [c.ñ¿r. h¡birr.ñr.
.r.bl.dd..n.l pl¿nL¡ñ¡nvo

OPERACIOIITS DE PANADERIA Y

ofrdo ¡!t ,i¡.d. F 6.ñd¡mdí. no
.or.$oñd. ¡l r.r.nb¿o .ñ l¡

rNtIAr croNrstrEcrRrr§
No ¡ndie l¡(.ñ.r¡ h¿bilir¡ñi.
.r¡bbird..n.l pl.i loñ¡r vo

Of¡do ¡ct il¡.d. p.. G.nd.ml' ñ
@..ldn ¡l pr.6t ¿o .ñ l.

MANT]O Y MAIiTTNIMIENTO
Oído¿ut n¡¡do por G.ñd¡.m./¡ño
.or.Doñd. .l p'.rúr.do .^ r¡

rNrraucror¡EsaÉcrnrc 5
ol. o:uror¡¡do por G.ñd¡'m.¡h no
.or.!poñd..r pr.s.nbdo.n ¡

Ofido .!to.r¡.do 0.. G.ñ¿.ñri. m
.orérpond. rl pr.¡át do .n l.

Of.¡o ¡ei¡.do !s G.rnf,r.rt. @
mroñ¿. .r F6t do 6 l¡

TECN¡C¡s D€ SOLOADUNA POi
orlcAt- 

^nco 
volrArao_ Íc

tnc^ncÁDo 0r tlMPrEz¡ Y

otklo .úon¡.do F. Gddrñ.rl¡ n.
@r.tponn! .l F.*ñt.do .. l.

Oldo .urod¡.¿ó d a,nd.m.ri. 
^adrdpond. .l 9.6.ñl.do .ñ l.

Olido ¿utsi¡.do pq G..d..m.ri. ñ
@dBps¿. ¡l !..Fnr.do 6 l.

c iñr{TrRo D3 oan GRUI§¡
Oido ¡uto.r¡¡do d c.ñd.mrf. ño
.{ñpo.& ¡l ,..6i.do .ñ r.

TECNICAsDT !OIOAOURA POR

oxrc^s_aRco votra co_ r c
No Ad,uñr¿ (¡d¡ d. G.nd¡ñ.'i.

Ta€rircar Dr §oLD^DúM m.
o{GAs_ AiCO VO§ rCO_ÍG

Bo 
^djuñt¡ 

c.n. d. G.ñd¡rñ.i¡
MA|¡UO Y M NrrNrMr€úro c.ñ¡ rc @f.tp.ñd. ¡ daundto

TtcNrcrs oÉ §otoaouAA PoR
oxrG^5_ Arco vorrArco, Trc

No 
^djunr. 

c¡ñ¡ d. c.nd.'ñ..¡¡

No adtud¿ c¡d. d. G.nd¡rñ.ri¿

No^dtunb c.^. d. c.nn:fñ..i¡
acrMDAotSauxtuARES0t

No 
^dpñr¿ 

c:n¡ d. G.ñdÍñ.ri¡
acnvrDADI§ aux[rAiEs Dr

¡ro 
^djuñr¡ 

c:n. dt c.ñd..h.ri¡

5
c.n¡ m ú6p6d. ¡ d*uñáto

cooRDftacroN 0t Mrta 0t C¡a .o @r6poñ¿. ¡ dcuñ..r6

cooRDrnAooN 0t Mrsa Dr t¡¿ ño mDdr& . do.!G..r.

c@iorNAcroN D€ M€9 Dr c.ñ. rcú6md.¡dduD.ñ.
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coo¡DrNAcror¡ Dt Mtt 0t C.r. ño d.rÑd. . d*uñ.dó

cooRDrNAcroN o€ Mtt^or C.rr. rc @.t!..d.. dcuñ.e

coof,DrNAcon 0t Mtsa0t C.rl¡ no cor.r!.ñd. ¡ dócuñ.nto

coonDrN^croN 0t Mtsa or C.n:.o(or.rpond. ¡ docuñ.ñto

coonDrN^croNor Mrs or 6.1¡ ño tr..!.ñd. . dduñ.ñto

coo¡DrN^crori¡ 0€ Mt5^ 0t C¡rl. ño tr6Md. . dduñ.do

Crr. rc m¡r..d...to.üñe

c¿n¡ 
^o.or.'tsñd. 

¡ do.qm.mo

C.rl¡ ú @.¡ro.d.. ¡rd,i..to

on¡ no .or.tp..d. : deuñáto

C.n. no.or.tpoñd. ¡ dcuh.nt

c¡ñ. n. .o@Fñd. . d*um.ñro

C¡ll. no .or.¡pond. ¡ dqum.ñro

c¡ñ¡ no .or.¡pond. ¡ do.um.¡ro

C¡¡i. no .or.rpoñd. . dftuh.ñro

c.ñ. 
^. 

.or.¡poñd. . d*!m.nro

C¡n. 
^. 

.or.!Fñd. . do.um.nto

Crr. m @-.po.d.. do.uñ.rno

cft Edretroi¿. ¡ ¿(uññ

ctt E@6poid.. óo.uññ

cfr. @@r..9.n¿.. do.uñ.¡r.

c¡n¡ no .or.tpo^d. . deum.ñro

C.^. no .or.Dond. ¡ dó.uh.nro

C¡ É¡ n. .or.¡poñd. ¡ d *om.nro

C¿¡t. no.or.rpoñd. ¡ dorum.nro

HOGAi CrS P RÍCULAñ

HOCAR CASA PARTI'UUR
C.ft no .or.rpoñ¿. ¡ d6uñ.ñto

HOCII (rl pAiTrCUUn
üd¡ ñ6 .n.¡Pond. . dcoñ.ñro

HO6 ¡ C trPAnnCUL^R
C¡o ñ6 .drópdxh . d¡.ú6..ro

HOGI¡ CAS PA¡frCUt¡^¡
C.a. ño.n.roan ¡ dBum.¡to

6ú m ú.@ü.. dcuñdo

HOGIñ Crs P RTCUU¡
C.n. ño 6r.r@ñd. , do.uñ.ñto

IiAN5PORfT IUR 5TICO OT C.rr. m @..eñd. . ddu .ñro

IRANSPORIT TUR sfICO Ot c¡ñ¡ ño.oru.!o.d. ¡ dó.um.nro

TñAI¡ S'ORTT IU iIITICO D E c:^. io.or..roñd. : do.um.nt

Tfi flSPORTT 'rURrtTtCO 0t C.^¡ 
^6 

.or.!poñd. ¡ do.un.it

acfrv¡o^DEtcoMtro^t.srN

ACf rvroaoEs coraEio^L¿t É

Crt N @..ood¡ ¡ daunoto

ACnVroAOf3 Colrt¡OAt at aN

(¡añq.e.¿..d..uñd.

ACrMDAot9 COMÉRCrAltS tr{

c.^¡ ño.or.¡@ñd. : do.um.nro

 CIlvlDAD€' COMÉRCIALI' TN

C¡ñ¡ i. .or.¡poñd. ¡ deuñ..t

ACn\,l0ADttCOMInOAÉt ÉN

ADM||TÍR OON0tRID€S 6tu ño ffi6Md. . deuñ.ño

E s t
f
ü
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ü
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AoMrflr'ri^oor{ Dr *tors C¡d .o M.@É. ¡ cau do

AoMfir9lMOOn ft R¿DIS c.rl¡ m.or.$.ñd. ¿ do.uñ.nto

aoMRrsrRAoon ñtoÉs c¡rl¡ no.oft ..róñd. ¡ do.um.nto

aDMrf{rftAoo Dt ñrDE§ C¿rl. m.e6Don¿.. do.lMro

 DMTNTSTR CTOI0t RtDEs C.rL m@pond. ¡ ieur5to

ADMINI5IRACION DT REDEs C¡¡t. no .or.spond. ¡ d(uñ.ñlo

ADMTNTTfR^OON 0t itDrs c:Á. ño @.rpón¡. ¿ d«eñ.ñro

(:a. rc q.!¡..d. ¡ &.uñdo

2. De lo anterior se desprende que los s¡guientes 10 Oferentes, resultan inadmisibles en su totalidad, atendido
a que producto de la revisión de admisibilidad por oferta/comuna todas sus ofertas resultaron inadmisibles:

Como consecuencia de lo anterior, pasan al proceso de evaluación 86 Oferentes, con 3Ol Ofertas a nivel
nacional y 455 Ofertas/Comuna, los que cont¡núan el proceso de evaluación.

EVALUACIóN EXPERIENCIA REGIONAT f 3O%)

A través de la Plataforma de Evaluac¡ón, se procedió a as¡gnar las notas conforme lo indicado en el numeral
3.3.2, letras a) y b), EvAtUAclóN EXPERIENCIA REGIoNAL de ¡as bases del concurso, según la ¡nformac¡ón de
cursos internos y externos, ¡nformación registrada en sistemas internos de Sence, además del nivel de
deserción ¡njustif¡cada en cursos SENCE.

Por su parte, esta Comisión Evaluadora, además, evaluó la Experiencia Externa presentada por cada Oferente.

La evaluación en los dos aspectos señalados precedentemente se realizó respecto de los 86 Oferentes que
aprobaron la Etapa de Admisib¡l¡dad del Oferta/Comuna para efectos de determ¡nar la nota de Exper¡encia de
cursos Sence.

La evaluación que se obt¡ene en esta etapa formará parte de la nota f¡nal, por tanto, todas las Ofertas
Nacionales continúan en el proceso de evaluac¡ón.

El detalle de esta evaluación se refleja en el "Anexo N"3 ExpERlENclA,, de la planilla de Reportes que se
adjunta, el cual refleja la nota obten¡da por cada uno de Oferentes.

COMPORTAMIENTO (15%)

Corresponde a un proceso automatizado de la plataforma de postulación, en la que se carga la información de
multas apl¡cadas por Sence para cada oferente según lo indicado en las bases.

En función de lo anter¡or, a través de Ia Plataforma de Evaluación, se procedió a as¡gnar las notas conforme lo
indicado en el numeral 3.3.3 EvAtuActóN coMpoRTAMtENTo, a los 86 oferentes que han Ilegado a esta
etapa de la evaluación.

Lo anterior se refleja en el "Anexo N'4 coMpoRTAMtENTo" de la planilla de Reportes que se adjunta, y se
detalla las Ofertas que continúan en el proceso de evaluac¡ón.

1 76024793-6 CENfRO DE CAPACITACION EMPRESASIAt LIMITAOA
2 76067498-2 ORGANISI\¡OTECNICO OE CAPACITACION ANOREA NELIDA SOTO CABVALLO EMPRESA
3 76171985-6

76210959-X ADALID INMARI( SERVICIOS DE CAPACITACION LIMITADA
5 76852273.7 SEBVICIO DE CAPACIIACION ES ATLANTIDA LIMIIAOA
6 76939454,0 OTEC NUBL€ CAPACITACION LIMIIADA

772!2360-4 SOCIEOAD DE CAPAC TACION PERE¿ Y GALARCE L MIfADA
8 71232750.r,

9 78230020,2 IPLACEX SA

10 96960920,7 AQUATECH 5A

5
6
o

É

rif
ItEIE

!ef
E'E

x!
tsE

!

z o
ts

SERVICIOS OE CAPACITACION CTFOMIN 5A
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Como resultado de esta evaluación:

1. Los s¡guientes 2 RUT no continúan en el proceso de evaluación, por haber obtenido todas sus ofertas un

rango super¡or al 50%:

2. Los s¡gu¡entes Oferentes quedaron fuera solo en las regiones que se mencionan, sin embargo, cont¡núa en

evaluación respecto de su postulación en otras regiones:

Por tanto, en la s¡gu¡ente etapa (evaluaclón técnica y evaluación colocación y económ¡ca) serán evaluados 84
Oferentes, con 294 Ofertas a nivel nacional y ¡t45 Ofertas/Comuna, los que continúan el proceso de evaluac¡ón.

EVATUACIÓN TÉCNICA (35%}

La Comisión Evaluadora proced¡ó a evaluar de acuerdo con lo indicado en el numeral 3.3.4 EVALUACIóN
TECNICA de las bases, a 294 Ofertas Nacionales. El detalle de la evaluac¡ón se desglosa en el "Anexo N'5
TÉCNlCA" de la Plan¡lla de Reportes que se adjunta.

EVAIUACtóN COMpROMTSO DE COLOCACtÓN f 15%)

Corresponde a un proceso automatizado de la plataforma de postulación, en el que el oferente indica un
porcenta.ie de colocación y el sistema de evaluación entrega una nota de acuerdo a ese porcentaje; esta nota la

entrega un algoritmo, según lo indicado en las bases.

A través de la Plataforma de Evaluación, se procedió a as¡gnar las notas conforme lo ind¡cado en el numeral
3.3.5 EVALUACIÓN COMPROMISO DE COLOCACIóN, a 147 RUT-REGtÓN, considerando 294 Ofertas Nacionates,

correspondientes a ¡145 Ofertas/Comuna, lo anterior se refleja en el "Anexo N'6 COLOCACIÓN" de la Planilla de
Reportes que se adjunta.

EVATUACIóN ECONóMICA I5%}

Corresponde a un proceso automat¡zado de la plataforma de postulación, en el que el oferente indica un valor
y el sistema de evaluación entrega una nota dada por un algoritmo, según lo indicado en las bases.

A través de la Plataforma de Evaluación, se procedió a asignar una nota, por oferente, conforme lo indicado en
el numeral 3.3.6 EVALUACIóN ECONóM|CA de las bases, a 294 ofertas Nacionales, correspond¡ente a /t45
Ofertas-Comuna que superaron la Etapa de Evaluac¡ón Técnica, lo anter¡or se refleja en el ,,Anexo N.7
ECONóMlCA" de la Planilla de Reportes que se adjunta.

Aplicadas las evaluación técnica, colocación y económica, antes señaladas, 84 Oferentes con 294 Ofertas
Nacionales y 445 Ofertas/Comuna continúan en el proceso de evaluación.

EVALUACIóN FINAL

A través de la Plataforma de Evaluac¡ón, se procedió a calcular la Nota F¡nal según numeral 3.4 de las bases
para los 84 Oferentes con 294 Ofertas Nacionales correspondientes a ¡145 Ofertas/Comuna. Lo anterior, según
desglose contenido en el "Anexo N'8 EVAIUAC|ÓN FtNAL" de la planilla de Reportes que se adjunta.

I 76432870,1 OflO VERDE CAPACITACION

76t44952 4 MEOIANIL CAPACITACIONÉS LIMifAOA MEDIANIL LTDA

76061302-9 CAPACITACIONES Y fTCNOIOGIAS LIMIfADA 7

:l 76025344-8 DTLPHINUS CAPACITACIONES LIMITADA 10

l 75025225-5
INSTITUTO TATINOAMERICANO DT C¡PACIfACION Y

PIRf ICCIONAMIENTO LIMITAOA
1

5 76584899-7 OTEC PAUSA LIMITADA 8
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Producto de la evaluación final, 72 Oferentes resultaron con nota igual o superior 4,0, produciéndose
situac¡ones de empate de notas, las cuales fueron resueltas aplicando los sigu¡entes criterios de desempate
establec¡dos en el 3.4 de las Bases, según muestra el "Anexo N'9" de la Planilla de Reportes que se adjunta:

CRITERIOS DE DESEMPATE:

según numeral 3.4 de las bases, corresponden a:

1) Mayor nota obtenida en el cr¡terio propuesta técnica.
2) Mayor nota obten¡da en el cr¡ter¡o evaluación de comportam¡ento.
3) Mayor nota obten¡da en evaluación de compromiso de colocación.
4) Mayor nota obten¡da en evaluación de n¡vel de deserc¡ón injustificada.
5) Mayor nota obten¡da en el cr¡terio experiencia, en la región postulada.
6) Mayor nota obtenida en el cr¡terio reconoc¡m¡ento del curso con una lES.

7) Menor valor hora en su oferta económica para el curso-comuna.
8) Prelac¡ón indicada por el oferente de su oferta curso-Comuna.
9) De persist¡r el empate, se seleccionará la propuesta que haya sido enviada primero en fecha y hora a

través del sistema de postulación.

PROPUESTA DE SETECCIóN

La Comisión Evaluadora de acuerdo con lo señalado en el numeral 3.5 de las bases, procede someter a

cons¡deración del D¡rector Nacional la s¡guiente propuesta de selección de 28 Oferentes con 51 Ofertas

Nacionales, correspondiente a 61 Ofertas/Comuna con un tota¡ de 1.580 cupos, por haber obtenido las mejores

notas en la evaluación final, según se muestra a cont¡nuac¡ón:

INSTIIUTO DE CAPACIfACION
MAESTRO GENERALENOSRAS

316 20

[{sf tfuTo Dt caPActTActoN
1303932 310 1S 15

1

rNsTlluf O D€ C¡PAClf ACIOI¡¡

3ZA 15 15

76633300,3
CENTRO OE CAPACITACION

1303965
MAESTRO GENERAL EN OBRAS

MENORES
5.70 4354 20 2o

I
CENIiO DI CAPAC TAC ON

s50 15 15

I
CTIITRO DE CAPACITAC]ON

1309519 520 233 15 I5

7 coRPoiacroN crM ENfoS
catPúff ait^ ot oSRA GRuEsa

520

2 76005154-3
ESCUELAOECONOUCIORES

230 15 15

I 763157763
INSI TUf O OE CAPACITACION

1303975
ALSANIL DT O8I¡5 OE

500 120 15 15

OfTC PRO'AFETY I MITADA 1309533 1309533 510 200 15 15

2

CAPACITACION L M¡fADA
130S370

SERVTCtO 0E TNSIAtACtOñES

ELECf IICAS DOMICITIAR A
5.70 15 15

l¡¡sf tf ufo DE caPActf act0N
OBRÁS M ÉNONE5 SANIÍARIAS Y

266 15

76335013-4
sEnvrcrot 0E caPAclfAcloN
Y FORMACIOII PROFESIONAL

TECNTCA9 oÉ ÉtECf RrCr0A0
15 15

76335013-4
SERVICIOS DE CáPACIfACION
Y FONMACION PROFESIONAL 1309239

TECI{|CA5 DE El.lCt¡tCtOAO
253 15

76335013-4
StRVlCtOS 0E CAPACTTACTON

Y FORMACION PNOFE5]ONAL 1309569
T'CNICAS OE GA5FIfER A

510 253 15 15

CONSULfORES GESfOR

C¡PACITAOON LIMIfADA
MA€slNO6ENERAT EN OBRA§

MENORES
630 2A

coNsuLToRts 6Etfoi
C¡PACITAOOI,I LIMITADA

MA'5TñO GENETAL EI{ O6iA5
MEÑO¡E5 116 52oO 15 15

CENfñO DE GEs¡ON Y

CAPACIIAOOI{ DEL UMARI

CENÍRO DE GE'TIOI! Y

CAPACIfAC]ON DEL LIMARI 1309332 5.10 15 15
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5 65123246.2
FA8¡ICACION DE MU'ALEs EN

LINEA PLANA Y EN MADERA

INSTIIUfO OE FORMACION CAAPIIfTERO D' OSRA GRUESA

5
INSTIIUTODÉ FONMACION coñT! Y cof'tFtccloN oE RoPA

30

s 11255lrOO-3
INSÍTUTO OE FONMACION

5 712t5900.3
INsTITUTODE FORMACION

MANIPUIAC ON DE AIIMEI¡ÍO5 610 15

650S7122.3 MAESTNO GO,¡IñAL EN 06¡¡5
MEf\¡OiES

15

65451t22.3
AsocraooN 0€

CARP NfERO OE OSRAGRUESA
570 15

65451t22.1
60iEÁr,

1309015 610 25¿ 20

65059003-1
C¡PACITAOON DEL MAULE

oPEiac¡oNE5 aasrc¡5 0E
6.10 20

65451722-3
a50clactoN 0E

80iEAr

IN§fALAC]ONE5 ELECTRICAs
15 15

65057122-3

BOFEAT

4500 15 t5

65057122.3 MAE5fSO 6ENERAL EN OBRAS

MENOFES
15

CAPACIf ACION DEL MAIJLE
1309125 15 15

1 65059003.1 15 l5

CAPACIIAOOI{ DEL MAUL¡
6.20 23C 15 rs

65059003 1
CAPACITAOO'{ DEL MAULT

OPERACIONES &q5 CAs DE
l',lc 15 15

65059003.1
CAPACITAOON OEL MAULE

1309121
OPERACIONES BA5 CÁS DE

21C 15 15

65053913,9
CAPACIÍAOON DET MAULT

c0NSTRUCC|OtY IECNTC¡5 DE
5.70 32C 15 15

asoclaooN 0É
CAPACIfAOOI{ DtL MAUIT

1303333
GA5FIfERIA €¡{ POLI FUSION Y

32C 5000 1S 15

C¡PACIfAOON DELMAULE
MUEBIERIA EN LINEA PTANA 5000 15 1S

65063913,9
CAPACIIAOON D'LMAU!E NACIONAL T IIÍITTNACIONAL

l2c 1S

65063913 9
CAPACIfAOON D€! MAUII

INSTALACION Y MANTII'¡CIOI¡

OE PANELES 5Ot^RE5
32C 5000 1S rs

65109007,5 coiPoñacroN c MrENfos
CÁIPINITRIA DE OBRA GRUESA

560 22C

6aNEl¡Oat{cla tu00vtco 1309233 1309233 METALCOM 560 32C 15

733r73!0.9 1309251
oPERACTOT{85 B,{StCÁS D€

550 15 15

!309290
CARPIÑTERIA DE OBAA 6RUT5A

560 22C 15 15

3 65109007-5 c0nPoRActo^¡ clMrENTot 1309290 1309290
CARPIUTERIA DE OAAI GRUElA

560 22C 5,¡00 30 30

76315776.3
rr{STrTuTo 0E c¡PAcrfacroN

CARPINTIRO DE OBRA GRUESA 5!0 32C 1S 15

3 7653555{.3 fRA NSMARTCIl TE L MIÍAOA 32C 15 1s

IESU 7653555¿-3 TRA N§MARÍCII TE L MITAOA 1109r27 560 32C 15 15

fRA N§MAR'CN LE L MITAOA 32(

fRA NSMARICI] IE ! MIÍAOA
DIRECCIONYCONTROLD'
MANIOBRAS OE ZA]'OE 23( 15

TRA NSMA¡fCH TE L MITAOA SERVIC O OE SANOUEIERA 5.20 15

73855250.5
SOCIEDAD OE CAPACIf ACION
Y DESAiiOIIO L MITADA

1109150
MAESTROG€ ENALENOBiAS
MENOiES

5.20 31i 15 15

3 tE6U 7885t250-5
SOC EDAO OE 

'áPACITACIONY DESARROIIO I MITADA
MAESTRO G€N ERAL EN OBRAS

MENORES
520 31i 5330 15 15

73355250-5
SOC TOAO DE CAPACITAC ON

Y OESARROILO L MIÍADA
1309150

MAE'TiOG€NERAT ENOBRAS
MENORES

520 31: 15

733t5250-5
SOCIIOAD OE CAPACITACION

Y DISAR¡OTIO I]MII¡DÁ 530 15 r5

SOCIEDAD PARA L{ 6'5f ION

CÁ'ACITAOON LIMITADA
130956r

MAESÍROGENERAL EN OBRAS

MENORES
650 31t 15

SOCIEDAD PARA IAGESÍION
1309561

MAE5fRO GENERAI EN OBRAS

MENORES
650 15
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77255900-3 312

303 15

1303735

15

32C

coñPoRAcr0N c MrENfos

15

1309150

3 It



CAPACIÍAC ON IIM IAOA

7600¿993{
SOCIEDAD PARA LA GESTION

C¡PACIÍAOON TIMIfAOA
1309559 r5 r.5

CAPACITAOOI{ INÍÉGRAL
1309395 1309395

fECNICAS OE 5OLOADURA CON

oxtcAs_ aicovoLf rco_T16
Y MIG- Y OPERACION's DE

MEIALICAS CON CAIIFICACION

r5 15

CAPACIÍACION INfE6RAL
1309532 1309532

IECNIC¡s OE sOLOADURA CON

oxtGAS_ aRco voLTAtco_ TrG

Y MIG-Y OPIRÁCIOÑES DE

MONIfu€ OE E5]iUCTURAS
M€fALICAS CON CATIFICACION

320 15 15

11

OiGANISMOTECNICO D€

CONSIJLfORES LIM TADA
1309033 500 212 15 15

OR6ANISMOTECNICO DE

COI{SULfORES LIM LTAOA

1309111 lliMtNAc,oN Eñ aDrFrcactoñ
sl0 15

76511150-1 GESfCAP CII TELlMITADA 320 15 15

1¿
CAPACITACION TIM TAOA 1t

l3 65057122,3
IIISTATACIONE5 ELECT¡ICÁ5

65057122.3

EOREAT

INSfATACIONES ELECTRICAS
23¡ 55 55

65057122.3

30¡EAr
1303732

TEC¡¡|C 5DE tOtDAoUlA ¡OR

OXIGAs- ARCO VOLTAICO- TIG

YMIG

65057122 3 1303732
TECNIC¡5 DE 50LDAOURA POR

oxtGAs_ aico voLfarco_ TrG

13
SUPEXVISION DELAREAY
ELAmRACIOI¡¡ DE PñOOUCTOS

13 65057122-3
SUP€f,VISION DELAREAY
ELAAOñAC|O|{ DE PiOOUCTO5

t3
ASOCIACIONDE

13 6512324É2
FABRICACIOX DE MI.)EBLEs EN

LII{€A PIÁNA Y EII MADffÁ 624 224 120 120

TECNICAS DE SOTOAOU RA POf,

oxrGAS_ aaco voLf arco_ f tG i0

OPERACION€S BASICA5 OE
620 211 ¿550 15

76¡6r534-5
A¡AUCAI{IA CAPAOTACIONÉS

!309345
Tac{lc soÉsolo^DuR Por
oxtcAs_ ARCO VOtfAtCO_ ¡6 650 15

15 16425225-5

rNsftfuIo

1109041

fECN CASOECONIECCON DE

fAB QiJERIA EN METALCOM
530 216 2A

15

CAPACITACION INTEGSAI.

130952¿
ELECTRICIOAO OOM E5¡CA
CONAUTO EMPñENDIMIENfO

15

C¡PAO'TAOOII INÍEGRAL

1309536

TEOTIrl§ DE CONFE'CIOtJ DE

IAAIQ[,IEiIA EN METALCOM-
15

15 151109537

fÉcNrcas ot coNFEccloN EN

TERM]NAC]ONTS DE OBRAS DE15

CAPACIÍ AOOI{ I If TEGRAI

560 20t1309333

TECNICAS OE CON'ECCION OE

IABIqUERIA EN MEÍALCOM
751!2't2.l !30933315

5330 1S 15
OPERACIONES DE GAsFIf ERIA

EN REO€sY EqUIPOStocrEoao DE caPActfactot{
Y DESAIiOLLO LIM]TADA

73355250-5

IIII

Que atend¡do lo dispuesto en el numeral 3.1 de las bases del concurso, la est¡mación de cupos y cursos a

Seleccionar estaría relacionada con el valor de la oferta presentada, asÍcomo con los resultados de la

evaluación en tanto queden cupos desiertos u ofertas inadmis¡bles. En función de lo señalado, el SENCE al

momento de seleccionar las ofertas podrá - letra c) Aumentar o dism¡nuir cupos totales en función delvHcE

que se oferte y el presupuesto disponlble al momento de la selección de las ofertas, situación que podría

afectar los cupos y cursos est¡mados a nivel re8¡onal/comunal y total.
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Cons¡derando que se ha dado cumpl¡m¡ento al supuesto anter¡or, y hab¡éndose requer¡do el Departamento de
Capacitación a Personas -prev¡a consulta y autor¡zación de la Subdirecc¡ón Técnica de Gendarmería de Ch¡le y
de la División de Reinserc¡ón Soc¡al del Min¡ster¡o de Justic¡¿ y Derechos Humanos- éste solicitó la selecc¡ón de
los siguientes 40 cupos adicionales:

Que la elección de las re8iones / comunas para efectuar este aumento de cupos guarda relación a que en

d¡chas reg¡ones existen personas que forman parte de los distintos regímenes pen¡tenc¡arios de Gendarmería
de Chile, que cuentan con el perf¡l de acceso requerido por el Programa.
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