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El SENCE que recibimos...

Falta de control
Rol poco claro

Ejecucion Presupuestaria (%)

98,7% 95,5% 94,9%

2010 2011 2012 2013

Sub-ejecucion presupuestari
del Servicio

Retraso en los procesos de licitacion
y adjudicacion y pago de cursos



I
CAPACITACION PARA EL DESARROLLO

Programa de Gobierno Michelle Bachelet 2014-2018

Chile necesita un nuevo sistema de intermediacion y
capacitacion laboral..... particular foco en aquellos que
presentan una situacion de mayor vulnerabilidad.

El nuevo sistema integrara servicios de informacion y
orientacion, diagndstico de empleabilidad, apresto
laboral certificacion de competencias laborales y
capacitacion.

..... Se desarrollardn programas de capacitacion
especializados para aquellos segmentos de poblacion
con dificultades particulares para acceder al empleo......
Para enfrentar el conjunto de programas y desafios
descritos se requiere implementar un importante proceso
de modernizacion y fortalecimiento del SENCE

Chile de todos.
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Un Sistema de Capacitacion articulado

Formacion continua
en el puesto de
trabajo y mayor

empleabilidad

Certificacion de
competencias
laborales

Identificar
oportunidades
de empleo

Capacitacion
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Hacia donde vamos...

1 INTENSIFICAR EL ESFUERZO ...

= Capacitacion como una herramienta para la
insercion

= Capacitacion pertinente para el
cumplimiento de las metas

" Deteccion de brechas de competencias en
trabajadores activos




Hacia donde vamos...

22> PROFUNDIZAR ...

= Aplicacion de criterios técnicos
= Vinculacion con las demandas laborales de
los sectores productivos




Hacia donde vamos...

23> INTRODUCIR ...

... una participacion activa e
involucramiento de distintos actores del
mundo publico y privado




Un Sistema de Capacitacion articulado

INTENDENCIA
ORGANISMOS GOBIERNO REGIONAL MINISTERIO DEL
MUNICIPIOS TRABAJO

ak o
RN

PROVEEDORES

OTEC

OTIC CONSEJOS

Liceos — REGIONALES DE
CFT/IP CAPALTING - TRABAJADORES/AS Y SUS

ORGANIZACIONES
Mujeres/Jovenes



50 Medidas

para los PRIMEROS
100 DIAS de GOBIERNO

Los compromisos de Gobierno...

La capacitacion como una herramienta para la

inclusion en el mercado laboral

= Aumentar la participacion laboral femenina en el mercado del trabajo

Las mujeres, sobre todo las que tienen menos recursos, muchas veces no pueden
encontrar empleo porque no tienen capacitacion en un oficio...

Por eso, entregaremos el plan de implementacion de un nuevo programa de
Formacion y Capacitacion Laboral, que beneficiara a 300.000 mujeres ...

= Ingreso al mundo laboral de jdvenes y personas en situacion de discapacidad

A los jovenes vulnerables les cuesta mds que a nadie encontrar empleo, porque no
tienen experiencia ni formacion profesional... Por ello, presentaremos
detalladamente un plan de Capacitacion de Insercion Laboral y Educacional que
beneficiara a 150.000 jovenes, incluyendo especialmente a jovenes en situacion
de discapacidad.



FORMACION LABORA
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FORMACION LABORAL
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