) Servicio Nacional
CUENTA PUBLICA de Capacitacion y Empleo, Sence.

PARTICIPATIVA Buscamos mejorar la empleabilidad y potenciar

las trayectorias laborales de todas las personas.

! 2 3 a) Capacitacion

b) Intermediacion Laboral
c) Subsidios al empleo

Pilares ¥ Mejorar ¥ Disminuir ¥ Promover ¥ Impulsar
la empleabilidad las brechas el didlogo social la descentralizacion.
Fundamentales laboral de género tripartito

Ministra del Trabajo % A} Subsecretario

y (4 g JEANNETTE JARA GIORGIO BOCCARDO
y y Prevision Social G l del Trabajo

“La promocion del trabajo decente contempla, entre otros “Nuestro compromiso con las y los trabajadores es avanzar
objetivos, mejorar las competencias y la formacion laboral, en trabajo decente. Impulsar politicas publicas con dialogo
sobre todo con enfoque de género. Esa es la tarea que social es clave en nuestra agenda laboral; y en ello Sence
desarrolld con éxito el Sence en 2022, lo que se ha visto es fundamental para brindar oportunidades de

reflejado en su gestion de los subsidios al empleo, la capacitacion y empleo para todas las personas”.
intermediacion laboral, el aumento de las mujeres

capacitadas y su respuesta frente a las emergencias”.
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RODRIGO VALDIVIA ROMANINA MORALES

Director nacional (s) - Subplirectora
—Fs } Sence nacional Sence

“"Durante el ario 2022’ mas de 3’7 millones de personas “El primer desafio del Programa de Gobierno fue el romper
recibieron nuestros servicios de capacitacion, los obstaculos y brechas de género, por lo que creamos la

intermediacion laboral y subsidios al empleo, incluso en unidad que implementa esta politica publica, lo cual se
situaciones de emergencia. Eso nos ha permitido contribuir refleja en las 2.124.081 mujeres beneficiarias en 2022. En

a mejorar la empleabilidad y trayectoria laboral de todos y 2023, nuestro foco estara en potenciar las PyMEs, la
todas.” descentralizacion y la intermediacion laboral”.
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92.698 vinculadas en un puesto de trabajo
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Bono al Trabajo Subsidio Regresa Subsidio Contrata

de la Mujer
400.884 22.546 328.635
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100% Q
Comparativo mp p—

rogramas de rormacion
2021 - 2022 y Certificacion Laboral 619.149 733717
... Servicios de
247% de aumento de personas beneficiarias Intermediacién Laboral 244147 360019
mediante las distintas lineas programaticas.
Subsidios al empleo 1958523 2.638.695

Personas beneficiarias
durante el ano 2022

3.752.000
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