
“La promoción del trabajo decente contempla, entre otros 
objetivos, mejorar las competencias y la formación laboral, 
sobre todo con enfoque de género. Esa es la tarea que 
desarrolló con éxito el Sence en 2022, lo que se ha visto 
reflejado en su gestión de los subsidios al empleo, la 
intermediación laboral, el aumento de las mujeres 
capacitadas y su respuesta frente a las emergencias”.

JEANNETTE JARA
Ministra del Trabajo 
y Previsión Social

“Nuestro compromiso con las y los trabajadores es avanzar 
en trabajo decente. Impulsar políticas públicas con diálogo 
social es clave en nuestra agenda laboral; y en ello Sence 
es fundamental para brindar oportunidades de 
capacitación y empleo para todas las personas”.

GIORGIO BOCCARDO
Subsecretario
del Trabajo

“Durante el año 2022, más de 3,7 millones de personas 
recibieron nuestros servicios de capacitación, 
intermediación laboral y subsidios al empleo, incluso en 
situaciones de emergencia. Eso nos ha permitido contribuir 
a mejorar la empleabilidad y trayectoria laboral de todos y 
todas.”

RODRIGO VALDIVIA
Director nacional (s)
Sence

“El primer desafío del Programa de Gobierno fue el romper 
los obstáculos y brechas de género, por lo que creamos la 
unidad que implementa esta política pública, lo cual se 
refleja en las 2.124.081 mujeres beneficiarias en 2022. En 
2023, nuestro foco estará en potenciar las PyMEs, la 
descentralización y la intermediación laboral”.

ROMANINA MORALES
Subdirectora 
nacional Sence
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24% de aumento de personas beneficiarias
mediante las distintas líneas programáticas.
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Servicio Nacional 
de Capacitación y Empleo, Sence.
Buscamos mejorar la empleabilidad y potenciar 
las trayectorias laborales de todas las personas.
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