


Somos Sence
Buscamos “Mejorar la empleabilidad y 
potenciar las trayectorias laborales de 

todas las personas”.

Capacitación

Intermediación
laboral

Subsidios al empleo



Pilares 
fundamentales
Sence
a) Mejorar la empleabilidad de las personas
b) Apoyar la productividad  
c) Disminuir las brechas de género.
d) Promover el diálogo social tripartito.
e) Impulsar la descentralización.



M$ 1.209.105.793

83% para subsidios al empleo.

En 2022 
ejecutamos más de 

un billón de pesos 



3.732.000
Personas atendidas

19% de aumento de personas beneficiarias
con las líneas programáticas respecto al año 2021.

57% 43%



Personas
beneficiarias
2022
Capacitación: 733.717

Servicios de Intermediación 
Laboral: 360.019

Subsidios al empleo:
2.638.695



733.717
personas inscritas en capacitación.

Programas 
sociales

Cursos
en línea

Franquicia
Tributaria

53% 47%



Subsidios al
empleo



1.419.280
personas beneficiadas

48% 52%
Monto promedio

mensual $202.055

IFE Laboral 
Apoya



160.716
personas beneficiadas

99% 1%
Monto fijo

mensual $200.000

Protege
Apoya



22.546
personas beneficiadas

59% 41%

Subsidio
Regresa

328.635
personas beneficiadas

59% 41%

Subsidio
Contrata



personas beneficiadas trabajadoras
306.634

Subsidio
al Empleo Joven

400.884

Bono al Trabajo
de la Mujer

54% 46%

Total: 707.518 personas subsidiadas



Intermediación
Laboral



360.019
personas atendidas

92.698 vinculadas en un puesto de trabajo.
26% de atenciones.

Intermediación Laboral

51% 48%



Programas de formación
y Certificación Laboral

619.149 733.717

244.147

1.958.523

2.821.819 3.732.431

2.638.695

360.019Servicios de
Intermediación Laboral.

Subsidios al Empleo.

Total personas
beneficiarias.

24% de aumento de personas beneficiarias
mediante las distintas líneas programáticas.

Comparativo 2021 - 2022

2021 2022



Capacitación
en pilares del 
Programa de Gobierno



3.325 cupos
Desafíos

Formación de mano de obra 
calificada para la construcción 
de viviendas sociales.

Eliminar barrera de género
en oficios de construcción.

Maestros y maestras
para la construcción 
de viviendas de calidad

* *



25.205
mujeres inscritas

53% Entre 25 y 35 años de edad.

Programa
Mujer Futura



2023
Desafíos

Nuestros



Implementación de
Consejos Regionales
de Capacitación.

Fortalecer la capacitación
a las pymes (FONCAP y
Franquicia Tributaria).

Capacitación



Intermediación laboral de
los maestros y maestras

de la construcción.

Fortalecer la red pública
de intermediación laboral

(nuevas plataformas Sence).

Intermediación
laboral



Impulsar, a través
de subsidios, nuevos
empleos en las zonas
afectadas por los incendios.

Extensión IFE Laboral 
Apoya y Protege Apoya.

Subsidios 
al empleo



2022 hacia el futuro

Pilares de 
nuestra gestión 



Transversalización

Guía para la gestión de denuncias de abuso, 
acoso, maltrato y discriminación, 

en cursos de capacitación.

Capacitación de género para 
OMIL, OTEC, facilitadoras 

y facilitadores.

de género



Diálogos
tripartitos
17 diálogos participativos

• Empleabilidad
• Capacitación
• Participación laboral femenina
• Transformación laboral femenina
• Participación laboral



Plataforma
Laboral
Antofagasta y Región Metropolitana.

Atención, orientación 
y vinculación laboral.
 
(Se suman a la Plataforma 
Laboral de Arica y Parinacota).



Nuevos canales
de atención

• OIRS presencial
• Videollamadas
• Centros de llamadas
• Buzón ciudadano
• Canales de denuncias 
• Redes sociales



Relaciones
internacionales
• 1era Convención Internacional 
de Formación para el Empleo del Futuro.

• Acuerdos de cooperación Sence.



@SencechileSence Chile


