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Somos Sence

Buscamos "Mejorar la empleabilidad y
potenciar las trayectorias laborales de
todas las personas’.

Capacitacion

Intermediacion
laboral

Subsidios al empleo




Pilares
fundamentales
Sence

a) Mejorar la empleabilidad de las personas
b) Apoyar la productividad

) Disminuir las brechas de género.

)

)

O

d) Promover el dialogo social tripartito.
e) Impulsar la descentralizacion.




En 2022
ejecutamos mas de
un billon de pesos

MS 1.209.105.793

837% para subsidios al empleo.




Personas atendldas
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N 19/ de aumento de ,oersonas beneﬁC/ar/as .
con [as l/neas programaticas respecto al ano 2021



Personas
beneficiarias

2022

Capacitacion: 7335.717

Servicios de Intermediacion
Laboral: 360.019

Subsidios al empleo:
2.658.695




7 3 717

p ersonas mscrltas en capa c:ta c:on. .
55%Q - 4a7%

" Programas Cursos  Franquicia
| soc1ales - enlinea ﬁ/butar/a e
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IFE Laboral
Apoya

1.419. 280

,oersonas beneflc:adas |

Monto promedio
mensual $202.055




Protege
Apoya

- 160. 716

,oersonas beneflc:adas |

~ Monto fijo '
mensual $200.000




Subsidio Subsidio
Regresa @ Contrata

22546 328.635

,oersonas beneficiadas personas beneflc:adas

. - _ 417 d’




 Subsidio

‘Bono al Trabajo
~alEmpleo Joven dela Mujer
306 634 400 884
personas beneficiadas trabajadoras _

e B

Total: 707.518 personas subsidiadas




Intermediacion
Laboral




Intermedlacmn Laboral

1] 019

,Oersonas atendldas 5
-_ 5 10/0 ' -

92 698 vmculadas en un puesto de trabajo
267 de atenciones.




Comparativo 2021 - 2022
24% de aumento de personas beneficiarias
mediante las distintas lineas programaticas.

2021 2022
Programas de formacion 619.149 /33717
- y Certificacion Laboral | '
Senviciosde | 244147 360.019

Intermediacion Laboral _ ; |
Subsidios al Empleo. | 1958523 | 2638695

Total personas | 2.821.819 3.732.431
beneficiarias. A







~ Maestrosy maestras
- deviviendas de calidad

- 3.325 cupos

Desafios

% Formacion de mano de obra % Eliminar barrera de género
calificada para la construccion en oficios de construccion.

- de viviendas sociales.



Prc_grama
Mujer Futura

- 25. 205

mu jeres mscrltas

7% O Entre 25y 35 arios de edad




~ Nuestros B

. Desafios
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Intermediacion
laboral

Fortalecer la red publica
de intermediacion laboral
(nuevas plataformas Sence).

Intermediacion laboral de
[0S maestros y maestras
de la construccion.







Pilaresde
nuestra gestion

2022 hacia el futuro




Transversalizacion
de genero

Guia para la gestion de denuncias de abuso,
acoso, maltrato y discriminacion,
en cursos de capacitacion.

Capacitacion de genero para
OMIL, OTEC, facilitadoras
y facilitadores.



Dialogos
tripartitos

17 dialogos participativos

* Empleabilidad

e Capacitacion

e Participacion laboral femenina

* Transformacion laboral femenina
e Participacion laboral




Plataforma
L aboral

Antofagasta y Region Metropolitana.

Atencion, orientacion
y vinculacion laboral.

(Se suman a la Plataforma
Laboral de Arica y Parinacota).




Nuevos canales
de atencion

* OIRS presencial

e Videollamadas

e Centros de llamadas
e Buzon ciudadano

e Canales de denuncias
» Redes soclales




1CON VENCION _
INTERNACIONAL W
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Relaciones
Internacionales

e lera Convencion Internacional
de Formacion para el Empleo del Futuro.

e Acuerdos de cooperacion Sence.




PRESENTES POR
UN MEJOR FUTURO
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