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Encuesta Cuenta Publica Participativa 2017

Los resultados de esta encuesta serdn publicados en nuestra pagina web: www.sence.cl

Hola, qué gusto tenerle con nosotros!!!

Gracias a su opinion, nuestro Servicio se retroalimenta vy se nutre para impulsar los necesarios
procesos de cambio que requieren los Nuevos tiempos.

Para seguir mejorando, queremos invitarle a ser participes de este proceso y dejar su opinion
a través de una breve y simple encuesta respecto de algunos temas de suma relevancia para
la mision del Sence, encuesta que esperamos pueda contestar en su totalidad.

Muchas gracias...

|. CARACTERIZACION DEL ENCUESTADO

1. Indigue su sexo: O Hombre O Mujer

2. Indique su edad:

3. Indique region y comuna en la que vive

4. Sefale el nivel educacional que tiene:

5. Sefale su situcion ocupacional

O Ocupado
O Desocupado
O Inactivo (personas que no estan buscando trabajo, personas que se encuentran estudiando,

jubilados, personas con discapacidad o personas que se dedican a actividades no remuneradas,
como el cuidado del hogar)

[l. IMPORTANCIA DE LA CAPACITACION

6. ¢Cual, considera usted, deberia ser la poblacién prioritaria en la que debiera focalizarse el SENCE?
(se puede marcar mas de una opcion):

. Personas cesantes

. Personas inactivas

. Personas trabajadoras

. Personas con discapacidad
. Mujeres

. Hombres

Ministerio del
Trabajoy

ot CHILE LO
HACEMOS
TODOS

Gobierno de Chile

www.sence.cl



N |-

SENCE oot

7. La capacitacion ofrecida debiera concentrarse en (se puede marcar mas de una opcion):

. Habilidades para el trabajo

. Competencias técnicas en oficios tradicionales

. Competencias técnicas para oficios vinculados a las nuevas tecnologias
. Competencias técnicas en oficios emergentes

8. Cuando una persona busca un empleo por primera vez, ia quién recurre? (se puede marcar
mas de una opcion):

. Amigo/a u otras personas (boca a boca)
. Familia

. Municipio/Omil

. Empresa

. Buscadores de empleo

. Bolsa Nacional de Empleo (BNE)

. Redes sociales

. Medios escritos

9. Qué acciones considera son claves para que las mujeres se incorporen al mundo del trabajo?
. Acceso a sala cuna universal

. Acceso a cuidado de adultos mayores

. Trabajos mas flexibles

. lgualdad salarial

. Acceso a puestos de trabajo directivos o promocidon de mujeres a niveles ejecutivos
. Mas capacitacion

. Capacitacion con foco en emprendimientos

10. La incorporacion de tecnologias en el proceso de capacitacion debe focalizarse en:
. Todo el proceso de la capacitacion
. Solo en el proceso formativo

11. Para usted es un concepto cercano (si) (no):

. Flexibilidad laboral Si no
. Automatizacion del trabajo Si no
. Mecanizacion del trabajo Si no
. Brecha salarial Si no

Desea realizar algun otro tipo de comentario o sugerencia: (Maximo 60 palabras)
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