10
11

12

13

14

il

16

17

18

19

Hora de inicio

6-4-2520:19:11

6-8-25 14:18:57

6-9-25 13:05:58

6-9-25 15:08:31

6-9-25 15:08:30

6-9-25 15:09:35

6-9-25 15:10:58

6-9-2515:11:19

6-9-25 15:12:36

6-9-25 15:13:51
6-9-25 15:14:10

6-9-25 15:14:45

6-9-25 15:13:53

6-9-25 15:15:49

6-9-25 15:14:51

6-9-25 15:16:19

6-9-25 15:17:17

6-9-25 15:19:07

6-9-25 15:16:04

Correo electrénico

Hora de finalizacién

6-4-25 20:26:57 anonymous

6-8-25 14:28:16 anonymous

6-9-25 13:07:05 anonymous

6-9-25 15:11:05 anonymous

6-9-25 15:11:36 anonymous

6-9-25 15:12:44 anonymous

6-9-25 15:13:16 anonymous

6-9-25 15:13:25 anonymous

6-9-25 15:14:12 anonymous

6-9-25 15:15:01 anonymous
6-9-25 15:16:14 anonymous

6-9-25 15:16:55 anonymous

6-9-25 15:17:16 anonymous

6-9-25 15:17:44 anonymous

6-9-25 15:17:46 anonymous

6-9-25 15:18:01 anonymous

6-9-25 15:19:10 anonymous

6-9-25 15:20:28 anonymous

6-9-25 15:20:33 anonymous

Hora de la
dltima
modificacion

b. Beneficiario;

b. Beneficiario;

a. OTEG;b.
Beneficiario;

e. Otro. ¢Cual?;Mini
pyme;

®

. OTEG;

5

. OTEC;

[

. OTEG;

5

. OTEC;

@

. OTEG;

@

. OTEC;
Otro. ¢Cual?;

®

©

. OTEG;

@

. OTEG;

b. Beneficiario;

d.Empresa;

a. OTEC;

a. OTEG;

d.Empresa;

a. OTEC;

Correo electrénico:

Roxanaovidio123@gmail.com

galleguillosdiazyamilet@gmil.com

nrojas@sence.cl

Simbad.mbc@gmail.com

arojasc@institutoemprender.cl

jossandon@induscap.cl

cristian.bc@magnaotec.cl

narancibia@exprocap.cl

info@tcapacita.cl

andrea.urbina@valorate.cl
nicoo399@gmail.com

ccabrera@grupoactitud.cl

norma.munoz@asefoagro.cl

alanfergaz@gmail.com

day0689@gmail.com

mariorojas@etyca.cl

f.canessa@capacired.cl

mauxbriceno@gmail.com

info@cepedacapacitaciones.cl

Atacama

Atacama

Metropolitana

Nuble

Metropolitana

Metropolitana

Metropolitana

Metropolitana

Metropolitana

Metropolitana
Metropolitana

Metropolitana

La Araucania

Metropolitana

Los Rios

Atacama

Metropolitana

Del Maule

Metropolitana

El enfoque
estratégico de

SENCE esta
claramente
explicado.

La misién y vision
institucional reflejan
los desafios del pais en
empleabilidad.

¢Cémo evalua la
claridad de la
informacién sobre el
uso del presupuesto
2024?

Muy clara

Clara

Poco clara

Poco clara

Poco clara

Poco clara

Poco clara

Muy clara
Poco clara

Poco clara

Muy clara

Clara

No entendi

Clara

No revisé la seccién

No entendi

Muy clara

éCree que los recursos
fueron bien utilizados
en funcion de los
resultados mostrados?

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

No

No tengo informacion
suficiente para opinar

No

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si
No

Si

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No

No

éCudles de los
siguientes programas
le parecen mas
relevantes para
destacar? (Puede
marcar mas de uno

Cursos en Linea ;

Programa Sociales de
Capacitacion ;Cursos en
Linea ;Subsidio al
Empleo ;Intermediacién
Laboral (OMIL, Ferias);

Cursos en Linea ;

Cursos en
Linea ;Subsidio al
Empleo;

Cursos en

Linea ;Talento
digital;Despega
MIPE;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Intermedi
acion Laboral (OMIL,
Ferias);

Intermediacién Laboral
(OMIL,
Ferias);Programa
Sociales de
Capacitacion ;Despega
MIPE;Cursos en Linea ;

Subsidio al
Empleo ;Cursos en
Linea ;

Programa Sociales de
Capacitacion ;Intermedi
acion Laboral (OMIL,
Ferias);

Talento digital;Subsidio
al Empleo ;

Cursos en Linea ;
Ninguno ;

Cursos en

Linea ;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Subsidio
al Empleo ;

Cursos en

Linea ;Talento
digital;Despega
MIPE;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Intermedi
acion Laboral (OMIL,
Ferias);Subsidio al
Empleo ;

Cursos en

Linea ;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Intermedi
acion Laboral (OMIL,
Ferias);Subsidio al
Empleo ;

Cursos en
Linea ;Subsidio al
Empleo ;

Cursos en Linea ;

Cursos en Linea ;

Subsidio al Empleo ;

Subsidio al Empleo ;

¢Cémo evalua el
impacto de estos
programas en la
empleabilidad de las
personas?

Neutro

Muy positivo

Muy positivo

No tengo informacion
suficiente

Positivo

Positivo

Positivo

Positivo

Neutro

Muy positivo
Negativo

Neutro

Muy positivo

Muy positivo

Muy positivo

Positivo

Muy positivo

Neutro

Muy positivo

Las prioridades
2025-2026 son
pertinentes.

Opcion 3

Opcién 5

Opcidn 5

Opcidn 4

Opcién 1

Opcion 4

Opcidn 2

Opcidén 3

Opcion 4

Opcién 5
Opcidn 2

Opcidn 5

Opcién 5

Opcidn 5

Opcion 4

Opcidén 1

Opcion 4

Opcidn 2

Opcidn 4

La ampliacién de
Talento Digital es
una medida
relevante

Opcidén 3

Opcién 5

Opcidn 5

Opcién 5

Opcidén 3

Opcidén 4

Opcidén 2

Opcidén 3

Opcién 5

Opcién 5
Opcidn 3

Opcidn 5

Opcidn 5

Opcidn 5

Opcidn 5

Opcidén 1

Opcidn 4

Opcién 5

Opcidn 4

éDesea proponer una
linea de accién o
sugerencia especifica
para el préximo
periodo? (Max. 300

Esclarala
propuesta de
atencion para
MiPymes

Yo creo k es mejor

Opciodn 3 esplica por medio como
Internet
HACER CURSOS DEL
SENCE, PERO

Opcién 5 PRESENCIALES , CON
HORARIOS, Y
CERTIFICACION

Opcidn 5 manana llksio

Opcién 5
Relacién directa con

Lo Otec para la

Ot 3 codificacién de Cursos,
menos trabas

Opcidén 4
Incorporar capacitacién
en cuidado

di i |

Opcién 2 me |oa.mb|enta y
potenciar empleos en
esta direccion (crear
puestos de trabajo)

Opcidén 3 no

Opcidn 3

Opcién 5

Opcidn 2

Opcidn 5
M di Il

Opcion s ayo'r' esarrollo para
las minipymes

Opcidn 5

Opcidn 5

Opcidén 3

Opcién 4

Opcidn 2

Opcion 4 dar mayor flexibilidad a

las becas sociales

éQué tan
comprensible le
resulté el borrador
de la Cuenta Publica?

Poco Clara

Muy Clara

Muy Clara

No lei el borrador
completo

Poco Clara

Poco Clara

Poco Clara

Poco Clara

Poco Clara

Muy Clara
Poco Clara

Poco Clara

Clara

Clara

No lei el borrador
completo

Clara

No lei el borrador
completo

Poco Clara

Poco Clara

¢Recomendaria que
este formato de
Cuenta Publica se
mantenga el préximo
afio?

Si

Si

Si

No tengo opinidn

No tengo opinién

No

No

No

No tengo opinién

Si
No

Si

Si

Si

No tengo opinion

No tengo opinién

No

No

éDesea dejar alguna
observacién final sobre
el contenido o la forma
del borrador? (Max.
300 caracteres)

No

LA FORMA DEL
BORRADOR ESTA BIEN Y
MUY CLARA.

no

Clara y participativa

mas flexibilidad a las
becas sociales y que
vuelva el pro empleo
como medida de apoyo
a las otec, para sus
capacitaciones y el
subsidio a las empresas
,gran iniciativa



20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

6-9-25 15:20:02

6-9-25 15:19:50

6-9-25 15:16:19

6-9-25 15:20:22

6-9-25 15:19:55

6-9-25 15:20:53

6-9-25 15:23:33

6-9-25 15:24:24

6-9-25 15:25:05

6-9-25 15:23:32

6-9-25 15:26:33

6-9-25 15:26:21

6-9-25 15:28:04

6-9-25 15:29:43

6-9-25 15:19:41

6-9-25 15:28:11

6-9-25 15:26:04

6-9-25 15:30:39

6-9-25 15:27:07

6-9-25 15:22:01 anonymous

6-9-25 15:22:17 anonymous

6-9-25 15:22:45 anonymous

6-9-25 15:23:01 anonymous

6-9-25 15:23:03 anonymous

6-9-25 15:23:47 anonymous

6-9-25 15:25:47 anonymous

6-9-25 15:26:40 anonymous

6-9-25 15:26:46 anonymous

6-9-25 15:28:11 anonymous

6-9-25 15:28:44 anonymous

6-9-25 15:29:47 anonymous

6-9-25 15:30:38 anonymous

6-9-25 15:32:03 anonymous

6-9-25 15:32:05 anonymous

6-9-25 15:32:11 anonymous

6-9-25 15:32:40 anonymous

6-9-25 15:32:52 anonymous

6-9-25 15:33:34 anonymous

d.Empresa;

d.Empresa;

d.Empresa;

d.Empresa;

d.Empresa;

b.
Beneficiario;d.Emp
resa;

d.Empresa;

d.Empresa;

d.Empresa;

Sindicato;

d.Empresa;

b. Beneficiario;

d.Empresa;

b. Beneficiario;

d.Empresa;
a. OTEC;
e. Otro.

¢Cudl?;Acompafiam
iento de usuarios ;

b. Beneficiario;

Nada;

jcordero@mvsgroup.cl

dcastillo@premad.cl

vpimentel@cyce.cl

cristian.cortes@servicomp.cl

jester.sanhueza@glencore.cl

elizabeth.olavarria@tecnoera.com

Ihenriquez@cih.cl

mvergaracarrasco@gmail.com

francisco.nunez@efevalparaiso.cl

Solangetobar@silwalmart.cal

Jlopez@otecregional.cl

carloscaneoefi@gmail.com

nzentenoc@gmail.com

Dayancortes024@gmail.com

ivanna.queirolo@xinerlink.cl

otecprodata@gmail.com

maribel.lorca@gendarmeria.cl

Torres.salinaa.israel@gmail.com

fmendez79@gmail.com

Metropolitana

Biobio

Metropolitana

Metropolitana

Antofagasta

Valparaiso

Metropolitana

Los Rios

Valparaiso

Metropolitana

Aysén del General
Carlos Ibafiez del
Campo

Valparaiso

Metropolitana

Del Libertador
General Bernardo
O'Higgins

Metropolitana

Los Lagos

Metropolitana

Valparaiso

Metropolitana

3

Clara

Poco clara

Poco clara

Muy clara

Clara

Clara

No revisé la seccién

Clara

Clara

Clara

Poco clara

Clara

Clara

No entendi

Clara

Clara

No revisé la seccién

Muy clara

Poco clara

No tengo informacién
suficiente para opinar

No

No tengo informacién
suficiente para opinar

Si

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacién
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacién

suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No

Si

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacién
suficiente para opinar

Si
No tengo informacién

suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No

Programa Sociales de
Capacitacion ;

Cursos en Linea ;

Subsidio al

Empleo ;Intermediacién

Laboral (OMIL,
Ferias);Despega
MIPE;Cursos en Linea ;

Programa Sociales de
Capacitacion ;

Talento
digital;Programa
Sociales de
Capacitacion ;

Subsidio al
Empleo ;Cursos en
Linea ;Talento
digital;Despega
MIPE;Programa
Sociales de
Capacitacion ;

Subsidio al
Empleo ;Cursos en
Linea ;

Despega MIPE;

Cursos en

Linea ;Talento
digital;Subsidio al
Empleo ;

Programa Sociales de

Capacitacion ;Intermedi

acion Laboral (OMIL,
Ferias);Subsidio al
Empleo ;Buscar la
realidad de empleos ;

Ninguno ;

Talento digital;

Subsidio al Empleo ;

Subsidio al
Empleo ;Cursos en
Linea ;Despega MIPE;

Cursos en
Linea ;Talento digital;

Programa Sociales de
Capacitacion ;
Programa Sociales de

Capacitacion ;Intermedi

acion Laboral (OMIL,
Ferias);

Cursos en

Linea ;Programa
Sociales de

Capacitacion ;Intermedi

acion Laboral (OMIL,
Ferias);

Despega MIPE;

Neutro

Neutro

Positivo

Muy positivo

Positivo

Muy positivo

Muy positivo

Positivo

Positivo

Positivo

Neutro

Positivo

Muy positivo

Positivo

Neutro

Positivo

Positivo

Positivo

Negativo

Opcidn 4

Opcidn 3

Opcidn 3

Opcién 5

Opcidn 3

Opcién 5

Opcidén 4

Opcién 2

Opcidn 4

Opcidén 3

Opcidén 2

Opcidn 3

Opcion 4

Opcidn 4

Opcidn 3

Opcion 4

Opcion 4

Opcidén 3

Opcidn 2

Opcidén 4

Opcién 3

Opcién 5

Opcién 5

Opcidn 4

Opcién 5

Opcién 5

Opcién 2

Opcidén 4

Opcidén 3

Opcidén 2

Opcidn 4

Opcidn 4

Opcién 3

Opcidén 4

Opcion 4

Opcidén 4

Opcidén 3

Opcidn 1

Opcidn 4

Opcién 3

Opcidén 2

Opcién 5

Opcidn 4

Opcién 5

Opcidén 4

Opcién 2

Opcidén 4

Opcidén 3

Opcidén 2

Opcidn 4

Opcidn 3

Opcidn 4

Opcidén 3

Opcidén 3

Opcidén 4

Opcidén 3

Opcidn 1

Capacitaciones con
Certificacion para las
personas
independiente de su
educacion e ingreso,
que les permita
empleabilidad.

Me gustaria mayor
formacion que sea
invertida para los
nuevos empleos de
pymes, que sea a la
vanguardia de las
nuevas tecnologias,
evolucién de los

trabajos por ejemplo de

vendedores y atencion
de publico

no

Prioridesbtrabajos
reales en conjunto con
las municipalidades y
los trabajadores

Potenciar el drea de
programacion y
digitalizacién con uso
de A

Mayor bonificacion y
cupos para los
programas de
Aprendices y
Experiencia Mayor.
MEJORA DE LOS
MEDIOS DE CONTACTO
EL RESTO,
FELICITACIONES

Prision efectiva al
funcionario publico
corrupto, auditoria
financiera anual a cada
cargo relevante sin
excepciones

Clara

Poco Clara

Clara

Muy Clara

Clara

Clara

No lei el borrador
completo

Clara

Clara

Muy Clara

Poco Clara

Clara

Clara

Clara

Clara

Clara

No lei el borrador
completo

Clara

Poco Clara

No tengo opinién

No tengo opinidn

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

Si

Si

Si

No tengo opinién

Si

No tengo opinién

Si

Si

La informacion la
separaria entre lo que
se hizoy lo que se hara,
no en el mismo parrafo.

Mejorar como SENCE
interviene en el sector
privado pero no de las
grandes empresas, sino
de pymes y empresas
de prestacion de
sevicios a la mineria.

no

No lo creo necesario

No



39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49
50

51

6-9-25 15:32:47

6-9-25 15:34:34

6-9-25 15:30:44

6-9-25 15:34:36

6-9-25 15:35:37

6-9-25 15:35:29

6-9-25 15:34:40

6-9-25 15:37:37

6-9-25 15:38:19

6-9-25 15:43:21

6-9-25 15:43:45
6-9-25 15:43:37

6-9-25 15:44:56

6-9-25 15:36:39 anonymous

6-9-25 15:37:14 anonymous

6-9-25 15:38:18 anonymous

6-9-25 15:38:33 anonymous

6-9-25 15:38:37 anonymous

6-9-25 15:38:43 anonymous

6-9-25 15:40:47 anonymous

6-9-25 15:40:58 anonymous

6-9-25 15:41:07 anonymous

6-9-25 15:45:50 anonymous

6-9-25 15:47:16 anonymous

6-9-25 15:47:39 anonymous

6-9-25 15:49:47 anonymous

a. OTEC;

e. Otro.

¢Cudl?;Trabajador ;

a. OTEG;

d.Empresa;

d.Empresa;

d.Empresa;e. Otro.
¢Cual?;

a. OTEC;

d.Empresa;

d.Empresa;

a. OTEG;

d.Empresa;

a. OTEC;

b. Beneficiario;

cfinnovaspa@gmail.com Nuble 1

sriffo46 @gmail.com La Araucania 1

coordinacioncapacitacion.hualpen@ced

Biobio 5
uc.cl
carolpradenass@gmail.com Biobio 2
falamos@soneseed.cl Valparaiso 5
cisterna.arancibia.esteban@outlook.co

Antofagasta 3

m

Magallanes y

rsiron@britishinstitute.cl . .
@ Antartica Chilena

jose.martinez.guajardop@nuevamasvid

Metropolitana 3
a.cl
sjimenez@iceal.cl Biobio 4
shigeru.otsu@asimet.cl Metropolitana 4
Luisolivares904@gmail.com Antofagasta 2
facturacionycobranzas@valeduc.cl Metropolitana 4
carlosjavier.ortizrojas@gmail.com Coquimbo 5

Poco clara

Clara

Muy clara

Poco clara

Clara

Poco clara

Clara

Poco clara

Clara

No entendi

Poco clara

Muy clara

Clara

No tengo informacién
suficiente para opinar

Si

Si

No

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No

Si

Si

Ninguno ; Negativo Opcidn 2 Opciodn 3 Opcidn 2

Cursos en Linea ; Positivo Opcidén 2 Opcidén 2 Opcidén 2

Programa Sociales de
Capacitacion ;Intermedi
acion Laboral (OMIL,

Ferias);Despega Muy positivo Opcidn 4 Opcién 5 Opcidn 4
MIPE;Talento
digital;Subsidio al
Empleo ;
Subsidio al Empleo ; Positivo Opcién 2 Opcién 2 Opcién 2
Subsidio al

upsidio a Muy positivo Opcién 4 Opcién 3 Opcién 4

Empleo ;Talento digital;

Cursos en

Linea ;Programa

Sociales de Positivo Opcidén 3 Opcidén 4 Opcidn 3
Capacitacion ;Subsidio

al Empleo ;

Cursos en Linea ; Positivo Opcidn 4 Opcidn 4 Opcidn 4

Cursos en Linea ; Positivo Opcién 3 Opcidn 4 Opcién 4

Intermediacién Laboral
(OMIL, Ferias);Subsidio

al Empleo ;Talento Muy positivo Opcién 5 Opcién 5 Opcidn 4
digital;

Programa Sociales de

R AN | o Opcién 4 Opcién 5 Opcién 4
acion Laboral (OMIL, P P P
Ferias);

Cursos en Linea ; Neutro Opcidén 4 Opcidn 4 Opcidén 3
Cursos en Linea ; Positivo Opcidn 4 Opcion 4 Opcién 5
Cursos en

Linea ;Intermediacion  Positivo Opcion 4 Opcidén 3 Opcidn 3

Laboral (OMIL, Ferias);

Poco Clara

Poco Clara

1. Respuesta més eficaz
de linea 600 en
cuestiones que no
necesiten visitar al
ejecutivo de Sence de
forma presencial. 2.
Aumentar canales de
informacién para que
las MiPymes conozcan
los beneficios de utilizar
Impulsa Persona en su
empresa.

Clara

No lei el borrador

subsidio a pymes
completo

Ampliar cobertura de
subsidios a la Muy Clara
contratacion.

Poco Clara

El uso del ingles es una
herramienta
fundamental para la
industris del turismo y
la mineria. Si
deseamosformar a un
profesional competente
en el idioma, debemos
prioriozar la
capacitacion presencial
favoreciendo a las
OTECS con presencia
regional y no a los
institutos online
foraneos. Primero, Chile
y sus profesionales.

Clara

Cursos para empresas
para utilizar su
franquicia en cursos de
especialidades y de

¥ Clara
cultura, liderazgo, y
otros propios de
competencias bésicas
de empleabilidad
No Clara

No lei el borrador

pre contratos
completo

Poco Clara

Clara

Més comunicacién
entre pymes

Clara

SENCE necesita
reenfocar sus criterios
frente a los OTEC, no
diferencian quienes
trabajan bien con
empresas grandes que
no siempre responden
adecuadamente. Creo
que falta mejor trato a
los "colaboradores de
SENCE", en Nuble el
trato es pésimo, sin
criterio y muy poco
mentor, uno acude a
buscar orientacion y
nadie explica de buena
manera, parece que a
todos les desagrada
trabajar. Muy poca
cercania.

No tengo opinién

En la segunda instancia,
dejar algun tipo de
respaldo que
corroboren las cifras.

Si

falta seguimiento a las

No tengo opinién
empresas apoyadas

Mejorar estdndares de
transparencia y

Si procedimientos en la
adjudicacion de
subsidios.

Si

La mejoraen la
empleabilidad de los
jovenes se debe dar por
su manejo de

Si p a
tecnologias y el Inglés.
Ambas deben estar
debidamente
certificadas.

Si

Si Nada por ahora

A debo leer el documento
No tengo opinion

primero
Si
s aumentar la hora
i )
sence. gracias.
Si No gracias.



52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

6-9-25 15:47:53

6-9-25 15:56:02

6-9-25 15:57:44

6-9-25 16:00:51

6-9-25 16:07:13

6-9-25 16:05:18

6-9-25 16:09:37

6-9-25 16:12:23

6-9-25 16:15:26

6-9-25 16:18:05

6-9-25 16:18:20

6-9-25 16:18:34

6-9-25 15:39:42

6-9-25 16:08:18

6-9-25 15:50:46 anonymous

6-9-25 15:59:07 anonymous

6-9-25 16:00:13 anonymous

6-9-25 16:05:27 anonymous

6-9-25 16:10:13 anonymous

6-9-25 16:10:50 anonymous

6-9-25 16:12:05 anonymous

6-9-25 16:15:03 anonymous

6-9-25 16:18:18 anonymous

6-9-25 16:19:16 anonymous

6-9-25 16:20:48 anonymous

6-9-25 16:23:49 anonymous

6-9-25 16:24:37 anonymous

6-9-25 16:24:53 anonymous

Dependiente ;

b. Beneficiario;

a. OTEG;

a. OTEC;

d.Empresa;

d.Empresa;

d.Empresa;

a. OTEC;

d.Empresa;

d.Empresa;

Persona natural;

b. Beneficiario;

d.Empresa;

d.Empresa;

hotmelero@gmail.com

kolguincatalan@gmail.com

pcueto90@gmail.com

francisco.venegas@trasgesam.cl

abfebre@tmluc.com

Icastro@transportescruz.cl

constrctoragoval@gmail.com

purisima.diez@jedimar.cl

esverinversiones@gmail.com

rrhh@sunsweetchile.com

edohenriquezsanchez@gmail.com

Arturoleival8@gmail.com

asaraos@deltapower.cl

David.h.r@hotmail.com

Metropolitana 5 5 Clara
Valparaiso 2 1 Poco clara
Metropolitana 5 4 Clara
Metropolitana 4 3 No entendi
Valparaiso 4 3 Clara
Atacama 4 4

Del Maule 5 5 Muy clara
Metropolitana 4 1 Poco clara
Biobio 2 2 Poco clara

Del Libertador

General Bernardo 3 3 Clara
O'Higgins

Tarapaca 2 2 Poco clara
Antofagasta 5 5 Poco clara
Metropolitana 4 5 Clara

Del Libertador
General Bernardo 3 1 Poco clara
O'Higgins

No revisé la seccién

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion

suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

No

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No

Programa Sociales de
Capacitacion ;Cursos en
Linea ;Intermediacién
Laboral (OMIL, Ferias);

Subsidio al Empleo ;

Cursos en

Linea ;Programa
Sociales de
Capacitacion ;

Talento digital;Cursos
en Linea ;

Cursos en
Linea ;Despega MIPE;

Programa Sociales de
Capacitacion ;Cursos en
Linea ;Intermediacién
Laboral (OMIL, Ferias);

Cursos en

Linea ;Intermediacién
Laboral (OMIL,
Ferias);Subsidio al
Empleo ;

Subsidio al

Empleo ;Programa
Sociales de
Capacitacion ;

Cursos en
Linea ;Subsidio al
Empleo ;

Intermediacion Laboral
(OMIL, Ferias);Cursos
en Linea ;Programa
Sociales de
Capacitacion ;

Ninguno ;

Programa Sociales de
Capacitacion ;Intermedi
acion Laboral (OMIL,
Ferias);Subsidio al
Empleo ;

Cursos en
Linea ;Despega MIPE;

Despega
MIPE;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Intermedi
acion Laboral (OMIL,
Ferias);Subsidio al
Empleo ;Capacitacion
orientada al turismo y
finanzas ayuda a
realizar cooperativas ;

Positivo

Neutro

Positivo

Neutro

Positivo

Positivo

Muy positivo

Positivo

Neutro

Neutro

Muy positivo

Muy positivo

Muy positivo

Neutro

Opcién 5

Opcidén 2

Opcién 4

Opcidén 3

Opcidn 4

Opcidn 4

Opcién 2

Opcidn 2

Opcién 1

Opcidén 3

Opcién 3

Opcién 5

Opcién 3

Opcién 1

Opcidn 4

Opcidén 2

Opcién 3

Opcidn 3

Opcidn 4

Opcidn 4

Opcidn 3

Opcién 3

Opcidn 4

Opcidén 3

Opcidn 4

Opcidén 4

Opcién 1

Opcién 5

Opcién 5

Opcidén 1

Opcidn 4

Opcidén 3

Opcidn 4

Opcidn 4

Opcidn 1

Opcidn 2

Opcidén 2

Opcidén 3

Opcién 2

Opcidén 1

Opcién 1

Opcidn 2

Lo que mas requieren
las PYMES es subsidio al
empleo y programas
que permitan contratar
personas de sobre 50
afios

Que la informacién que
sea clara para que la
gente pueda entender
toda la informacién
sobre los beneficios de
sence

Que se aga un
seguimiento a las
personas naturales que
hacen estos cursos ya
que nadie busca trabajo
después en eso y solo
van por el aporte del
estado creo que los
cursos tien que ser para
los duefios de negocios
con esto aumentar las
ventas y poder
contratar mas gente el
foco no esta bien
ubicado

Clara

Poco Clara

Clara

No lei el borrador
completo

Clara

Clara

Muy Clara

Poco Clara

Poco Clara

Poco Clara

Poco Clara

Poco Clara

Clara

Nada Clara

Me parecié muy claroy

Si )
preciso

Si

No tengo opinién

Si

Si

Si

No tengo opinién

No

No

No

Si

Me alegro que le
pregunten a ala gente
sobre esto temas la
cuenta publica solo son
nimeros deberfa ser
mas didactico montos
en que se gasto y
imagenes de estos
gastos si son
actividades o
construcciones o
reparaciones lo que sea
porque es muy facil
poner nimeros y decir
se gasto pero como
votante aveces no se
ven esos gastos
reflejados en la comuna
Y los programas de
cocinay pasteleray
otros deberian tener un
seguimiento y una
practica en la comuna.
la teoria de lleve a la
practica y hay se debe
aprobar el curso y las
personas deberian ser

ratativac ane rada dnc

No



66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

6-9-25 16:22:25

6-9-25 16:27:26

6-9-25 16:15:54

6-9-25 16:33:18

6-9-25 16:33:58

6-9-25 16:32:56

6-9-25 16:40:05

6-9-25 16:46:23

6-9-25 16:45:15

6-9-25 16:52:01

6-9-25 17:02:05

6-9-25 16:27:20 anonymous

6-9-25 16:32:53 anonymous

6-9-25 16:32:57 anonymous

6-9-25 16:34:51 anonymous

6-9-25 16:39:39 anonymous

6-9-25 16:40:44 anonymous

6-9-25 16:45:12 anonymous

6-9-25 16:49:47 anonymous

6-9-25 16:55:08 anonymous

6-9-25 16:55:59 anonymous

6-9-25 17:03:38 anonymous

Persona natural ;

b. Beneficiario;

Pensionado ;

e. Otro.
éCudl?;COOPERATIV
A;

d.Empresa;

e. Otro. ¢Cual?;

d.Empresa;

Ciudadano comun;

b. Beneficiario;

a. OTEC;

Persona particular;

marisolrosas37@gmail.com

jsotojsoto86@gmail.com

cr.tad.sindicato@gmail.com

COOPERATIVALOSVILOSLTDA@GMAIL.
CcoM

ciriarte@canal-Itda.cl

Wess19801603@gmail.com

jessica.herrera@pacificblu.cl

patricio.adolfo.morales.aguilera@gmail
.com

coopcampesinalosnotros@gmail.com

ngalvez@capreitter.cl

juanmoya.apr@gmail.com

Los Lagos

Los Lagos

Biobio

Coquimbo

Atacama

Metropolitana

Biobio

Metropolitana

Biobio

Metropolitana

Del Libertador
General Bernardo
O'Higgins

2

Poco clara

Poco clara

Clara

Clara

Clara

No entendi

Clara

Poco clara

Muy clara

Clara

No revisé la seccién

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

No tengo informacion

suficiente para opinar

No

Ninguno ;

Programa Sociales de
Capacitacion ;Intermedi
acion Laboral (OMIL,
Ferias);Subsidio al
Empleo;

Cursos en
Linea ;Subsidio al
Empleo ;

Programa Sociales de
Capacitacion ;Subsidio
al Empleo ;Cursos en
Linea ;

Cursos en Linea;
Cursos en

Linea ;Subsidio al
Empleo ;Intermediacién
Laboral (OMIL,
Ferias);Programa
Sociales de
Capacitacion ;

Cursos en

Linea ;Intermediacion
Laboral (OMIL,
Ferias);Programa
Sociales de
Capacitacion ;
Subsidio al

Empleo ;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Intermedi
acion Laboral (OMIL,
Ferias);

Subsidio al Empleo ;
Programa Sociales de

Capacitacion ;Cursos en
Linea ;

Ninguno ;

Negativo

Muy positivo

Positivo

Positivo

Muy positivo

Muy positivo

Muy positivo

No tengo informacion
suficiente

Muy positivo

Positivo

No tengo informacion
suficiente

Opcidén 1

Opcién 5

Opcidén 3

Opcion 4

Opcién 5

Opcidén 1

Opcidén 3

Opcién 5

Opcién 5

Opcion 4

Opcién 1

Opcién 1

Opcidn 3

Opcidén 4

Opcion 4

Opcidn 4

Opcién 5

Opcidén 3

Opcidn 4

Opcidn 5

Opcion 4

Opcién 1

Opcidn 1

Opcidn 3

Opcidén 3

Opcidn 4

Opcién 5

Opcidén 1

Opcidn 3

Opcidén 3

Opcién 5

Opcidn 4

Opcién 1

Creo que la informacion
con respecto a los
cursos que ofrece el
Sence ,deberian tener
mayor publicidad
porque las personas
que no estan insertas
en los sistemas publicos
no tienen mayor Nada Clara
conocimiento con
respecto a los cursos y
estos cursos también
deben ser de acuerdo a
las necesidades que
existen en cada region
con respecto al tema de
empleabilidad.

Poco Clara

Especializar a
conductores con cursos
para acceder a
conductores
profesionales tanto de
pasajeros como de
cargas. Los empleos en
estos rubros son bien
remunerados. La
remuneracion, es una
de los componentes
mas relevantes en el
nucleo familiar. No todo
lo hace el dinero, pero
si es muy importante
para lograr proyectos
familiares como por
ejemplo, capacidad
econémica para
educacidn, salud techo
y alimentacion del
grupo familiar.

Clara

Clara
Clara
Mas capacitacion y de
mejor calidad a los
na Clara
jovenes y apoyo para el
ingreso a la vida laboral
Clara
Poco Clara
Clara
Proempleo; subsidio a
las empresas por
i ? Clara
contratar
trabajadores/as

No lei el borrador
completo

No tengo opinién

No

No tengo opinién

Si

Si

No tengo opinién

Si

Si

No tengo opinién

No tengo opinién

No tengo
observaciones.



77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88
89
90

91

6-9-25 16:36:56

6-9-25 17:01:54

6-9-25 17:05:39

6-9-25 17:07:49

6-9-2517:19:10

6-9-25 17:23:41

6-9-25 17:24:04

6-9-25 17:27:38

6-9-25 17:20:53

6-9-2517:31:42

6-9-25 17:31:00

6-9-25 17:38:57
6-9-25 17:38:01
6-9-25 17:43:46

6-9-25 17:54:38

6-9-25 17:04:18 anonymous

6-9-25 17:05:20 anonymous

6-9-25 17:09:02 anonymous

6-9-25 17:09:51 anonymous

6-9-25 17:23:08 anonymous

6-9-25 17:25:23 anonymous

6-9-25 17:27:39 anonymous

6-9-25 17:29:20 anonymous

6-9-25 17:29:33 anonymous

6-9-25 17:33:58 anonymous

6-9-25 17:37:55 anonymous

6-9-25 17:40:37 anonymous
6-9-25 17:41:35 anonymous
6-9-25 17:46:06 anonymous

6-9-25 17:56:23 anonymous

a. OTEG;

a. OTEC;

b. Beneficiario;

a. OTEC;

d.Empresa;

d.Empresa;

d.Empresa;

e. Otro.

mnunez@goodneighbors.cl

chiloecapacitaciones@gmail.com

cang777.cn@gmail.com

otracosa@gmail.com

gopizarroh@gmail.com

hnaipan@altohorizonte.cl

Mbugmann@udd.cl

¢Cual?;dependiente solotrabajoricardo@gmail.com

a. OTEG;

d.Empresa;

a. OTEG;

d.Empresa;
d.Empresa;
b. Beneficiario;

d.Empresa;

classcapacitacion2020@gmail.com

fuentealemanalO@gmail.com

classcapacitacion2020@gmail.com

gestiongerencia@incosec.cl
Esteban23.40@gmail.com
annrre@gmail.com

Mayoristamonaecaspa@gmail.com

Metropolitana

Los Lagos

Metropolitana

Arica y Parinacota

Del Maule

Nuble

Nuble

Biobio

Valparaiso

Biobio

Valparaiso

Metropolitana
Los Rios
Metropolitana

Del Maule

4 4 Clara
4 4 Clara
3 3 Poco clara
1 1 Poco clara
4 4 Clara
3 3 Poco clara
4 4 Clara
1 1 Poco clara
1 1 Poco clara
4 4 Clara
2 1 Poco clara
5 5 Muy clara
4 5 Poco clara
2 2 Poco clara
1 1 Poco clara

No tengo informacién
suficiente para opinar

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacién
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No

No

Si

Cursos en Linea;

Despega MIPE;Talento
digital;Franquicia
Tributaria;

Subsidio al Empleo ;

Ninguno ;

Despega
MIPE;Programa
Sociales de
Capacitacion ;

Cursos en Linea ;

Subsidio al Empleo ;

Ninguno ;

EXPERIENCIA MAYOR;

Cursos en
Linea ;Subsidio al
Empleo ;

EXPERIENCIA MAYOR;

Cursos en Linea ;
Ninguno ;
Subsidio al Empleo ;

Subsidio al

Empleo ;Despega
MIPE;Intermediacion
Laboral (OMIL, Ferias);

Positivo

Positivo

Positivo

Neutro

Positivo

Neutro

Positivo

Negativo

Positivo

Positivo

Muy positivo

Muy positivo
Negativo
Neutro

Neutro

Opcién 4

Opcion 4

Opcidn 4

Opcién 1

Opcidn 4

Opcidén 3

Opcidn 4

Opcién 1

Opcidn 3

Opcidn 4

Opcidn 2

Opcién 5
Opcidén 1
Opcidn 2

Opcidén 1

Opcién 1

Opcidén 4

Opcidn 4

Opcidn 1

Opcidn 4

Opcidén 3

Opcién 5

Opcién 1

Opcién 4

Opcidn 4

Opcidn 3

Opcion 4
Opcidn 3
Opcidén 3

Opcioén 1

Opcién 1

Opcidén 4

Opcién 3

Opcidn 1

Opcidn 4

Opcidén 3

Opcién 4

Opcién 2

Opcidn 2

Opcidn 4

Opcién 3

Opcion 4
Opcidn 2
Opcidn 2

Opcidén 1

Mas fiscalizacién, no
pueden algunas Otec
estar ofreciendo por
mailing Chocolates,
masajes y flores con
Franquicia SENCE esas
Otec deben ser
multadas y cerradas.

No

No

alguna vez saquen toda
la burocracia ineficiente
que tienen

No

Aumentar los cupos a
nivel nacional para el
programa Experiencia
Mayor, una porque las
empresas se atreven
con este perfil, son mas
confiables y estables en
el puesto de trabajo.

Propongo aumentar los
recursos econémicos
para el programa
"Experiencia Mayor",
este programa esta
muy bien dirigido, ya
que les dala
oportunidad a muchas
personas mayores a
encontrar una fuente
laboral a esa edad, aun
mas, las empresas
requieren de estas
personas porque son
mas responsables y
cumplidoras

gracias

Mejorar el subsidio al
empleo es la Unica
forma para las pymes

Clara

Clara

No lei el borrador
completo

Nada Clara

Clara

Poco Clara

Clara

Poco Clara

Poco Clara

Clara

Poco Clara

Poco Clara
Nada Clara
Nada Clara

Nada Clara

Si

Si

Si

No tengo opinién

No tengo opinién

No

Si

Si

Si

No

Si

mas detalle en las citras
inversion y
participantes
(detallando aprobados
y reprobados). en
cuanto a Talento Digital
lo aplaudi cuando inicid,
entregar a jévenes sin
posibilidades de
estudiar en Educacién
Superior un oficio de
alta empleabilidad era
una tremenda idea,
pero se convirtié en un
programa de
reconversion para
personas con titulos
técnicos y
universitarios, eso no
eraelfinynose
cumple con poner el
foco en los mas
vulnerables y los que
enfrentan trabas para
entrar o mantenerse en
un empleo (Bastaba con
generar un proceso de

indiiccidn A nivelacidn

No

No

solo papeleria

No

Solo sefialar que a los
Otec se nos considera
muy poco para buscar
acuerdos e informacion,
somos los uniros
organismos que
capacitamos a
trabajadores sin
profesion ya que las
universalidades y los
institutos profesionales
solo se limitan a
capacitar a personas
con ttulos.

NO HAY
OBSERVACIONES

Sefialar que los Otec,
somos la fuente
rescindible para
muchas empresas,
porque llegamos a
capacitar trabajadores
sin titulo, las
universidades y
institutos técnicos solo
se limitan a capacitar a
profesionales, no llegan
a los trabajadores de
salarios mininos.

gracias



92

93

94

95

96

97

98

99
100

101

102

6-9-25 17:49:52

6-9-25 17:54:34

6-9-25 17:46:31

6-9-25 18:16:55

6-9-25 16:46:58

6-9-25 18:14:30

6-9-25 18:23:22

6-9-25 18:39:49
6-9-25 18:59:13

6-9-25 18:29:00

6-9-25 19:32:05

6-9-25 17:57:17 anonymous

6-9-25 18:00:05 anonymous

6-9-25 18:07:09 anonymous

6-9-25 18:19:18 anonymous

6-9-25 18:20:27 anonymous

6-9-25 18:23:02 anonymous

6-9-25 18:26:06 anonymous

6-9-25 18:42:35 anonymous
6-9-25 19:02:12 anonymous

6-9-25 19:26:39 anonymous

6-9-25 19:39:17 anonymous

a. OTEC;

d.Empresa;

a. OTEC;

a. OTEC;

b. Beneficiario;

d.Empresa;

b. Beneficiario;

d.Empresa;

b. Beneficiario;

a. OTEG;

a. OTEC;

norma.munoz@asefoagro.cl

mterrones@spl.cl

brojas@interfsses.cl

jgandarac@beneduc.cl

patricio.contreras.burgos@gmail.com

mguzman@cosud.cl

leocastillo85@gmail.com

constructoramendez@yahoo.es

aanabalonlara@gmail.clm

claudia@enigrup.cl

contacto@orientacapacitacion.cl

La Araucania

Metropolitana

Metropolitana

Metropolitana

Metropolitana

Metropolitana

Biobio

Los Rios

Biobio

Metropolitana

Valparaiso

5 5 Muy clara
4 3 Poco clara
5 5 Muy clara
4 4 Clara

4 5 Muy clara
3 B} Clara

4 5 Muy clara
3 4 No entendi
3 1 No entendfi
8 3 Poco clara
5 5 Muy clara

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

Si

Si

Si

Si

No

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

Cursos en

Linea ;Programa
Sociales de
Capacitacion ;

Talento digital;Cursos
en Linea ;

Programa Sociales de
Capacitacion ;Despega
MIPE;Intermediacion
Laboral (OMIL, Ferias);

Programa Sociales de
Capacitacion ;Subsidio
al Empleo ;

Subsidio al Empleo ;

Cursos en Linea ;

Programa Sociales de
Capacitacion ;

Ninguno ;

Cursos en Linea ;

Talento
digital;Intermediacion
Laboral (OMIL,
Ferias);Subsidio al
Empleo ;

Cursos en Linea ;

Muy positivo

Positivo

Positivo

Positivo

Muy positivo

Muy positivo

Muy positivo

Neutro

Positivo

Muy positivo

Positivo

Opcién 5

Opcion 4

Opcidn 4

Opcidén 3

Opcidén 3

Opcidén 1

Opcidén 4

Opcidén 3

Opcidn 1

Opcién 5

Opcidn 5

Opcién 5

Opcion 4

Opcidén 4

Opcién 5

Opcién 5

Opcidn 2

Opcidn 4

Opcidén 3

Opcién 1

Opcidn 5

Opcion 4

Opcién 5

Opcidén 3

Opcidén 4

Opcidén 3

Opcidn 4

Opcidén 1

Opcién 5

Opcidén 3

Opcidn 1

Opcion 4

Opcion 4

Continuar con acciones
a las personas mas Clara Si
desvalida laboralmente

Poco Clara No

Ampliar el tema
cuidados a poblacién
rural. Proponer la
creacién de un sistema
de cuidados mas
robusto y equitativo
para satisfacer las
crecientes necesidades
de la poblacion (sistema
de cuidados de larga
duracién dentro de la
prevision social) Que las
personas beneficiarias
de becas laborales y
que faciliten
aprendizajes certifiquen
sus competencias, no
solo tiene sentido, sino
que es un imperativo
para asegurar la calidad
de la fuerza laboral, la
equidad en el acceso a
oportunidades y la
efectividad de las
politicas publicas de
formacion.

Muy Clara Si

Habilitacién digi
ab_llltauon digital Clara si
Seniors

Clara Si

Explicacion clara de las

. Clara No
devoluciones

Muy Clara Si

nada Poco Clara No
No lei el borrador
completo

Trasabilidad entre la
capacitacion recibida
por cada beneficiario,
hasta si insercion
laboral y seguimiento.
Incentivos a las Otec
por indicadores Clara Si
demostrables de
colocacion; aumentos
de salarios o baja en la
tasa de rotacién en las
empresas debido a la
capacitacion.

Facilitar la capacitacion

en seguridad privada a

personas con

problemas de movilidad .
Clara Si

( como operadores de

sistemas de alarmas y

circuitos cerrados de

television )

Que siempre sea clara
para el publico que
necesita esta valiosa
informacion

Quizas poner mas
resultados, datos
cuantitativos, por
ejemplo cuantas
personas se han
reinsertado y en qué
sectores.

Que la derecha trabaje

y sea un aporte para las
personas que le dieron

el voto

nada

no

no



103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

6-9-25 19:22:23

6-9-25 22:01:46

6-9-25 22:01:41

6-9-2522:17:16

6-9-25 22:19:33

6-9-25 22:20:22

6-9-25 23:39:19

6-10-25 8:10:44

6-10-25 8:19:20

6-10-25 8:25:26

6-10-25 8:43:32

6-10-25 8:52:12

6-10-25 8:53:42

6-10-25 8:57:18

6-10-25 9:12:07

6-9-25 19:40:07 anonymous

6-9-25 22:04:11 anonymous

6-9-25 22:05:49 anonymous

6-9-25 22:21:11 anonymous

6-9-25 22:23:21 anonymous

6-9-25 22:25:06 anonymous

6-9-25 23:41:58 anonymous

6-10-25 8:13:26 anonymous

6-10-25 8:27:50 anonymous

6-10-25 8:28:17 anonymous

6-10-25 8:48:12 anonymous

6-10-25 8:55:15 anonymous

6-10-25 8:56:19 anonymous

6-10-25 9:00:31 anonymous

6-10-25 9:15:19 anonymous

d.Empresa;

d.Empresa;

d.Empresa;

a. OTEG;

e. Otro. ¢Cudl?;

e. Otro. ¢Cudl?;

e. Otro.
¢Cudl?;Dirigente
Sindical;

d.Empresa;

e. Otro.
¢Cudl?;Estoy
cesante buscando
empleo;

d.Empresa;

e. Otro.
¢Cudl?;Interesado;

d.Empresa;

a. OTEC;

d.Empresa;

a. OTEC;

francisco.briceno@Idconstructora.cl

Administracion@creaarica.com

Jardinsemilla.chillan@gmail.com

Yasnabustosm@gmail.com

franignaperezcarrasco@gmail.com

marcoparral969@gmail.com

amancay01@gmail.com

rocio.diaz@dilogic.cl

Patty__1968@hotmail.com

capacitacion@acalis.cl

nelita2819@gmail.com

grcastro@tjchile.com

ivetsanmartin@gmail.com

jhramirez@superaseo.cl

Isaavedras@estudiaspa.com

Metropolitana

Arica y Parinacota

Nuble

Los Rios

Metropolitana

Biobio

Metropolitana

Aysén del General
Carlos Ibafiez del
Campo

Nuble

Metropolitana

Valparaiso

Metropolitana

Biobio

Valparaiso

Valparaiso

5

5

Poco clara

Clara

Muy clara

Clara

Muy clara

Clara

Clara

Poco clara

Clara

Poco clara

Clara

No entendi

Clara

Poco clara

Clara

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

Si

No tengo informacién
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacién
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

Programa Sociales de
Capacitacion ;Talento
digital;Despega
MIPE;Intermediacion
Laboral (OMIL,
Ferias);Cursos en
Linea ;Subsidio al
Empleo ;

Subsidio al Empleo ;

Subsidio al
Empleo ;Despega MIPE;

Cursos en
Linea ;Franquicia
Tributaria;

Programa Sociales de
Capacitacion ;Subsidio
al Empleo ;

Programa Sociales de
Capacitacion ;

Cursos en Linea ;

Cursos en

Linea ;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Intermedi
acién Laboral (OMIL,
Ferias);Subsidio al
Empleo ;

Despega MIPE;

Programa Sociales de
Capacitacion ;Intermedi
acion Laboral (OMIL,
Ferias);Subsidio al
Empleo ;

Intermediacién Laboral
(OMIL, Ferias);Cursos
en Linea;

Cursos en Linea;

Cursos en
Linea ;Intermediacién
Laboral (OMIL, Ferias);

Subsidio al Empleo ;

Ninguno ;

Positivo

Positivo

Muy positivo

Neutro

Positivo

Positivo

Positivo

Positivo

Muy positivo

No tengo informacion
suficiente

Positivo

Positivo

Positivo

Muy positivo

Neutro

Opcion 4

Opciodn 3

Opcién 5

Opcién 3

Opcidn 4

Opcidn 3

Opcidn 5

Opcidn 4

Opcién 5

Opcidn 3

Opcidn 3

Opcién 3

Opcion 4

Opcidn 3

Opcidén 3

Opcién 5

Opcidn 3

Opcidn 4

Opcién 3

Opcidn 4

Opcidn 2

Opcidn 5

Opcién 5

Opcidn 4

Opcidén 3

Opcion 4

Opcidn 4

Opcién 5

Opcidén 3

Opcidén 3

Opcidn 4

Opcidn 3

Opcién 5

Opcién 3

Opcidn 4

Opcidn 4

Opciodn 4

Opcién 5

Opcidn 4

Opcidén 3

Opcidn 3

Opcién 3

Opcidn 4

Opcidn 3

Opcidn 3

Se debe tener claridad
de los costos de los
procesos de
certificacion, existen
algunos centros de
certificacion que cobran
2 veces el valor de
unidad de competencia.
Si el valor de la unidad
de competencia ya esta
definida para los
procesos, épor que
cobran mas? Entiendo
si se desarrolla en una
zona extrema o varios
dias donde se necesita
alojamiento, pero son
casos especiales.

Mejorar el subsidio al
empleo mayor

Si uviese la posibilidad
de crear mads cursos y
con mas facilidad de
empleabilidad
sobretodo en los meses
de marzo a septiembre
que es muy alta la taza
de cesantia. Me he
acercado a ver algin
curso pero ya no hay
nada y menos trabajo.

Deberian plantear
incorporar temas
relacionados con la
investigacion

Desarrollo de oficios
con alto nivel de
empleo

Se desconoce los planes
de SENCE para el 2025
por ende es dificil
proponer lineas de
accion

Clara

Clara

Muy Clara

Clara

Muy Clara

Poco Clara

Clara

Poco Clara

Poco Clara

Clara

Clara

Clara

No lei el borrador
completo

Poco Clara

Clara

De acuerdo a la
informacion del
borrador, creo que
faltan gréficos
explicativos, el monto
utilizado en las mismas
empresas, de acuerdo a
la informacién que
manejo muchas
empresas no usan sus
aportes y estos pasan
automaticamente a
Sence. Las empresas
deben invertir en su
capital humano,
entregar herramientas
y competencias para
que sean mas
competentes. Esto
permitira que sean mas
productivos y se genere
un impacto econdmico
en las mismas
organizaciones. El
desafio es medir el
impacto de estas
capacitaciones y de los

anrnhadnc +

No

Si

Si

Ppr favor libro de clases
electrinico es un
sistema malisimo que
no ha mejorado en
nada y claramente es
un sistema deficiente
nota 1

Si

Falta completar la

agenda de gobierno,
segun las promesas
hechas en campafia.

Si

Si

Si

Si

No tengo opinidn

Si
Fue demasiado conciso,
deberia haber un

Si detalle por region de lo
realizado y que areas
abarco

Si

No tengo opinién

Si

No tengo opinién
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119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

6-10-259:13:38

6-10-259:21:26

6-10-25 9:23:39

6-10-259:41:11

6-10-25 9:47:33

6-10-25 9:53:48

6-10-25 11:04:25

6-10-25 11:33:15

6-10-25 11:50:43

6-10-25 12:30:00

6-10-25 12:33:57

6-10-25 12:37:24

6-10-25 13:08:55

6-10-25 14:01:04

6-10-25 14:23:58

6-10-25 14:19:22

6-10-25 15:04:10

6-10-25 16:05:16

6-10-25 9:22:50 anonymous

6-10-25 9:25:06 anonymous

6-10-25 9:26:35 anonymous

6-10-25 9:47:52 anonymous

6-10-25 9:50:59 anonymous

6-10-25 9:56:00 anonymous

6-10-25 11:06:15 anonymous

6-10-25 11:37:17 anonymous

6-10-25 11:53:41 anonymous

6-10-25 12:34:32 anonymous

6-10-25 12:35:37 anonymous

6-10-25 12:40:05 anonymous

6-10-25 13:10:51 anonymous

6-10-25 14:05:29 anonymous

6-10-25 14:25:52 anonymous

6-10-25 14:26:48 anonymous

6-10-25 15:07:46 anonymous

6-10-25 16:08:05 anonymous

d.Empresa;

b. Beneficiario;

a. OTEG;

d.Empresa;

d.Empresa;

d.Empresa;

d.Empresa;

e. Otro.
¢Cudl?;sindicato ;

d.Empresa;

b. Beneficiario;

d.Empresa;

d.Empresa;

e. Otro. ¢Cudl?;

d.Empresa;

a. OTEC;

d.Empresa;

d.Empresa;

b. Beneficiario;

maria.ramos@plaenge.cl

alamokp@yahoo.com

faraya@sprint.cl

malvarez@al-2000.com

pazraa@gmail.com

SECRETARIA@HIPERPATAGONICO.CL

lalbornoz@constructoragarcia.cl

sindicato@casamoneda.cl

primec@tie.cl

rrhh.panificadoral69@gmail.com

mgodoy@sb.cl

FINANZAS@MELALIMENTOS.CL

leandro.domi.ldf@gmail.com

pidameq_jp@pidameq.cl

Fundacionoptimus1@gmail.com

construccion86@hotmail.com

reclutamientoseleccion@stpsantiago.cl

confederacion.antue@gmail.com

Metropolitana

Metropolitana

Metropolitana

La Araucania

Coquimbo

Aysén del General
Carlos Ibafiez del
Campo

La Araucania

Metropolitana

Biobio

Del Libertador
General Bernardo
O'Higgins

Metropolitana

Metropolitana

Biobio

Biobio

Tarapaca

Los Rios

Metropolitana

La Araucania

No entendi

Clara

Clara

Clara

No entendi

Poco clara

No revisé la seccién

No revisé la seccién

Poco clara

No entendi

No revisé la seccién

Clara

Clara

Muy clara

No revisé la seccién

Clara

Muy clara

Clara

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

Si

Si

No tengo informacién
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacién
suficiente para opinar

Si

Si

Si

Programa Sociales de
Capacitacion ;Intermedi
acién Laboral (OMIL,
Ferias);Cursos en Linea ;

Cursos en

Linea ;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Subsidio
al Empleo ;

Cursos en

Linea ;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Intermedi
acion Laboral (OMIL,
Ferias);Subsidio al
Empleo ;

Subsidio al Empleo ;
Programa Sociales de
Capacitacion ;Intermedi
acion Laboral (OMIL,
Ferias);

Cursos en

Linea ;Despega
MIPE;Subsidio al
Empleo ;Intermediacién
Laboral (OMIL, Ferias);

Subsidio al Empleo ;

Subsidio al Empleo ;

Cursos en
Linea ;Subsidio al
Empleo ;

Programa Sociales de
Capacitacion ;

Talento
digital;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Subsidio
al Empleo ;

Cursos en

Linea ;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Intermedi
acion Laboral (OMIL,
Ferias);Subsidio al
Empleo ;

Programa Sociales de
Capacitacion ;Cursos en
Linea ;

Programa Sociales de
Capacitacion ;Subsidio
al

Empleo ;Intermediacién
Laboral (OMIL, Ferias);

Programa Sociales de
Capacitacion ;

Talento
digital;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Subsidio
al Empleo ;

Cursos en

Linea ;Talento
digital;Intermediacion
Laboral (OMIL, Ferias);

Programa Sociales de
Capacitacion ;

Positivo

Muy positivo

Muy positivo

Muy positivo

Positivo

Positivo

Positivo

Muy positivo

Positivo

Positivo

Muy positivo

Muy positivo

Positivo

Muy positivo

Neutro

Muy positivo

Positivo

Positivo

Opcidn 3

Opcién 5

Opcidn 4

Opcién 4

Opcidén 3

Opcién 5

Opcién 4

Opcidn 4

Opcidén 3

Opcidn 2

Opcién 5

Opcidn 4

Opcién 4

Opcién 5

Opcidén 4

Opcidn 4

Opcién 5

Opcién 5

Opcidn 4

Opcidén 4

Opcién 5

Opcidn 4

Opcidn 4

Opcién 5

Opcidn 4

Opcidn 4

Opcidén 4

Opcién 2

Opcién 5

Opcidén 4

Opcién 3

Opcién 5

Opcidén 4

Opcién 5

Opcién 5

Opcién 5

Opcidn 4

Opcidén 4

Opcién 4

Opcidn 4

Opcidén 3

Opcién 5

Opcién 3

Opcidn 4

Opcidén 4

Opcidn 2

Opcién 5

Opcidn 4

Opcidn 4

Opcién 5

Opcidén 4

Opcidn 4

Opcién 5

Opcién 5

deberian haber mas
curso de formacion de
trabajo

fortalecer aprendices

ABORDAR CURSOS DE
IDIOMAS ACCESIBLES
PARA TODO TIPO DE
TRABAJADOR

subir los costos por
capacitaciones

No.

Optimizar la recoleccion
de informacion en base
a encuestas mas
seguido puesto que la
modernizacion
repercute en cambios
objetivos e importantes
dentro de una Empresa

No lei el borrador
completo

Clara

Muy Clara

Clara

Poco Clara

No lei el borrador
completo

No lei el borrador
completo

Clara

Poco Clara

Poco Clara

No lei el borrador
completo

Clara

Clara

Clara

No lei el borrador
completo

Clara

Muy Clara

Muy Clara

No tengo opinién

Si

Si

Si

Si

No tengo opinidn

No tengo opinién

Si

No

No tengo opinién

No tengo opinién

Si

Si

Si

No tengo opinién

Si

Si

Si

Por el momento nada al
respecto hasta estar
mejor informada.

muy buen resumen.

NO

no.

mi observacion es
positiva porque las
preguntas son muy facil
de entender



136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

6-10-25 16:09:14

6-10-25 16:53:44

6-10-25 17:59:36

6-10-25 20:05:46

6-10-25 20:14:48

6-10-25 22:00:52

6-11-25 1:05:12

6-11-257:31:31

6-11-259:53:48

6-11-25 10:15:14

6-11-25 10:21:02

6-10-25 16:13:50 anonymous

6-10-25 16:55:32 anonymous

6-10-25 18:01:04 anonymous

6-10-25 20:08:44 anonymous

6-10-25 20:20:31 anonymous

6-10-25 22:03:06 anonymous

6-11-25 1:13:37 anonymous

6-11-25 7:35:20 anonymous

6-11-25 9:58:23 anonymous

6-11-25 10:18:06 anonymous

6-11-25 10:27:58 anonymous

c. OTIC;

d.Empresa;

b. Beneficiario;

e. Otro. ¢Cual?;

b. Beneficiario;

b. Beneficiario;

b. Beneficiario;

a. OTEC;

sindicato nutra
bien;

d.Empresa;

b. Beneficiario;

sbelmar@oticsofofa.cl

claudia.cabrera@continental.com

Veronica_aranguiz@hotmail.com

csabatb@gmail.com

jaimebulla2511@gmail.com

erikita.schmidt.ar@gmail.com

mlopezn@udla.cl

nortechicocapacitacion@gmail.com

sindicatonbl@gmail.com

mtorres@inmafor.cl

jessica.19426@gmail.com

Metropolitana

Metropolitana

Valparaiso

Valparaiso

Los Lagos

Valparaiso

Metropolitana

Coquimbo

Metropolitana

Del Maule

Metropolitana

Clara

Clara

Clara

Clara

Poco clara

Clara

Muy clara

Poco clara

Clara

Clara

Muy clara

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion

suficiente para opinar

Si

Si

Si

Si

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

Talento
digital;Intermediacion
Laboral (OMIL,
Ferias);Cursos en Linea ;

Positivo

Cursos en

Linea ;Programa

Sociales de o
Capacitacion ;Intermedi EHET
acion Laboral (OMIL,

Ferias);

Cursos en

Linea ;Programa

Sociales de Positivo
Capacitacion ;Subsidio

al Empleo ;

Cursos en

Linea ;Talento

digital;Despega

MIPE;Subsidio al Positivo
Empleo ;Programa

Sociales de

Capacitacion ;

Subsidio al

Empleo ;Intermediacién

Laboral (OMIL,

Ferias);Cursos en Muy positivo
Linea ;Programa
Sociales de
Capacitacion ;
Intermediacién Laboral
(OMIL,
Ferias);Programa
Sociales de
Capacitacion ;Cursos en
Linea ;

Positivo

Cursos en Linea ; Positivo

Programa Sociales de

S Negativo
Capacitacion ; 6

Programa Sociales de
Capacitacion ;Intermedi

acién Laboral (OMIL, Neutro
Ferias);Cursos en

Linea ;Despega MIPE;

Talento digital;Cursos  No tengo informacién
en Linea ; suficiente

Cursos en Linea ; Muy positivo

Opcidn 3

Opcidn 3

Opcidn 4

Opcioén 1

Opcién 1

Opcidn 3

Opcién 3

Opcidén 1

Opcidn 3

Opcion 4

Opcién 5

Opcién 5

Opcién 5

Opcidén 4

Opcién 5

Opcién 4

Opcidn 4

Opcion 4

Opcidén 1

Opcién 4

Opcién 5

Opcién 5

Opcidén 3

Opcidén 3

Opcidén 4

Opcién 5

Opcidén 5

Opcidn 4

Opcion 4

Opcidén 1

Opcién 5

Opcidén 3

Opcién 5

en una poblacion que
envejece, debiera
mirarse a los mayores y
mas que el subsidio a
mayores que existe,
hacer con mas impacto,
las personas mayores
muchas veces no
necesitan cargos Clara Si
basicos, sino cargos en
donde volcar toda su
experiencia laboral,
quizas una cetificacion
de habilidades para que
sea mas facil encontrar
trabajo cuando entras a
una edad mayor

Poco Clara No
Clara Si
Poco Clara Si
Muy Clara Si
Clara Si

El documento presenta

una estructura clara,
Fortalecer el con datos relevantes y
acompaiiamiento post- enfoque inclusivo. Se
egreso con mentorias y valora la transparencia

seguimiento y coherencia
personalizado, estratégica. Se sugiere
especialmente en Clara Si profundizar en el

mujeres y jovenes, para impacto cualitativo de
consolidar la insercion las iniciativas y
laboral efectiva y considerar testimonios
fomentar trayectorias ciudadanos en

sostenibles. proximas versiones.

Cambio de direccién

nacional y de todos los

equipos regionales.

Cambiar a todos los Nada Clara No
operadores politicos

que tienen la industria

destruida!

Que salga esta
administracion que ha
sido la peor en la
historia de Sence!

Clara Si

Clara Si
Esta muy bueno,
debemos destacar que
cada afio aumenta la

Muy Clara Si participacion y las

opciones de cursos para
elegir el adecuado a
nuestras necesidades.



147

148

149

150

151

152

153

154

155

156

157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

168

6-11-25 11:46:16

6-11-25 15:09:58

6-11-25 15:14:53

6-12-25 1:15:47

6-12-25 13:20:20

6-12-25 17:24:46

6-13-25 8:35:52

6-13-25 8:35:21

6-13-25 8:37:59

6-13-25 8:39:01

6-13-25 8:41:46

6-13-25 8:41:38

6-13-25 8:43:37

6-13-25 8:46:32

6-13-25 8:47:00

6-13-25 8:48:38

6-13-25 8:48:09

6-13-25 8:51:24

6-13-259:02:15

6-13-25 9:02:41

6-13-25 9:05:52

6-13-25 9:06:51

6-11-25 11:48:19 anonymous

6-11-25 15:13:29 anonymous

6-11-25 15:27:27 anonymous

6-12-25 1:18:57 anonymous

6-12-25 13:22:24 anonymous

6-12-25 17:26:36 anonymous

6-13-25 8:37:17 anonymous

6-13-25 8:38:18 anonymous

6-13-25 8:39:50 anonymous

6-13-25 8:42:25 anonymous

6-13-25 8:43:58 anonymous

6-13-25 8:44:12 anonymous

6-13-25 8:46:55 anonymous

6-13-25 8:48:05 anonymous

6-13-25 8:48:36 anonymous

6-13-25 8:53:15 anonymous

6-13-25 8:53:59 anonymous

6-13-25 8:55:21 anonymous

6-13-25 9:04:40 anonymous

6-13-25 9:05:39 anonymous

6-13-25 9:09:32 anonymous

6-13-25 9:11:33 anonymous

a. OTEG;

d.Empresa;

b. Beneficiario;

e. Otro. ¢Cudl?;Una
persona que quiere
participar de esta
encuesta ya que me
meti para ver si hay
algun curso que
pueda tomar ;

nada;

d.Empresa;

a. OTEG;

a. OTEC;

a. OTEC;

Trabajadora
dependiente;d.Em
presa;

a. OTEC;

a. OTEC;

d.Empresa;

d.Empresa;

d.Empresa;

d.Empresa;

d.Empresa;

b. Beneficiario;

a. OTEG;

d.Empresa;

d.Empresa;

Ciudadano;

breyes@simondecirene.cl

erasmo_correa@yahoo.es

v.nicolech@gmail.com

tapianmacarena@gmail.com

cnaiman01@hotmail.com

roxana.prats@busnortecargo.cl

narancibia@exprocap.cl

administracion@visionaustral.cl

ecp.cordewenerltda@gmail.com

noretibarra@gmail.com

f.canessa@capacired.cl

Ismeniaines@gmail.com

orlando.carreno@acacios.cl

luis.floresl@iansa.cl

ayaneza@ahorrocoop.cl

mgamboa@inverluz.cl

recursos-humanos@redesnitto.cl

ceciliasandovalleiva69@gmail.com

Adolfo.paz@rhcapacita.com

mmeneses@mit.cl

Lvargas@frivar.cl

Raquelverdugo60@hotmail.com

Metropolitana

Del Libertador
General Bernardo
O'Higgins

Metropolitana

Metropolitana

Los Lagos

Los Lagos

Metropolitana

Magallanes y
Antartica Chilena

Coquimbo

Biobio

Metropolitana

Aysén del General
Carlos Ibafiez del
Campo

Del Libertador
General Bernardo
O'Higgins

Nuble

Del Maule

La Araucania

Tarapaca

Metropolitana

Metropolitana

Metropolitana

Biobio

Valparaiso

Clara

Muy clara

Clara

Poco clara

Poco clara

No entendi

Clara

Clara

No entendfi

Muy clara

No revisé la seccién

Poco clara

Clara

Clara

Clara

Muy clara

Poco clara

Poco clara

No entendi

Poco clara

Poco clara

Poco clara

Si

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No

No tengo informacién
suficiente para opinar

Si

No tengo informacién
suficiente para opinar

No

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

Si
Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

Talento digital;Despega
MIPE;Programa
Sociales de
Capacitacion ;

Cursos en Linea;

Intermediacién Laboral
(OMIL, Ferias);

Cursos en Linea ;

Ninguno ;
Talento
digital;Programa
Sociales de
Capacitacion ;
Talento digital;

Programa Sociales de
Capacitacion ;

Programa Sociales de
Capacitacion ;

Cursos en Linea ;

Despega MIPE;

Despega
MIPE;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Subsidio
al Empleo ;Cursos en
Linea ;

Cursos en
Linea ;Intermediacion
Laboral (OMIL, Ferias);

Despega
MIPE;Intermediacion
Laboral (OMIL,
Ferias);Cursos en Linea ;

Cursos en
Linea ;Talento digital;

Subsidio al Empleo ;

Cursos en
Linea ;Subsidio al
Empleo ;

Cursos en

Linea ;Subsidio al
Empleo ;Intermediacién
Laboral (OMIL, Ferias);

Ninguno ;

Cursos en

Linea ;Despega
MIPE;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Talento
digital;

Intermediacién Laboral
(OMIL, Ferias);

Cursos en

Linea ;Programa
Sociales de
Capacitacion ;

Positivo

Muy positivo

Muy positivo

Neutro

Negativo

Neutro

Positivo

Positivo

Positivo

Muy positivo

Neutro

Positivo

Positivo

Positivo

Positivo

Positivo

Positivo

Positivo

No tengo informacion
suficiente

Positivo

Positivo

Neutro

Opcién 5

Opcién 5

Opcién 5

Opcidn 4

Opcidén 1

Opcidén 3

Opcién 5

Opcidn 5

Opcidn 1

Opcién 5

Opcidn 3

Opcidén 3

Opcidén 5

Opcién 4

Opcion 4

Opcién 4

Opcidén 3

Opcidn 3

Opcidn 3

Opcidén 3

Opcidén 3

Opcién 1

Opcién 5

Opcién 5

Opcién 5

Opcidén 4

Opcidén 1

Opcién 5

Opcién 5

Opcidén 4

Opcidén 1

Opcidn 5

Opcidén 3

Opcidén 3

Opcién 5

Opcién 3

Opcién 5

Opcidn 4

Opcidén 2

Opcidn 4

Opcién 3

Opcién 5

Opcion 4

Opcién 5

Opcién 5

Opcién 5

Opcién 5

Opcidén 3

Opcidén 1

Opcidn 3

Opcién 5

Opcidén 4

Opcidén 2

Opcién 5

Opcidén 3

Opcidn 3

Opcién 3

Opcidn 4

Opcidn 4

Opcién 4

Opcidén 3

Opcién 3

Opcién 3

Opcidén 2

Opcidén 2

Opcién 1

no

Que mas universidades
tengas cursos con
SENCE

Dar posibilidad para
capacitaciones adultos
mayores. Necesitan
seguir activosy con
capacitaciones para
seguir adelante
manteniendo su
bienestar emocional y
econémico

Muy Clara

Muy Clara

Clara

Nada Clara

Nada Clara

No lei el borrador
completo

Clara

Clara

Nada Clara

Muy Clara

No lei el borrador
completo

Poco Clara

Clara

Clara

Clara

Muy Clara

No lei el borrador
completo

No lei el borrador
completo

No lei el borrador
completo

Poco Clara

No lei el borrador
completo

Poco Clara

Si

Si

informacion completa y

4 legible

Si

No

No tengo opinidn no

Si

Si

Si No, todo bien.

No

No

Si

Si

Si Esta todo claro

Si

La informacion
entregada es muy
importante, pero

No demasiado extensa
como para mantener el
interés en terminar de
leerlo.

Estan dafiando a las

otec con

procedimientos poco
Si claros

Nada de empatia y

nada de entendimiento

del negocio

No tengo opinién

No tengo opinién



169

170

171

172

173

174

175

176
177

178

179

180

181

182

183

184

185

186

187

188

189

6-13-259:15:22

6-13-259:17:42

6-13-259:19:58

6-13-25 9:20:57

6-13-25 9:29:07

6-13-259:29:34

6-13-259:25:07

6-13-25 9:30:12

6-13-259:30:19

6-13-259:32:15

6-13-259:26:08

6-13-25 9:35:08

6-13-259:07:29

6-13-25 9:36:01

6-13-259:39:12

6-13-25 9:39:52

6-13-25 9:41:02

6-13-25 9:41:40

6-13-259:43:17

6-13-259:51:20

6-13-25 9:54:00

6-13-25 9:18:58 anonymous

6-13-25 9:21:28 anonymous

6-13-25 9:22:06 anonymous

6-13-25 9:23:06 anonymous

6-13-25 9:30:48 anonymous

6-13-25 9:31:15 anonymous

6-13-25 9:31:42 anonymous

6-13-25 9:31:56 anonymous

6-13-25 9:34:35 anonymous

6-13-25 9:34:45 anonymous

6-13-25 9:35:03 anonymous

6-13-25 9:38:56 anonymous

6-13-25 9:39:12 anonymous

6-13-25 9:39:57 anonymous

6-13-25 9:42:15 anonymous

6-13-25 9:42:37 anonymous

6-13-25 9:43:38 anonymous

6-13-25 9:46:37 anonymous

6-13-25 9:46:50 anonymous

6-13-25 9:54:42 anonymous

6-13-25 9:57:45 anonymous

Dirigente sindical;

b. Beneficiario;

d.Empresa;

d.Empresa;

d.Empresa;

d.Empresa;

d.Empresa;

d.Empresa;
sergiotm820@gmail
.com;

d.Empresa;

e. Otro.
¢Cudl?;Trabajador;

d.Empresa;

d.Empresa;

a. OTEC;

d.Empresa;

e. Otro. ¢Cudl?;

a. OTEC;

d.Empresa;

a. OTEC;

d.Empresa;

d.Empresa;

sindicatowencoplantad@gmail.com

moises.vega.alvarez@gmail.com

aurquieta@celta.cl

scardenas@asmar.cl

confecciondevestuario@gmail.com

mldomingu@ccu.cl

patricio.lohr@lohraviation.com

esteban23.40@gmail.com

sergiotm820@gmail.com

fundo.lasraices@gmail.com

ruben.martinez@clarovtr.cl

Administracion@kalastores.cl

inti.vargas@mindugar.com

breyes@simondecirene.cl

veasalejandro@hotmail.com

rlorca.sindicato@gmail.com

llizana@adistra.com

jpiibaja@hotelesaustralis.com

norma.munoz@asefoagro.cl

recursos.humanos@centraldecarnes.cl

malvarez@al-2000.com

Metropolitana

Arica y Parinacota

Coquimbo

Magallanes y
Antartica Chilena

Del Libertador
General Bernardo
O'Higgins

Metropolitana

Arica y Parinacota

Los Rios

Biobio

Los Lagos

Metropolitana

Arica y Parinacota

Metropolitana

Metropolitana

Coquimbo

Antofagasta

Metropolitana

Magallanes y
Antartica Chilena

La Araucania

Magallanes y
Antdrtica Chilena

La Araucania

Muy clara

Muy clara

Clara

No revisé la seccién

No entendi

Clara

No revisé la seccién

Poco clara

Poco clara

No revisé la seccién

Clara

Poco clara

Clara

Muy clara

No entendi

Clara

Clara

No revisé la seccién

Muy clara

Poco clara

Clara

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

Si

No tengo informacién
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacién
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No

No

No tengo informacién
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

No tengo informacién
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacién
suficiente para opinar

Si

No

Si

Cursos en
Linea ;Subsidio al
Empleo ;

Cursos en

Linea ;Intermediacion
Laboral (OMIL,
Ferias);Subsidio al
Empleo ;Despega
MIPE;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Talento
digital;

Cursos en

Linea ;Talento
digital;Subsidio al
Empleo ;

Programa Sociales de
Capacitacion ;Intermedi
acion Laboral (OMIL,
Ferias);

Subsidio al Empleo ;

Intermediacién Laboral
(OMIL,
Ferias);Programa
Sociales de
Capacitacion ;Cursos en
Linea ;

Subsidio al Empleo ;

Ninguno ;
Despega MIPE;

Cursos en

Linea ;Intermediacion
Laboral (OMIL,
Ferias);Subsidio al
Empleo ;

Cursos en Linea ;

Subsidio al Empleo ;

Intermediacién Laboral
(OMIL, Ferias);

Despega MIPE;Talento
digital;Programa
Sociales de
Capacitacion ;

ninguno;

Programa Sociales de
Capacitacion ;Intermedi
acién Laboral (OMIL,
Ferias);Subsidio al
Empleo ;

Cursos en

Linea ;Programa
Sociales de
Capacitacion ;

Cursos en

Linea ;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Intermedi
acion Laboral (OMIL,
Ferias);Despega MIPE;

Programa Sociales de
Capacitacion ;Despega
MIPE;Talento digital;

Intermediacion Laboral
(OMIL, Ferias);Subsidio
al Empleo ;

Subsidio al Empleo ;

Positivo

Muy positivo

Positivo

No tengo informacién
suficiente

Positivo

Positivo

No tengo informacion
suficiente

Negativo

Negativo

Muy positivo

Neutro

Positivo

Positivo

Muy positivo

Negativo

Positivo

Positivo

Muy positivo

Muy positivo

Muy positivo

Muy positivo

Opcidn 3

Opcién 5

Opcidén 5

Opcidn 3

Opcién 3

Opcidn 3

Opcién 5

Opcidén 1

Opcién 1

Opcidén 3

Opcion 4

Opcidn 4

Opcion 4

Opcién 5

Opcidén 1

Opcién 4

Opcion 4

Opcién 5

Opcién 5

Opcién 3

Opcidn 4

Opcién 5

Opcién 5

Opcién 5

Opcidén 4

Opcién 3

Opcidn 4

Opcién 5

Opcidn 2

Opcién 2

Opcidén 2

Opcién 5

Opcién 2

Opcion 4

Opcién 5

Opcidén 1

Opcién 3

Opcién 5

Opcién 5

Opcién 5

Opcién 5

Opcidn 4

Opcién 3

Opcién 5

Opcién 5

Opcidén 3

Opcién 3

Opcidn 3

Opcidén 4

Opcidn 2

Opcién 2

Opcidén 2

Opcidn 4

Opcién 2

Opcidn 4

Opcién 5

Opcidén 1

Opcidn 4

Opcidn 4

Opcién 5

Opcién 5

Opcién 2

Opcidén 3

Deberia haber mas
informacion en las

empresas y charlas para Clara
poder capacitar a la

gente

Proyectos digitales Muy Clara

Clara

No lei el borrador
completo

Poco Clara

Clara

No lei el borrador
completo

Nada Clara
Mejorar el depege de la

X . Nada Clara
industria

No lei el borrador

completo
Poco Clara
Poco Clara
Clara
Muy Clara

ayudar a las pyme, ha

sido desastre con las

pyme en todo el Nada Clara

gobierno y vote

izquierda

No Muy Clara
Clara

No lei el borrador
completo

Continuar con estos
; Clara
maravillosos programas

capacitaciones abiertas

Cl
para todo publico ara

Clara

Si
mejorar las plataformas

s digitales e invitar a
personas desempleadas
a los mismos.

Si

No tengo opinién

Si

No tengo opinién

No tengo opinidn

Si

No tengo opinién

Si

Se presentan muy bien
los contenidos y los
numero, graficamente
aportan mucho. Sugiero
Si hacer comparaciones
con afios anteriores ya
que eso mostraria una
comparacion y el
avance de mejor forma.

No desastre para la pyme

Si

Si

No tengo opinidn

Continuar con
Si maravillosas gestiones
que ya han realizado

No tengo opinién

Si



190

191

192

193

194

195

196

197

198
199

200

201

202

203

204

205

206

207

6-13-259:55:21

6-13-25 9:56:45

6-13-25 9:59:53

6-13-25 10:00:57

6-13-25 10:00:14

6-13-25 10:04:31

6-13-25 10:13:28

6-13-25 10:02:11

6-13-25 10:19:27

6-13-25 10:18:44

6-13-25 10:27:14

6-13-25 10:32:09

6-13-25 10:41:30

6-13-25 10:43:47

6-13-25 10:50:54

6-13-25 10:54:29

6-13-25 11:03:52

6-13-25 11:10:46

6-13-25 9:58:22 anonymous

6-13-25 9:59:57 anonymous

6-13-25 10:03:38 anonymous

6-13-25 10:04:32 anonymous

6-13-25 10:05:57 anonymous

6-13-25 10:06:37 anonymous

6-13-25 10:19:42 anonymous

6-13-25 10:20:19 anonymous

6-13-25 10:20:50 anonymous

6-13-25 10:22:03 anonymous

6-13-25 10:31:17 anonymous

6-13-25 10:34:15 anonymous

6-13-25 10:44:09 anonymous

6-13-25 10:46:49 anonymous

6-13-25 10:58:23 anonymous

6-13-25 11:03:40 anonymous

6-13-25 11:09:19 anonymous

6-13-25 11:14:11 anonymous

b. Beneficiario;

cooperativa;

b. Beneficiario;

a. OTEC;

b. Beneficiario;

d.Empresa;

e. Otro.
éCual?;Pensionada;

a. OTEC;

a. OTEC;
a. OTEC;b.
Beneficiario;

d.Empresa;

a. OTEC;

d.Empresa;

d.Empresa;

d.Empresa;

e. Otro. ¢Cudl?;

b. Beneficiario;

d.Empresa;

Andresossa52@gmail.com

cristinacooperativa088@gmail.com

paula.a.rojas72@gmail.com

administracion@athenacap.cl

luis.almope @gmail.com

Alvaro.pacheco1967 @gmail.com

hcbarria@gmail.com

dmoya@grupodi.cl

nn@nn.cl

edohenriquezsanchez@gmail.com

g.rathgeb.t@gmail.cm

fundacionrutten@gmail.com

nta_alv@yahoo.com

Amn.monsalve@gmail.com

cecilia.valdebenito@ufrontera.cl

aleyda.leon.s@gmail.com

ivanguajardomol@gmail.com

gtorres@saep.cl

Valparaiso

Coquimbo

Antofagasta

Coquimbo

Magallanes y
Antdrtica Chilena

Biobio

Magallanes y
Antartica Chilena

Metropolitana

Metropolitana

Tarapaca

Metropolitana

Del Maule

Metropolitana

Aysén del General

Carlos Ibafiez del
Campo

La Araucania

Metropolitana

Del Maule

Metropolitana

4 3 Poco clara

4 4 Clara

4 B Poco clara

3 3 Poco clara

4 4 Poco clara

2 2 No entendi

4 4 Clara

4 4 Clara

1 1 Muy clara

1 2 Poco clara

3 3 Clara

4 5 Clara

1 1 Clara

1 1 No revisé la seccién
3 4 Poco clara

5 4 No revisé la seccién
3 4 Poco clara

5 5 Muy clara

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

No tengo informacién
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion

suficiente para opinar

No

No tengo informacién
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacién
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacién
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

Cursos en

Linea ;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Intermedi
acion Laboral (OMIL,
Ferias);Subsidio al
Empleo ;

Programa Sociales de
Capacitacion ;Subsidio
al Empleo ;Despega
MIPE;Cursos en Linea ;

Subsidio al

Empleo ;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Intermedi
acion Laboral (OMIL,
Ferias);

Despega
MIPE;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Subsidio
al Empleo ;

Cursos en

Linea ;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Subsidio
al Empleo ;Talento
digital;

Cursos en Linea ;

Despega MIPE;

Talento digital;

Talento digital;

Ninguno ;

Subsidio al

Empleo ;Intermediacién
Laboral (OMIL,
Ferias);Talento digital;

Programa Sociales de
Capacitacion ;

Subsidio al
Empleo ;Cursos en
Linea ;Talento
digital;Despega
MIPE;Programa
Sociales de
Capacitacion ;

Programa Sociales de
Capacitacion ;

Cursos en

Linea ;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Intermedi
acion Laboral (OMIL,
Ferias);Subsidio al
Empleo ;

Cursos en
Linea ;Subsidio al
Empleo ;

Programa Sociales de
Capacitacion ;

Talento digital;

Muy positivo

Muy positivo

Positivo

Neutro

Positivo

Neutro

Positivo

Muy positivo

Neutro

Neutro

Positivo

Positivo

Muy positivo

Neutro

No tengo informacién
suficiente

Neutro

Positivo

Muy positivo

Opcidn 4

Opcién 5

Opcion 4

Opcidén 3

Opcion 4

Opcidn 2

Opcidn 4

Opcidn 4

Opcidén 1

Opcidn 2

Opcidn 3

Opcion 4

Opcién 3

Opcidén 2

Opcién 5

Opcidn 4

Opcidn 4

Opcién 5

Opcién 3

Opcién 5

Opcidn 4

Opcidn 2

Opcién 5

Opcidn 2

Opcidn 4

Opcidén 5

Opcién 5

Opcién 5

Opcidén 4

Opcidén 3

Opcidn 4

Opcién 5

Opcidén 3

Opcién 5

Opcién 3

Opcién 5

Opcién 4

Opcidn 4

Opcidén 4

Opcidén 3

Opcidén 4

Opcidn 2

Opcidn 4

Opcidn 4

Opcién 5

Opcién 2

Opcidén 3

Opcidén 3

Opcién 2

Opcidén 2

Opcidén 3

Opcidn 4

Opcién 3

Opcién 5

No Clara No

Clara Si

denle una 2da
oportunidad a los
microempresarios que
estan atrapados
pagando convenios de
alto costo con la TGR

Poco Clara No

Capacitar a las personas

en desarrollo humano  No lei el borrador Py
No tengo opinion

en cuanto a valores completo

internos permanentes
Poco Clara No
Poco Clara No

Nuevas y buenas
posibilidades paralos  Clara Si
pensionados

Fortalecer programas
de habilidades
socioemocionales y
bienestar laboral,

integrando
mindfulness, gestion .
) & Clara Si
emocional y
adaptabilidad, para
potenciar
empleabilidad
sostenible y climas
laborales saludables.
Clara Si
Poco Clara No
Clara Si
fortalecer la linea del .
. . Clara Si
registro especial
Poco Clara Si

Aumentar cursos de
capacitacion de
acuerdo a realidad
regional

No lei el borrador

No tengo opinién
completo el

Crear estrategias y
apoyos de distintas
areas, especialmente
con impacto
econémico, para
levantar las pymes.

Clara Si

Capacitaciones
especiales paara
personas con
capacidades diferentes

Clara Si

Hola, deberian haber
capacitaciones en otros
ambitos, no solo el lo
digital, hacer
capacitacion en
trabajos que siempre
tienen demanda tal Clara Si
como Gasfiteria,
técnico en Aire
acondicionado
automotriz, Aire
acondicionado
domiciliario.
Muy Clara Si

No

NO

no

Podrian incluir graficos

interesante la cuenta
publica

no



208

209

210

211

212

213

214

215

216

217

218

219

6-13-25 11:24:12

6-13-25 11:39:14

6-13-25 11:43:04

6-13-25 11:38:56

6-13-25 12:09:14

6-13-25 12:12:07

6-13-25 12:47:38

6-13-25 12:55:47

6-13-25 13:13:05

6-13-25 8:58:11

6-13-25 15:12:51

6-13-25 16:51:04

6-13-25 11:27:19 anonymous

6-13-25 11:42:29 anonymous

6-13-25 11:48:41 anonymous

6-13-25 11:49:46 anonymous

6-13-25 12:13:14 anonymous

6-13-25 12:20:13 anonymous

6-13-25 12:52:22 anonymous

6-13-25 12:58:16 anonymous

6-13-25 13:17:55 anonymous

6-13-25 13:36:31 anonymous

6-13-25 15:18:59 anonymous

6-13-25 16:53:59 anonymous

b. Beneficiario;

d.Empresa;

e. Otro.
¢Cual?;Cosoc;

d.Empresa;

d.Empresa;

Sindicato ;

d.Empresa;

d.Empresa;

SINDCIASTO;

d.Empresa;

Disefiador;e. Otro.
¢Cual?;

d.Empresa;

m_vergara07@hotmail.com

mtrencoret@hrservicios.cl

Marcelavcontrerasb@gmail.com

susana.cabrera@agunsaAcom

pedro.perez@trayenko.com

matutecbs@gmail.com

odin.gc@gmail.com

petshouse.spapug@gmail.com

jinfante@casamoneda.cl

kimberly.torrealba@ecoforindustrial.cl

aaranedapesce@gmail.com

mmiranda@time.cl

Valparaiso

Los Rios

Metropolitana

Valparaiso

Biobio

Valparaiso

La Araucania

Magallanes y
Antartica Chilena

Metropolitana

Biobio

Metropolitana

Metropolitana

Clara

No entendi

Poco clara

Clara

Clara

No revisé la seccién

Muy clara

Clara

Clara

No entendi

Clara

Clara

No tengo informacién
suficiente para opinar

No tengo informacion

suficiente para opinar

No tengo informacién
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No

Si

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

Subsidio al
Empleo ;Cursos en Positivo
Linea ;

Intermediacién Laboral

(OMIL,

Ferias);Programa Neutro
Sociales de

Capacitacion ;

Talento
digital;Intermediacion  Positivo
Laboral (OMIL, Ferias);

Cursos en
Linea ;Programa
Sociales de . .,
S . Notengo informacién
Capacitacion ;Subsidio -
| suficiente
a

Empleo ;Intermediacién
Laboral (OMIL, Ferias);

Cursos en

Linea ;Talento
digital;Subsidio al
Empleo ;

Positivo

Programa Sociales de
Capacitacion ;Cursos de

capacitacion No tengo informacion
habilidades técnicas, suficiente
soldadura,gasfiter,

otris;

Cursos en

Linea ;Talento
digital;Despega
MIPE;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Intermedi
acion Laboral (OMIL,
Ferias);

Programa Sociales de
Capacitacion ;Subsidio
al Empleo ;Cursos en
Linea ;

Muy positivo

Positivo

Subsidio al Empleo ; Positivo

Cursos en

Linea ;Intermediacion

Laboral (OMIL,

Ferias);Programa Muy positivo
Sociales de

Capacitacion ;Subsidio

al Empleo ;

Cursos en

Linea ;Talento
digital;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Intermedi
acion Laboral (OMIL,
Ferias);Subsidio al
Empleo ;Despega MIPE;

Muy positivo

Cursos en

Linea ;Talento
digital;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Intermedi
acion Laboral (OMIL,
Ferias);Subsidio al
Empleo ;

Muy positivo

Opcion 4

Opcidn 2

Opcién 4

Opcién 4

Opcidn 4

Opcidn 3

Opcién 5

Opcioén 1

Opcion 4

Opcién 5

Opcién 5

Opcidn 4

Opcién 5

Opcién 3

Opcién 5

Opcidn 4

Opcién 5

Opcién 3

Opcién 5

Opcién 5

Opcion 4

Opcién 5

Opcién 5

Opcidén 4

Opcidén 4

Opcién 2

Opcidn 3

Opcién 3

Opcidn 4

Opcién 3

Opcién 5

Opcidén 1

Opcion 4

Opcién 5

Opcién 5

Opcidn 4

Clara
Enfocar las propuestas
en oficios y por sobre
todo fortalecer la

Nada Clara

difusién de programas y
politicas de sence en
forma masiva

Clara

Mayor rapidez en la
gestion de codificacion
de cursos, a nuestros
proveedores les
rechazan c6digos por
una palabra o una coma
mal puesta y demoran
mas de 2 semanas en
esas correcciones
simples. Por otra parte,
el tema de las
rectificaciones también
debiese volver a como
se hacfa antes.

Poco Clara

Clara

Que los sindicatos
puedan tener cupos
para usar en capacitar a
sus asociados y
familiares con Sence,sin
autorizacion del
empleador

No lei el borrador
completo

en la region de la
araucania, la gestion es  Muy Clara
muy pobre.

Clara

capacitacion a la

. i3 Clara
investigacion

No lei el borrador
completo

Que los requisitos no

y Clara
sean tan exigentes.

digital es beno por que

apoya a la fuerza de

trabjo emergente, pero
nunca hay que olvidar a Clara
la antigua que no esta

en linea con la

tecnologia

Si

No tengo opinién

No

Si

No tengo opinidn

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Debe haber
comparativos a las
cifras. Los nimeros por
solos indican poca
transparencia y
realidad.

Creo que si lo estan
mirando como para que
lo lea cualquiera, no
queda e absoluto claro.
Para los que estamos
hace afios en esto de la
capacitacion a través de
SENCE, tampoco se nos
hizo tan fécil, por lo que
me imagino para los
demas.

Los sindicatos deberian
tener asignaciones para
Ccursos sences y
proponer programas de
capacitacion para los
trabajadores en caso de
perder su fuente
laboral, estos cupos
deberian estar ligados
altamafio de la
empresa y deberian
estar disponibles para
los sindicatos sin
autorizacidn previa de
los empleadores

Mejorar la gestion en
regiones, pase a
preguntar dos veces a
las oficinas de Temuco
y no hay inversién en la
comuna.

seguir por la senda de
capacitaciones , eleva
las oportunidades de
crecimiento de las
personas

Gran trabajo

todo ok



220

221

2

N

2

223

224

225

226

227

228

229

230
231

232

233

234

235
236

237

238

239

240

241

242

243

244

245

6-13-25 17:20:34

6-13-25 21:02:42

6-13-25 22:39:25

6-14-25 1:28:04

6-14-25 8:57:55

6-14-25 9:46:10

6-14-25 13:57:12

6-14-25 16:07:13

6-14-25 17:59:57

6-15-25 17:34:17

6-15-25 17:34:14
6-15-25 17:39:59

6-16-25 0:33:18

6-16-25 8:40:25

6-16-25 8:45:56

6-16-25 8:46:45
6-16-25 8:50:25

6-16-25 8:47:31

6-16-25 8:51:25

6-16-25 8:52:49

6-16-25 8:52:56

6-16-25 8:52:28

6-16-25 8:54:08

6-16-25 8:57:02

6-16-25 8:56:59

6-16-25 8:58:04

6-13-25 17:24:31 anonymous

6-13-25 21:05:15 anonymous

6-13-25 22:43:26 anonymous

6-14-25 1:31:09 anonymous

6-14-25 9:01:27 anonymous

6-14-25 9:49:45 anonymous

6-14-25 14:01:42 anonymous

6-14-25 16:09:47 anonymous

6-14-25 18:04:19 anonymous

6-15-25 17:36:39 anonymous

6-15-25 17:38:38 anonymous
6-15-25 17:41:31 anonymous

6-16-25 0:38:46 anonymous

6-16-25 8:43:25 anonymous

6-16-25 8:48:22 anonymous

6-16-25 8:48:55 anonymous
6-16-25 8:51:28 anonymous

6-16-25 8:51:28 anonymous

6-16-25 8:53:59 anonymous

6-16-25 8:54:09 anonymous

6-16-25 8:54:18 anonymous

6-16-25 8:56:20 anonymous

6-16-25 8:57:52 anonymous

6-16-25 8:59:44 anonymous

6-16-25 9:00:20 anonymous

6-16-25 9:00:35 anonymous

b. Beneficiario;e.
Otro. ¢Cudl?;

Persona;

a. OTEC;

d.Empresa;

e. Otro.
¢Cudl?;Trabajador
dependiente;

a. OTEG;

e. Otro.
¢Cual?;Relatora y
facilitadora;

b. Beneficiario;

b. Beneficiario;

b. Beneficiario;

c. OTIC;
b. Beneficiario;

cesante;

a. OTEG;

d.Empresa;

d.Empresa;
d.Empresa;

a. OTEC;

d.Empresa;

b. Beneficiario;

d.Empresa;

d.Empresa;

b.
Beneficiario;d.Emp
resa;

b. Beneficiario;

b.
Beneficiario;d.Emp
resa;

d.Empresa;

ongecosocial@gmail.com

damian12mella@gmail.com

rnorambuena@deluxefrances.cl

info@firetecschool.cl

grisol1963@gmail.com

contactogerencia@kimen.cl

lucypevillar@yahoo.es

Paulauno4@gmail.com

juan.quilodran.ortiz@gmail.com

lucafer@hotmail.com

fabiolam@gmail.com
ferflynn@gmail.com

angra62@hotmail.com

m.jesus2430@gmail.com

Jaime.pinto@oxxean.cl

alejandra.navarro@bcnactiva.cl
burgosreyes@gmail.com

aduran@peopletraining.cl

msoto@metro.cl

joselin.veronica.valdez@gmail.com

fundo.lasraices@gmail.com

jmlorca@cfl.cl

administracion@proyectociudad.cl

admnotros@gmail.com

plulion@hotmail.com

info@empresasresk.cl

Metropolitana

Metropolitana

Metropolitana

La Araucania

Aysén del General
Carlos Ibafiez del
Campo

Del Maule

Metropolitana

Metropolitana

Biobio

Atacama

Metropolitana
Del Maule

Valparaiso

Valparaiso

Los Lagos

Del Maule
Biobio

Metropolitana

Metropolitana

Aysén del General
Carlos Ibafiez del
Campo

Los Lagos

Metropolitana

Atacama

Biobio

Metropolitana

Atacama

Poco clara

Muy clara

Poco clara

Poco clara

Poco clara

No revisé la seccién

Poco clara

Muy clara

No revisé la seccién

Poco clara

No entendi
No entendi

Clara

Clara

Clara

Clara
Poco clara

Clara

Muy clara

Poco clara

No revisé la seccién

Muy clara

Clara

Clara

Muy clara

Poco clara

No

Si

No tengo informacién
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacién
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacién
suficiente para opinar

No

No
No

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

No tengo informacién
suficiente para opinar

Si
No

Si

Si

No

No tengo informacién
suficiente para opinar

Si

Si

Si

Si

Intermediacién Laboral
(OMIL, Ferias);Despega
MIPE;

Cursos en
Linea ;Subsidio al
Empleo ;

Cursos en Linea ;

Cursos en Linea;

Cursos en Linea ;

Talento digital;Cursos
en Linea ;Subsidio al
Empleo ;

Subsidio al

Empleo ;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Cursos en
Linea ;

Cursos en Linea;

Intermediacién Laboral
(OMIL, Ferias);Despega
MIPE;

Talento digital;

Ninguno ;

Ninguno ;

Cursos en

Linea ;Programa
Sociales de
Capacitacion ;
Talento
digital;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Intermedi
acion Laboral (OMIL,
Ferias);

Cursos en Linea ;

Subsidio al Empleo ;
Despega MIPE;
Programa Sociales de
Capacitacion ;Despega
MIPE;

Talento
digital;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Intermedi
acion Laboral (OMIL,
Ferias);

Cursos en
Linea ;Intermediacion
Laboral (OMIL, Ferias);

Subsidio al
Empleo ;Intermediacion
Laboral (OMIL, Ferias);

Subsidio al

Empleo ;Talento
digital;Cursos en
Linea ;Programa
Sociales de
Capacitacion ;
Cursos en

Linea ;Talento
digital;Programa
Sociales de
Capacitacion ;
Subsidio al Empleo ;
Cursos en

Linea ;Talento
digital;Despega
MIPE;Intermediacion
Laboral (OMIL,
Ferias);Subsidio al
Empleo ;

Cursos en

Linea ;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Subsidio
al Empleo ;

Negativo

Muy positivo

Neutro

Positivo

Positivo

Positivo

Positivo

Muy positivo

No tengo informacién
suficiente

Negativo

Negativo
Negativo

Positivo

Muy positivo

Neutro

Positivo
Negativo

Positivo

Muy positivo

Neutro

Muy positivo

Muy positivo

Muy positivo

Muy positivo

Muy positivo

Neutro

Opcidn 3

Opcién 5

Opcidn 4

Opcién 3

Opcidén 3

Opcidn 3

Opcidn 4

Opcién 5

Opcidn 3

Opcién 1

Opcidén 1
Opcién 1

Opcidn 3

Opcién 5

Opcidén 3

Opcién 4
Opcién 1

Opcidn 4

Opcién 5

Opcidn 2

Opcidén 3

Opcién 5

Opcién 5

Opcidn 4

Opcién 5

Opcidn 3

Opcidn 4

Opcién 5

Opcioén 4

Opcién 3

Opcidén 3

Opcidn 4

Opcién 5

Opcién 5

Opcién 5

Opcién 1

Opcidén 1
Opcién 1

Opcidn 4

Opcién 5

Opcioén 4

Opcién 4
Opcién 1

Opcidén 4

Opcién 5

Opcidn 2

Opcidén 3

Opcién 5

Opcién 5

Opcidn 4

Opcién 5

Opcién 3

Opcién 3

Opcidén 5

Opcidén 2

Opcién 3

Opcidén 3

Opcidn 2

Opcidn 4

Opcién 5

Opcidén 2

Opcioén 1

Opcidén 1
Opcién 1

Opcidn 4

Opcidn 4

Opcidén 3

Opcidn 4
Opcién 1

Opcidn 4

Opcién 5

Opcidn 2

Opcidén 1

Opcidn 4

Opcidén 4

Opcién 5

Opcién 5

Opcién 3

Mas oportunidades

hacer llegar una circular
acerca de MiPymes al
correo de todas las
Otec

no

necesito especializacion
para que me contraten

mayor variedad de
cursos

no

Mas empleos para
Talento Digital

Poco Clara

Muy Clara

Nada Clara

No lei el borrador
completo

Clara

No lei el borrador
completo

Clara

Muy Clara

No lei el borrador
completo

Nada Clara

Nada Clara
Nada Clara

Clara

No lei el borrador
completo

Clara

Clara
Nada Clara

Clara

Clara

Poco Clara

No lei el borrador
completo

Muy Clara

Clara

Clara

Poco Clara

Poco Clara

No Mds oportunidades
Si No

No No

No

No tengo opinién

No tengo opinidn

Si no

Si

No tengo opinidn

no les importa los

No pobres. trabajan para
ustedes mismos

No

No

Si

Si

Si

Si
No

Si

Si no

No

No tengo opinién

No tengo opinién

Si

Si

No

Si



246

247
248

249

250

251

252

253

254

255

256

257

258

259

260

261

262

6-16-25 8:59:46

6-16-25 8:58:59
6-16-25 9:00:01

6-16-25 9:03:38

6-16-25 8:56:17

6-16-25 9:04:05

6-16-25 9:10:43

6-16-25 9:15:01

6-16-25 9:06:46

6-16-25 9:16:23

6-16-25 9:20:10

6-16-25 9:24:20

6-16-25 9:24:35

6-16-25 9:21:04

6-16-25 9:02:43

6-16-25 9:25:26

6-16-25 9:32:44

6-16-25 9:00:48 anonymous

6-16-25 9:02:31 anonymous
6-16-25 9:03:04 anonymous

6-16-25 9:05:21 anonymous

6-16-25 9:07:26 anonymous

6-16-25 9:07:54 anonymous

6-16-25 9:12:17 anonymous

6-16-25 9:17:01 anonymous

6-16-25 9:17:08 anonymous

6-16-25 9:19:19 anonymous

6-16-25 9:23:36 anonymous

6-16-25 9:25:42 anonymous

6-16-25 9:26:27 anonymous

6-16-25 9:28:56 anonymous

6-16-25 9:31:55 anonymous

6-16-25 9:32:10 anonymous

6-16-25 9:36:20 anonymous

empleado; hnavarrete@chilexpress.cl

b. Beneficiario; vllanquin@gmail.com

b. Beneficiario; benico.montano@gmail.com
d.Empresa; lolivos@serbrip.cl
d.Empresa; veronica.diaz@ecofast.cl
d.Empresa; juanulloa43@gmail.com

a. OTEG; SGONZALEZ@ESTAMOSPRESENTES.CL
d.Empresa; jnancuante@salfaustral.cl
OMIL; HCASTRO@MPINTO.CL

b. Beneficiario; paestefer@yahoo.cl

b. Beneficiario; vsepulveda.2904@gmail.com
d.Empresa; avalenzuela@surfrut.com
d.Empresa; jcordero@mvsgroup.cl
d.Empresa; info@hotelvertientes.cl

a. OTEC; capacitacion@dimacltda.cl

a. OTEC; lorena.ibanez@progrest.cl

e. Otro.

¢Cual?;Servicio agonzalez@mma.gob.cl

Publico;

Biobio

Del Maule

Antofagasta

Del Libertador
General Bernardo
O'Higgins

Biobio

Arica y Parinacota

Metropolitana

Magallanes y
Antdrtica Chilena

Metropolitana

Arica y Parinacota

Biobio

Del Maule

Metropolitana

Coquimbo

Metropolitana

Biobio

Metropolitana

No revisé la seccién

Muy clara

Muy clara

Clara

Clara

Poco clara

Clara

Clara

Poco clara

Clara

Clara

Clara

Poco clara

Poco clara

No revisé la seccion

No entendi

Clara

No tengo informacion
suficiente para opinar

No
Si
No tengo informacion

suficiente para opinar

Si

No

No tengo informacién
suficiente para opinar

Si

Si

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacién
suficiente para opinar

Si

No tengo informacién
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacién
suficiente para opinar

No tengo informacion

Ninguno ; -

E suficiente
Cursos en Linea ; Negativo
Programa Sociales de -

s Muy positivo
Capacitacion ;
Cursos en M iti
p - uy positivo
Linea ;Talento digital; VP
Cursos en
Linea ;Talento Positivo

digital;Despega MIPE;

Cursos en

Linea ;Programa

Sociales de

Capacitacion ;Intermedi Positivo
acion Laboral (OMIL,
Ferias);Subsidio al

Empleo ;

Cursos en

Linea ;Programa

Sociales de Positivo
Capacitacion ;Subsidio

al Empleo ;

Cursos en

Linea ;Programa

Sociales de

Capacitacion ;Subsidio  Muy positivo
al

Empleo ;Intermediacién

Laboral (OMIL, Ferias);

Despega

MIPE;Intermediacion

Laboral (OMIL, Positivo
Ferias);Subsidio al

Empleo ;

Subsidio al Empleo ; Positivo

Programa Sociales de
Capacitacion ;Cursos en
Linea ;Intermediacion
Laboral (OMIL, Ferias);

Positivo

Intermediacion Laboral
(OMIL, Ferias);Subsidio Positivo
al Empleo ;

Programa Sociales de

Py Neutro
Capacitacion ;
Cursos en Linea ; Muy positivo
Cursos en
Linea ;Talento -
L L, Positivo
digital;Intermediacion
Laboral (OMIL, Ferias);
FRANQUICIA No tengo informacién
TRIBUTARIA!!L; suficiente
Cursos en .
Positivo

Linea ;Talento digital;

Opcidén 5

Opcidn 4

Opcidén 4

Opcidén 3

Opcién 5

Opcién 5

Opcidén 3

Opcidn 4

Opcidn 3

Opcidn 4

Opcidn 5

Opcidn 4

Opcidn 4

Opcidén 5

Opcidn 3

Opcidn 2

Opcidén 3

Opcién 5

Opcidn 4

Opcién 5

Opcidén 3

Opcién 5

Opcién 5

Opcidén 3

Opcidn 4

Opcidn 2

Opcidén 5

Opcidén 4

Opcidn 4

Opcidén 4

Opcidn 4

Opcidn 4

Opcién 2

Opcidén 4

Opcién 5

Opcidén 3

Opcién 5

Opcidén 3

Opcidén 5

Opcidn 2

Opcidén 2

Opcidn 4

Opcidn 2

Opcidn 4

Opcidén 4

Opcidn 4

Opcidén 3

Opcidn 4

Opcién 3

Opcién 3

Opcidén 4

nada

Mejor contacto con las
empresas para obtener
informacién de
necsidades.

CAPACITACIONES EN
ZONAS RURALES
CONFORME A LAS
NECESIDADES REALES Y
NO A LO QUE SE
CONSIDERA DESDE UN
ESCRITORIO

Nada

Creo que se podria
compartir mayor
informacién de todo el
contenido que aqui
exponen como
objetivo, de la mismas
manera que se
compartié el acceso a
esta encuesta,
sinceramente no logro
llegar a todos los datos
que aqui se plantean
visitando la web de
SENCE.

PRODUCTIVIDAD,
PRODUCIR MEJOR CON

LAS MISMAS PERSONAS

(MANTENER LA
EMPLEABILIDAD),
EXCELENCIA EN LA
OPERACION CON EL
MISMO TALENTEO

No lei el borrador "
No tengo opinion

completo

Clara Si

Muy Clara Si

Clara No tengo opinién
Clara Si

Clara Si

Clara Si

Clara No tengo opinién
Poco Clara No tengo opinién
Clara Si

Clara Si

Clara Si

Poco Clara No tengo opinién

No lei el borrador

Si
completo

No lei el borrador

No tengo opinién
completo

Clara Si

Clara Si

nada

Nada de nada

No he recibido ninguna
notificacion clara de
cémo acceder al
borrador. Me molesta
un poco recibir la
notificacion tan
accesible para opinar al
respecto, pero no haber
tenido el mismo acceso
al documento como tal.

Involucrar més a los
otec como aliados y
colaboradores en el
levantamiento de
observaciones.
Mantener un registro
de Otec bien evaluadas,
que incluya personas y
hacer la diferencia
entre el cumplimiento
asociado a proceso
versus a fraudes
econémicos.



263

264

265

266

267

268

269

270

271

272

273

274

275

276

277

278

279

280

6-16-25 9:12:58

6-16-25 9:40:39

6-16-25 9:41:56

6-16-25 9:39:11

6-16-25 9:36:15

6-16-25 9:44:11

6-16-25 9:46:43

6-16-25 9:49:13

6-16-25 10:01:23

6-16-25 10:00:27

6-16-25 10:01:31

6-16-25 10:08:53

6-16-25 10:11:09

6-16-25 10:13:24

6-16-25 10:17:16

6-16-25 10:17:30

6-16-25 10:20:54

6-16-25 10:22:50

6-16-25 9:43:25 anonymous

6-16-25 9:43:56 anonymous

6-16-25 9:44:10 anonymous

6-16-25 9:45:05 anonymous

6-16-25 9:46:19 anonymous

6-16-25 9:46:43 anonymous

6-16-25 9:50:08 anonymous

6-16-25 9:54:30 anonymous

6-16-25 10:04:37 anonymous

6-16-25 10:05:16 anonymous

6-16-25 10:07:16 anonymous

6-16-25 10:10:56 anonymous

6-16-25 10:12:40 anonymous

6-16-25 10:15:25 anonymous

6-16-25 10:19:09 anonymous

6-16-25 10:20:14 anonymous

6-16-25 10:23:56 anonymous

6-16-25 10:26:30 anonymous

d.Empresa;

e. Otro.
¢Cuadl?;Empleado ;

d.Empresa;

e. Otro. ¢Cudl?;

d.Empresa;

d.Empresa;

d.Empresa;

d.Empresa;

Persona natural ;

a. OTEC;

b. Beneficiario;e.
Otro.
¢Cual?;Funcionario;

d.Empresa;

d.Empresa;

d.Empresa;

d.Empresa;

a. OTEG;

d.Empresa;

b. Beneficiario;

Icastillo@coelcha.cl

marcojeraldo3873@gmail.com

ecoparkingltda@gmail.com

Rverdugo@colegioelvergel.cl

yfonseca@voltari.cl

valentina.cabello@dimensionsa.cl

sindicatomantenedores@gmail.com

mabel.pena@I|dconstructora.cl

m.aracely@gmail.com

info@capacitachile.cl

fbastias@sence.cl

jbravo@somacorchile.cl

roxana.prats@busnortecargo.cl

gtec@aseoswan.cl

soledad.alarcon.agarpac@gmail.com

director@romanosparaeltrabajo.cl

ignacio.herrera@tpinochet.cl

secretario.sindicatolconsalud@gmail.c

om

Biobio

Antofagasta

Arica y Parinacota

Valparaiso

Los Rios

Metropolitana

Biobio

Aysén del General
Carlos Ibafiez del
Campo

Valparaiso

Metropolitana

Metropolitana

Coquimbo

Los Lagos

Metropolitana

Biobio

Metropolitana

Del Maule

Metropolitana

Poco clara

No revisé la seccién

Clara

No entendi

Clara

Muy clara

No entendi

Poco clara

No revisé la seccion

Clara

Muy clara

Clara

No entendi

Clara

No revisé la seccién

Poco clara

Clara

Poco clara

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

No tengo informacion

suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacién

suficiente para opinar

Si

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No

Cursos en
Linea ;Talento digital;

Cursos en Linea ;

Cursos en
Linea ;Despega
MIPE;Programa
Sociales de
Capacitacion ;

Programa Sociales de
Capacitacion ;Cursos en
Linea ;Intermediacién
Laboral (OMIL,
Ferias);Subsidio al
Empleo ;Talento digital;

Cursos en

Linea ;Intermediacion
Laboral (OMIL,
Ferias);Subsidio al
Empleo ;

Cursos en

Linea ;Talento
digital;Programa
Sociales de
Capacitacion ;

Ninguno ;

Subsidio al
Empleo ;Cursos en
Linea ;

Cursos en

Linea ;Intermediacion
Laboral (OMIL,
Ferias);Programa
Sociales de
Capacitacion ;

Programa Sociales de
Capacitacion ;Intermedi
acion Laboral (OMIL,
Ferias);Cursos en Linea ;

Programa Sociales de
Capacitacion ;

Cursos en Linea;
Talento
digital;Programa
Sociales de
Capacitacion ;
Cursos en

Linea ;Programa
Sociales de
Capacitacion ;
Intermediacién Laboral
(OMIL,
Ferias);Programa
Sociales de
Capacitacion ;

Programa Sociales de
Capacitacion ;

Intermediacién Laboral
(OMIL, Ferias);

Ninguno ;

Positivo

Positivo

Positivo

No tengo informacion
suficiente

Positivo

Positivo

Neutro

Neutro

No tengo informacion
suficiente

Positivo

Muy positivo

Positivo

Neutro

Muy positivo

Positivo

Muy positivo

Positivo

Neutro

Opcidén 5

Opcion 4

Opcién 5

Opcidn 2

Opcion 4

Opcién 5

Opcidn 4

Opcién 3

Opcidn 2

Opcidn 4

Opcidn 4

Opcidn 4

Opcidn 3

Opcidn 4

Opcién 3

Opcién 3

Opcion 4

Opcidn 3

Opcién 5

Opcidn 4

Opcidén 4

Opcidn 4

Opcion 4

Opcién 5

Opcidn 3

Opcidn 4

Opcidén 2

Opcidén 4

Opcidén 3

Opcién 4

Opcién 5

Opcidn 4

Opcién 3

Opcién 3

Opcidén 4

Opcidn 3

Opcidn 2

Opciodn 4

Opcidn 4

Opcién 2

Opcidn 4

Opcién 5

Opcidn 2

Opcién 3

Opcidén 2

Opcidén 4

Opcidén 3

Opcién 4

Opcidén 3

Opcidn 4

Opcién 3

Opcién 3

Opcidn 4

Opcidén 2

Es claro que hay liceos
técnicos que imparten
cursos de técnico en
electricidad que dura 4
afios, entonces seria
posible que SENCE
capacite a personas
interesadas en esta
especialidad con cursos
intensivos y de calidad
con no menos de 6
meses de duracién?. Clara
Las actuales
capacitaciones en este
rubro son muy bdsicas y
de corta duracién, por
esta razon a una
empresa eléctrica no le
da confianza contratar
a un trabajador que
tenga una capacitacion
de tan solo algunas
horas.

Todo bien no tomaria

Poco Clara

i Clara
otra accién por ahora
Clara
Capacitacion para
adultos mayores ellos
necesitan seguir
subsistiendo para tener
mejor herramientas en
su vejeza
No, ninguna Clara
Clara
Alfabetizacion digital,
ara personal en obras,
PERE Clara

no solo enfocado a
gente sin empleo..

No lei el borrador
completo

Poco Clara

No lei el borrador
completo

No

Clara
no Clara
no

Clara

No lei el borrador
completo

reforzar la capacitacion

. Clara
en oficios

Clara

Nada Clara

Nada Clara

Si

Si

Si

No tengo opinién

Si

Si

No tengo opinién

No tengo opinién

Si

Si

No tengo opinién

Si

No tengo opinidn

Si

Si

Falto una tabla final
desglosando toda la
informacién por
regiones.

Nada por ahora gracias

Menos palabras
mejores oportunidades
para los adultos
mayores. Ellos
necesitan
unoportunidades para
seguir adelante

Ninguna todo bien

No por que no he leido
el borrador

no

no

Sin Comentarios



281

282

283

284

285

286

287

288

289
290

291

292

293

294

295

6-16-25 10:17:34

6-16-25 10:25:10

6-16-25 9:32:27

6-16-25 10:26:56

6-16-25 10:33:55

6-16-25 10:42:04

6-16-25 10:44:27

6-16-25 10:48:00

6-16-25 10:47:27

6-16-25 10:50:14

6-16-25 10:03:09

6-16-25 10:46:19

6-16-25 10:46:45

6-16-25 11:03:57

6-16-25 10:51:00

6-16-25 10:26:39 anonymous

6-16-25 10:27:33 anonymous

6-16-25 10:28:14 anonymous

6-16-25 10:35:02 anonymous

6-16-25 10:36:53 anonymous

6-16-25 10:45:25 anonymous

6-16-25 10:47:03 anonymous

6-16-25 10:51:06 anonymous

6-16-25 10:51:40 anonymous

6-16-25 10:52:47 anonymous

6-16-25 10:54:22 anonymous

6-16-25 10:55:15 anonymous

6-16-25 11:03:56 anonymous

6-16-25 11:06:10 anonymous

6-16-25 11:16:59 anonymous

a. OTEC;

Cesante ;

d.Empresa;

d.Empresa;

d.Empresa;

e. Otro. ¢Cudl?;

d.Empresa;

a. OTEC;

d.Empresa;

a. OTEG;

d.Empresa;

a. OTEG;

a. OTEC;

b. Beneficiario;

Prestador de
servicios en
entrenamientos y
teoria..;

otec@psicopreventiva.cl Atacama

carlitaparraj@gmail.com La Araucania

caleuy@ruhrpumpen.com

Aysén del General
Carlos Ibafiez del

estudios.coyhaique@cchc.cl

Campo
htoledo@atacamabionatural.com Tarapaca
avicolagonzalezhnos@gmail.com Valparaiso

contacto.serficon@gmail.com

cecc@capacitacioncomercial.cl Los Rios

gestiongerencia@incosec.cl

multicap@multicap.cl Biobio

karen.martinez@foraction.cl Biobio

const.jsuazo@gmail.com

jpadilla@capacitarycrecer.cl

FRANCISCA.RA94@GMAIL.COM Biobio

MarceloVilaboaBlome@gmail.com Biobio

Metropolitana

Metropolitana

Metropolitana

Metropolitana

Metropolitana

1

4

Clara

Poco clara

Poco clara

Poco clara

No revisé la seccién

No revisé la seccién

Muy clara

No entendi

Clara

No revisé la seccion

Muy clara

Poco clara

Poco clara

Muy clara

Clara

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacién
suficiente para opinar

Si

No tengo informacién
suficiente para opinar

Si

Si

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

Programa Sociales de
Capacitacion ;Subsidio
al Empleo ;Despega
MIPE;

Intermediacion Laboral
(OMIL, Ferias);Subsidio
al Empleo ;

Despega MIPE;Talento
digital;

Cursos en
Linea ;Despega MIPE;

Intermediacién Laboral
(OMIL, Ferias);

Ninguno ;

Programa Sociales de
Capacitacion ;Cursos en
Linea ;Subsidio al
Empleo ;

Cursos en Linea ;

Talento digital;

Cursos en Linea ;

Cursos en
Linea ;Intermediacion
Laboral (OMIL, Ferias);

Ninguno ;

Subsidio al
Empleo ;Programa
Sociales de
Capacitacion ;

Programa Sociales de
Capacitacion ;

Cursos en

Linea ;Talento
digital;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Los
jovenes que poseen
titulo y buscan empleo,
requieren desarrollar
habilidades para
afrontar los
requerimientos de la
industria nacional. Esto
incluye institutos y
universidades. ;

Positivo

Positivo

Positivo

Neutro

Positivo

No tengo informacién
suficiente

Muy positivo

No tengo informacién
suficiente

Positivo

Positivo

Muy positivo

Negativo

Positivo

Positivo

Neutro

Opcién 5

Opcidn 2

Opcidén 3

Opcidn 3

Opcidn 3

Opcidn 3

Opcién 4

Opcidén 4

Opcién 4

Opcidn 3

Opcién 5

Opcion 1

Opcidn 3

Opcion 4

Opcidén 3

Opcidén 4

Opcidn 2

Opcidén 3

Opcidén 4

Opcién 3

Opcidén 3

Opcién 5

Opcién 5

Opcién 4

Opcidén 5

Opcién 5

Opcidn 1

Opcidén 3

Opcidén 4

Opcién 5

Opcidn 4

Opcidn 2

Opcidén 3

Opcién 5

Opcién 3

Opcidén 3

Opcidn 4

Opcidén 3

Opcidn 4

Opcidn 4

Opcién 5

Opcién 1

Opcidn 3

Opcidén 4

Opcidén 4

Clara Si

Clara No tengo opinién

No lei el borrador

Si
completo

Seguimiento a
beneficiarios y creacion
de una plataforma de
promocion de talento

Poco Clara No

No lei el borrador

completo
Poco Clara No tengo opinién
Muy Clara Si

No lei el borrador

completo

no Clara Si
No lei el borrador

no
completo

Foco en capacitaciones

para Gestores de Muy Clara Si

inclusion

sence deberia pasar por
el mismo filtro que
pasan las otec, es decir
debe cumplir con un
sistema de calidad que
controle sus procesos,
muy poca claridad, no
tiene estandarizacion y
constantes cambios
que dificultan la
permanencia y duracién
de las OTEC.

Nada Clara No

Tengo experiencia de
10 afios trabajando
como OTEC la linea de
capacitacion usando la
franquicia tributaria,
me ha extrafiado
mucho que muchas
pymes no quieran
utilizar la franquicia
tributaria para capacitar
a sus trabajadores, ven
poco interesante los
valores que se asigna a
cada trabajador versus
la gestion de
documentacion que hay
que entregar por cada
curso realizado por
Sence, sobre todo los
que se asignan a los
tramos menores del
50% y 100%, para las
grandes empresas los
montos que se ahorran
en capacitacion usando
la franquicia son
importantes, pero para

lac numac v

Poco Clara No

Muy Clara Si

Realizar verificaciones

del correcto

cumplimiento de los

programas y objetivos  Poco Clara
de los centros de

estudios y de los

alumnos..

No tengo opinidn

No tengo opinidn

No tengo opinién

sin comentarios

No hay gréficos visuales
y faltan datos
regionales

gracias

no

no

sence tal como le exige
alas OTEC debe
establecer un sistema
de gestion de calidad
interno que controles
sus procesos

no

Revisar los
antecedentes referente
a: invertir
M$50.099.771.-



296

297

298

299

300

301

302

303

304

305

306

307

308

309

310

6-16-25 11:21:59

6-16-25 11:47:59

6-16-25 11:59:59

6-16-25 12:14:56

6-16-25 11:55:10

6-16-25 11:28:38

6-16-25 12:48:10

6-16-25 13:00:06

6-16-25 13:03:06

6-16-25 13:12:19

6-16-25 13:41:14

6-16-25 13:41:43

6-16-25 13:41:32

6-16-25 13:33:43

6-16-25 13:50:46

6-16-25 11:29:11 anonymous

6-16-25 11:52:22 anonymous

6-16-25 12:02:50 anonymous

6-16-25 12:18:41 anonymous

6-16-25 12:20:24 anonymous

6-16-25 12:47:51 anonymous

6-16-25 12:50:25 anonymous

6-16-25 13:02:08 anonymous

6-16-25 13:16:55 anonymous

6-16-25 13:19:59 anonymous

6-16-25 13:43:41 anonymous

6-16-25 13:44:32 anonymous

6-16-25 13:46:16 anonymous

6-16-25 13:50:58 anonymous

6-16-25 13:53:16 anonymous

d.Empresa;

d.Empresa;

a. OTEG;

sindicato;

d.Empresa;

d.Empresa;

b. Beneficiario;

d.Empresa;

b.
Beneficiario;munici
palidad;

d.Empresa;

b. Beneficiario;

a. OTEC;

d.Empresa;

e. Otro.
¢éCual?;dirigente
sindical;

b. Beneficiario;

mpalma@rapanuitemuco.cl

pnavarro@tasacoop.cl

info@itwall.cl

sindicato@casamoneda.cl

csaavedra@logosconsultores.cl

carolina_gonzalez@ajg.com

jaime.sanchez@hmclause.com

rrhh@dadelco.cl

apoyojefasdehogar@paine.cl

asistenterrhh@logisticayalmacenaje.cl

salgado.naty@gmail.com

masambiente@masambiente.cl

Ruben.brr@gmail.com

sindicatotrabajadoresprater@gmail.co
m

ebarrien@enap.cl

La Araucania

Metropolitana

Metropolitana

Metropolitana

Metropolitana

Metropolitana

Del Libertador
General Bernardo
O'Higgins

La Araucania

Metropolitana

Metropolitana

Metropolitana

Valparaiso

Los Lagos

Metropolitana

Valparaiso

5

Poco clara

Poco clara

Clara

Clara

Clara

Clara

Muy clara

No revisé la seccién

Clara

Clara

Poco clara

No revisé la seccién

No entendi

No entendi

Muy clara

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion

suficiente para opinar

Si

Si

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

Subsidio al
Empleo ;Cursos en
Linea ;Talento
digital;Programa
Sociales de
Capacitacion ;

Cursos en

Linea ;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Intermedi
acién Laboral (OMIL,
Ferias);Subsidio al
Empleo ;

Despega
MIPE;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Cursos en
Linea ;

Talento digital;

Intermediacién Laboral
(OMIL, Ferias);Subsidio
al Empleo ;Programa
Sociales de
Capacitacion ;

Cursos en Linea ;

Cursos en Linea ;

Subsidio al

Empleo ;Cursos en
Linea ;Intermediacién
Laboral (OMIL, Ferias);

Subsidio al Empleo ;

Cursos en

Linea ;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Intermedi
acion Laboral (OMIL,
Ferias);Subsidio al
Empleo ;

Programa Sociales de
Capacitacion ;Subsidio
al Empleo ;Cursos en
Linea ;

No tengo opinion;

Ninguno ;

Cursos en

Linea ;Talento
digital;Intermediacion
Laboral (OMIL,
Ferias);Programa
Sociales de
Capacitacion ;

Programa Sociales de
Capacitacion ;Subsidio
al Empleo ;Cursos en
Linea ;

Neutro

Muy positivo

Muy positivo

Muy positivo

Positivo

No tengo informacion
suficiente

Muy positivo

Positivo

Muy positivo

Positivo

Positivo

Neutro

No tengo informacion
suficiente

Positivo

Muy positivo

Opcidn 3

Opcién 5

Opcién 5

Opcidn 4

Opcién 5

Opcidn 3

Opcién 5

Opcidén 3

Opcidn 3

Opcidn 4

Opcidn 3

Opcidén 3

Opcién 5

Opcidn 3

Opcién 5

Opcidn 1

Opcién 5

Opcién 5

Opcidn 4

Opcién 5

Opcién 3

Opcidén 5

Opcién 5

Opcidn 4

Opcién 3

Opcién 3

Opcidén 3

Opcién 5

Opcidn 4

Opcidén 4

Opcidén 3

Opcidén 3

Opcién 5

Opcién 4

Opcién 5

Opcién 3

Opcién 5

Opcidén 2

Opcidn 3

Opcidn 4

Opcién 3

Opcidén 3

Opcién 5

Opcidn 2

Opcién 5

Mayor aporte a las
empresas para poder
utilizar todos los
beneficios de sence en

pro de las empresas y el

desarrollo de las
personas. para
mejorsar el tema de las
posibilidades de dar
trabajo a jovenes y
personas de tercera
edad que estos ya
vengan con el cupo
asignado para
beneficos al igual que
para las perdsonas cpn
discapacidad , sobre
todo las
neurodivergentes.

nada por el momento

ciencias . IA,
innovacién

Es necesario que en la
intermediacion laboral
se entregue
informacion adicional a
las personas
extranjeras o apoyo en
conjunto

connextranjeria y la pdi.

Poco Clara

Clara

Clara

Clara

Clara

Poco Clara

Clara

Clara

Clara

Clara

Clara

No lei el borrador
completo

Nada Clara

Poco Clara

Muy Clara

No tengo opinién

Si

Si

Si

Si

No tengo opinién

Si

No tengo opinién

Si

Si

Si

No tengo opinién

No tengo opinién

No

Si

no.

Realizar graficos, lo
hace mas atrayente al
lector

La cuenta publica esta
redactada para ser
entendida solo por
expertos, seria bueno
acercarla a la gente
comun talvez,
nombrando alguno de
los proyectos o cursos.



311

312

313

314

315

316

317

318

319

320

321

322

323

324

325

326

327

328

3

N

9

6-16-25 13:56:51

6-16-25 13:55:08

6-16-25 14:15:56

6-16-25 14:26:38

6-16-25 15:17:04

6-16-25 15:42:50

6-16-25 17:35:08

6-16-25 16:47:51

6-16-25 21:00:21

6-16-25 21:15:49

6-16-25 22:19:22

6-17-25 8:35:03

6-17-25 8:31:16

6-17-25 9:43:52

6-17-259:42:24

6-17-25 9:36:20

6-17-25 12:40:17

6-17-25 12:48:26

6-17-25 21:26:48

6-16-25 14:00:42

6-16-25 14:09:08

6-16-25 14:18:06

6-16-25 14:28:14

6-16-25 15:22:48

6-16-25 15:46:37

6-16-25 18:14:52

6-16-25 18:57:59

6-16-25 21:03:14

6-16-25 21:19:22

6-16-25 22:22:28

6-17-25 8:37:58

6-17-25 8:42:28

6-17-25 9:46:27

6-17-25 9:49:27

6-17-25 10:57:36

6-17-25 12:43:53

6-17-25 13:00:38

6-17-25 21:31:19

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

b. Beneficiario;

d.Empresa;

a. OTEG;

d.Empresa;

d.Empresa;

b. Beneficiario;

d.Empresa;

d.Empresa;

a. OTEC;

b. Beneficiario;

sindicato;

b. Beneficiario;

Persona ;

b. Beneficiario;

d.Empresa;

d.Empresa;

Pensionada;

e. Otro. ¢Cudl?;

b. Beneficiario;

oliverl4febrero2022 @gmail.com

avillanueva@molambiente.cl

pcontreras@ac-cap.cl

pezunigau@gmail.com

carlos.serantes.cristal@gmail.com

jorgerabie@gmail.com

andresmedina@vtr.net

Isagredo@msstore.cl

mcea@procapp.cl

bombiyu29@gmail.com

sindicatobiomarpargua@gmail.com

ongecosocial@gmail.com

tamara.floresriquelme@gmail.com

cnv.victoria@gmail.com

maestranza_con@arbal.cl

administracion@servihidraulica.cl

cofregloria@gmail.com

alfonsogohdegonzalez@gmail.com

Pamelasazo.0478@gmail.com

Metropolitana

Metropolitana

Metropolitana

Del Libertador
General Bernardo
O'Higgins

Del Libertador
General Bernardo
O'Higgins

Los Lagos

Antofagasta

Metropolitana

Nuble

Valparaiso

Los Lagos

Metropolitana

Los Rios

Metropolitana

Biobio

Los Lagos

Nuble

Los Lagos

Del Maule

4

5

5

2

No entendfi

Clara

Clara

Clara

Clara

Clara

Clara

Muy clara

Clara

Clara

Poco clara

Poco clara

Clara

No revisé la seccién

Clara

No entendi

Poco clara

Poco clara

Clara

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacién
suficiente para opinar

Si

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

No

Si

No tengo informacién
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

Cursos en

Linea ;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Subsidio
al Empleo ;Talento
digital;

Subsidio al

Empleo ;Cursos en
Linea ;Intermediacién
Laboral (OMIL,
Ferias);Despega
MIPE;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Talento
digital;

Talento digital;

Cursos en Linea ;

Subsidio al
Empleo ;Despega MIPE;

Cursos en

Linea ;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Intermedi
acion Laboral (OMIL,
Ferias);Subsidio al
Empleo ;

Cursos en
Linea ;Subsidio al
Empleo ;

Subsidio al
Empleo ;Despega MIPE;

Programa Sociales de
Capacitacion ;Despega
MIPE;

Cursos en Linea;

Programa Sociales de
Capacitacion ;

Subsidio al Empleo ;
Cursos en

Linea ;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Despega
MIPE;Talento
digital;Intermediacion
Laboral (OMIL,
Ferias);Subsidio al
Empleo ;

Cursos en
Linea ;Talento digital;

Cursos en

Linea ;Despega
MIPE;Subsidio al
Empleo ;

Programa Sociales de
Capacitacion ;Subsidio
al Empleo ;Despega
MIPE;

Despega
MIPE;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Intermedi
acién Laboral (OMIL,
Ferias);

Subsidio al Empleo ;
Intermediacién Laboral

(OMIL, Ferias);Subsidio
al Empleo ;

Muy positivo

Positivo

Positivo

Neutro

Positivo

Positivo

Positivo

Muy positivo

Positivo

Positivo

Neutro

Positivo

Positivo

Muy positivo

Muy positivo

Positivo

Neutro

Negativo

Muy positivo

Opcidn 4

Opcion 4

Opcidn 4

Opcién 5

Opcidn 2

Opcién 5

Opcidn 3

Opcidn 4

Opcion 4

Opcién 4

Opcidén 3

Opcidn 2

Opcidn 4

Opcidén 4

Opcidn 4

Opcidn 4

Opcién 3

Opcidn 2

Opcidén 3

Opcién 5

Opcidén 4

Opcién 4

Opcién 5

Opcién 2

Opcién 3

Opcidn 4

Opcién 3

Opcidn 4

Opcién 5

Opcidn 4

Opcidn 3

Opcidn 4

Opcidn 4

Opcidén 4

Opcidn 4

Opcién 3

Opcidén 1

Opcidén 4

Opcidn 4

Opcidén 4

Opcidn 4

Opcién 5

Opcidn 2

Opcidn 4

Opcidn 4

Opcién 5

Opcidn 4

Opcién 5

Opcidén 2

Opcidn 2

Opcién 3

Opcidn 4

Opcidn 4

Opcidn 4

Opcién 3

Opcién 1

Opcidén 4

Si cursos que ayuden a
manejar la tecnologia
para personas tercera
edad y con incentivo se
lo merecen

Como empresa, casi ho
usamos los cursos, por
ser muy engorrosos los
procesos para,
finalmente, obtener la
autorizacion de la
devolucidn del gasto
incurrido. Entiendo las
medidas de control, por
tanto potencial fraude,
pero no se hace
amigable el proceso,
por lo que preferimos
no usar el beneficio.
Sugiero hacer mas
amigable el proceso de
autorizacion del gasto,
para las empresas.

Creacion de institutos
de artes y oficios

Visita personal

Podrian hacer videos
llamadas a grupos y
poner fecha y hora para
que ya mayoria
también opine, hasta
charlas de pueden
hacer orientacion a los
mas vulnerable

Mayor capacitacion
financiera y de
programas como excel,
con reconocimiento de
los logros

Mas Transferencia

Clara

Clara

Poco Clara

Poco Clara

Clara

Clara

Clara

Clara

Clara

Clara

Poco Clara

Poco Clara

Clara

Clara

Clara

Poco Clara

Poco Clara

Nada Clara

Clara

No tengo opinidn

Si

No tengo opinidn

No tengo opinién

Si

Si

Si

Si

No tengo opinién

Si

No tengo opinién

Si

Si

Si

Si

No tengo opinién

No tengo opinién

No tengo opinién

Tod bien

que sean mas
transparentes en la
informacion



330

331

332

333

334

335

336

337

338

339

340

341

342

343

344

6-18-25 8:09:51

6-18-25 8:34:13

6-18-25 9:32:54

6-18-259:42:18

6-18-25 10:28:52

6-18-25 10:32:34

6-18-25 10:34:12

6-18-25 10:31:59

6-18-25 10:34:57

6-18-25 10:35:51

6-18-25 10:35:24

6-18-25 10:37:56

6-18-25 10:35:12

6-18-25 10:38:41

6-18-25 10:38:07

6-18-25 8:14:49 anonymous

6-18-25 8:40:38 anonymous

6-18-25 9:36:43 anonymous

6-18-25 9:50:04 anonymous

6-18-25 10:31:11 anonymous

6-18-25 10:35:12 anonymous

6-18-25 10:36:43 anonymous

6-18-25 10:36:59 anonymous

6-18-25 10:37:11 anonymous

6-18-25 10:38:29 anonymous

6-18-25 10:38:54 anonymous

6-18-25 10:39:25 anonymous

6-18-25 10:40:13 anonymous

6-18-25 10:40:23 anonymous

6-18-25 10:41:00 anonymous

d.Empresa;

d.Empresa;

a. OTEG;

a. OTEG;

a. OTEC;

d.Empresa;

d.Empresa;

a. OTEG;

b. Beneficiario;

d.Empresa;

a. OTEG;

fundacion;

a. OTEC;

d.Empresa;

a. OTEG;

elizabeth.aldea@csi.cl

cespinoza@axinntus.com

kbrito@bpcapacitacion.cl

scszuborcoski@123.cl

pngonzal@gmail.com

bienestar@warnerspa.cl

consultora.sodcai@gmail.com

direccion.academica@insergroup.cl

mtorresokservicios@gmail.com

rrhh@cleeequality.com

capacitacionesfyr@gmail.com

carolina@miradascompartidas.com

Aseyca.capacitaciones@gmail.com

landrade@btres.cl

bsilvagil@iisocapacitacion.cl

Metropolitana

Antofagasta

Biobio

Biobio

Metropolitana

Atacama

Arica y Parinacota

Coquimbo

Biobio

Del Libertador
General Bernardo
O'Higgins

Del Maule

Metropolitana

Valparaiso

Metropolitana

Atacama

No revisé la seccién

Muy clara

Clara

No revisé la seccion

Muy clara

Poco clara

Clara

Clara

Muy clara

Clara

Clara

Clara

Clara

Poco clara

Poco clara

No tengo informacién
suficiente para opinar

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

No

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

No tengo informacién
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

Subsidio al
Empleo ;Cursos en
Linea ;

Cursos en

Linea ;Intermediacién
Laboral (OMIL,
Ferias);Despega MIPE;

Programa Sociales de

Muy positivo

Positivo

Capacitacion ;Cursos en Positivo

Linea ;

Ninguno ;

Cursos en

Linea ;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Despega
MIPE;Talento
digital;Intermediacion
Laboral (OMIL,
Ferias);Subsidio al
Empleo ;

Cursos en

Linea ;Talento
digital;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Despega
MIPE;Intermediacion
Laboral (OMIL,
Ferias);Subsidio al
Empleo ;

Despega MIPE;Cursos
en

Linea ;Intermediacion
Laboral (OMIL, Ferias);

Cursos en
Linea ;Subsidio al
Empleo ;

Cursos en

Linea ;Talento
digital;Despega
MIPE;Intermediacion
Laboral (OMIL, Ferias);

Ninguno ;

Cursos en Linea;

Intermediacién Laboral
(OMIL,
Ferias);Programa
Sociales de
Capacitacion ;Talento
digital;

Subsidio al Empleo ;

Cursos en

Linea ;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Subsidio
al Empleo ;

FRANQUICIA;

Neutro

Muy positivo

Muy positivo

Muy positivo

Positivo

Muy positivo

No tengo informacion
suficiente

Positivo

Muy positivo

Muy positivo

Positivo

Negativo

Opcidén 4

Opcidn 4

Opcidn 3

Opcién 2

Opcién 5

Opcién 3

Opcién 5

Opcién 3

Opcién 5

Opcion 4

Opcién 3

Opcidn 4

Opcidn 3

Opcidén 3

Opcidn 2

Opcién 5

Opcidén 3

Opcidn 4

Opcidn 4

Opcién 5

Opcidn 4

Opcién 4

Opcién 3

Opcién 5

Opcidn 4

Opcidn 4

Opcién 5

Opcidn 3

Opcidén 3

Opcidn 3

Opcidn 3

Opcidén 4

Opcidn 3

Opcidn 2

Opcién 5

Opcién 3

Opcién 5

Opcién 3

Opcién 5

Opcidén 4

Opcién 3

Opcién 5

Opcidén 2

Opcidén 3

Opcidn 2

Fomento e intervencion
en la educacién técnica
y superior. Quizas
mediante mejoras o
masificar el programa
de certificacion.

verificar la pertinencia
del Publico objetivos

Se necesita una
participacion con las
OTECs claray
motivadora, hoy por
hoy el SENCE se ve
como un verdugo
persecutor y que en
realidad no le interesa
la calidad

Cursos con Franquicia
Tributaria a las Pymes,
ampliar cobertura

programas de
capacitacion que
apoyen el empleo,
tanto la nueva
contratacion como
mantener a los que ya
estan contratados

Muchas gracias

mayores actividades
exclusivas para la
inclusién laboral de
personas en situacion
de discapacidad

POR FAVOR, VER EL
TEMA DE LAS
FISCALIZACIONES,
DEBERIAN SER
SUPERVISIONES, Y NO
HACER LA PEGA PARA
DETECTAR PROBLEMAS

No lei el borrador
completo

Clara

Clara

No lei el borrador
completo

Muy Clara

Poco Clara

Clara

Clara

Muy Clara

No lei el borrador
completo

No lei el borrador
completo

Muy Clara

Poco Clara

Poco Clara

Poco Clara

No tengo opinién

Si

Si

No tengo opinidn

Si

No tengo opinién

Si

No tengo opinién

Si

No tengo opinién

Si

Si

No tengo opinién

La informacion siempre
es relevante, seria
importante agregar
informacion sobre la
mantencién laboral de
las personas
capacitadas (rotacion
laboral)

Institucién publica con
nota en rojo, que no
aprueba en la
participacion
ciudadana, poco
creativa y no se
realimenta de las
opiniones de las
instituciones que obran
paralelamente como las
OTECs

las cuentas en
modalidad online tiene
una menor
participacion.

no tengo opinion al
respecto

no



345

346

347

348

349

350

351

352

353

354

355

356

357

358

359

360

361
362

363

364

365

366

6-18-25 10:36:26

6-18-25 10:39:14

6-18-25 10:37:05

6-18-25 10:41:30

6-18-25 10:40:54

6-18-25 10:42:42

6-18-25 10:41:57

6-18-25 10:41:11

6-18-25 10:39:35

6-18-25 10:43:39

6-18-25 10:43:48

6-18-25 10:44:34

6-18-25 10:44:39

6-18-25 10:47:05

6-18-25 10:46:54

6-18-25 10:46:47

6-18-25 10:47:31
6-18-25 10:48:16

6-18-25 10:44:15

6-18-25 10:48:51

6-18-25 10:48:31

6-18-25 10:50:17

6-18-25 10:41:17 anonymous

6-18-25 10:41:30 anonymous

6-18-25 10:42:13 anonymous

6-18-25 10:44:05 anonymous

6-18-25 10:44:36 anonymous

6-18-25 10:44:41 anonymous

6-18-25 10:44:44 anonymous

6-18-25 10:44:57 anonymous

6-18-25 10:45:02 anonymous

6-18-25 10:45:56 anonymous

6-18-25 10:45:56 anonymous

6-18-25 10:46:30 anonymous

6-18-25 10:46:55 anonymous

6-18-25 10:49:00 anonymous

6-18-25 10:49:08 anonymous

6-18-25 10:49:30 anonymous

6-18-25 10:49:50 anonymous

6-18-25 10:51:13 anonymous

6-18-25 10:51:16 anonymous

6-18-25 10:51:43 anonymous

6-18-25 10:52:19 anonymous

6-18-25 10:52:53 anonymous

d.Empresa;

d.Empresa;

d.Empresa;

d.Empresa;

b. Beneficiario;

a. OTEG;

d.Empresa;

d.Empresa;

d.Empresa;

d.Empresa;b.
Beneficiario;

d.Empresa;

a. OTEC;

d.Empresa;

a. OTEC;

d.Empresa;

d.Empresa;

a. OTEC;

Persona comun;

d.Empresa;

a. OTEG;

a. OTEC;

Persona natural ;

solanto2018@gmail.com

leonel.soto@continentales.cl

recursoshumanos@mardelagos.cl

of.contabilidades@gmail.com

csalas@sacyr.com

consultora@lorma.cl

alicaschile@gmail.com

germanmoyano@jpt.cl

csandoval@alfaberries.cl

REMRRHH@ELTORREON.CL

erikanavia@docustore.cl

phillippe.galvez@gmail.com

mpena@cinemark.cl

valiacarrasco@infinitecapacita.cl

camila.torres@saesa.cl

pespinoza@leon.cl

l.navea@glcapacita.cl

ruben.aburto@telefonica.com

nativalimitada@gmail.com

CONTACTO@CCLS.CL

miriamsanhueza@fforge.org

Nikoleargandona@gmail.com

Valparaiso

Los Lagos

Biobio

Del Maule

Metropolitana

Valparaiso

Los Rios

Tarapaca

Nuble

Nuble

Metropolitana

Del Libertador
General Bernardo
O'Higgins

Metropolitana

Biobio

Los Lagos

Metropolitana

Metropolitana

Valparaiso

La Araucania

Los Lagos

Metropolitana

Coquimbo

5

Clara

Clara

Clara

Clara

Clara

Poco clara

Poco clara

Clara

Clara

Clara

Muy clara

Muy clara

No revisé la seccién

Clara

Clara

Poco clara

Poco clara

Poco clara

Poco clara

Muy clara

Clara

Poco clara

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacién
suficiente para opinar

Si

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacién
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No

No

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

Si

No tengo informacién
suficiente para opinar

Cursos en

Linea ;Despega
MIPE;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Subsidio
al Empleo ;Talento
digital;

Cursos en

Linea ;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Subsidio
al Empleo ;

Cursos en

Linea ;Intermediacion
Laboral (OMIL,
Ferias);Programa
Sociales de
Capacitacion ;Talento
digital;Despega MIPE;

Cursos en

Linea ;Talento
digital;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Subsidio
al

Empleo ;Intermediacién

Laboral (OMIL,
Ferias);Despega MIPE;

Cursos en Linea ;

Cursos en Linea;

Ninguno ;

Cursos en

Linea ;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Subsidio
al Empleo ;

Cursos en

Linea ;Intermediacién
Laboral (OMIL,
Ferias);Subsidio al
Empleo ;

Subsidio al
Empleo ;Cursos en
Linea ;

Subsidio al
Empleo ;Cursos en
Linea ;Talento digital;

Programa Sociales de
Capacitacion ;Cursos en
Linea ;

Cursos en
Linea ;Subsidio al
Empleo ;

Talento digital;Despega
MIPE;Cursos en Linea ;

Talento digital;Cursos
en

Linea ;Intermediacién
Laboral (OMIL, Ferias);

Subsidio al

Empleo ;Cursos en
Linea ;Programa
Sociales de
Capacitacion ;
Cursos en

Linea ;Despega MIPE;
Subsidio al Empleo ;

Subsidio al Empleo ;

Programa Sociales de
Capacitacion ;
Programa Sociales de
Capacitacion ;

Intermediacién Laboral
(OMIL, Ferias);Subsidio
al Empleo ;

Neutro

Muy positivo

Muy positivo

Muy positivo

Muy positivo

Neutro

Neutro

Positivo

Positivo

Positivo

Muy positivo

Positivo

Neutro

Positivo

Positivo

Muy positivo

Positivo

Positivo

No tengo informacion
suficiente

Muy positivo

Positivo

Neutro

Opcidn 4

Opcién 5

Opcidn 4

Opcidn 4

Opcidn 4

Opcidn 2

Opcidén 2

Opcidén 3

Opcidn 4

Opcidn 4

Opcién 5

Opcidn 5

Opcidn 3

Opcidn 4

Opcion 4

Opcidn 4

Opcién 5

Opcidn 4

Opcidn 2

Opcién 5

Opcion 4

Opcidn 3

Opcidn 4

Opcién 5

Opcidn 4

Opcién 4

Opcién 5

Opcién 5

Opcidén 3

Opcidén 4

Opcidn 4

Opcidn 4

Opcién 5

Opcién 5

Opcidn 4

Opcidén 4

Opcién 5

Opcidn 4

Opcién 5

Opcioén 4

Opcién 2

Opcidn 4

Opcion 4

Opcidén 3

Opcidén 3

Opcidén 4

Opcidn 4

Opcidn 4

Opcidn 3

Opcién 2

Opcidén 2

Opcidén 3

Opcidn 4

Opcidn 4

Opcién 5

Opcién 5

Opcién 3

Opcidén 4

Opcidén 3

Opcién 5

Opcién 5

Opcidén 3

Opcién 2

Opcidn 4

Opcién 5

Opcidn 3

mantener los
programas de
capacitacion

ayuda a las pymes

Ocupar este ebenficio
de forma mas seguida
por parte de lo
empleadores para
capacitar a sus
colaboradores

no

no

Clara

Clara

Clara

Clara

No lei el borrador
completo

No lei el borrador
completo

Poco Clara

Clara

No lei el borrador
completo

Clara

Muy Clara

Muy Clara

Poco Clara

Clara

Clara

Poco Clara

Poco Clara

Poco Clara

Poco Clara

Muy Clara

Clara

Poco Clara

Si

Si

es importante conocer
los objetivos y metas en
Si que se ocupan los
recursos para
crecimiento laboral

Si ayuda a la pymes

no tengo observacion al

No tengo opinién
S respecto

No tengo opinién

Si

Si

No tengo opinidn

No tengo opinién

Si

Si

No tengo opinién

Si

Si
Falta mas desarrollo en
Sence y mas

No v

oportunidades de
capacitacion

No tengo opinién

No

Si

Si



367

368

369

370

371

372

373

374

375

376

377

378

379

380

381

382

383

6-18-25 10:50:07

6-18-25 10:51:58

6-18-25 10:48:56

6-18-25 10:45:56

6-18-25 10:48:16

6-18-25 10:51:50

6-18-25 10:48:34

6-18-25 10:47:05

6-18-25 10:49:46

6-18-25 10:37:25

6-18-25 10:55:50

6-18-25 10:58:30

6-18-25 10:58:09

6-18-25 10:47:14

6-18-25 10:58:51

6-18-25 11:00:19

6-18-25 10:59:27

6-18-25 10:53:06 anonymous

6-18-25 10:53:30 anonymous

6-18-25 10:53:46 anonymous

6-18-25 10:54:16 anonymous

6-18-25 10:54:26 anonymous

6-18-25 10:54:27 anonymous

6-18-25 10:55:08 anonymous

6-18-25 10:55:13 anonymous

6-18-25 10:56:56 anonymous

6-18-25 10:57:06 anonymous

6-18-25 10:58:34 anonymous

6-18-25 11:00:30 anonymous

6-18-25 11:00:50 anonymous

6-18-25 11:01:06 anonymous

6-18-25 11:02:29 anonymous

6-18-25 11:02:47 anonymous

6-18-25 11:02:58 anonymous

a. OTEC; lhperez@lhperez.cl
d.Empresa; gtorres@saep.cl
e. Otro.

¢Cudl?;Dependiente felmargut23@gmail.com

;

d.Empresa; pescobar@greenvic.cl

d.Empresa; recursoshumanos@santaelvira.cl

b. Beneficiario; jqueraltm@gmail.com

Personas con

E R sierra.nestor.250166 @gmai.com

a. OTEG; carlosjavier.ortizrojas@gmail.com

e. Otro. ¢Cudl?; lauraolivares9@gmail.com

d.Empresa; faenascontacto@gmail.com

b. Beneficiario; fmendez79@gmail.com

ONG; csaez@fundacioncontrabajo.cl
d.Empresa; flabranaorellana@gmail.com
d.Empresa; ctaguilar@eulen.com

desempleado; jrmorillofer@gmail.com

dirigente sindical;  prondonc@gmail.com

e. Otro.

Daysisotelo@gmail.com
¢Cudl?;Sindicato; 4 @

Metropolitana

Metropolitana

Biobio

Metropolitana

Coquimbo

Metropolitana

Coquimbo

Coquimbo

Los Rios

Del Libertador
General Bernardo
O'Higgins

Metropolitana

Metropolitana

Metropolitana

Magallanes y

Antdrtica Chilena

Metropolitana

Metropolitana

Metropolitana

No revisé la seccién

Muy clara

No entendi

Clara

Poco clara

Poco clara

No entendi

Muy clara

Muy clara

Clara

Poco clara

Clara

Clara

Muy clara

Clara

Clara

Muy clara

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacién
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacién
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

Cursos en Linea;

Cursos en

Linea ;Subsidio al
Empleo ;Intermediacion
Laboral (OMIL,
Ferias);Programa
Sociales de
Capacitacion ;Despega
MIPE;Talento digital;

Programa Sociales de
Capacitacion ;Talento
digital;Cursos
presenciales autocac;
Cursos en

Linea ;Intermediacion
Laboral (OMIL,
Ferias);Programa
Sociales de
Capacitacion ;Subsidio
al Empleo ;

Despega MIPE;Subsidio
al Empleo ;Cursos en
Linea ;

Ninguno ;

Subsidio al

Empleo ;Todos los que
tienen relacién con la
discapacidad ;

Despega MIPE;

Programa Sociales de
Capacitacion ;

Cursos en
Linea ;Subsidio al
Empleo ;Talento digital;

Subsidio al Empleo ;

Cursos en

Linea ;Intermediacién
Laboral (OMIL,
Ferias);Subsidio al
Empleo ;Despega MIPE;

Programa Sociales de
Capacitacion ;Subsidio
al Empleo ;

Cursos en

Linea ;Despega
MIPE;Intermediacion
Laboral (OMIL,
Ferias);Subsidio al
Empleo ;

Programa Sociales de
Capacitacion ;Cursos en
Linea ;Subsidio al
Empleo ;

Programa Sociales de
Capacitacion ;Intermedi
acion Laboral (OMIL,
Ferias);Subsidio al
Empleo ;Talento digital;

Talento
digital;Intermediacion
Laboral (OMIL, Ferias);

Muy positivo

Muy positivo

Muy positivo

Muy positivo

Positivo

No tengo informacion
suficiente

Negativo

Muy positivo

Positivo

Positivo

Neutro

No tengo informacién
suficiente

Positivo

Positivo

Positivo

Positivo

Positivo

Opcidn 4

Opcién 5

Opcidn 3

Opcidn 4

Opcidn 3

Opcidn 3

Opcidén 2

Opcidén 5

Opcidn 2

Opcidn 4

Opcidn 1

Opcidn 3

Opcion 4

Opcidn 4

Opcidn 4

Opcién 5

Opcidén 5

Opcién 5

Opcién 5

Opcién 5

Opcién 3

Opcidén 3

Opcidén 3

Opcidén 3

Opcidn 4

Opcién 2

Opcidn 4

Opcidén 1

Opcidn 4

Opcion 4

Opcidén 4

Opcidn 4

Opcién 5

Opcién 5

Opcién 3

Opcién 5

Opcidén 1

Opcién 4

Opcidén 2

Opcidén 3

Opcidén 2

Opcién 4

Opcidn 4

Opcién 3

Opcidén 1

Opcién 3

Opcidn 4

Opcidén 4

Opcidn 4

Opcién 5

Opcién 5

Que vengan presencial
a la empresas

Importante continuar
con las capacitaciones
en linea para ayudar al
desarrollo de las
personas.

Eltema de la
discapacidad,
reinsercion, inclusion y
potenciar a las
Personas Cuidadoras

Capacitacion presencial

real, se basan en
capacitacion via online
y muchas personas no
tienen las capacidades
para manejar un
computador

Fiscalizacion y cércel
efectiva a la corrupcion

plan de empleo para
mayores de 60 afios
que aun estamos
activos.

No lei el borrador
completo

Muy Clara

Nada Clara

Clara

Poco Clara

Poco Clara

Poco Clara

Muy Clara

Clara

Clara

Poco Clara

Clara

Clara

Clara

Clara

Clara

Clara

No tengo opinidn

Si

Que por favor sean mas
comprensibles para
poder optar a cusros

No tengo opinién

No tengo opinién

Si

Si

Falta crear un puente
No entre la sociedad y
Sence.

Si

Los cursos sence se
basaron en mucha
capacitacion sin
relevancia real via
online desperdiciando
bastante capital que
podria haberse usado
en cursos presencial
para todo el que esta
sin empleo y necesita
capacitacion en algin
oficio que antes se
hacia hasta con
practica. Aca en
Valdivia no encontré
cursos asf

Si

Si

No tengo opinién

Si

Si

Si

Si

Si



384

385

386

387

388

389

390

391

392

393

394

395

396

397

398

399

400

6-18-25 10:55:46

6-18-25 11:03:16

6-18-25 11:00:48

6-18-25 11:03:34

6-18-25 11:04:00

6-18-25 11:05:37

6-18-25 11:05:55

6-18-25 10:54:37

6-18-25 11:06:49

6-18-25 11:08:51

6-18-25 11:01:42

6-18-25 11:11:20

6-18-25 11:11:16

6-18-25 11:07:13

6-18-25 11:11:46

6-18-25 11:00:41

6-18-25 11:02:35

6-18-25 11:03:06 anonymous

6-18-25 11:05:58 anonymous

6-18-25 11:06:03 anonymous

6-18-25 11:07:30 anonymous

6-18-25 11:07:41 anonymous

6-18-25 11:08:07 anonymous

6-18-25 11:08:19 anonymous

6-18-25 11:10:46 anonymous

6-18-25 11:11:02 anonymous

6-18-25 11:11:41 anonymous

6-18-25 11:12:30 anonymous

6-18-25 11:13:12 anonymous

6-18-25 11:14:05 anonymous

6-18-25 11:14:11 anonymous

6-18-25 11:14:18 anonymous

6-18-25 11:14:59 anonymous

6-18-25 11:16:25 anonymous

e. Otro. ¢Cudl?;

d.Empresa;

d.Empresa;

a. OTEC;

d.Empresa;

d.Empresa;

d.Empresa;

d.Empresa;

d.Empresa;

b. Beneficiario;

a. OTEC;

d.Empresa;

b. Beneficiario;

d.Empresa;

d.Empresa;

d.Empresa;

b. Beneficiario;

rovarje@hotmail.com

dlara@lyv.cl

palvarez@nutriseratacama.com

capacitaciin@caapacitacionmaritimaglo
bal.cl

FINANZAS@COOPTRANS.CL

jrivera@dibaccochile.cl

msreyes@agecomet.com

serviciosverdessur@gmail.com

ipozo@sipetrol.cl

MVERA@ASRP.CL

pilarvergaravera@gmail.com

mijail.vasquez@gmail.com

Maalbornozmunoz@gmail.com

remuneraciones@sll.cl

csanguinetti@altotraiguen.cl

mgquinteros@terrafrut.cl

antonio.aguilera@enex.cl

Valparaiso 1
Metropolitana 5
Atacama 5
Valparaiso 5
Coquimbo 5
Tarapaca 4
Metropolitana 2
Los Lagos 5
Metropolitana 4
Metropolitana 5
Biobio 5
Metropolitana 2
Del Maule 5
Los Lagos 3
La Araucania 1

Del Libertador
General Bernardo 4
O'Higgins

Valparaiso 4

No entendi

Muy clara

No revisé la seccién

Muy clara

Muy clara

Poco clara

Poco clara

Muy clara

Poco clara

No revisé la seccién

No revisé la seccién

Clara

Clara

Poco clara

Clara

Clara

Poco clara

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacién
suficiente para opinar

Si

No tengo informacién
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacién
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacién
suficiente para opinar

Sence debe crear un
Plan de Empleo masivo
para bajar la cesantia
en el pais. En estos
momentos la cesantia
estd en un nivel muy
alto sumando la formal
y la informal...... mas de
un 30 por ciento la
iguala al periodo de la
Dictadura.

Ninguno ; Negativo Opcién 1 Opcién 1 Opcién 1

Cursos en Linea ; Muy positivo Opcidn 4 Opcidn 4 Opcion 4
Cursos en

Linea ;Subsidio al

Empleo ;Programa

Sociales de Positivo Opcién 5 Opcidén 4 Opcidén 3
Capacitacion ;Despega

MIPE;Intermediacion

Laboral (OMIL, Ferias);

Programa Sociales de
Capacitacion ;Cursos en

Linea ;Despega Muy positivo Opcién 5 Opcién 5 Opcién 5
MIPE;Subsidio al
Empleo ;
Subsidio al Empleo ; Muy positivo Opcién 5 Opcién 5 Opcién 5
Cursos en
Linea ;Talento
digital;Programa Positivo Opcion 4 Opcién 5 Opcidn 4
Sociales de
Capacitacion ;
Cursos en
Linea ;Subsidio al Positivo Opcidn 2 Opcidén 2 Opcidén 2
Empleo ;
Subsidio al Empleo ; Muy positivo Opcién 5 Opcién 5 Opcién 5 no por ahora
Progralma.slomales & Positivo Opcién 4 Opcién 2 Opcidén 2
Capacitacion ;
Cursos en
Linea ;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Intermedi Muy positivo Opcién 5 Opcién 5 Opcién 5
acion Laboral (OMIL,
Ferias);Subsidio al
Empleo ;
Cursos en - ) ” L
Linea ;Talento digital; Positivo Opcidn 4 Opcién 5 Opcidn 4
Subsidio al Empleo ; Neutro Opcién 5 Opcién 3 Opcién 5
Cursos en Linea ; Positivo Opcidn 5 Opcidn 5 Opcidn 5
Deberia haber mas
asesorfas a las
empresas, sobretodo
con el comité de
capacitacion, muchas
veces la empresa no
conoce que esto es
obligatorio y como no
hay un organismo que
esté atentoa la
coordinacion con estos
Intermediacién Laboral corn_lte, Lo em_pr’esas
(OMIL, no tlelnen'comlte de
Ferias);Programa Positivo Opcidn 4 Opcidén 4 Opcidn 3 capacitacion, porque no
Sociales de se ha t'omad'o el peso
o de obligatoriedad. En
Capacitacion ; L .
cambio, si Sence tuviera
un organismo que
trabaje en conjunto con
las empresas, esto se
daria con mayor
cotidianidad, y asi las
empresas darian
cumplimiento y
avanzariamos en
cuanto a conocimientos
de los trabajadores, y
adamic mainramnc
Subsidio al
Empleo ;Cursos en Muy positivo Opcidn 2 Opcién 2 Opcidn 2
Linea ;
Cursos en
Linea ;Intermediacién
Lab})ral (eI, Positivo Opcidn 4 Opcidn 4 Opcidn 4
Ferias);Programa
Sociales de
Capacitacion ;
. mayor capacitacion de
FegRmR S ¢l Neutro Opcidn 3 Opcidn 4 Opcidén 2 subsidio a los

Capacitacion ;
= trabajadores

Poco Clara

Clara

Clara

Muy Clara

Muy Clara

Clara

Clara

Muy Clara

Poco Clara

No lei el borrador
completo

No lei el borrador
completo

Muy Clara

Clara

Clara

Clara

No lei el borrador
completo

Poco Clara

La cuenta de la marcha
del pais debe realizarse
la primera semana de

No Marzo al igual que la
cuenta del Poder
Judicial y el Poder
Legislativo.

Si

Si

Si

Si

Si

No tengo opinidn

Si no por ahora

No

No tengo opinién

No tengo opinién

Si

Si

Si

No tengo opinién No gracias

No tengo opinion

me gustaria dar a
No conocer ,mejor SENCE
mayor difusuion.



401

402

403

404

405

406

407

408

409

410

411

412

413

414

415

416

6-18-2511:11:24

6-18-25 11:15:56

6-18-25 11:16:56

6-18-25 11:16:32

6-18-25 11:20:20

6-18-2511:18:48

6-18-25 11:24:11

6-18-25 10:47:00

6-18-25 11:20:26

6-18-25 11:24:32

6-18-25 11:25:55

6-18-25 11:27:48

6-18-25 11:21:25

6-18-25 11:33:37

6-18-25 11:33:37

6-18-25 11:00:46

6-18-25 11:17:21 anonymous

6-18-25 11:18:02 anonymous

6-18-25 11:19:08 anonymous

6-18-25 11:21:32 anonymous

6-18-25 11:23:38 anonymous

6-18-25 11:24:15 anonymous

6-18-25 11:26:28 anonymous

6-18-25 11:26:33 anonymous

6-18-25 11:27:03 anonymous

6-18-25 11:27:04 anonymous

6-18-25 11:30:28 anonymous

6-18-25 11:32:16 anonymous

6-18-25 11:35:19 anonymous

6-18-25 11:36:07 anonymous

6-18-25 11:38:11 anonymous

6-18-25 11:38:14 anonymous

Representante legal

d.Empresa;

a. OTEC;

d.Empresa;

e. Otro.
¢Cual?;sindicato;

a. OTEC;

d.Empresa;

d.Empresa;

a. OTEC;

d.Empresa;

a. OTEG;

d.Empresa;

d.Empresa;

a. OTEG;

e. Otro.
¢Cudl?;Instituto
educacional;

d.Empresa;

kenna_2503@hotmail.es

fchavez@forestalleon.cl

eherrera@icpporzio.cl

jpalleras@hidrosym.cl

sindicatoedipac@yahoo.es

c.galleguillos@nogalcapacitacion.cl

paulina.chico@tncoopers.com

pedro.antonio.espinoza@gmail.com

horacio.guajardo@capacitacionfte.cl

gestion.personal@dilaco.com

mariamartinezgrimaldo@hotmail.com

mmino@greenhouse.cl

icruz@plk.cl

contacto@karimcacap.cl

maria.salazar@ipg.cl

CONTACTO@MARTINIANO.CL

Coquimbo

Nuble

Valparaiso

Metropolitana

Metropolitana

Coquimbo

Metropolitana

La Araucania

Metropolitana

Metropolitana

Metropolitana

La Araucania

Metropolitana

Del Libertador
General Bernardo
O'Higgins

Biobio

Biobio

Poco clara

Clara

Clara

Poco clara

No entendi

Poco clara

Clara

Poco clara

Clara

Poco clara

No revisé la seccién

Clara

No entendi

Clara

No revisé la seccién

No revisé la seccién

Si

Si

No tengo informacién
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

No tengo informacién
suficiente para opinar

No

No tengo informacién
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacién
suficiente para opinar

Programa Sociales de

e Positivo
Capacitacion ;
Cursos en
Linea ;Programa
Sociales de Muy positivo
Capacitacion ;Subsidio
al Empleo ;
Cursos en Linea ; Positivo
experiencia mayor; Muy positivo
Cursos en
Linea ;Programa
q Neutro
Sociales de
Capacitacion ;
Despega MIPE; Neutro
Ninguno ; Muy positivo
Intermediacion Laboral -
Positivo

(OMIL, Ferias);

Programa Sociales de
Capacitacion ;Subsidio  Positivo
al Empleo ;

Cursos en Linea ;era

Neutro
digital todo usuario;
Cursos en Linea ; Muy positivo
Programa Sociales de
Capacitacion ;Subsidio
al Empleo ;Talento -
Muy positivo

digital;Intermediacion
Laboral (OMIL,
Ferias);Cursos en Linea ;

Cursos en

Linea ;Talento

digital;Despega

MIPE;Programa

Sociales de Positivo
Capacitacion ;Aumentar

monto y cantidad de

subsidio al empleo de la

mujer y jovenes;

Cursos en Muy positivo
Linea ;Talento digital;
Cursos en

Linea ;Programa
Sociales de Positivo
Capacitacion ;Subsidio
al Empleo ;

Cursos en

Linea ;Intermediacion
Laboral (OMIL,
Ferias);Subsidio al
Empleo ;

No tengo informacién
suficiente

Opcidn 1

Opcién 5

Opcidn 4

Opcién 5

Opcidn 4

Opcidén 3

Opcidn 2

Opcidén 3

Opcidn 4

Opcidn 2

Opcién 5

Opcidén 4

Opcidn 4

Opcidn 4

Opcidn 4

Opcidn 3

Opcidén 1

Opcién 5

Opcién 5

Opcidén 3

Opcidn 4

Opcidén 3

Opcidn 2

Opcidén 2

Opcidén 4

Opcidén 4

Opcién 5

Opcién 5

Opcidén 4

Opcién 5

Opcidn 4

Opcidén 4

Opcidén 1

Opcién 5

Opcidén 3

Opcidén 3

Opcion 4

Opcidén 2

Opcidn 3

Opcidén 2

Opcién 5

Opcidn 4

Opcidn 4

Opcién 5

Opcidn 4

Opcién 5

Opcidn 4

Opcidén 3

Controlar desde el nivel
central a los encargados
de programas
especialmente

1 Nada Clara
programas de oficio
que hace lo que quiere
es un machista y
prepotente
Clara
Clara
el programa

experiencia mayor fue

muy importante para Muy Clara
reclutar nuevos

trabajadores

ampliar el puntaje de
vulnerabilidad para Clara
postular a los cursos

Fortalecer la
capacitacion para
trabajadores de
Mypes.. como era
antiguamente
trabajador activo..

Clara

Clara

Poco Clara

fortalecer los
programas impulsa
personas , para que los
trabajadores puedan
optar a mejores
empleos y mas
movilidad laboral , de
esta forma puedes
acceder a mejor calidad
de vida

Clara

Nada Clara

No lei el borrador

completo
Clara
El subsidio al empleo
(Mujer, Jovenes) es un
monto que a las
empresas nos parece
infimo, recibir un poco
P Clara

mas de 3700 por
persona mensual, se
gasta mas en hh para
gestionar el trdmite que
el aporte mismo.

Clara

Poco Clara

No lei el borrador
completo

Pésima gestion a nivel
nacional mataron la

No capacitacion la peor
direccion nacional de
sence.

Si

Si

Si

No tengo opinién

Si

Si

Si

Si

No tengo opinién

No tengo opinidn

Su trabajo y aportes es
importante para todos
los trabajadores del
pais, y la ayuda para las
empresas.

Gracias.

Si

Involucrar mas a las
empresas en la gestion
del recurso franquicia
tributaria, muchas
prefieren no usar
franquicia por que el
tramite es muy
engorroso. Valor hora:
nosotros usamos OTIC,
somos grandes, y aun

Si asi el monto valor
HORA es muy bajo en
relacion a los precios de
mercado de las
capacitaciones. Hay un
mal uso de los cursos
de Autoinstruccion (lo
usan para todo y no se
puede medir el impacto
en el desempefio), esos
se deberia eliminar.

No tengo opinién

No

No tengo opinidn



417

418

419

420

421

422

423

424

425

426

427

428

429

430

431

6-18-25 11:35:08

6-18-25 11:39:48

6-18-25 11:38:24

6-18-25 11:39:44

6-18-25 11:44:32

6-18-25 11:45:44

6-18-25 11:49:27

6-18-25 11:51:28

6-18-25 11:53:53

6-18-25 12:00:02

6-18-25 11:48:41

6-18-25 11:59:25

6-18-25 10:53:42

6-18-25 12:09:40

6-18-25 12:12:42

6-18-25 11:40:05 anonymous

6-18-25 11:41:45 anonymous

6-18-25 11:43:25 anonymous

6-18-25 11:44:18 anonymous

6-18-25 11:48:17 anonymous

6-18-25 11:48:21 anonymous

6-18-25 11:54:19 anonymous

6-18-25 11:54:21 anonymous

6-18-25 11:56:45 anonymous

6-18-25 12:01:31 anonymous

6-18-25 12:02:40 anonymous

6-18-25 12:04:26 anonymous

6-18-25 12:11:15 anonymous

6-18-25 12:13:12 anonymous

6-18-25 12:14:32 anonymous

d.Empresa;

d.Empresa;

d.Empresa;

a. OTEG;

a. OTEC;

b. Beneficiario;

d.Empresa;

d.Empresa;

a. OTEC;

b. Beneficiario;

a. OTEG;

a. OTEG;

d.Empresa;

a. OTEG;

d.Empresa;

directoriovegamodelo2022@gmail.com Atacama

marcela@greenice.cl

ana.villalobos@piemonte.cl

contacto@onassis.cl

iblcrancagua@gmail.com

elizabeth.olavarria@tecnoera.com

claudia.acuna@famesa.cl

topissimorestaurant@gmail.com

ventas.wellness@gmail.com

frobinsonaqueveque@gmail.com

cechotecv@gmail.com

indacocapacita@gmail.com

contacto@incovall.cl

norma.munoz@asefoagro.cl

walter02.escobar@gmail.com

Valparaiso

Arica y Parinacota

Biobio

Del Libertador

General Bernardo

O'Higgins

Valparaiso

Coquimbo

Arica y Parinacota

Metropolitana

Biobio

Arica y Parinacota

Antofagasta

Atacama

La Araucania

Metropolitana

Clara

Muy clara

Muy clara

Muy clara

Muy clara

Clara

Muy clara

Clara

Clara

Muy clara

Poco clara

Clara

Poco clara

Muy clara

Clara

Si

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

Si

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

Si

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

Cursos en

Linea ;Subsidio al

Empleo ;Programa Muy positivo
Sociales de

Capacitacion ;

Cursos en

Linea ;Despega
MIPE;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Intermedi
acién Laboral (OMIL,
Ferias);Subsidio al
Empleo ;Talento digital;

Muy positivo

Programa Sociales de
Capacitacion ;Cursos en Muy positivo
Linea ;

Programa Sociales de
Capacitacion ;Cursos en
Linea ;Talento
digital;Despega MIPE;

Positivo

Subsidio al

Empleo ;Programa

Sociales de Positivo
Capacitacion ;Despega
MIPE;

Despega
MIPE;Programa
Sociales de
Capacitacion ;

Positivo

Talento digital;Cursos

en Linea ;Programa

Sociales de Muy positivo
Capacitacion ;Despega

MIPE;

Despega MIPE;Cursos
en Linea ;Subsidio al Muy positivo
Empleo ;

Cursos en

Linea ;Talento
digital;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Despega
MIPE;Subsidio al
Empleo ;Intermediacién
Laboral (OMIL, Ferias);

Muy positivo

Subsidio al Empleo ; Positivo
Cursos en
Linea ;Programa

. d Positivo
Sociales de

Capacitacion ;

Programa Sociales de

R Positivo
Capacitacion ;

Cursos en Linea ; Positivo

Cursos en

Linea ;Talento

digital;Despega

MIPE;Programa

Sociales de Muy positivo
Capacitacion ;Intermedi

acion Laboral (OMIL,

Ferias);Subsidio al

Empleo ;

Despega MIPE; Positivo

Opcidn 4

Opcién 5

Opcién 5

Opcién 4

Opcién 5

Opcidn 4

Opcién 5

Opcidén 4

Opcidn 4

Opcién 5

Opcién 3

Opcién 5

Opcidn 4

Opcién 5

Opcidn 4

Opcién 5

Opcién 5

Opcién 5

Opcién 5

Opcién 5

Opcidén 4

Opcién 5

Opcidn 4

Opcidén 4

Opcién 4

Opcidn 4

Opcidn 4

Opcidn 4

Opcién 5

Opcién 5

Opcién 5

Opcién 5

Opcidn 4

Opcidn 4

Opcién 5

Opcidén 4

Opcién 5

Opcién 5

Opcidn 4

Opcidn 4

Opcién 3

Opcidn 4

Opcidn 4

Opcién 5

Opcidn 4

Proponer mas curso de
capacitacion sector
agricola, sobretodo en
el tema de inclusion.

Programas sociales de
capacitacion en oficio
en lo posible
certificados

No

Los directores
regionales deben
priorizar reuniones

mensuales con los OTEC
, sin excepcion , es decir

, "a todos" con la

finalidad de entregar las

directrices de Sence,
considerando que los
OTEC son una parte de
Sence ya que son los
ejecutores de los
programas y Sence la

Autoridad Fiscalizadora,

por lo tanto, ambos
deben estar alineados
en la misma sintonia.

Clara

Muy Clara

Muy Clara

No lei el borrador
completo

Clara

Clara

Clara

Clara

Clara

Muy Clara

No lei el borrador
completo

Clara

Poco Clara

Clara

Clara

Si

Si

Si

No tengo opinién

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No tengo opinidn

No tengo opinién

Si

Si

No, esta claro, sencillo y
corta, de esta forma no
se hace tediosa

No tengo observacion
al respecto

No

completar mas
informacion



432

433

434

435

436

437

438

439

440

441

442

443

444

6-18-2512:13:23

6-18-2512:13:51

6-18-25 11:46:59

6-18-25 12:16:44

6-18-25 11:13:19

6-18-25 12:19:22

6-18-25 12:00:18

6-18-25 12:23:55

6-18-25 12:25:27

6-18-25 12:19:46

6-18-2512:29:14

6-18-25 12:33:31

6-18-25 12:36:04

6-18-25 12:15:10 anonymous

6-18-25 12:15:43 anonymous

6-18-25 12:16:00 anonymous

6-18-25 12:19:04 anonymous

6-18-25 12:20:03 anonymous

6-18-25 12:22:53 anonymous

6-18-25 12:23:38 anonymous

6-18-25 12:27:33 anonymous

6-18-25 12:27:40 anonymous

6-18-25 12:29:48 anonymous

6-18-25 12:33:19 anonymous

6-18-25 12:36:26 anonymous

6-18-25 12:39:45 anonymous

b. Beneficiario;

d.Empresa;

a. OTEC;

d.Empresa;

b. Beneficiario;

d.Empresa;

d.Empresa;

d.Empresa;

a. OTEG;

d.Empresa;

d.Empresa;

d.Empresa;

a. OTEC;

nicolwiehoff@termicaaustral.cl

cvarela@acq.cl

preyes@r-yes.cl

hectorivan_7@hotmail.com

aflores1969@hotmail.cl

alicia.contreras@proterm.cl

mramirez@subsole.com

valberti@parinacoop.cl

jmartinez@klin.cl

hectorivan_7@hotmail.com

cristina@n12.cl

jnovoa@casamoneda.cl

rosa.palma@igtchile.cl

Aysén del General
Carlos Ibafiez del
Campo

Valparaiso

Metropolitana

Los Rios

Nuble

Biobio

Metropolitana

Arica y Parinacota

Metropolitana

Los Rios

Metropolitana

Metropolitana

Metropolitana

5

4

2

Clara

Clara

Clara

Poco clara

Clara

No revisé la seccién

Clara

Clara

Clara

No revisé la seccién

Muy clara

Clara

Poco clara

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

No tengo informacion

suficiente para opinar

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

Si

Cursos en
Linea ;Programa
Sociales de

Capacitacion ;Talento Muy positivo Opcién 5 Opcién 5 Opcién 5 Clara
digital;Intermediacion

Laboral (OMIL, Ferias);

Cursos en

Linea ;Intermediacién  Neutro Opcidn 4 Opcidn 4 Opcion 4 Clara

Laboral (OMIL, Ferias);

Impulsar cultura
organizacional con
liderazgo dialdgico y
autoconocimiento.
Alinear capacitacion
con empresas y OMiLs
via necesidades

Intermediacion Laboral
(OMIL, Ferias);Despega

MIPE;Vida sana y Positivo Opcion 4 Opcidén 3 Opcidén 3 concretas. Robustecer Clara
convivencia hacia la fiscalizacion preventiva.
productividad; Medir impacto en

productividad, salarios,

licencias y

accidentabilidad

integrando bases de

datos.
Ninguno ; Neutro Opcidn 3 Opcidn 3 Opcidén 3 Poco Clara
Cursos en Linea ; Muy positivo Opcién 5 Opcién 5 Opcioén 4 Muy Clara
Cursos en
;:cei;;r;:irama Muy positivo Opcién 5 Opcidn 5 Opcidn 5 e
Capacitacion ;
Despega
MIPE;Intermediacion
Laboral (OMIL, Positivo Opcién 4 Opcidn 4 Opcién 3 Clara
Ferias);Subsidio al
Empleo ;

Subsidio a |
Despega MIPE;Cursos ubsidio a las empresas

No lei el borrador

en Linea : Positivo Opcion 4 Opcidn 4 Opcion 4 por contratacion de Clara
! personal
Cursos en
Linea ;Subsidio al Positivo Opcién 4 Opcidn 4 Opcidn 4 Clara
Empleo ;
Intermediacién Laboral
(OMIL, Ferias);Subsidio  Positivo Opcidén 3 Opcidén 3 Opcidn 4
completo
al Empleo;
Si pudieran crear algin
incentivo para emplear
a personas mayores de
50 afios (p.e. alguna
rebaja en costos
empleador). Y no creo
que sea de ustedes
pero ya que
preguntan... en esto de
la ley de discapacidad
debiera ampliarse y que
. . se considere que si
::Eemn:iig.ltal'wbs'dlo Muy positivo Opcién 5 Opcién 5 Opcién 5 contrato a una Muy Clara
! mama/pap de nifio con
discapacidad y le doy
las facilidaes que
necesita (p.e. tiempos
para ir a terapias con su
hijo, trabajo desde casa
para poder estar
atentos a sus hijos...)
tambien cuente para la
cuota de empleados en
situacion de
discapacidad.
Intermediacién Laboral
(OMIL, Ferias);Subsidio
al Empleo ;Programa Positivo Opcion 4 Opcion 4 Opcidn 4 Clara
Sociales de
Capacitacion ;
Talento
digital;Programa
SeElEs dlE Positivo Opcion 4 Opcién 5 Opcidén 2 Clara

Capacitacion ;Intermedi
acion Laboral (OMIL,
Ferias);

No lei el borrador

Si

Si

Visualizaria la
trazabilidad de cifras
clave (ej. beneficiarios,
empleabilidad,
inversion) de 2020 a
2024. Presentaria las
metas y desafios para
No 2025-2030, enfocando
en el impacto esperado,
proyectando impacto
en PRODUCTIVIDAD y
salarios. Esto daria una
vision mas completa de
la evolucién y direccion
futura de SENCE.

No tengo opinién

Si

No tengo opinidn

No tengo opinién

Si

Si

No tengo opinién

Muy buena idea el

ot pedir feedback
Si

Transparentar los
s resultados de

empleabilidad de cada
programa



445

446

448

449

450

451

452

453

454

455

6-18-25 12:49:28

6-18-25 12:48:45

6-18-25 12:58:09

6-18-25 12:52:15

6-18-25 12:59:27

6-18-25 13:09:09

6-18-25 13:17:03

6-18-25 13:15:19

6-18-25 13:19:25

6-18-25 13:25:13

6-18-25 13:27:20

6-18-25 12:56:11 anonymous

6-18-25 12:56:39 anonymous

6-18-25 13:00:49 anonymous

6-18-25 13:03:11 anonymous

6-18-25 13:05:08 anonymous

6-18-25 13:13:01 anonymous

6-18-25 13:18:54 anonymous

6-18-25 13:20:22 anonymous

6-18-25 13:21:19 anonymous

6-18-25 13:27:28 anonymous

6-18-25 13:31:14 anonymous

d.Empresa;

d.Empresa;

b. Beneficiario;

d.Empresa;

Dirigente sindical ;

e. Otro.
¢ Cudl?;facilitador;

e. Otro.
¢Cudl?;Corporacion
de Fomento;

b. Beneficiario;

d.Empresa;

d.Empresa;

d.Empresa;

rodrigo.barcelo@wfsa.cl

daniel.lecaros.sb@gmail.com

lisset.soto@ptla.cl

recursos.humanos@profusion.cl

Laserena.coquimbo@gmail.com

axalle@hotmail.com

daniela@centroideactiva.cl

ximem27@gmail.com

rodrigo.quirino@arkanosoft.com

masalgado@puertoled.com

araucozonafra: nca@carnesarauco.cl

Metropolitana

Atacama

Valparaiso

Tarapaca

Coquimbo

Del Libertador
General Bernardo
O'Higgins

Metropolitana

Coquimbo

Metropolitana

Aysén del General
Carlos Ibafiez del
Campo

Arica y Parinacota

3 2 Poco clara

5 5 Muy clara

4 4 No revisé la seccién
1 1 No revisé la seccién
2 3 Poco clara

3 3 Clara

5 5 Clara

3 3 Poco clara

4 3 No revisé la seccién
2 2 Poco clara

4 3 Clara

No

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacién
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No

No tengo informacion
suficiente para opinar

Subsidio al Empleo ;

Cursos en
Linea ;Subsidio al
Empleo ;

Cursos en Linea;

Cursos en

Linea ;Despega
MIPE;Subsidio al
Empleo ;Intermediacion
Laboral (OMIL,
Ferias);Programa
Sociales de
Capacitacion ;Talento
digital;

Ninguno ;

Cursos en

Linea ;Despega
MIPE;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Intermedi
acién Laboral (OMIL,
Ferias);

Programa Sociales de
Capacitacion ;Cursos en
Linea ;Talento
digital;Subsidio al
Empleo ;

Despega MIPE;Talento
digital;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Intermedi
acion Laboral (OMIL,
Ferias);Subsidio al
Empleo ;Cursos en
Linea ;

Talento digital;Cursos
en Linea ;Subsidio al
Empleo ;

Cursos en

Linea ;Despega
MIPE;Intermediacion
Laboral (OMIL,
Ferias);Talento digital;

Cursos en
Linea ;Talento digital;

Positivo

Muy positivo

Positivo

Muy positivo

No tengo informacion

suficiente

Positivo

Muy positivo

Positivo

Muy positivo

Positivo

Neutro

Opcién 5

Opcién 5

Opcidn 2

Opcién 1

Opcidén 3

Opcidn 3

Opcién 1

Opcidn 3

Opcidn 4

Opcién 4

Opcidn 3

Opcién 5

Opcién 4

Opcién 5

Opcién 1

Opcidén 3

Opcidn 4

Opcién 1

Opcidén 3

Opcidn 4

Opcién 4

Opcidn 4

Opcién 2

Opcién 5

Opcidn 4

Opcién 1

Opcidén 3

Opcidn 3

Opcién 1

Opcidén 3

Opcidn 4

Opcién 5

Opcidén 3

Programa FTP
Aprendices afio 2025 le
cerrd la pésibilidad a
contratacion menores
de 25 afios al obligar
que la capacitacion
formal de OTEC sea
presencial o e-learnmig
sincrénico ya que
personal no
administrativo o
terreno o que trabajan
por turnos diurnos o
nocturns no tienen las
facilidades para
capacitacion en esas
modalidades. Hasta afio
2024 la capacitacion se
podia hacer e-learning
asincroénico que es el
que da las faciliades y
tiempos. Quedaron fue
los rubos de guardias,
construccion, etc

Poco Clara

Muy Clara

No lei el borrador
completo

No lei el borrador
completo

Poco Clara

Clara

Clara

Por supuesto,falta mas
calle ,no toda la
informacién esta en
linea,y seria muy bueno
potenciar el trabajo
independiente para
jefas de hogar,con
cursos reales ,un curso
extensivo de
peluqueria,corte y
confeccion, reposteria o
gastronomia,que
permita generar un
ingreso real y
sostenible en el tiempo

No lei el borrador
completo

Clara

Poco Clara

Poco Clara

No

Si

No tengo opinidn

Si

Si

Si

No tengo opinién

Si

Si

No tengo opinién

Me parece relevante
dar a conocer con estos
detalles la accién
desarrollada por SENCE.

No lo revisé



456

457

458

459

460

461

462

463

464

465

466

467

468

469

470

471

6-18-25 13:37:07

6-18-25 13:46:10

6-18-25 13:54:41

6-18-25 13:56:19

6-18-25 14:04:12

6-18-25 14:11:43

6-18-25 14:19:23

6-18-25 14:21:24

6-18-25 14:21:38

6-18-25 14:20:11

6-18-25 14:28:48

6-18-25 14:39:51

6-18-25 14:48:57

6-18-25 14:54:46

6-18-25 15:03:21

6-18-25 15:09:24

6-18-25 13:39:08 anonymous

6-18-25 13:48:24 anonymous

6-18-25 13:56:43 anonymous

6-18-25 13:58:18 anonymous

6-18-25 14:07:30 anonymous

6-18-25 14:13:51 anonymous

6-18-25 14:22:11 anonymous

6-18-25 14:23:38 anonymous

6-18-25 14:24:56 anonymous

6-18-25 14:27:28 anonymous

6-18-25 14:41:06 anonymous

6-18-25 14:44:23 anonymous

6-18-25 14:51:49 anonymous

6-18-25 14:58:08 anonymous

6-18-25 15:06:14 anonymous

6-18-25 15:10:59 anonymous

d.Empresa;

d.Empresa;

e. Otro. ¢Cudl?;

d.Empresa;

d.Empresa;

d.Empresa;

d.Empresa;

e. Otro. ¢Cudl?;

e. Otro. ¢Cudl?;

d.Empresa;

d.Empresa;

e. Otro.
¢Cual?;FENASSAP;

d.Empresa;

d.Empresa;

e. Otro.

¢Cudl?;Dependient

w;

a. OTEG;

Pazfuentesc@gmail.com

FELIPE@CIRCULASUSTENTABLE.CL

Gerald944@hotmail.com

sfarias@geofrut.cl

gerencia@remounidas.cl

acabello@clent.cl

ppgempres@gmail.com

luis.gonzalezgomez @gmail.com

catitalbarrueto@gmail.com

administracion@hotelalaia.com

hernan.madariaga@proseser.cl

sindicatoserprof2022@gmail.com

svalenzuela@vigseg.cl

JVALLEJOS@ISAMCHILE.COM

solotrabajoricardo@gmail.com

ormeno.hector@gmail.com

Aysén del General
Carlos Ibafiez del
Campo

Los Rios

Biobio

Del Libertador
General Bernardo
O'Higgins

Metropolitana

Metropolitana

Del Maule

Biobio

Valparaiso

Del Libertador
General Bernardo
O'Higgins

Metropolitana

Metropolitana

Antofagasta

Biobio

Biobio

Biobio

5

5

No revisé la seccién

Poco clara

Muy clara

Clara

No entendi

Muy clara

Poco clara

Clara

Poco clara

No revisé la seccién

Clara

Muy clara

Clara

Poco clara

Poco clara

Clara

No tengo informacién
suficiente para opinar

No tengo informacion

suficiente para opinar

Si

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

No

No tengo informacion
suficiente para opinar

No

Si

Cursos en

Linea ;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Despega
MIPE;Intermediacion
Laboral (OMIL,
Ferias);Subsidio al
Empleo ;

Muy positivo

Subsidio al Empleo ; Positivo

Cursos en
Linea ;Intermediacion  Muy positivo
Laboral (OMIL, Ferias);

Intermediacién Laboral
(OMIL, Ferias);Subsidio
al Empleo ;Cursos en
Linea ;Talento digital;

Muy positivo

Cursos en Linea; Neutro

Cursos en

Linea ;Talento
digital;Intermediacion
Laboral (OMIL,
Ferias);Subsidio al
Empleo ;

Muy positivo

Ninguno ; Negativo

Subsidio al

Empleo ;Programa

Sociales de Positivo
Capacitacion ;Cursos en

Linea ;Talento digital;

Cursos en

Linea ;Programa

Sociales de Neutro
Capacitacion ;Subsidio

al Empleo ;

Intermediacion Laboral

M iti
(OMIL, Ferias); Uy positivo

Subsidio al

Empleo ;Programa

Sociales de o
o . Positivo

Capacitacion ;Intermedi

acion Laboral (OMIL,

Ferias);

Cursos en

Linea ;Talento
digital;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Intermedi
acion Laboral (OMIL,
Ferias);Subsidio al
Empleo ;

Muy positivo

Cursos en

a Positit
Linea ;Despega MIPE; ositivo

Cursos en Linea ; Positivo

Subsidio al
Empleo ;Intermediacién Negativo
Laboral (OMIL, Ferias);

Programa Sociales de
Capacitacion ;Cursos en Muy positivo
Linea ;

Opcién 5

Opcidn 4

Opcién 5

Opcién 5

Opcién 3

Opcién 5

Opcién 2

Opcidén 3

Opcidn 2

Opcién 5

Opcion 4

Opcién 5

Opcidn 1

Opcidn 3

Opcidn 1

Opcidn 4

Opcién 5

Opcidn 4

Opcién 5

Opcién 5

Opcién 2

Opcién 5

Opcion 1

Opcidén 3

Opcidén 3

Opcién 5

Opcidén 3

Opcién 5

Opcidén 1

Opcidén 2

Opcién 1

Opcidn 4

Opcién 5

Opcidn 3

Opcién 5

Opcién 5

Opcién 2

Opcidn 4

Opcién 2

Opcidén 3

Opcidén 3

Opcién 5

Opcidén 4

Opcidn 4

Opcidén 2

Opcidén 3

Opcién 1

Opcidn 4

No lei el borrador
completo

No lei el borrador
completo

Muy Clara

Muy Clara

Poco Clara

Muy Clara

Enfoquen los recursos a

capacitar presencial a

las personas y evaluar

sus habilidades para Poco Clara
recomendarlos en

empresas que los

requieran

Clara

Clara

No lei el borrador
no

completo

Aumentar los Cursos en
Linea orientados a

. Clara
mejorar la
empleabilidad
Muy Clara
Clara
BRINDAR MAYOR
Nada Clara

INFORMACION

Es la misma mierda
roban en todos lados
mayormente en
sectores publicos como
ha quedado
demostrado y existe el Poco Clara
amiguismo en todo por
lo que si no tienes
contacto (redes) estas
definitivamente vetado
de los trabajos.

Clara

No tengo opinién

No tengo opinién

Si

Si

No tengo opinién

Excelente gestion, muy

Si
buen trabajo

No tengo opinién

No
A pesar de no haber
leido el contenido en su
totalidad, considero
pertinente las acciones

Si que se han tomado en
los ultimos afios para
ampliar la cobertura de
los beneficios a los
empleados y a las
pymes
Considero que es

si conveniente agregar
tablas o gréficos que
muestren tendencias

Si

Si

No

No Valen callampa

Si



472

473

474

475

476

477

478

479

480

481

482

483

484

485

486

487

488

489

490

6-18-25 14:57:39

6-18-25 15:12:47

6-18-25 15:19:28

6-18-25 15:26:48

6-18-25 15:24:48

6-18-25 15:43:19

6-18-25 15:47:42

6-18-25 15:58:12

6-18-25 16:06:28

6-18-25 16:25:02

6-18-25 16:33:28

6-18-25 16:33:45

6-18-25 11:04:49

6-18-25 16:16:09

6-18-25 16:38:51

6-18-25 16:51:09

6-18-25 16:51:46

6-18-25 16:54:54

6-18-25 17:23:25

6-18-25 15:12:32 anonymous

6-18-25 15:15:50 anonymous

6-18-25 15:23:14 anonymous

6-18-25 15:30:02 anonymous

6-18-25 15:33:25 anonymous

6-18-25 15:45:55 anonymous

6-18-25 15:50:32 anonymous

6-18-25 15:59:56 anonymous

6-18-25 16:10:42 anonymous

6-18-25 16:27:33 anonymous

6-18-25 16:35:00 anonymous

6-18-25 16:38:51 anonymous

6-18-25 16:39:06 anonymous

6-18-25 16:41:11 anonymous

6-18-25 16:41:59 anonymous

6-18-25 16:53:11 anonymous

6-18-25 16:56:44 anonymous

6-18-25 16:57:37 anonymous

6-18-25 17:27:20 anonymous

d.Empresa;

b. Beneficiario;

e. Otro.
¢Cual?;miembro del
COsOC;

d.Empresa;

b. Beneficiario;

d.Empresa;

a. OTEC;

d.Empresa;

d.Empresa;

d.Empresa;

d.Empresa;

b.
Beneficiario;Person
a natural ;

d.Empresa;

a. OTEC;

a. OTEG;

d.Empresa;

e. Otro. ¢Cudl?;

e. Otro.
¢Cudl?;Municipalida
d de San Rafael;

d.Empresa;

agroinsumos.ma@gmail.com

oscarrojas9@gmail.com

evarociobracamonte @gmail.com

jmunoz@gnbrands.com

Pamela.sepulveda@limagrain.com

FEMCOOP@GMAIL.COM

ngalvez@capreitter.cl

recursoshumanos@ingttu.com

mauricio_carcamo@sermecoop.cl

aoniraftingpatagonia@gmail.com

valeska.espindola@haciendalagunillas.c
|

Coportogarcia@gmail.com

huntingtonltda@gmail.com

capacitacion@industriales.cl

snoulibos@cienporciento.cl

asistenterrhh@cerroflorido.cl

sindicatohidronor@gmail.com

deporte@munisanrafael.cl

r.agrobal@gmail.com

Arica y Parinacota

Metropolitana

Metropolitana

Metropolitana

Del Libertador
General Bernardo
O'Higgins

Arica y Parinacota

Metropolitana

Valparaiso

Metropolitana

Aysén del General

Carlos Ibafiez del
Campo

Coquimbo

Metropolitana

Arica y Parinacota

Tarapaca

Metropolitana

Del Maule

Metropolitana

Del Maule

Aysén del General
Carlos Ibafiez del
Campo

No entendi

Poco clara

Muy clara

Muy clara

Clara

Clara

No entendi

Poco clara

Clara

Poco clara

No revisé la seccién

No entendji

No revisé la seccion

Muy clara

Clara

Clara

Clara

Muy clara

No entendi

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

Si

Si

Si

No tengo informacién
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacién
suficiente para opinar

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

No tengo informacion
suficiente para opinar

Ninguno ;

Cursos en Linea;

Cursos en

Linea ;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Subsidio
al Empleo ;

Intermediacién Laboral
(OMIL, Ferias);

Intermediacién Laboral
(OMIL, Ferias);

Subsidio al Empleo ;

Cursos en
Linea ;Intermediacién
Laboral (OMIL, Ferias);

Cursos en Linea;

Cursos en

Linea ;Talento
digital;Subsidio al
Empleo ;

Cursos en Linea;

Subsidio al
Empleo ;Cursos en
Linea ;Talento digital;

Subsidio al Empleo ;

Cursos en
Linea ;Subsidio al
Empleo ;

Programa Sociales de
Capacitacion ;Intermedi
acion Laboral (OMIL,
Ferias);Talento
digital;Despega MIPE;

Programa Sociales de
Capacitacion ;

Intermediacién Laboral
(OMIL, Ferias);Subsidio
al Empleo ;Programa
Sociales de
Capacitacion ;

Programa Sociales de
Capacitacion ;

Cursos en

Linea ;Subsidio al
Empleo ;Programa
Sociales de
Capacitacion ;

Subsidio al
Empleo ;Cursos en
Linea ;

No tengo informacion
suficiente

Muy positivo

Muy positivo

Muy positivo

Muy positivo

Muy positivo

Neutro

Positivo

Neutro

Positivo

Muy positivo

Muy positivo

Positivo

Muy positivo

Neutro

Muy positivo

Muy positivo

Positivo

Muy positivo

Opcidn 3

Opcién 5

Opcién 3

Opcién 5

Opcién 5

Opcién 5

Opcidn 4

Opcién 4

Opcidén 4

Opcién 3

Opcién 5

Opcidn 4

Opcién 5

Opcién 5

Opcidn 4

Opcién 5

Opcién 5

Opcién 5

Opcién 3

Opcidn 4

Opcién 4

Opcién 4

Opcién 5

Opcién 5

Opcion 4

Opcidn 4

Opcidn 4

Opcidén 4

Opcién 2

Opcién 5

Opciodn 4

Opcién 5

Opcién 5

Opcién 5

Opcidn 4

Opcién 5

Opcién 5

Opcién 3

Opcidén 3

Opcién 3

Opcién 4

Opcién 5

Opcién 5

Opcion 4

Opcidn 4

Opcién 3

Opcidén 4

Opcién 3

Opcién 5

Opciodn 4

Opcidn 3

Opcién 5

Opcidn 4

Opcién 5

Opcién 4

Opcién 5

Opcién 3

1)Atencién a la
comunidad Migrante
que representa el 8%
de la poblacion. 2)
estrategias para
incentivar una mayor
participacion de los
adultos mayores en las
capacitaciones

crear un equipo para
capacitar directamente
a los trabajadores sobre
el uso de sence

Es relevante el acceso
que poseen no
solamente las Pymes
sino tambien la
capacitacion de
aquellos que aun no se
han regularizado, por el
gasto que este implica

No lei el borrador
completo

Clara

Muy Clara

Muy Clara

Poco Clara

Clara

Poco Clara

Poco Clara

Clara

Poco Clara

No lei el borrador
completo

Muy Clara

Clara

Muy Clara

Clara

Clara

Clara

Clara

No lei el borrador
completo

Si

Si

Si

No tengo opinién

Si

No tengo opinién

Si

Si

No tengo opinién

No tengo opinién

Si

Si

Si

No tengo opinién

Si

Si

Si

No tengo opinién

Deberia ser mas clara la
cuenta publica para que
toda persona pueda
entender,sin inportar su
nivel educativo,ya que
tenemos una gran parte
de nuestra poblacion
con una educacion
pobre y
mediocre,ademas que
no a mejorado
grandemente en los
ultimos afios.

Muchas gracias por la
invitacion

se envié documento
detallado a los
encargados de
participacion ciudadana
del SENCE



491

492

493

494

495

496

497

498

499

500

501

502

503

504

6-18-25 17:57:17

6-18-25 18:02:52

6-18-25 18:01:37

6-18-25 14:11:14

6-18-25 18:43:24

6-18-25 18:53:25

6-18-25 19:35:53

6-18-25 19:44:39

6-18-25 19:56:23

6-18-25 20:15:11

6-18-25 20:28:38

6-18-25 21:58:13

6-18-25 22:36:25

6-18-25 22:33:25

6-18-25 17:59:34 anonymous

6-18-25 18:09:49 anonymous

6-18-25 18:14:47 anonymous

6-18-25 18:33:32 anonymous

6-18-25 18:50:28 anonymous

6-18-25 18:57:10 anonymous

6-18-25 19:41:15 anonymous

6-18-25 19:50:54 anonymous

6-18-25 20:00:12 anonymous

6-18-25 20:18:13 anonymous

6-18-25 20:31:11 anonymous

6-18-25 22:02:58 anonymous

6-18-25 22:40:55 anonymous

6-18-25 22:41:35 anonymous

a. OTEC;

d.Empresa;

b. Beneficiario;

d.Empresa;

b. Beneficiario;

d.Empresa;

e. Otro. ¢Cual?;

a. OTEC;

e. Otro. ¢Cual?;Civil;

b. Beneficiario;

b. Beneficiario;

CuT;

e. Otro.
¢Cual?;Dirigente
Sindical;

a. OTEC;

rubilareirl@gmail.com

nelson.avendano.ca@gmail.com

alejandraviolemeza@gmail.com

garavena@preservachile.cl

mebarrazaa@gmail.com

Jurbina6993@gmail.com

moragajuancarlos@gmail.com

pflores@inc-solutions.cl

kahs17@gmail.com

Jmvasquezc1l8@gmail.com

seforavasquez@gmail.com

natysierralta@yahoo.es

Isobarzo.vidal@gmail.com

contacto.otec.formarte@gmail.com

La Araucania

Valparaiso

Valparaiso

Biobio

Coquimbo

Metropolitana

La Araucania

Metropolitana

Nuble

Metropolitana

Del Maule

Metropolitana

Metropolitana

Metropolitana

Clara

Poco clara

Clara

Clara

Poco clara

Poco clara

Clara

Clara

No entendi

Clara

No entendi

Clara

Clara

Clara

Si

No tengo informacién
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

No tengo informacion
suficiente para opinar

Si

No tengo informacién
suficiente para opinar

Talento digital;Subsidio
al Empleo ;Despega
MIPE;

Programa Sociales de
Capacitacion ;

Programa Sociales de
Capacitacion ;Subsidio
al Empleo ;Talento
digital;Cursos en Linea ;

Subsidio al

Empleo ;Intermediacion
Laboral (OMIL,
Ferias);Programa
Sociales de
Capacitacion ;Cursos en
Linea ;Despega MIPE;

Cursos en

Linea ;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Intermedi
acion Laboral (OMIL,
Ferias);Subsidio al
Empleo ;

Programa Sociales de
Capacitacion ;

Subsidio al
Empleo ;Programa
Sociales de
Capacitacion ;

Cursos en

Linea ;Programa
Sociales de
Capacitacion ;capacitaci
6n presencial ;

Despega
MIPE;Beneficios pime
;Cursos en

Linea ;Subsidio al
Empleo;

Cursos en Linea;

Cursos en

Linea ;Subsidio al
Empleo ;Intermediacién
Laboral (OMIL, Ferias);

Cursos en

Linea ;Talento
digital;Despega
MIPE;Programa
Sociales de
Capacitacion ;Intermedi
acién Laboral (OMIL,
Ferias);Subsidio al
Empleo ;

Subsidio al

Empleo ;Cursos en
Linea ;Intermediacion
Laboral (OMIL, Ferias);

Programa Sociales de
Capacitacion ;Intermedi
acion Laboral (OMIL,
Ferias);

Positivo

Positivo

Muy positivo

Positivo

No tengo informacion
suficiente

Neutro

Positivo

Positivo

Neutro

Positivo

Positivo

No tengo informacion
suficiente

Positivo

Positivo

Opcion 4

Opcidén 3

Opcion 4

Opcién 5

Opcion 4

Opcidn 3

Opcion 4

Opcion 4

Opcion 4

Opcién 3

Opciodn 3

Opcidn 4

Opcidn 5

Opcién 5

Opcién 5

Opcidén 3

Opcidn 5

Opcién 5

Opcidn 5

Opcidén 3

Opcidn 4

Opcidén 3

Opcién 1

Opcién 3

Opcidn 5

Opcidn 4

Opcién 5

Opcidén 4

Opcidn 4

Opcidén 4

Opcidn 5

Opcidén 4

Opcion 4

Opcidén 4

Opcion 4

Opcidén 3

Opcidn 5

Opcién 3

Opcidn 3

Opcién 3

Opcion 4

Opcidén 4

Toda la informacién que

se realizara esta
enfocada en santiago y
no en otras ciudades lo
que neceta sigo. No es
lo mismo que otros
ciudades

Acercamiento del area
formativa a la del
trabajo, no contar con
OTECS propias en

grandes negocios (no se

puede ser
implementador y
certificador a la vez)

Facilitar a las empresas
el uso de la franquicia
tributaria para cursos
presenciales, dado que
son mas accesibles en
fiscalizar

Muy Clara Si

Poco Clara No

Muy Clara Si

Clara No tengo opinidn

No lei el borrador
completo

Si

Poco Clara No tengo opinién

No lei el borrador

No tengo opinién
completo B0 OP

Clara No tengo opinién

Nada Clara No

Clara Si

No lei el borrador L
No tengo opinién

completo

Clara No tengo opinién
Clara Si

Clara Si

En terminos generales
refleja las actividades y
acciones que fueron
proyectadas en
presupuesto






