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Para analizar tendencias laborales
se usan encuestas con representati-
vidad estadistica, cuyos resultados
tienen rezago respecto de lo que
muestran los avisos de empleo en
linea.

Experiencias destacadas

SOLUCION

HERRAMIENTA APLICADA

El SENCE creo el Sistema de Analisis de

Bolsas de Empleo, SABE, que analiza la FICHA DE
informacion de las plataformas de empleo TRANSPARENCIA
para identificar tendencias, ocupaciones ALGORITMICA

mas demandadas y requisitos clave, lo
que permite orientar mejor la oferta de
capacitacion e intermediacion laboral.
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Se procesaron 879
mil avisos de

141 ocupaciones.
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"SABE es un proyecto del SENCE que se
ha desarrollado en colaboracion con el

Instituto de Sistemas Complejos de Inge-

nieria de la Universidad de Chile, OTIC
SOFOFA vy las bolsas de empleo que son
socias del proyecto, con el foco puesto
en la construccion de un bien publico de
excelencia.

La ficha de Transparencia Algoritmica
del GobLAb UAI nos entregd un estandar
de

Experiencias destacadas

transparencia que nos sirvid para
mejorar las notas metodoldgicas que
teniamos publicadas sobre el modelo.
Esto es un aporte para comunicar
resultados técnicos a publicos no
especializados.

También destaco la discusion sobre el
licenciamiento de modelos de IA, que
era un aspecto que no teniamos
considerado reportar y nos sirvio mucho
la experiencia de los expertos del
GobLab."
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