LATERCERA Sibado 30 de octubre de 2021

bésicos: ayudar a incrementar el nimero
de jugadores que debutan y se consolidan
en el futbol profesional chileno, incre-
mentar el numero de jugadores que tras-
pasan las distintas selecciones hasta llegar
alaAdulta y crear bases a corto, mediano
y largo plazo en la federacion y sus selec-
ciones.

En ese escenario, el plan establece obje-
tivos para las selecciones en cada catego-
ria formativa hasta llegar a la principal. E1
concepto que mas se repite es el de laiden-
tidad.

Esa busqueda esta respaldada por un or-
ganigrama que ahora parece mas robusto
que en afos anteriores. Lo encabeza, pre-
cisamente, Cagigao ensu rol de director de-
portivo. Debajo suyo estdn los selecciona-
dores de cada categoria y sus equipos de
trabajo. Hay, también, nuevos puestos,
como los de coordinador logistico de fut
bol profesional, coordinador jefe de ID +
scouting y andlisis, coordinador técnico de
metodologia del futbol base y, como adjun-
to, el de director deportivo del fuitbol feme-
nino. Eluso de la tecnologfa y de los datos
que se obtienen a través de ella es visto
€OmMo una ventaja comparativa respecto
de otras épocas. “Yano es solo el 0jo”, sos-
tienen en la sede del futbol chileno. La
creacion de cuatro centros deportivos en
zonas estratégicas del pais potencia la pro-
puesta. Ese es, de hecho, el objetivo mds
ambicioso y de largo plazo del plan.

Valoraciones multiples

1 diagnostico es, en general, bien visto.
“Es importante tener esos conceptos para
ir desmenuzando la formacion de los ju-
gadores. Son elementos a los que hay que
prestar atencion para formar especialis-
tas. Concuerdo con eso. A veces es dificil

unificar el futbol en un todo. En el fiitbol
hay especialistas. El concepto de la indi-
vidualidad hay que aumentarlo en Chile,
aunque en funcion del puesto. Desde los
16 anos, probablemente”, sostiene, por
ejemplo, Carlos Pedemonte, quien ac-
tualmente encabeza la formacion en Uni-
versidad de Concepcion y antes ejercio6 el
mismo cargo en Huachipato y en Colo
Colo. “Unmédico en su primera operacion
no tiene la misma experiencia que el que
tiene mil cirugias. Pero si tienen que ju-
gar bien, al nivel de Primera Division.
Hay un tema cultural nuestro en creer
mas en la juventud, pero también hay
que preparar a la juventud”, ejemplifica
respecto de la necesidad de gestionar el
surgimiento de talentos.
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A su turno, Leonardo Véliz, dos veces
mundialista como seleccionador chileno
en categorfas menores y tercero en Japon
de 1993 con la Sub 17 en la que brillaban
Manuel Neira, Sebastidn Rozental y Frank
Lobos, no se deslumbra. “Es como estar es-
cuchando al Zorro Alamos, a Pedro Mora-
les sin haber pisado Europa. Eso siempre
se dijo. A lo mejor no se enfatizo en lo si-
coldgico, que no se pensaba en aplicar, era
una ciencia que no se utilizaba en Chile.
Pero de lo técnico se habl6 siempre. El pro-
blema estd en quién ensena, en qué poli-
ticas formativas sustentan estas estadisti-
cas. Si Cagigao es el mesias es porque se ig
nora la historia. Hace mucho tiempo se
habla de los centros de formacion en re-
giones”, sostiene. “Al jugador hay que ele-
girlo porlatécnicay la inteligencia. ;Qué
pasa con nuestros grandes futbolistas?
¢Zamorano fue producto de la buena for
macion o porque aplico el coraje que te-
nia? Salas venia con 16 afios, con cero co-
nocimiento de lo que significa ser depor-
tista de alto rendimiento. Chamaco era
puro instinto. Yo soy de la idea de que si
un jugador es veloz, mandenmelo. No im-
porta si es malo. Ya lo vamos a formar en
lo técnico”, puntualiza. El Pollo, incluso,
se anima a afiadir un elemento que con-
sidera fundamental. “Hay que incluir al
fiitbol aficionado, ala ANFA. En definiti-
va, hay que trabajar como federacion”,
concluye. @

» Lasarte dialoga con futbolistas del
medio local, en un microciclo de la
Seleccion.

Se llama a licitacion piblica para la ejecucion del

programa de capacitacion a través de becas laborales.

Podran participar solo Organismos Técnicos de Capacitacién, que a la
fecha de presentacién de las propuestas se encuentren autorizados por
Sence.

Las bases se encuentran a la venta desde 29/10/2021 hasta el 19/11/2021
hasta las 14:00 horas al correo yessenia@oticfrancochileno.cl,
cancelando el valor de las bases en la Cuenta Corriente N°98711-05 de
Otic Franco Chileno RUT 65.038.137-8 del Banco Chile y enviando com-
probante al correo anterior mencionado

Recepcion de propuestas serd hasta las 14:00 hrs del 22/11/2021, en
forma virtual al correo yessenia@oticfrancochileno.cl.

Apertura de las propuestas ante Ministro de fe del SENCE se realizara se
realizara el 23/11/2021 a las 11:00 horas, en forma virtual, en donde seran
invitados todas las Otec que hayan presentado propuestas.

Valor de las Bases $24.817

jEL JUEGO COMIENZA AHORA!

> BONO DE BIENVENIDA DEL 100%
HAsTA $200.000

> MAS $5.000 APUESTA GRATIS
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O JUEGA CON RESPONSABILIDAD




