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AIA AIh A-A
NOMBRE RELACION OBJETIVO
DEL CONTACTO

Indica si la persona ¢Qué es lo que te

es tu familiar, gustaria generar con

conocido, ex este contacto?

compafiero de Ejemplo: Obtener

trabajo, etc. informacion del area
de Recursos
Humanos donde
trabaja

Ministerio del
Trabajoy
> Prevision

Social

Gestionando mis redes de contacto
de manera practica

Cuando se trata de buscar trabajo, los contactos constituyen un aspecto clave que
puede ayudarnos durante este proceso. ; Como podemos gestionarlos? A continuacion,
te presentamos una estructura que te ayudara a organizar tu red laboral.

TIPO DE
CONTACTO

Puede ser directo (si
puede hacerte un
ofrecimiento formal
de trabajo) o
indirecto (si te acerca
a otra persona o
empresa)

B

ACCION FECHA

¢Qué accidn concreta realizaras? Fecha donde se
(Enviar un mensaje, correo ejecuta la accion
electronico, hacer un llamado, etc.)

=

FECHA OBSERVACIONES
SEGUIMIENTO

Fecha estimada para Comentarios adicionales que
volver a contactar a te recuerden las acciones

la persona y conocer realizadas

resultados del primer

contacto.



