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PRESENTACION

El propdsito de esta Guia es entregar instrucciones a las
Entidades Requirentes para la adecuada presentacion de
requerimientos de cursos a los Fondos Concursables del

Programa Becas Laborales 2020.



SG“CG) ) PROGRAMA BECAS LABORALES 2020
GUIA PARA LA POSTULACION A FONDOS CONCURSABLES

Sumate a los nuevos empleos

CALENDARIO

Postulaciones:
 Inicio: lunes 16 de diciembre a las 9:00 horas.
e Término: 15 de enero del 2020 a las 14:00 horas.

Consultas : dirigirlas a fondobecaslab@sence.cl.
 Inicio: 16 de diciembre a las 9:00 horas.
* Término: 26 de diciembre a las 14:00 horas.

Publicacion de Respuestas a las Consultas:
e En www.sence.cl a mas tardar el 3 de enero del 2020.

Consultas acerca de la plataforma de postulacion:
* Deben ser dirigidas al correo fondobecaslab@sence.cl.

Resultado Fondos Concursables: Marzo 2020

Licitacion de Cursos Seleccionados : Marzo 2020


http://sence.cl
http://www.sence.cl/
http://sence.cl
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¢QUE INSTITUCIONES PUEDEN PARTICIPAR EN LOS FONDOS
CONCURSABLES?

Instituciones sin fines de lucro que pueden tener personalidad
juridica de:

e Fundaciones.

e (Corporaciones.

e (Cooperativas.

e Asociaciones Indigenas.

e Comunidades Indigenas.

e Asociaciones Gremiales.

e Organizaciones Sindicales.

e Municipios. 4
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¢QUE REQUISITOS DEBE CUMPLIR UNA ENTIDAD REQUIRENTE PARA

PARTICIPAR EN LOS FONDOS CONCUSABLES?

 Debe ser una institucion sin fines de lucro.
 Tener personalidad juridica vigente.

* Ninguno de sus gerentes, administradores, propietarios, socios,
participes, representantes legales o directores pueden ser
gerentes, administradores, propietarios, socios, participes,
representantes legales o directores de un OTEC, fundacion o

empresa duena de un OTEC.
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¢QUE DEBE HACER UNA ENTIDAD REQUIRENTE ANTES DE POSTULAR

A LOS FONDOS CONCURSABLES?.

En www.sence.cl., en el link de Becas Laborales debe descargar y

leer la Resolucion Exenta N © 4323 del 10 de Diciembre del 2019
qgue aprueba las Instrucciones Generales del Programa Becas
Laborales 2020. Esto, a fin de conocer las condiciones de

postulacion.


http://www.sence.cl/
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CONCEPTOS QUE SE DEBEN TENER PRESENTES AL REGISTRAR LOS
REQUERIMIENTOS DE CURSOS.

a) Poblacidon Objetivo: son las personas para las cuales la Entidad
Requirente solicita el curso de capacitacion.

Ejemplo: Personas desocupadas, Pequenos agricultores,
mayores de anos, mujeres jefas de hogar, etc.

b) Linea del programa: es una clasificacion interna de SENCE que
agrupa cursos segun la poblacion objetivo de los mismos. La
descripcion de las lineas se encuentra en las Instrucciones
Generales del Programa. (Resolucion Exenta N © 4323 del 10 de
Diciembre del 2019 )

* Linea emprendimiento y microempresas
* Linea trabajador activo y en reconversion laboral
* Linea inclusion laboral.
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CONCEPTOS QUE SE DEBEN TENER PRESENTES AL REGISTRAR LOS

REQUERIMIENTOS DE CURSOS.
Poblacidon objetivo segun linea del programa.

LINEA EMPRENDIMIENTO Y
MICROEMPRESAS

LINEA TRABAJADOR ACTIVO Y
EN RECONVERSION LABORAL

LINEA INCLUSION LABORAL

Emprendedores/as
Informales

Trabajadores por Cuenta
Propia

Duenos, socios,
administradores o
trabajadores de
microempresas y pequefias
Empresas

Socios, administradores o
trabajadores de
cooperativas

Trabajadores inscritos en
Registros Especiales
Pequenos Agricultores de 18
anos o mas, definidas en la
ley 18.910

* Trabajadores activos o en
proceso de reconversion
laboral de 18 afios 0 mas.

Personas vulnerables (80 %)
Egresados/as  del Programa
Capacitacion en Oficios

Mayores de 64 anos.
Desocupadas

Personas derivadas por SENAME
Personas en  situaciéon de
discapacidad

Personas con algun tipo de
adiccion.

Personas de pueblos originarios
Mujeres Jefas de Hogar
Estudiantes de cuarto aflo medio
Personas con menos de un afo
de egreso de cuarto medio.
Migrantes desocupadas.
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CONCEPTOS QUE SE DEBEN TENER PRESENTES AL REGISTRAR LOS

REQUERIMIENTOS DE CURSOS.

Componentes de los cursos segun Linea del Programa.

LINEA EMPRENDIMIENTO Y LINEA TRABAJADOR ACTIVO Y LINEA INCLUSION LABORAL
MICROEMPRESAS EN RECONVERSION LABORAL
« Capacitacion en Oficio. * (Capacitacion en Oficio. * Capacitacion en Oficio.
y/o Médulos transversales. y/o Médulos transversales y/o Médulos transversales.

«  Subsidio diario. (Opcional) |* Subsidio diario (Opcional) |+ Subsidio diario. (Opcional)

* Seguimiento al Plan de * Seguimiento al Plan de
Negocios y Negocios y Acompanamiento
Acompafiamiento (Opcional) con o sin Subsidio
(Opcional) con o sin de Herramientas, sélo sila
Subsidio de Herramientas, fase lectiva es igual o superior
s6lo sila fase lectiva es a 80 horas.

igual o superior a 80 horas.
* Practica Laboral, sélosies |* Practica Laboral. (Opcional)

requisito para obtener
licencia habilitante. 9
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¢DONDE DEBE POSTULAR LA ENTIDAD REQUIRENTE?

En la plataforma informatica de  postulacion

https://sistemas.sence.cl/fondosconcursables/ que se

encuentra en el link de Becas Laborales del sitio

www.sence.cl. En el mismo link encontrara el Instructivo

para el Usuario de la plataforma de postulacion.

10
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¢QUE INFORMACION DEBE INGRESAR LA ENTIDAD REQUIRENTE EN

“INSTITUCION”?

Una vez que ingrese a la plataforma de postulacion, la Entidad
Requirente debe registrar o modificar la informacion de
identificacion de la Institucion:

 Rut de la Entidad Requirente.

* Nombre de la institucion.

* Tipo de institucion: (Fundacion, Corporacion, Cooperativa,
Asociacion Indigena, Comunidad Indigena, Asociacion Gremial,
Sindicato o Municipio)

* Direccion de la sede legal de la Entidad Requirente.

* Nombre del representante legal.

* Rut del representante legal.

* Teléfono de la Institucion. .
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¢QUE INFORMACION DEBE INGRESAR LA ENTIDAD REQUIRENTE EN
“CONTRAPARTE”?

La contraparte corresponde ala persona con quien SENCE puede

contactarse y responsable del ingreso de los requerimientos.

Una vez registrada la informacion de identificacion de |la Entidad
Requirente en la plataforma de postulacion, debe registrar o
modificar la informacion de identificacion de la Contraparte:

 Rut de la persona que sera la contraparte ante SENCE

* Nombre de |a Contraparte

e Correo electronico: debe ser un correo donde se pueda

contactar a la persona
* Numero de teléfono de la contraparte.

12
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IMPORTANTE

TODOS LOS DATOS DE CONTACTO QUE PROPORCIONE LA

ENTIDAD REQUIRENTE DEBEN SER VALIDOS PARA QUE SENCE

PUEDA INFORMAR LOS RESULTADOS DE LOS FONDOS

CONCURSABLES.

13
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¢QUE PAPELES DEBE SUBIR LA ENTIDAD REQUIRENTE EN LA

PLATAFORMA DE POSTULACION EN “DOCUMENTOS”?

a) Certificado de Vigencia de su personalidad juridica, con el
Directorio de la organizacion, emitido con fecha posterior al
15 de septiembre de 20109.

Se exceptuan de este requisito las Municipalidades.

Las entidades que obtengan su certificado de vigencia en el
Servicio de Registro Civil deberan solicitar el “Certificado de
Directorio de Persona Juridica sin fines de lucro”.

14
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¢QUE PAPELES DEBE SUBIR LA ENTIDAD REQUIRENTE EN LA
PLATAFORMA DE POSTULACION EN “DOCUMENTOS”?

b) Declaracion Jurada simple de su representante legal.

 Debe tener una fecha posterior al 15 de septiembre de
2019.

e Debe tener el formato y el texto del Anexo N ° 3 de las
Instrucciones Generales del Programa Becas Laborales
(Resolucion Exenta N © 4323 del 10 de Diciembre del 2019 ) :
“Ninguno de sus gerentes, administradores, propietarios,
socios, participes, representantes legales o directores, son
gerentes, administradores, propietarios, socios, participes,
representantes legales o directores de un OTEC, fundacion o
empresa duena de OTEC”.

* Se exceptuan de este requisito las Municipalidades.
15
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MOTIVOS POR LOS QUE UNA ENTIDAD ES DECLARADA INADMISIBLE.

* La entidad tiene una personalidad juridica distinta a Fundacion,
Corporacion, Cooperativa, Asociacion Indigena, Comunidad
Indigena, Asociacion Gremial, Sindicato o Municipio.

* No presenta certificado de vigencia, presenta un certificado de
otra Entidad o el certificado fue emitido por una Institucion que
no corresponde.

» La fecha de emision del certificado de vigencia es anterior al 16 de
Octubre del 2019.

 El certificado de vigencia se presenta sin nombres ni rut del
directorio de la Entidad Requirente.

16
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MOTIVOS POR LOS QUE UNA ENTIDAD ES DECLARADA INADMISIBLE.

* No presenta declaracion jurada o presenta una declaracion de otra
entidad.

* La fecha de emision de la declaracién jurada es anterior al 16 de
Octubre del 2019.

La declaracion jurada se presenta sin firma del representante legal.

El texto de la declaracion jurada presente un texto distinto al que
indica el Anexo N° 3 de las Instrucciones Generales del Programa
(Resolucion Exenta N © 4323 del 10 de Diciembre del 2019 )

17
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REGISTRO DE REQUERIMIENTOS DE CURSOS EN “POSTULACIONES”

A nivel regional una Entidad Requirente puede registrar
requerimientos de cursos para un maximo de 175 participantes y
a nivel nacional un maximo de 350. Cada curso debe tener un

minimo de 10 participantes y un maximo de 25.

A continuacion se detalla la informacion que la Entidad

Requirente debe ingresar en la plataforma de postulacion por

cada uno de los cursos que solicite.

18
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“DEBE SELECCIONAR ALGUNA DE LAS POBLACIONES OBIJETIVO

AUTORIZADAS EN EL PROGRAMA "BECAS LABORALES 2020"

La Entidad Requirente debe seleccionar la opcidon de la poblacion

objetivo que corresponde a los participantes destinatarios de la
capacitacion.

Es importante que la Entidad Requirente tenga la certeza que los
participantes cumplen los requisitos de ingreso de la poblacion
objetivo que se encuentran detallados en las Instrucciones
Generales del Programa. (Resolucion Exenta N © 4323 del 10 de
Diciembre del 2019 )

En el caso de que no cumplan los requisitos de ingreso no podran
inscribirse en el curso.

19
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¢QUE POBLACION OBJETIVO SE DEBE SELECCIONAR SI LAS PERSONAS
A CAPACITAR CORRESPONDEN A VARIOS GRUPOS OBIJETIVOS?

* En ese caso se debe seleccionar el grupo mayoritario, siempre y
cuando las personas correspondan a poblacion objetivo de Ia
misma Linea del Programa.

* Ejemplo: si las personas a capacitar son veinte en total, cinco de
ellas son personas mayores de 64 y quince son Egresados/as
Programa Capacitacion en Oficios, se debe seleccionar el grupo
objetivo “Egresados/as Programa Capacitacion en Oficios” y en la
descripcion de la poblacion objetivo se debe indicar que el grupo
incluye minoritariamente personas mayores de 64 anos.

« IMPORTANTE: LOS CURSOS QUE EN LA “DESCRIPCION DE LA
POBLACION OBIJETIVO” INCLUYAN GRUPOS DE POBLACION
OBJETIVO DE DISTINTAS LINEAS SERAN RECHAZADOS POR
INCONSISTENCIA. 20
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éA QUE TRAYECTORIA LABORAL ESTA ORIENTADO EL CURSO?

La trayectoria laboral se refiere tipo de salida de un curso. Para
esto se debe responder la pregunta: éluego de finalizar el curso,
el capacitado podra trabajar de forma dependiente o
independiente?

En la plataforma de postulacion se debe marcar una de las dos
opciones: dependiente o independiente.

Segun la opcion que se elija, el curso podra tener determinadas
caracteristicas:

Caracteristicas del Curso Trayectoria laboral

Dependiente |Independiente

éPueden incluir Practica Laboral? SI NO
éPueden incluir Seguimiento al Plan de Negocio y NO S|
Acompafiamiento.

21
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INDICAR QUE COMPONENTES TENDRA LA FASE LECTIVA.

En la plataforma de postulacion la Entidad Requirente podra
seleccionar sdlo capacitacion en oficios, s6lo modulos transversales

o las dos opciones.

a) Capacitacion en Oficios: corresponde a cursos que entregan a
los/as participantes conocimientos de una ocupacion u oficio les
permitan desempenarse laboralmente.

Ejemplo: Contabilidad Basica, Buzo Acuicola, etc.

b) Mddulos Transversales. Corresponde modulos
complementarios cuyo objetivo es perfeccionar la formacion en
una ocupacion u oficio. Las Entidades Requirentes podran
solicitar cursos formados por uno o mas modulos transversales

22
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¢EL CURSO CUENTA CON PLAN FORMATIVO SENCE?

* Los Planes Formativos son fichas de cursos elaboradas por
SENCE que describen los contenidos, aprendizajes esperados,
metodologia y horas de un cursos de capacitacion.

* Los planes formativos o cursos se encuentran en el link
https://aplicaciones.sence.cl/SIPFOR/Planes/Catalogo.aspx

* En este link la Entidad puede revisar los cursos que requiere para
la poblacion objetivo a capacitar.

* La Entidad Requirente debera seleccionar una de las opciones:

e Curso con plan formativo
e Curso sin plan formativo. 23
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FAVOR INDICAR EL NOMBRE DEL CURSO SIN PLAN FORMATIVO SENCE

e Esta opcion solo aparecera en la plataforma de postulacion en
caso que se haya seleccionado la opcidon “Curso sin plan
formativo.”

* El nombre del curso no debe incluir las palabras “curso de”,
“capacitacion en” ni el nombre de |la poblacion objetivo.

IMPORTANTE: SI LA ENTIDAD REQUIRENTE INDICA “CURSO SIN
PLAN FORMATIVO.” Y REGISTRA EL NOMBRE DE UN CURSO QUE
CUENTA CON PLAN FORMATIVO SENCE Y SE ENCUENTRA LINK
https://aplicaciones.sence.cl/SIPFOR/Planes/Catalogo.aspx CURSO
SERA RECHAZADO POR CONSISTENCIA.

24
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INDICAR DURACION (HORAS) DEL CURSO

e Esta opcion solo aparecera en la plataforma de postulacion en
caso que se haya seleccionado la opcidn “Curso sin plan
formativo.”

* Corresponde al numero de horas de duraciéon de la capacitacion
en Oficio, sin contar los componentes transversales, y podran
tener una duracion entre 8 y 300 horas.

 El numero de horas debe ser suficientes para desarrollar los
contenidos del curso de acuerdo a los aprendizajes que se
espera obtengan los participantes.

25
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INDICAR APRENDIZAIJES ESPERADOS

e Esta opcion solo aparecera en la plataforma de postulaciéon en caso
gue se haya seleccionado la opcion “Curso sin plan formativo.”

Se debe senalar claramente los aspectos observables mas
importantes que se espera que los participantes aprendan en
términos de competencias.

* Los aprendizajes se deben expresar en términos concretos, precisos
y que puedan ser visibles.

e Se deben redactar en oraciones cortas, que incluyan un verbo, un
proceso y un contexto.

* Por ejemplo, para un curso de pasteleria se puede sefialar:

— Elaborar variedades de masas para su uso en la produccion de piezas de
pasteleria.

— ldentificar los procesos y aplicar técnicas de elaboracion de productos derivados

de pasteleria. Ny
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FAVOR SELECCIONAR EL CODIGO DEL CURSO.

e Esta opcion solo aparecera en la plataforma de postulacidon en caso
gue se haya seleccionado la opcion “Curso CON plan formativo.”

 Una vez que la Entidad Requirente ha encontrado y revisado el
plan formativo del curso para los participantes en el link
https://aplicaciones.sence.cl/SIPFOR/Planes/Catalogo.aspx, debe
buscar el cdédigo del curso o su nombre en la plataforma de
postulacion y seleccionarlo.

Al seleccionar el curso, las horas del curso se cargaran
automaticamente.

27
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SELECCIONAR EL (LOS) MODULOS TRANSVERSALES

e Esta opcion solo aparecera en la plataforma de postulacidon en caso
que en la opcion de componentes del curso (pagina 22 de este
documento) haya seleccionado la opcion “Maddulos Transversales”.

* La Entidad Requirente puede seleccionar uno o mas maodulos
transversales

* IMPORTANTE: LOS COMPONENTES TRANSVERSALES TIENEN
PLANES FORMATIVOS DESARROLLADOS POR SENCE, POR LO
TANTO NO ES NECESARIO QUE LAS ENTIDADES REQUIRENTES
ESPECIFIQUEN LOS APRENDIZAJES ESPERADOS.

28
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Nombre Componente Transversal Horas
Apresto laboral para el trabajo 12
Herramientas para la expresion oral y escrita 8
Derechos y deberes en el mundo laboral 12
Técnicas de emprendimiento 8
Desarrollo del trabajo colaborativo 8
Técnicas para la resolucion de conflictos 8
Planificacion del proyecto ocupacional 12
Formulacién de Proyectos de micro emprendimiento 70
Uso de Tics en la busqueda de empleo 10

Herramientas para el empoderamiento y la autonomia

L : 15
economica de las mujeres

Herramientas para un proceso de formacion laboral para

jovenes derivados de SENAME 20

29
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SELECCIONAR EL (LOS) MODULOS TRANSVERSALES

Los moddulos transversales denominados  “Técnicas de
Emprendimiento” y “Formulacion de Proyectos de Micro
Emprendimiento” son exclusivos para cursos con trayectoria laboral
independiente.

Los cursos con trayectoria labora independiente pueden incluir
cualquiera de los modulos transversales, sin embargo el modulo
transversal “Formulacion de Proyectos de Micro Emprendimiento” se
debe realizar como unico modulo.

Los cursos destinados a poblacion migrante, obligatoriamente,
deben incluir el mdédulo transversal de derechos y deberes en el
mundo laboral.

30
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INDICAR LA DURACION DIARIA DE LA FASE LECTIVA

Se refiere al numero de horas que los participantes deberan
permanecer en clases cada dia.

Las horas pueden ser minimo de 3 horas y maximo de 8. Se
recomienda que sean 4 horas diarias a fin que los participantes
asimilen los aprendizajes.

La cantidad de hora diarias debe ser definida de acuerdo a las
caracteristicas de |la poblacidon objetivo. En el caso de personas
gue por largo tiempo no han recibido formacion se recomienda
gue sea una cantidad reducida de horas diarias.

31
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FAVOR SELECCIONAR EL /LOS HORARIOS EN LOS QUE SE EJECUTARA

EL CURSO

Se de seleccionar los dias de la semana y jornada (mafana,
tarde o vespertino) en que asistiran a clases los participantes.

Las jornadas deben ser definida de acuerdo a las caracteristicas
de la poblacidon objetivo. En el caso de los trabajadores activos
generalmente es mas adecuada la jornada vespertina.

32



SG“CG) PROGRAMA BECAS LABORALES 2020

Stmate a los nuevos empleos GUIA PARA LA POSTULACION A FONDOS CONCURSABLES

¢SE INCLUIRA PRACTICA LABORAL ?

Esta opcion solo aparecera en la plataforma de postulacion en

III

caso que en “Trayectoria Laboral” se haya seleccionado la opcion

“Dependiente”,

La Practica laboral debe ser pertinente al curso de capacitacion,
por ejemplo un curso de Conducir Licencia Clase B no debe incluir
practica laboral pues la entrega de la licencia no requiere practica
laboral.

En caso de que el curso sea para “trabajadores activos”, e incluya
practica laboral, la Entidad Requirente debe informar en
“justificacion” que la practica laboral es una condicion para que el
beneficiario pueda obtener la licencia habilitante o certificacion
para el desempeno del oficio. .
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INDICAR DURACION TOTAL DE LA FASE PRACTICA LABORAL

Esta opcion solo aparecera en la plataforma de postulaciéon en caso
que en “Trayectoria Laboral” se haya seleccionado la opcion
“Dependiente”.

Las opciones son de 90 o 180 horas y se debe seleccionar la cantidad
gue se estima sea necesaria para que los participantes puedan poner
en practica lo aprendido.

Durante la practica laboral los participantes recibiran un subsidio
diario por dia asistido de $3.000.
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¢SOLICITARA SUBSIDIO DIARIO?

El subsidio diario consiste en S 3.000 que reciben los participantes
por cada dia que asisten a clases.

El subsidio diario se entrega en la fase lectiva y en la practica
laboral. En la fase de seguimiento del plan de negocios NO se
entrega este subsidio a los participantes.
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¢SE INCLUIRA LA FASES DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE NEGOCIO?

Esta opcion solo aparecera en la plataforma de postulacion en

III

caso que en “Trayectoria Laboral” se haya seleccionado la opcion
“Independiente”. La Entidad Requirente debera seleccionar la
opcion Sl o No.

El seguimiento en una fase opcional, su duracion es de 40 horas a
ser realizados en dos meses.

Su proposito es que los participantes desarrollen las
competencias adquiridas durante la fase lectiva y que reciban
asesoria de facilitadores especializados en materias de
emprendimiento, acompanandolos en el desarrollo de su plan de
negocios..

36



SG“CG) PROGRAMA BECAS LABORALES 2020

Stmate a los nuevos empleos GUIA PARA LA POSTULACION A FONDOS CONCURSABLES

¢SE SOLICITARA SUBSIDIO DE HERRAMIENTAS?

Solo podran solicitar subsidio de herramientas los cursos que
cumplan las siguientes condiciones:

 Con “Trayectoria Laboral” “Independiente”
e La fase lectiva del curso seas igual o mayor a 80 horas
 Tenga fase de seguimiento a plan de negocio.

En la plataforma de postulacion La Entidad Requirente debera
seleccionar la opcion Sl o No.
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REGION —PROVINCIA-COMUNA

La Entidad Requirente debe indicar la Region, Provincia y
Comuna donde solicita se realice el curso.

Se debe asegurar que la comuna seleccionada sea coherente
con en el resto de la informacion que ingrese en el sistema.
Generalmente se menciona el nombre de la comuna en la
descripcion de la poblacion objetivo o justificacion y debe ser la
misma comuna.
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INDICAR NUMERO DE PARTICIPANTES DEL CURSO

* La cantidad minima de alumnos es 10 y maxima 25.

* La Entidad Requirente debe seleccionar la cantidad de
participantes para el curso que solicita.
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DESCRIPCION DEL GRUPO OBJETIVO.

— Se requiere una descripcion especifica de la poblacidn
objetivo que demuestre conocimiento de ella por parte de la
Entidad Requirente. Esto asegura que el requerimiento sea
pertinente al perfil y necesidades de capacitacion de las
personas.

— En la descripcion de la poblacion objetivo se deben
considerar las siguientes variables: rango etario; situacion
ocupacional; género; nivel educacional; situacion especifica
(discapacidad, etnia, jefas de hogar, etc.), centro o agrupacion
al que pertenece la poblacion (centros de reclusion, junta de
vecinos, asociaciones gremiales, etc.); poblacion o sector de
la comuna donde residen; nivel de formacion en oficios.

40



SG“CG) PROGRAMA BECAS LABORALES 2020

Stmate a los nuevos empleos GUIA PARA LA POSTULACION A FONDOS CONCURSABLES

DESCRIPCION DEL GRUPO OBJETIVO.

— La descripcion de la poblacion objetivo es decir, el perfil de
las personas a capacitar debe ser consistente con los
requisitos de ingreso al curso que se solicita. ejemplo: Si la
entidad requirente solicita un curso de Office, es necesario
que el grupo objetivo tenga un nivel educacional que
asegure conocer las cuatro operaciones basicas.

— La descripcion de la poblacidon objetivo debe ser coherente
con el nombre de la poblacién objetivo.

— Ejemplo si en Nombre de la poblacion objetivo se indico
“Mayores de 64 anos”, la descripcion debe ser de esas
personas mayores de 64 anos y no de jovenes con menos

de un ano de egreso de cuarto medio
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DESCRIPCION DEL GRUPO OBJETIVO.

IMPORTANTE:

— EN CASO LA ENTIDAD REQUIRENTE REPRODUZCA EL TEXTO
DEL NOMBRE DE LA POBLACION OBJETIVO SENALADO EN
LAS INSTRUCCIONES GENERALES DEL PROGRAMA, SE
CONSIDERARA QUE NO SE PRESENTA INFORMACION PARA
ESTE ITEM.

— EN CASO QUE LA ENTIDAD REQUIRENTE PRESENTE
EXACTAMENTE LA MISMA DESCRIPCION DE LA POBLACION

OBIJETIVO PARA DOS CURSOS, SE CONSIDERARA QUE NO SE
PRESENTA INFORMACION PARA ESTE ITEM, LOS CURSOS

SERAN RECHAZADOS.
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JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO.

Definicion.

Corresponde a una presentacion del problema que Ia
capacitacion deberia resolver y a una descripcion del
objetivo que se pretende alcanzar. Es decir, en este item la

I(l

entidad requirente, debe responder el “por qué” y “para

qué” se requiere que este grupo objetivo realice el curso

solicitado.
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JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO.

¢Por qué es necesario que las personas, descritas en la poblacidn

objetivo, realicen el curso que se solicita? Se debe mencionar el
problema que enfrenta la poblacion objetivo.
Es importante en este aspecto no confundir el problema con las

causas del problema.

Ejemplos de problemas a resolver:

e (Cesantia

* Bajas remuneraciones.

* Inactividad laboral

* Precariedad laboral

e Baja calificacion laboral. “



SG“CG) PROGRAMA BECAS LABORALES 2020

Stmate a los nuevos empleos GUIA PARA LA POSTULACION A FONDOS CONCURSABLES

JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO.

v'  El problema debe estar relacionado con ambitos del
mercado laboral.

v'  El problema debe apuntar a hechos que la capacitacién
pueda solucionar.

v" No corresponde identificar como problema otros
elementos que pueden ser causas del problema laboral.
Por ejemplo: pobreza, desercion escolar, embarazo
adolescente, etc. Estas pueden ser causas de un problema
relacionado con el ambito laboral pero son problemas que
un curso de capacitacion no solucionara.
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JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO.

La entidad requirente debe indicar para qué se requiere que las

personas, descritas en la poblacion objetivo, realicen el curso que
se solicita.

Ejemplos de objetivos:

* |nsercion Laboral
 Aumento de remuneraciones.
* Potencial movilidad laboral

e Habilitacion Laboral.
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JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO.

v' Se debe mencionar el propdsito que se quiere alcanzar con
la realizacion del curso.

v" Debe apuntar a la solucién del problema planteado

v El propdsito debe estar relacionado con la empleabilidad de
las personas, es decir con el objetivo del programa.

v" No corresponde identificar como propdsito del curso
objetivos que no se relacionen con el problema laboral. Por
ejemplo: mejorar salud, sociabilizar, conocer personas, etc.

IMPORTANTE: LOS CURSOS QUE PRESENTEN ESTADISTICAS DE LA
COMUNA, DEL PAIS O NO RESPONDAN LAS PREGUNTAS DETALLADAS,
OBTENDRAN LA NOTA MINIMA EN ESTE iTEM.
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EMPLEABILIDAD LABORAL

La entidad requirente debera proporcionar antecedentes que

demuestren que:

- La realizacion del curso permite la reconversion o movilidad
laboral de la poblacién objetivo.

- Existen fuentes de empleo especificas en la zona, relacionadas
con el oficio y a las cuales podrian acceder los beneficiarios una
vez capacitados.

- El perfil de la poblacion objetivo se ajusta a las condiciones de
entrada del curso asegurando un aprendizaje efectivo que les

permita desempenarse en el oficio.
IMPORTANTE: LOS CURSOS QUE PRESENTEN ESTADISTICAS

GENERALES O NO PROPORCIONEN INFORMACION ESPECIFICA
OBTENDRAN LA NOTA MINIMA EN ESTE iTEM Y SERAN
RECHAZADOS.
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COMPROMISO DE LA ENTIDAD REQUIRENTE CON LOS
PARTICIPANTES

Se requiere informacion acerca del apoyo que la entidad
requirente entregara a los participantes para la colocacion laboral
de los participantes de trayectoria laboral dependiente y para la
formalizacion de los alumnos de trayectoria laboral

independiente.
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COMPROMISO DE LA ENTIDAD REQUIRENTE CON LOS
PARTICIPANTES

Para los cursos con trayectoria laboral independiente:

e Listado de contactos con los que se relacionara la entidad para
la colocacion de los participantes. Este listado debe presentar
datos de identificacion de las personas con las cuales se
contactara.

e Acuerdos con instituciones que detallen informacion de
numero o porcentaje de participantes que estan dispuestos a
colocar, tipo de contrato y duracion del este, cargo, funciones,
entre otros.

e Cuando se trata de redes con instituciones publicas o redes de
negocios, se debe identificar a |la persona encargada de
proyectos con correo electronico, direccion, teléfono.
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COMPROMISO DE LA ENTIDAD REQUIRENTE CON LOS
PARTICIPANTES

Para los cursos con trayectoria laboral independiente:

* Debe presentar acciones concretas de mejora para
potenciar el emprendimiento.

 Cronograma de actividades.

e Detalle de acciones concretas que permitan al
participante superar el problema mencionado en Ia
justificacion (Apoyo socio laboral, reuniones de
emprendedores, gestion de microempresas para salida
independiente, entre otras)
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