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El presente informe tiene como objetivo dar a conocer los temas tratados en el
Consejo de la Sociedad Civil, COSOC, de la Regién de Arica y Parinacota.
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1. Introduccion.

La region de Arica y Parinacota tiene un total de 257.000 habitantes, segin el Censo
de Poblacién y Vivienda del 2017. Mientras que hay un total de 208.000 personas
en edad de trabajar, segin la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) septiembre-
noviembre 2023.

La tasa de ocupacion alcanzd un 54,5% para el trimestre movil septiembre —
noviembre 2023, disminuyendo levemente en 0,1 pp. respecto a lo visualizado el
trimestre mavil anterior y manteniendo la misma tasa de ocupacion interanualmente
(54,5%). El nimero de personas ocupadas llega a 113.505 para el trimestre actual.
A nivel nacional, la tasa de ocupacion se situ6 en 56,1%, reflejando un aumento en
un afio de 1,0 puntos porcentuales en el total de ocupados, es decir, 255.327
personas mas en la actualidad.

En cuanto a la desocupacién, en el trimestre septiembre — noviembre 2023, se
registré una tasa del 7,6% en la regién de Arica y Parinacota, aumentando la tasa
interanualmente en 0,3 puntos porcentuales y 0,7 puntos porcentuales respecto al
trimestre maovil anterior (6,9%). Por otra parte, se puede apreciar que, en la regién,
la inactividad alcanzé un 41,1% en el dltimo trimestre moévil, manteniendo la misma
tasa respecto al 2022, representando a 85.587 personas inactivas.

Dentro de los desafios del COSOC del Sence Arica y Parinacota estan: apoyar a los
habitantes de la regién con cursos de capacitacion acordes a las necesidades
existentes de mano de obra, principalmente, en las areas de la construccion y
creacion de paneles solares. Hay que destacar que la mayoria de los cursos vienen
con una salida laboral, es decir, intermediacién laboral, ese es el nuevo enfoque del
Sence que se preocupa de mejorar la empleabilidad de las personas.
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2. Composicion del Consejo.

A. ORGANIZACIONES Y CONSEJEROS/AS '

ORGANIZACION NOMBRE CONSEJERO/A
CAMARA DE COMERCIO, MIGUELINA
INDUSTRIA, SERVICIOS Y TURISMO | LUISA DEL
DE ARICA A.G. CARMEN MANCILLA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA BERNARDINA

DEL CARMEN CISTERNAS
CENTRAL UNITARIA DE
TRABAJADORES TANIA CAROLINA | BARRIA
ASOCIACION INDIGENA QUECHUA | CARLOS
WAKMANTA PAQARIY ALBERTO ANGULO
CENTRO DE FORMACION TECNICA
ESTATAL JORGE ANDREE | RIOS
SINDICATO DE TRIPULANTES DE ALEJANDRO
NAVES ESPECIALES TAMERLAN MIRANDA
ASOCIACION DE INDUSTRIALES DE | SALVADOR
ARICA ASINDA ALEJANDRO SILVA
ORGANIZACION DE JOVENES Y DIEGO
ADULTOS SORDOS DE ARICA ARMANDO SANCHEZ

No obstante, hay algunas categorias que no se pudieron completar como:
agrupaciones de mujeres, disidentes y migrantes.

B. DIRECTIVA

1. Presidencia: Jorge Rios Barrera
2. Vicepresidencia: Tania Barria Aguilar

3. Sesiones Celebradas.
N° SESION FECHA TEMATICA ACUERDOS
TOMADQOS
SESION 1 07-03-2023 Presentacion de | L@ presidenta del
Informe de CcCOSs0OC anterior
gestion Cuenta | (Yorka  Sanhueza)

1 Indicar si es que faltan organizaciones en alguna categoria de las estipuladas en el Reglamento
de COSOC Nacional (Resolucion N°4286) y en el Reglamento de COSOC Regional (Resolucidn
N°4373)
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Pulblica regional
2022.

pidi un  mayor
compromiso y
responsabilidad a
todos los consejeros,
con el fin que asistan
a todas las sesiones.

SESION 2 28-06-2023 Los consejeros | No hubo acuerdos
regionales del | solo palabras de
COSOC se | despedida de cada
despiden tras | uno de los
dos afos en su | integrantes.
cargo. Se les
informa que en
agosto  habra
proceso

] eleccionario.

SESION 3 31-08-2023 Constitucion del | Se escoge la
nuevo COSOC | directiva en reunion
regional del | presencial
Sence. (presidente y

vicepresidenta)

SESION 4 29-11-2023 Balance de Jorge Rios planted al
gestion Y | director del
propuestas para | opgeryatorio
el aflo 2024

Laboral, Oscar Lea,
hacer entrega de
informacioén relativa
a empleos en el area
de la construccién y
limpieza de paneles
solares en la region,
con el fin de dar
oportunidades
laborales a las y los
ariquenos porgue se
requiere
actualmente mucha
mano de obra en
este nicho de Ia
economia.

En tanto, se coordind
la creacion de un
grupo de WhatsApp
para mantener una
comunicacion fluida
entre Sence regional
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y los consejeros
regionales, para el
envio de
informacion, de
citaciones y ofras
acciones

relacionadas al
quehacer del
COSOC.

SESION 5

14-12-2023

Balance general
del ano 2023 y
analisis del
estudio
relacionado a
las brechas
existentes de
mano de obra
en la creacion
de paneles
fotovoltaicos vy
en el sector de
la construccion,
que realizd el
Observatorio
Laboral.

4, Conclusiones

Durante el afio 2023, creo que el Cosoc regional del Sence logré cumplir sus
objetivos pese a que los consejeros anteriores no asistian a las sesiones
programadas. Siempre eran las mismas personas que asistian. Pese a ello, tuvimos
que realizar como Sence un proceso eleccionario y transparente en agosto del afo
2023, cuyos resultados dieron como presidente a Jorge Rios (CFT Estatal de Arica
y Parinacota) y como vicepresidenta a Tania Barria, dirigente de la Central Unitaria

de Trabajadores, CUT, sede Arica.

El compromiso de la nueva directiva es apoyar a la ciudadania a través de entrega
de capacitacion pertinente y fomentar la empleabilidad en la region.
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5. Anexos:

- Registro de elecciones integrantes COSOC
- Registro de votaciones

- Logos de las organizaciones electas

- Ejes estratégicos del ano que corresponda
- Registros fotograficos

1.- Registro de elecciones integrantes del COSOC REGIONAL
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3.- Logos de las organizaciones electas:
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ICA Y PARINACO

4.- Ejes estratégicos:

- Mejorar la empleabilidad laboral

- Disminuir las brechas de género

- Promover el dialogo social tripartito
- Impulsar la descentralizacion
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FIRMA DE LA PERSONA ENCARGADA REGIONAL DE PARTICIPACION
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