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El presente informe tiene como objetivo dar a conocer los temas tratados en el
Consejo de la Sociedad Civil, COSOC de la Region de Aysén
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1. Introduccion.

La region de Aysén es de las regiones en donde el territorio influye fuertemente en
la gestion del SENCE; el ambito principal de SENCE es la capacitacion y la
certificacion laborales y el apoyo a la discapacidad; y busca tener una vibrante
presencia social de la Regién, que se busca representar a través del COSOC.

2. Composicién del Consejo.

A. ORGANIZACIONES Y CONSEJEROS/AS '

ORGANIZACION NOMBRE CONSEJERO/A
Fundacién TELETON Nataly Flores

Fundacion PRODEMU Henry Santana

INACAP Cherie Hernandez

Universidad de Magallanes

Alejandra Narvaez

Consejo de Desarrollo del Hospital de
Coyhaique

Margarita Arismendi

Céamara de Comercio y Turismo

Daissy Mondelo

Camara de la Construccion

Yenny Fernandez

Agrupacion Indigena We Folil

Sandra Vargas

Agrupacién cultural mujeres productivas
productoras de la Patagonia

Josefina Ovando

Organizacion de Discapacidad Fronteras
de la Patagonia

Francisca Diaz

Central Unitaria de Trabajadores

Mauricio Mufioz

1 Indicar si es que faltan organizaciones en alguna categoria de las estipuladas en el Reglamento
de COSOC Nacional (Resolucion N°4286) y en el Reglamento de COSOC Regional (Resolucién

N°4373)
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B. DIRECTIVA

1. Presidencia: Margarita Arismendi
2. Vicepresidencia: Cherie Hernandez

3. Sesiones Celebradas.
N° SESION FECHA TEMATICA ACUERDOS
TOMADOS
SESION 1 17 de marzo de | Capacitacion, Asamblea valora el
2023 certificacion y la | Consejo de
proyeccion del | Capacitacion
Consejo  Regional | Regional y la
de Capacitacion atencién a la
Discapacidad
SESION 2 23 de mayo de 2023 | Seremi Trabajo | Consejeros
menciona la | acuerdan: dar a
voluntad del | conocer sus
gobierno en torno a | actividades de
la regionalizacién; | capacitacién;  dar
se menciona la|sus correos y
discapacidad, se | teléfonos para
menciona la | mantener contacto;
dificultad de poner a | invitar a Chilevalora
la discapacidad en |a  participar al
trabajos y practicas | COSOC
laborales
SESION 3 06 de julio de 2023 | Solicitan mas | Consejeros
informacién de parte | acuerda:  Corregir
de COSOC; SENCE | acta; invitar a
presenta programa | SENADIS
MYPE y Consejo
Regional de
Capacitacion

_____ s & e o e 4 amme, AarEe




i sence)

SESION 4 05 de septiembre de | Tema de la | No hay acuerdos
2023 inclusion;
certificacion;
capacitacion;
SESION 5 07 de noviembre de | Se menciona | Solicitan
2023 programa presentaciones de

GRADUATE; el | SENCE a través de
Consejo Regional | power point y otras
de Capacitacion; | visualizaciones

despedida final.

4, Conclusiones

El Cosoc de la Regién de Aysén logré realizar sus actividades en el periodo 2023;
presentd sus programas de capacitacion y certificaciones laborales; buscd
promover la inclusién, sobre todo en la discapacidad; quedé pendiente regionalizar
su gestion, esto es, lograr la representatividad de todo el territorio, a través de sus
organizaciones sociales.

5. Anexos:

- Registro de elecciones integrantes COSOC

- Registro de votaciones

- Logos de las organizaciones electas. No hay

- Ejes estratégicos del afio que corresponda. Afio 2023; Capacitaciones,
certificaciones; apoyo a la discapacidad y juventud; Consejo regional de
Capacitacién.

- Registros fotograficos. Fotos en acta sesion 1, acta sesion 2; foto sesion 3,
foto sesion 4, foto sesion5 ‘\\
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