INFORME ANUAL CONSEJO DE LA
SOCIEDAD CIVIL

Regién de Tarapaca

2023

Iquique, 12 de enero del 2024
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El presente informe tiene como objetivo dar a conocer los temas tratados en el
Consejo de la Sociedad Civil, COSOC de la Region de Tarapaca

1. Introduccion.

La regién de Tarapaca se caracteriza por su actividad economia en comercio,
servicios, mineria, pesca y turismo, a su vez tiene tasas fluctuantes de
desocupacion, la mayoria de las veces menores a la nacional, y por ende tasas de
ocupaciones mayormente auspiciosas, por otro lado, también posee una alta tasa
de ocupacion informal y de acuerdo a los datos de ENADEL en cuanto a capital
humano se configuran brechas en todos los sectores laborales, y se evidencia una
baja calificacién en puestos de trabajos especializados.

Los desafios que abordara el Cosoc parten por el avance permanente en la
gestion de los entes representantes de la sociedad civil, focalizaciéon en la
capacitacion a personas cesantes o que buscan empleo, fomentar la empleabilidad
y fortalecer la intermediacion laboral, y apoyar los procesos de evaluacion y
certificacion de competencias.

2, Composicion del Consejo.

A. ORGANIZACIONES Y CONSEJEROS/AS 1

ORGANIZACION NOMBRE CONSEJERO/A
CFT Estatal Tarapaca Jorge Villegas Ahumada
Cémara de Comercio e Industria de lquique | Roberto Varas Ventura
Central Unitaria de Trabajadores Esmeralda Contreras Fedrigolli
Asociacion Industriales de Iquique A.G. Militsen Varas Ramos
Federacion Minera del Norte Francisco Cabezas Cortes
Universidad Santo Tomas Gonzalo Encina Vergara
Fundacién Chile Sandy Carvajal Ortiz
Cooperativa Pescadores Artesanales Jacqueline Carrasco Vifials

B. DIRECTIVA

1. Presidencia: Jorge Villegas Ahumada
2. Vicepresidencia: Militsen Varas Ramos

1 Indicar si es que faltan organizaciones en alguna categoria de las estipuladas en el Reglamento
de COSOC Nacional (Resolucién N°4286) y en el Reglamento de COSOC Regional (Resolucion
N°4373)
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3. Sesiones Celebradas.
N° SESION FECHA TEMATICA ACUERDOS
TOMADOS
SESION 1 15/03/23 Presentacién  encargado | Aprueba Cuenta
participacion  ciudadana, | Publica y se establece
exposicién cuenta publicay | eleccion para nuevo
proceso de eleccién | Cosoc.
COSOC.
SESION 2 06/06/23 Postulacion, eleccién vy | Eleccién Cosoc 2023-
conformacion de nuevo | 2025, y eleccion para
Cosoc. presidente y
vicepresidente.
SESION 3 28/07/23 Contexto del Cosoc vy | Revisar temas de
exposiciéon del Observatorio | capacitacion y las
Laboral de Tarapaca. brechas del mercado
laboral, informalidad,
desempleo y
formacion técnica.
SESION 4 27/09/23 Exposicién reglamento del | Fortalecer Cosoc a
Cosoc y datos sobre |través de integracién
estudio informalidad por | miembros y
parte del OLT. seguimiento al estudio
de informalidad.
SESION 5 16/11/23 Plan Trabajo 2024, difusion | Actividades
estudio informalidad, | propuestas para el
incorporar miradas de | afio 2024, se acuerda
género e inclusion. difusiéon en lquique y
Alto Hospicio estudio
informalidad, trabajo
en tematicas de
género e inclusion.
SESION 6 24/11/23 Cierre Anual Cosoc 2023 y | Considerar
Proyecciones 2024. condiciones de género
e inclusién para plan
de trabajo 2024.
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4, Conclusiones

Durante el afio 2023 se realizan las elecciones del nuevo Consejo de la Sociedad Civil de la
region de Tarapacd, cuya vigencia serd entre el 2023-2025, dos afos en su duracion.

En las sesiones realizadas se discutieron temas sobre lo relevante de la preparacién de
personas a través de capacitacion y oficios que puedan cubrir las brechas existentes en la
oferta vigente del mercado laboral formal, ademas se considera urgente la situacién de la
informalidad en la regidn que afecta directamente al comercio establecido.

Respecto del sector minero, se indica que es necesario considerar un trabajo en dicho
aspecto y se evidencia requerimientos en el sector de formacién técnica y profesional.

Se incorporan acuerdos relevantes sobre genero e inclusién, instalando de forma
permanente su consideracion en las proyecciones 2024.

Respecto del trabajo en conjunto con el ente asesor Observatorio Laboral Regional se
acuerda realizar una actividad de difusion del estudio de informalidad, ya que reviste un
tema importante para el sector comercio, indicando que se realice por separado en Iquique
y Alto Hospicio, por considerar las particularidades de cada comuna.

Por ultimo, en virtud de los logros conseguidos por el Cosoc, se coloca énfasis en visibilizar
la labor que se realiza proponiendo realizar un encuentro con otros Cosoc de la region para
difundir las buenas practicas.

5. Anexos:

- Registro de elecciones integrantes COSOC
- Registro de votaciones

- Logos de las organizaciones electas

- Ejes estratégicos del ano que corresponda
- Registros fotograficos

César Mamani Ordenes
ENCARGADO REGIONAL DE PARTICIPA}IQN/ CIUDADANA
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Anexo Registro de elecciones integrantes COSOC

Categoria

Cupos

Candidatos

Organizaciones No Gubernamentales -ONG- y
Cooperativas

Fundaciones y corporaciones

Universidades, CFT, institutos centro de estudios

Organizaciones sindicales y sindicatos

Organizaciones gremiales y/o empresariales

Organizaciones de pueblos originarios

= INININ (PN

O ININ|WI K-

Organizaciones que promuevan intereses de género y/o
disidencias

Organizaciones para personas en situacion de
discapacidad

Organizaciones que representen a personas mayores

Organizaciones que representen a personas migrantes en
la regidn

15

12
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Anexo Registro de votaciones

Consejo de la Sociedad Civil
Registro de Postulacién

SeNCe)

Sumate a los nuevos empleos

REPORTE PROCESC VOTACIONES COSOC - TOTAL VOTOS POR CANDIDATO POR REGION 12:57:21
11/01/24
REGION: Fegién de Tarapaca CESAR MAMANI
iGn Votos Mombre llido Paterno lido Materno Osnunlza::iﬂn m
1 9 JORGE ABNER VILLEGAS AHUMADA CENTRO DE FORMACION TECHNICA EST Universidades, CFT, Institutos
1 g MILITSEN ALEA VARAS RAMOS Agociacién De Industriales De I Organizaciones Gremiales y/o Em
1 7 ROBERTCO CARLOS VARAS VENTURA Camara de Comercio, Industrias, Organizaciones Gremiales y/o Em
1 7 GONZALD ANDRES ENCINA VERGARA SANTO TOMAS EDUCACION CONTINUA Universidades, CFT, Institutos
1 7 SANDY SEBASTIAN CARVAJAL ORTIZ Fundacién Chile Fundacionea y Corporaciones
1 [ JUDITH ANGELICA SEYMOUR SUAZO FUNDACION EDUCACIONAL DE INVEST Fundaciones y Corporaciones
1 [ ESMERALDA CAROLINA CONTRERAS FEDRIGOLLI CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORE Organizaciones Sindicales y Sin
1 [ MARCOS DANIEL GOMEZ BARRERA ASOCIACION DE ARMADORES E INMDUS Crgani zaciones Gremiales y,."c\ Em
1 5 JACQUELINE ODETTE CARRASCO VIRALS COOPERATIVA DE TRAEAJCO DE ARMAD Crgani zaciones Mo Gubernmamental
1 4 LIVIOQ FABIOD LANINOG RONDAN CAMARA DE COMERCIO DETALLISTA ¥ Organizaciones Gremiales y/o Em
1 4 MARCELC ANDRES PAVEZ rRODRIGUEZ CORPORACION NORTE PESQUERD Fundaciones y Corporaciones
1 2 FRANCISCO ALEJANDRO CAEEZAS CORTES FEDERACION MINERA DEL NORTE Organizaciones Sindicales y Sin
# Vo{: Rut|Periodo |[Region |Nombre Estado Fecha [Correo
1] 543 6311|Regional |Region de |(COOPERATIVA DE \oto 24/05/23|COOPERATIVA.APEC@GMAIL.COM
Tarapacd |TRABAIO DE Confirmado
ARMADORES Y
PESCADORES
ARTESANALES DEL
NORTE
2| 534 1010677|Regional |[Regién de |FEDERACION MIMERA |Voto 23/05/23feminort.2021@gmail.com
Tarapaca |DEL NORTE Confirmado
3 537 13000001|Regional |[Region de |CENTRAL UNITARIA  |Voto 23/05/23|esmeralda.contreras.f@agmail.com
Tarapacd |DE TRABAJADORES Confirmado
4| 542| 65128279 Regional |Regidn de (CORPORACION NORTE [Voto 24/05/23|\mpavez@nortepesquero.cl
Tarapaca |PESQUEROQO Confirmado
5 532| 65220011|Regional |Region de [FUNDACION Voto 23/05/23fundacionsemillitasagrada@gmail.com
Tarapaca |EDUCACIONAL DE Confirmado
INVESTIGACION
AMBIENTAL,
DESARROLLO
SUSTENTA
6| 533 71752600/Regional |Region de |Asociacion De Voto 23/05/23|capacitacion@industriales.cl
Tarapacd |Industriales De Confirmado
Iquique A.G.
7| 521| 71801200 Regional |[Regién de |[ASOCIACION DE Voto 22/05/23|sjimenezn@asipnor.cl
Tarapacd |ARMADORES E Confirmado
INDUSTRIALES
PESQUEROS DEL
NORTE GRAMNDE A.G.
8| 547 651543983|Regional |Region de [CENTRO DE \oto 25/05/23|DROJAS@CFTESTATALTARAPACA.CL
Tarapacd |FORMACION TECMICA |Confirmado
ESTATAL DE LA
REGION DE TARAPACA
0| 549 712937009 Regional |[Region de |(Camara de Comercic |Voto 25/05/23|contacto@camaraiquigue.cl
Tarapacd |Detallista y Turismo de|Confirmado
Iquique A.G
10| 540| 761809121|Regional |[Region de [SANTO TOMAS Voto 24/05/23|gencina@santotomas.cl
Tarapaca |EDUCACION Confirmado
CONTINUA LTDA
11| 544| 829844001|Regional [Regién de |Cdmara de Comercio, |Voto 25/05/23|rmontes@ccii.cl
Tarapaca |Industrias, Servicios y (Confirmado
Turismo de Iquigue
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Anexo Logos de las organizaciones electas

N

g

TARAPACA CAMARA DE COMERCIO INDUSTRIAS
SERVICIOS ¥ TURISMO DE IQUIOUE A, G

FCH

FUNDACION CHILE

Gentral Unitaria de Trabajadores /as

®

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
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Anexo Ejes estratégicos del afno 2023

Para el SENCE en su definicién estratégica del quehacer institucional 2023-2026, se
fundamenta y sustenta para le gestidon en: a) mejorar la empleabilidad laboral; b) disminuir
las brechas de género; c) Promover el didlogo social tripartito; d) Impulsar la
descentralizacion, a través de una oferta regional oportuna y pertinente.

Para el Consejo de la Sociedad Civil (COSOC) de la regiéon de Tarapacd, los pilares antes
mencionados son considerados en su plan de trabajo, colocando el foco en lo relevante de
la preparaciéon de personas a través de capacitacidon y oficios para cubrir las brechas
existentes en la oferta vigente y que lleven al acceso del mercado laboral formal. Se
establece el enfoque de género e inclusion, en todas las temdticas que se realicen.

Por otro lado, es una preocupacidn constante y urgente la situacidon de informalidad que
presenta la regidn, que afecta directamente al comercio establecido y que es necesario
colocarle la debida atencién para su mitigacion. Un avance importante es el estudio de
informalidad realizado por el Observatorio Laboral Regional y su difusién que se realizara
por separado en Iquique y Alto Hospicio, por considerar las particularidades de cada
comuna.

Consecuente con ello, se hace necesario considerar el capital humano regional, su poca
oferta en el sector minero evidenciando requerimientos en el sector de formacién técnicay
profesional.

Por ultimo, bajo el concepto de descentralizacidén se coloca énfasis por visibilizar la labor
gue realiza el COSOC, proponiendo durante el préoximo ano realizar un encuentro con otros
COSOC de la region para difundir las buenas practicas.
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Sesion 1 — 15-03-23

& LY
Claudia Zepeda Rojas ’

Sesion 2 — 06-06-23

Livio lanino (Invitado)

r

Alexis Javier Encalada Paoletti %

Anexo Registros fotograficos

HOY: Sesién COSOC SENCE Tarapacd, 15 de marzo 11:00 horas

D & ) © B8 & " X @

Gente  Participar Reaccionar  Vista Salas  Aplicaciones  Mé Compartir

Silvia Brito Aranda

Cémara  Mico

-~
|§“.

Militsen Varas (J.nvl'ado)

PESQUERD (invitadio) & Cesar Mamani Ordenes

Rector CFT Estatal (Invitado) &

RobertoVaras CCl Uit “ |’
Tow oo
11:25

= ‘Ir ‘ )
15-03-203
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Sesién 3 — 28-07-23

Sesion 4 — 27-09-23
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Sesion 5 - 16-11-23

Sesion 6 — 24-11-23

sence.gob.cl «+ Desde celulares *8010 « Desde Red Fija 4 4236 0155 1




