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El presente informe tiene como objetivo dar a conocer los temas tratados en el 
Consejo de la Sociedad Civil, COSOC de la Región de Tarapacá 
 
 

1. Introducción. 
 

La región de Tarapacá se caracteriza por su actividad economía en comercio, 
servicios, minería, pesca y turismo, a su vez tiene tasas fluctuantes de 
desocupación, la mayoría de las veces menores a la nacional, y por ende tasas de 
ocupaciones mayormente auspiciosas, por otro lado, también posee una alta tasa 
de ocupación informal y de acuerdo a los datos de ENADEL en cuanto a capital 
humano se configuran brechas en todos los sectores laborales, y se evidencia una 
baja calificación en puestos de trabajos especializados. 

 
Los desafíos que abordará el Cosoc parten por el avance permanente en la 

gestión de los entes representantes de la sociedad civil, focalización en la 
capacitación a personas cesantes o que buscan empleo, fomentar la empleabilidad 
y fortalecer la intermediación laboral, y apoyar los procesos de evaluación y 
certificación de competencias. 

 
 

2. Composición del Consejo. 
 

A. ORGANIZACIONES Y CONSEJEROS/AS 1 

ORGANIZACIÓN NOMBRE CONSEJERO/A 

CFT Estatal Tarapacá Jorge Villegas Ahumada 

Cámara de Comercio e Industria de Iquique Roberto Varas Ventura 

Central Unitaria de Trabajadores Esmeralda Contreras Fedrigolli 

Asociación Industriales de Iquique A.G. Militsen Varas Ramos 

Federación Minera del Norte Francisco Cabezas Cortes 

Universidad Santo Tomás Gonzalo Encina Vergara 

Fundación Chile Sandy Carvajal Ortiz 

Cooperativa Pescadores Artesanales Jacqueline Carrasco Viñals 

 
B. DIRECTIVA  

 
1. Presidencia:  Jorge Villegas Ahumada 

2. Vicepresidencia: Militsen Varas Ramos 

 
 
 
 

 
1 Indicar si es que faltan organizaciones en alguna categoría de las estipuladas en el Reglamento 
de COSOC Nacional (Resolución N°4286) y en el Reglamento de COSOC Regional (Resolución 
N°4373) 
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3. Sesiones Celebradas. 
 
 

 
N° SESIÓN FECHA TEMÁTICA ACUERDOS 

TOMADOS 

SESIÓN 1 15/03/23 Presentación encargado 
participación ciudadana, 
exposición cuenta pública y 
proceso de elección 
COSOC. 
 

Aprueba Cuenta 
Pública y se establece 
elección para nuevo 
Cosoc. 

SESIÓN 2 06/06/23 Postulación, elección y 
conformación de nuevo 
Cosoc. 

Elección Cosoc 2023-
2025, y elección para 
presidente y 
vicepresidente. 
 

SESIÓN 3 28/07/23 Contexto del Cosoc y 
exposición del Observatorio 
Laboral de Tarapacá. 

Revisar temas de 
capacitación y las 
brechas del mercado 
laboral, informalidad, 
desempleo y 
formación técnica.  
 

SESIÓN 4 27/09/23 Exposición reglamento del 
Cosoc y datos sobre 
estudio informalidad por 
parte del OLT. 

Fortalecer Cosoc a 
través de integración 
miembros y 
seguimiento al estudio 
de informalidad. 
 

SESIÓN 5 16/11/23 Plan Trabajo 2024, difusión 
estudio informalidad, 
incorporar miradas de 
género e inclusión. 

Actividades 
propuestas para el 
año 2024, se acuerda 
difusión en Iquique y 
Alto Hospicio estudio 
informalidad, trabajo 
en temáticas de 
género e inclusión. 
 

SESIÓN 6 24/11/23 Cierre Anual Cosoc 2023 y 
Proyecciones 2024. 
 

Considerar 
condiciones de género 
e inclusión para plan 
de trabajo 2024. 
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4. Conclusiones 

 
 
Durante el año 2023 se realizan las elecciones del nuevo Consejo de la Sociedad Civil de la 
región de Tarapacá, cuya vigencia será entre el 2023-2025, dos años en su duración. 
 
En las sesiones realizadas se discutieron temas sobre lo relevante de la preparación de 
personas a través de capacitación y oficios que puedan cubrir las brechas existentes en la 
oferta vigente del mercado laboral formal, además se considera urgente la situación de la 
informalidad en la región que afecta directamente al comercio establecido. 
 
Respecto del sector minero, se indica que es necesario considerar un trabajo en dicho 
aspecto y se evidencia requerimientos en el sector de formación técnica y profesional. 
 
Se incorporan acuerdos relevantes sobre genero e inclusión, instalando de forma 
permanente su consideración en las proyecciones 2024. 
 
Respecto del trabajo en conjunto con el ente asesor Observatorio Laboral Regional se 
acuerda realizar una actividad de difusión del estudio de informalidad, ya que reviste un 
tema importante para el sector comercio, indicando que se realice por separado en Iquique 
y Alto Hospicio, por considerar las particularidades de cada comuna. 
 
Por último, en virtud de los logros conseguidos por el Cosoc, se coloca énfasis en visibilizar 
la labor que se realiza proponiendo realizar un encuentro con otros Cosoc de la región para 
difundir las buenas prácticas. 
 
 
 

5. Anexos: 
 

- Registro de elecciones integrantes COSOC 
- Registro de votaciones 
- Logos de las organizaciones electas 
- Ejes estratégicos del año que corresponda 
- Registros fotográficos 

  
 
 
 
 
 

_______________________César Mamani Ordenes_________________ 
ENCARGADO REGIONAL DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
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Anexo Registro de elecciones integrantes COSOC 

 
 
 
 
 

Categoría Cupos Candidatos 

Organizaciones No Gubernamentales -ONG- y 
Cooperativas  2 1 

Fundaciones y corporaciones 1 3 

Universidades, CFT, institutos centro de estudios 2 2 

Organizaciones sindicales y sindicatos 2 2 

Organizaciones gremiales y/o empresariales 2 4 

Organizaciones de pueblos originarios 1 0 

Organizaciones que promuevan intereses de género y/o 
disidencias 2 0 

Organizaciones para personas en situación de 
discapacidad 1 0 

Organizaciones que representen a personas mayores 1 0 

Organizaciones que representen a personas migrantes en 
la región 1 0 

  15 12 
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Anexo Registro de votaciones 
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Anexo Logos de las organizaciones electas 
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Anexo Ejes estratégicos del año 2023 
 
 
 
 
 

Para el SENCE en su definición estratégica del quehacer institucional 2023-2026, se 
fundamenta y sustenta para le gestión en: a) mejorar la empleabilidad laboral; b) disminuir 
las brechas de género; c) Promover el diálogo social tripartito; d) Impulsar la 
descentralización, a través de una oferta regional oportuna y pertinente. 

 
Para el Consejo de la Sociedad Civil (COSOC) de la región de Tarapacá, los pilares antes 
mencionados son considerados en su plan de trabajo, colocando el foco en lo relevante de 
la preparación de personas a través de capacitación y oficios para cubrir las brechas 
existentes en la oferta vigente y que lleven al acceso del mercado laboral formal.   Se 
establece el enfoque de género e inclusión, en todas las temáticas que se realicen. 
 
Por otro lado, es una preocupación constante y urgente la situación de informalidad que 
presenta la región, que afecta directamente al comercio establecido y que es necesario 
colocarle la debida atención para su mitigación.   Un avance importante es el estudio de 
informalidad realizado por el Observatorio Laboral Regional y su difusión que se realizará 
por separado en Iquique y Alto Hospicio, por considerar las particularidades de cada 
comuna. 

 
Consecuente con ello, se hace necesario considerar el capital humano regional, su poca 
oferta en el sector minero evidenciando requerimientos en el sector de formación técnica y 
profesional. 

 
Por último, bajo el concepto de descentralización se coloca énfasis por visibilizar la labor 
que realiza el COSOC, proponiendo durante el próximo año realizar un encuentro con otros 
COSOC de la región para difundir las buenas prácticas. 
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Anexo Registros fotográficos 

 
 

Sesión 1 – 15-03-23 
 

 
 
 
 
 
Sesión 2 – 06-06-23 
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Sesión 3 – 28-07-23 
 

 
 
 
 
Sesión 4 – 27-09-23 
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Sesión 5 – 16-11-23 
 

 
 
 
 
 
 
Sesión 6 – 24-11-23 
 

 
 
 


