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1. INTRODUCCIÓN 

Los Diálogos Participativos son espacios de encuentro entre la ciudadanía y autoridades regionales del 

Estado para dialogar sobre materias de interés público, donde la ciudadanía canaliza inquietudes, 

propuestas y soluciones en materias específicas de políticas públicas de un servicio institucional 

determinado. 

 Los jóvenes hoy en día se ven enfrentados cada vez más a un mundo globalizado, con avances 

tecnológicos, científicos y dinámicos, también a la amenaza del cambio climático y a los desafíos que 

ello conlleva, tales como el desarrollo sostenible y trabajos respetuosos con el planeta que garanticen 

los derechos humanos y el trabajo decente, en este sentido, el Servicio Nacional de Capacitación y 

Empleo, busca incluir la participación de jóvenes en el diseño y elaboración de políticas públicas para 

el mundo del trabajo, asegurando la igualdad, dignidad y paridad para promover su empleabilidad y 

seguir el mandato de la Agenda 2030. 

El dialogo sobre empleos verdes para jóvenes se realizó en forma conjunta con el Centro de Formación 

Técnica Estatal de la región de Atacama, el cual contó con la asistencia de 56 jóvenes estudiantes del 

CFT y del Liceo Federico Varela de la comuna de Chañaral. 
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2. OBJETIVOS DEL DIÁLOGO 

2.1. Objetivo general 

Promover el diálogo guiado entre las personas jóvenes que asisten al encuentro, para identificar 

los retos respecto al futuro del empleo juvenil y las experiencias y recomendaciones con relación 

a los Empleos Verdes, como estrategia que contribuya a preservar y restaurar el medio 

ambiente, a la generación de trabajo decente y políticas públicas de capacitación pertinentes. 

2.2. Objetivo específico 

a) Consultar a la sociedad civil opiniones e ideas que aporten a la mejora continua de las políticas 

públicas de SENCE. 

b) Desarrollar mesas de trabajo para una oportuna detección de necesidades emanadas durante la 

actividad. 

c) Realizar informe con síntesis de la actividad para tener insumos para el proceso de toma de 

decisiones con relación a los empleos verdes y jóvenes sobre políticas, planes y programas de 

SENCE. 

 

3. SELECCIÓN DE TEMA 

El tema seleccionado es “Empleos Verdes para Jóvenes”, de acuerdo con la solicitud del Servicio 

en donde los jóvenes son un público importante para la actual administración. Así, se determinó 

realizar estos diálogos a nivel nacional con jóvenes estudiantes de los centros de formación 

técnicas estatales. 

 

4. DEFINICIONES CENTRALES 

4.1. Lugar: 

Biblioteca Pública Nicolas Naranjo. Los Carrera 720. Chañaral 

4.2. Tema: 

Diálogo participativo con jóvenes estudiantes del Centro de Formación Técnica Estatal y Liceo 

Federico Varela de la comuna de Chañaral, región de Atacama. 

4.3. Fecha y horario:  

Jueves 24 de agosto de 2023, de 10:30 a 13:00 horas 

4.4. Asistentes y moderadores por mesa: 

 Mesa 1: 10 jóvenes, moderadora por Lina Arnello Pesenti, profesional de la Dirección del 

Trabajo y Nibaldo Droguett Toro, director regional (S) de Sence Atacama. 

 Mesa 2: 10 jóvenes, moderadora Francisca Bastías Acuña, Profesional de la Unidad de 

Participación ciudadana de Sence Central. 
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4.5. Autoridades: 

 Representante de la delegación presidencia de la provincia de Chañaral (jefe de Gabinete) 

 Administrador municipal de Chañaral, en representación de la alcaldesa de la comuna. 

 Director Regional (S) de Sence 

 Rector CFT Estatal 

4.6. Número total de asistentes: Asistieron en total 56 jóvenes estudiantes del CFT Estatal y del 

Liceo Federico Varela 
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4.7. Invitación: 

 
 

 

5. METODOLOGÍA DEL DIÁLOGO 

5.1. Bloque expositivo 

Exposición de los temas: 

 Trabajo decente, a cargo de la Sra. Lina Arnello Pesenti, profesional de la 
dirección del trabajo de Atacama. 

 Eficiencia Energética y Energías Renovables, Sr. Mauricio Ramírez Delgado, 

profesional de la secretaria regional ministerial de energía de Atacama. 
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5.2. Mesas de trabajo en grupos 

Este segundo bloque es guiado por Francisca Bastías Acuña, profesional de la Unidad de 

Participación Ciudadana de Sence Nacional, quien explica la metodología de trabajo y 

aporta mas antecedentes respecto de Empleos Verdes. 

Taller mesas de trabajo: 

Objetivo: Reflexionar con jóvenes estudiantes respecto de qué es el empleo verde y como 

lo observan en su propia trayectoria educativo laboral, de acuerdo a las preguntas en que 

trabajarán. Realizar la presentación de las ideas principales, utilizando material de 

exposición 

Tiempo propuesto: 30 o 40 minutos aproximadamente o hasta completar la actividad. 

Materiales: Papel Kraft, post it y plumones 

Breve desarrollo de la técnica: El moderador/a facilitador explica de manera detallada 

el desarrollo del taller en su mesa, menciona la duración de la actividad, las preguntas 

para la discusión y motiva la intervención de los participantes. Se presenta que la idea 

principal es la reflexión y el dialogo entre los participantes, además, que no hay respuestas 

incorrectas, si no reflexiones ante una temática importante en la vida cotidiana de cada 

una de las personas como ciudadanos/as del país, pero también como habitantes del 

planeta tierra. 

Una vez separados los participantes en grupos, el moderador da paso a la presentación 

personal de los participantes y explica que cada grupo deberá elegir a un relator o 

representante que expondrá las conclusiones del taller. 

El o la secretaria de acta (profesionales del CFT) transcribe las ideas fuerza en los post-it 

de diferentes colores. 

Una vez finalizada la actividad, todos los invitados se reúnen y el relator de cada grupo, 

expone y plasma los post-it en el papelógrafo. 

 

5.3. Preguntas 

Tema 1: 

 ¿Cuáles son nuevas competencias necesarias en la economía verde? 

Tema 2: 

 ¿Cuáles son los principales retos que deben superar las y los jóvenes con relación al 
futuro de los empleos verdes? 
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6 RESULTADOS 

 
TEMA 1 
Incorporar en la educación desde temprana edad, conceptos relacionados con el reciclaje y el 
cuidado del medio ambiente. 
Capacitacion en temas relacionados con el reciclaje. 
Generar en las personas conciencia medioambiental 
 
TEMA 2 
Mas Protección del medio ambiente 
Educación de calidad 
Uso de las energías renovables 
Incorporar en las mallas curriculares de las carreras, asignaturas vinculadas al reciclado, reutilización 
de desechos, cuidados del medio ambiente. 
Ser agentes de cambio de las conductas habituales en las personas, partiendo por el hogar. 

 

7 CONCLUSIONES 

Los temas expuestos en la primera parte del dialogo, no fueron de total interés de todos 
los jóvenes asistente, prueba de ello es que hubo una significativa deserción en el 
desarrollo del bloque expositivo en el cual se entregaron antecedentes sobre el trabajo 
decente y energía renovables, no obstante, si bien existe una noción sobre la importancia 
del cuidado del planeta, las energías renovables y toda  temática relacionada, según el 
relato de los jóvenes nos permite visualizar y nos reafirma que existe interés por 
capacitación en utilización de deshechos de la industria local como por ejemplo Pallet 
para la fabricación de muebles, sistemas de atrapa niebla para captación de agua u otro 
que tenga relación con la región. Esto nos permite plantearnos un desafío como servicio 
para llegar con nuestra oferta programática para dar respuesta a la necesidad de la 
población joven.  

Es importante mencionar que si bien la oferta laboral no es mucha, se puede plantear 
como un oficio donde los jóvenes puedan emprender, ya que notamos que existe un 
tremendo potencial que no ha sido desarrollado en la provincia de Chañaral.  
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ANEXOS 

ANEXO1: Registro fotográfico 
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ANEXO 2: Registro de asistencia 
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