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1. INTRODUCCION

Los Didlogos Participativos son espacios de encuentro entre la ciudadania y autoridades regionales
del Estado para dialogar sobre materias de interés publico. Es un proceso -normado por la Ley de
Participacion Ciudadana N°20.500- donde la ciudadania canaliza inquietudes, propuestas y soluciones
en materias especificas de politicas publicas de un servicio institucional determinado.

En tal sentido, la Direccién Regional del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, Sence, desarrolld
este encuentro en la comuna de Monte Patria, teniendo como objetivo dar una sefial clara de
descentralizacion regional, sumando, ademas, la participacion de la Oficina Municipal de Informacién
Laboral (OMIL).

Para esto se coordind con la OMIL de Monte Patria escuchar a 25-30 vecinos y vecinas, dirigentes de
organizaciones sociales, juntas de vecinos, gremios, comerciantes, entre otros representantes de la
comuna, , con el fin de gestionar una convocatoria que fuera relevante y que permitiera tomar
conclusiones.

La jornada se realizé en el Camping Municipal de la comuna el 23 de agosto pasado, y conté con 40
asistentes, actores relevantes del sistema, donde se destacd la participacion de todos los invitados.

Através de este didlogo, se busco recoger ideas y opiniones acerca de las necesidades de capacitacion
en la comuna, donde se abarcaron las percepciones del publico, asi como también las necesidades
de capacitacion a los/as potenciales usuarios/as de programas de capacitacion de Sence y las OMIL
del territorio del norte de la provincia del Limari.
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2. OBIJETIVOS DEL DIALOGO

2.1.Objetivo general

Conocer la percepcidn que tienen los/as participantes sobre los procesos de capacitacion realizados
en la comuna vy, principalmente, llegar a un consenso acerca de las necesidades de capacitacion
futuras de la comuna.

2.2.Objetivo especifico

Conversar con actores relevantes de los sistemas Sence y la sociedad civil a fin de obtener opiniones
e ideas que aporten al mejoramiento de las acciones de informacién, solicitud de cursos y ejecucién
de estos; todo con la finalidad de aumentar los niveles de satisfaccion con el Servicio.

3. SELECCION DE TEMA

Para la seleccién de temas a profundizar durante el Didlogo Participativo 2023 en la regién de
Coquimbo se quiso realizar en una comuna pequefia de nuestra region, por lo que se tomdé como
apoyo a las OMIL por tener una relevancia no menor en la reactivacion econémica de cada comuna.

Dicha reunion se sostuvo en los meses de marzo y abril, asistiendo a reuniones con los equipos de La
Higuera y Monte Patria, quienes mostraron interés en el tema y la co-ejecucion, seleccionando
finalmente, a ambas comunas en el marco de la realizacion y ejecucién de estos didlogos del afio
2023.

4. DEFINICIONES CENTRALES

4.1. Lugar:
Camping Municipal

4.2.Tema

‘Monte Patria y sus necesidades de capacitacion’ = La idea central del Didlogo Participativo 2023 en
Monte Patria es saber la percepcion de las personas participantes acerca de los procesos de
capacitacion realizados en la comunay principalmente llegar a un consenso acerca de las necesidades
de capacitacion futuras de la comuna.
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4.3. Fecha:
Miércoles 23 de agosto de 2023 a las 10.00 horas.

4.4. Asistentes y moderadores por mesa:

Mesa 1: 8 personas previamente definidas y sera moderadora Sheila Ogalde Carvajal, en compafiia

de funcionario/a Municipal.

Mesa 2: 8 personas previamente definidas y serd moderador Sergio Trujillo Vega, en compafiia de

funcionario/a Municipal.

e Mesa 3: 8 personas previamente maximo de 10 personas previamente definidas
moderadora Paola Cova Solar, en compafiia de funcionario/a Municipal.

e Mesa 4: 8 personas previamente maximo de 10 personas previamente definidas
moderadora Eric Sarmiento Villalobos, en compaifiia de funcionario/a Municipal.

e Mesa 5: 8 personas previamente maximo de 10 personas previamente definidas
moderadora Macarena Santelices Varas, en compafiia de funcionario/a Municipal.

e Mesa 6: 8 personas previamente maximo de 10 personas previamente definidas

moderadora Ruth Vergara Ulloa, en compafiia de funcionario/a Municipal.

4.5. Autoridades:

- Director Regional (S) de Sence
- Alcalde de Monte Patria

4.6. Numero total de asistentes:
Asistieron en total 57 participantes

e Asistencia Sociedad Civil: 35 Dirigentes/as.
e Funcionarios/as SENCE: 7 Funcionarios
e Funcionarios/as Municipales: 15 Funcionarios

sera

sera

sera

sera
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4.7. Invitacion:

. .z
Invitacion

Claudia Santander Campillay, Seremi del Trabajo y Previsién Social, Cristian Herrera Pefia,
Alcalde de Monte Patria, F ble Concejo N |, y Eduardo Toro Gallardo, Director
Regional (s) del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, Sence; le saludan atentamente y

tienen el agrado de invitarle a participar del didlogo participativo “Necesidades de capacitacién
para los vecinos y vecinas de Monte Patria”, instancia en donde recogeremos las inquietudes de

la comunidad en materia de capacitacion.

Esperamos contar con su participacion en esta actividad.

5. PLANIFICACION PREVIA AL EVENTO

Miércoles 23 de 10.00 horas Camping Municipal, Camino
agosto Ruta D-597, Monte Patria.
Monte Patria, agosto de 2023 tatel
9 ﬁ SeNCe)
e miipaldad
Confirmaciones a yoox@ox.cl

A continuacién, se presentan detallados los pasos previos al evento, con sus fechas tentativas de
cumplimiento, con la finalidad de llegar sin contratiempos al denominado Diadlogo Participativo 2023.

ACCIONTIPO A Semanas Previa | RESPONSABLE
Disefio aprobado de invitacién tipo 1 Semana SENCE

Envio de Invitaciones segmentadas a publico participante 1-2 Semana OMIL

Envio de Invitaciones a SEREMI y Delegado Provincial 2 Semana SENCE
Confirmacion de invitados 2-3 Semana OMIL

Entrega de lineamientos metodoldgicos iniciales 2 Semana SENCE

Reunidn de coordinacién interna virtual y estado de avance 1-2 Semana Todos los Actores
Reunién de coordinacidn en terreno 1 Semana OMIL — SENCE
Coordinacién protocolar de evento 1 Semana SENCE
Coordinacién final logistica del lugar del evento 1 Semana OMIL




6. METODOLOGIA DEL DIALOGO

Comienza la actividad con el saludo inicial del alcalde de Monte Patria, Christian Herrera Pefia,
entregando percepciones del trabajo a desarrollar y la importancia de realizar este encuentro en una
de las comunas rurales de la region.

Posteriormente fue el Director Regional (S) Eduardo Toro, quien, junto con saludary agradecer a los
invitados presentes, inicié el didlogo participativo de la Region de Coquimbo indicando la importancia
de estos didlogos, en la gestion del servicio, y expuso temas relevantes del servicio, en concordancia
con el tema central de la convocatoria.

A continuacién, Eduardo Toro dio paso a presentacion sobre el tema del didlogo, “MONTE PATRIA'Y
SUS NECESIDADES DE CAPACITACION”, a cargo del Director Regional (S) de Sence y posteriormente,
informa de qué son los didlogos participativos, para luego, invitar a iniciar el trabajo en mesas.

Posteriormente, en cada mesa, la metodologia de trabajo en si, parte con una dindmica de
presentacion, con la finalidad de romper el hielo entre los participantes, para asi fomentar mas
confianza y participacion a cargo del lider de mesa.

Finalizada la dinamica de presentaciones, el trabajo practico central de 30-40 minutos, consistio en
que el publico responda verbalmente la pregunta a trabajar (definida en este punto), motivando que
cada participante aporte sus ideas, conversando entre ellos; para posteriormente, el moderador,
entreguen un resumen final de conclusiones preliminares, en el cual podran intervenir ademas de los
presentes, las autoridades presentes.

Finalmente, se realizd un plenario de 15 minutos, donde los lideres de mesa entregaron la principal
conclusién del encuentro, finalizando con el cierre por parte del Director Regional (S) de Sence.
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7. ESCALETA DEL DIALOGO

7.1.En base a lo anterior, la escaleta del encuentro fue el siguiente: falta definir los horarios

Sje”;ge del | DIALOGO PARTICIPATIVO 2023 SENCE REGION DE COQUIMBO
Fecha: 23 de agosto de 2023
Hora: 10:00 - 11:30 HORAS
L, o Participante a | Duracion | Material de apoyo
Seccion Descripcion . .
cargo (minutos) necesario
10.00—- 10.15: Recepcién de Participantes por parte de Equipos SENCE y OMIL
10:15 Presentador da la bienvenida y
. . ) 5 LIBRETO
Bienvenida | presenta al Alcalde de Monte Patria
Palabra§ de la Se presenta un.PPT que se.ra Eduardo Toro 10 PPT SENCE
Autoridad expuesto por el Director Regional .
Director
Presentador agradece la .
) o, , Regional (S)
Fin Etapa participacién del Director y da el
., - - 5 LIBRETO
Presentacion paso al Didlogo con pequefia
explicacién.
Trabajo d , .
rabajo .? Lider de mesa comienza etapa de
presentacion iy - 5
presentacion de cada participante.
en Mesa
, p - De acuerdo con
Trabajo en Lider de mesa comienza con , .
L Lider mesay forma y materiales
pregunta motivacion para responder a . 30-40 .
. . acompafantes definidos por
definida pregunta definida para cada mesa ,
metodologia.
En base a lo expuesto se exponen las
Conclusiones | principales conclusiones en un PPT 15
simple en Plenario.
Palabras de | Autoridad agradece participaciény Director 5
cierre cierra proceso. * Regional (s)
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Duracién: 1 hora 30 minutos.

En la “Etapa 0” -previo al desarrollo del taller- se llevaran a cabo el momento expositivo y la
explicacién de la metodologia Participativa.

Detalle de las Etapas del Taller

Etapa O: | Exposicion
(20

. ® Presentacién SENCE y autoridades
minutos)

® Explicacién metodologia

Etapa 1  Identificar los procesos de capacitacion existentes y necesidades futuras
(25

. Los(as) participantes dialogan en torno a las preguntas:
minutos) (as)p p g preg

® (Cuadl es la oferta de capacitacion que las y los participantes conocen o que han
participado en la comuna?

e Dellistado realizado ¢Cual es la percepcién de las y los participantes acerca de estos
procesos de capacitacion?

Etapa 2 | Priorizacién de necesidades de capacitacion
(35 e (ldentifican alguna otra necesidad de capacitacion futura para la comuna?

minutos) . o o .
e Los(as) participantes priorizaran los planes de capacitacion, tanto existentes como

futuros, los que estaran identificados en un papeldgrafo, justificando la priorizacion
y Su importancia.

Etapa3 | Plenaria

(15 Un(a) participante designado expone a los/las asistentes al taller las conclusiones de cada
minutos) | grupo.

7.2 Participantes:

Se anexara al informe el listado firmado de participantes.
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8. CONCLUSIONES:

MESA 1

PROCESOS DE CAPACITACION EXISTENTES

NECESIDADES FUTURAS DE CAPACITACION

En la comuna ¢Cudl es la oferta de capacitacion que conocen
o que han participado?

Del listado ¢Cudl es la percepcion acerca de estos procesos
de capacitacion?

¢éldentifican alguna otra necesidad de capacitacion futura
para la comuna?

e - Mantencién Maquinaria.
e Manejo uso Plaguicida.

e Formalizacion de Negocio.
e Reposteria.

e Se debe Considerar.

e Horario.

e Falta de Locomocioén.

e Trabajo con Organizaciones.
e Panguesillo.

e Caren.

e Flor del Valle.

e Rapel (Higueras).

e |os Morales.

e Tamelcura.

e (Capacitaciones Técnica Fotovoltaica.
e Reutilizacién Aguas Grises.

e Licencias Profesionales (D, A-2, A-4).
e Agente Turistico.

e Gasfiteria, electricidad, albafiileria.

e Hidroponia.

e Cocina Solares y Deshidratadoras.

e Agricultura Familiar Campesina.

e (Capacitacién en Oficios Adulto Mayor.




MESA 2

PROCESOS DE CAPACITACION EXISTENTES

NECESIDADES FUTURAS DE CAPACITACION

En la comuna ¢Cudl es la oferta de capacitacion que conocen
o que han participado?

Del listado ¢ Cudl es la percepcion acerca de estos procesos
de capacitacion?

¢éldentifican alguna otra necesidad de capacitacion futura
para la comuna?

e Comunicacién Dirigencial.
e Riego Tecnificado.

e Gestidny Liderazgo.

e Turismo Inglés.

e Tractorista.

e Manejo de Fertilizante.

e Manejos de Plagas.

e Cultivo Hidropodnico.

e Huerto Organico.

e (Capacitacién Marqueting y Marqueting
Digital.

e Contabilidad.

e Enfermedad de Apicultura.

e Apicultura.

e Tecnologia para Adultos Mayores.

e Manejo de Riego y Utilizaciéon del Agua.

e Peluqueria, Cortes, Colorimetria y Colores
en Tendencias.

e Manejo de Plaguicida.

e Cursos de Paneles Solares Fotovoltaicos.

e Cursos Cultivos de Acuerdo a la Escases
Hidricas.




MESA 3

PROCESOS DE CAPACITACION EXISTENTES

NECESIDADES FUTURAS DE CAPACITACION

En la comuna ¢ Cudl es la oferta de capacitacion que conocen o
que han participado?

Del listado ¢ Cudl es la percepcion acerca de estos procesos de
capacitacion?

¢éldentifican alguna otra necesidad de capacitacion futura
para la comuna?

e Contabilidad.

e Electricidad Domiciliaria.

e Turismo Inclusivo.

e Huertos Organicos.

e Alfabetizacion Digital.

e Bordados Adultos Mayores.

e Energia Renovables Fotovoltaicos.

e Cultura Diaguitas — Molles / Animas.
e Turismo Rural; Inclusivo y Consciente.
e Primeros Auxilios Basicos y Rescate de

Lesionados.

e Folklor Chileno — Guitarra, Acordedn y
Arpa Chilena.

e Formalizacion de Negocios S.I.1. Y Chile
Compra.

e Huertos Organicos comunidad Agricolas
A.M. Cuidados.

e Reposteria.

e Gasfiteria, soldadura y Carpinteria.

e Oficios Ancestrales (Telar, Macramé,
Mosaico, Maderas, Totoras, Tejidos,
Cuero).

e Construccién Bafios Secos.




MESA 4

PROCESOS DE CAPACITACION EXISTENTES

NECESIDADES FUTURAS DE CAPACITACION

En la comuna ¢Cudl es la oferta de capacitacion que conocen
o que han participado?

Del listado ¢Cudl es la percepcion acerca de estos procesos
de capacitacion?

¢éldentifican alguna otra necesidad de capacitacion futura
para la comuna?

e Guardia de Seguridad 0S-10.

e Mucama.

e Administracién de Empresas.

e Formalizacion de Emprendimiento.
e Cocina / Manipulacién de Alimentos.
e Contabilidad.

e Formulacién de Proyecto.

e Turismo guia de Turismo, Fomento a la
Cultura Turistica.

e Electricidad.

e Gasfiteria.

e Soldadura.

e Comercio Electrénico.

e Conduccion Clase B.

e Contabilidad y Administraciéon de
Empresas.

e Atencién al Cliente.




MESA 5

PROCESOS DE CAPACITACION EXISTENTES NECESIDADES FUTURAS DE CAPACITACION

En la comuna ¢éCudl es la oferta de capacitacion que conocen | ¢ldentifican alguna otra necesidad de capacitacion futura
o que han participado? para la comuna?

Del listado ¢ Cudl es la percepcion acerca de estos procesos
de capacitacion?

e Manejo de Ganado Caprino. e Manejo de Riego Tecnificado.

e Gestién de Emprendimiento. e Reutilizaciéon de Aguas Grises.

e Cajero Bancario (Linea Discapacidad). e Revalorizacion de Residuos.

e Floricultura. e Carreras Técnica en C.F.T. (Migracion de
e Apicultura. Jovenes).

e  Turismo Rural Inclusivo.

e Ecoturismo.

e Alfabetizacion Digital.

e Estrategias Fijacion de Precios.




MESA 6

PROCESOS DE CAPACITACION EXISTENTES

NECESIDADES FUTURAS DE CAPACITACION

En la comuna ¢Cudl es la oferta de capacitacion que conocen
o que han participado?

Del listado ¢ Cudl es la percepcion acerca de estos procesos
de capacitacion?

¢éldentifican alguna otra necesidad de capacitacion futura
para la comuna?

e  Peluqueria

e  Pasteleria.

e  Gasfiteria

e  Maquinaria Pesada.
e  Gruas Horquilla.
Resina Epoxica.

e Comida sin Gluten.

e Obra Gruesa (Construccién).

e Mecanica Basica.

e Alfabetizacion Digital.

e Cultivos Hidropdnicos (Domésticos).

e Produccion de Jalea Real.

e Taller Tejido Telar.

e Curso Electricidad.

e Licencia de Conducir.

e Educacion Financiera. Gestion de
Negocios.




ANEXOS

ANEXO 1: REGISTRO FOTOGRAFICO




ANEXO 2: NOTA DE PRENSA

Lunes 28 de agosto de 2023

Exitoso dialogo participativo de SENCE relne a dirigentes sociales de
la comuna de Monte Patria

e [a instancia participativa se enmarco en la necesidades de capacitacion de la comuna
limarina, en donde se detectd que el manejo de aguas y residuos, energias limpias y turismo
rural, son temas de interés para futuras capacitaciones.

Con una alta participacion de dirigentes sociales y sindicales de diversas localidades de la comuna de
Monte Patria, se realizd el didlogo participativo del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo,
SENCE, denominado “Necesidades de capacitacidn para los vecinos y vecinas de Monte Patria”. La
reunion tuvo lugar en el saléon del camping municipal y congregd cerca de 40 personas. Durante la
jornada, los participantes compartieron sus demandas y puntos de vista a través de dinamicas que
incluyeron una lluvia de ideas vy la identificacién de problematicas relevantes.

La iniciativa buscd conocer la percepcidon de los asistentes en relacion con los procesos de
capacitacion realizados en la comuna, asi como también llegar a un consenso sobre las necesidades
de capacitacion futuras de la comunidad, destacando la necesidad de implementar capacitaciones
orientadas al manejo de aguas, energias limpias y el turismo rural. El trabajo reflexivo grupal contd
con la participacion de dirigentes de juntas de vecinos, representantes de agrupaciones de
comerciantes, centros de madres, clubes de adultos mayores, agrupaciones agricolas,
emprendedores, agrupaciones de mujeres, personas con discapacidad, pueblos originarios, usuarios
OMILy mas.

El director regional de SENCE, Eduardo Toro, destacd la importancia de colaborar con el territorio en
la generacion de planes de capacitacién, indicando que “hoy hemos estado con 40 vecinos y vecinas
conversando qué cursos vamos a realizar el 2024. Lo que nosotros teniamos planificado versus lo que
hoy hemos escuchado ha sido muy coincidente y eso nos pone muy contentos, dice que tenemos una
conexion tanto con el municipio como con los vecinos de la comuna”.

También detalld el proceso detras de cada etapa dentro del proyecto, agregando que “nosotros lo
que estamos haciendo en las comunas mds pequefias es poder conectarnos con los distintos
dirigentes, tanto de adultos mayores como de colegios, gremios, sindicatos y una serie de infinidad de
personas que nos puedan aportar con conocimiento de sus bases. La idea es que nos traigan
solicitudes e informacion y qué piensan ellos de lo que la comuna va a requerir en términos de
capacitacion y empleo. Nosotros lo sistematizamos y lo llevamos al consejo regional de capacitacion
para poder ejecutar capacitaciones pertinentes y que propendan a que las personas ingresen al
mercado laboral tanto de manera independiente como dependiente”.

Silvia Vargas, asistente de la Oficina de Inclusién de la Municipalidad de Monte Patria, subrayd la
importancia de visibilizar las necesidades de la comuna hacia las autoridades a través de estos
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encuentros, manifestando que “se debe considerar la realidad que tiene la comuna, se hablo mucho
sobre el tema hidrico, a la necesidad de generar oficios que sean pertinentes para la comuna, que
puedan ser efectivos para la colocaciones laborales o emprendimientos, es importante hacer notar
estas acciones, porque precisamente es la gente la que tiene qué es lo que necesita y esta es una
buena instancia para eso”.

Bajo la misma linea, Fernando Pizarro, Secretario del Sindicato Los Morales y miembro del consejo
de la sociedad civil comunal, resaltd la necesidad del acercamiento entre las autoridades y los
dirigente para concretar proyectos de calidad. “Es importante el espacio que se da y es algo que ya
hemos conversado en el seno del consejo en donde necesitamos que la autoridad se acerque o los
jefes de departamentos. Necesitamos que se acerquen a los dirigentes porque hoy en dia son las
organizaciones y los dirigentes los que tienen que darle vida a los proyectos, hay un bateria de
proyectos que no todos conocemos, entonces se necesita tener canales con gente de SENCE, canales
expeditos tanto desde el municipio con organizaciones, como también desde organizaciones estatales,
para tener buenos resultados y tener productos de calidad. Creo que se parte con esta planificacion
del 2024 pero queremos que el proximo afio podamos postular a los proyectos, que haya un
acompafiamiento, una fiscalizacion post acompafiamiento después de los cursos para evaluar lo que
fue el curso, y asi tener una claridad de la materia que se va a entregar y donde nuestros usuarios
asociados a las organizaciones puedan quedarse con el sabor dulce de la capacitacion y no con el
agrio”, indicd.

Celebrando el vinculo con SENCE vy resaltando la relevancia del dialogo participativo, el alcalde de
Monte Patria, Cristian Herrera Pefia, se refirid a la iniciativa, sefialando que “para nosotros, poder
relacionarnos con SENCE es una muy buena noticia , hemos tenido un nivel de acercamiento
importantes, es importante destacar que debemos ser la comuna del pais que mds se ha adjudicado
recursos concursables del SENCE. Tenemos 12 cursos de becas laborales que vamos a empezar a
implementar prontamente y lo que estamos viendo hoy dia es que queremos sequir trabajando muy
bien con SENCE y poder seguir adjudicdndonos recursos porque queremos que sea la comunidad la
que diga qué becas, qué capacitaciones, qué perfeccionamientos quieren para el afio 2024. Por eso
este dialogo participativo es fundamental, ademds va con uno de los ejes que tenemos nosotros en
nuestra gestion que es escuchar a la comunidad para enfocar y realizar politicas publicas de acuerdo
a lo que ellos nos vayan sefialando”.

Este dialogo participativo evidencid una vez mas el enfoque inclusivo de Monte Patria en la toma de
decisiones que impactan a su comunidad. La colaboracion entre SENCE, las autoridades locales y los
dirigentes comunitarios reflejé un compromiso compartido por brindar oportunidades de
capacitacién pertinentes y eficaces. Asimismo, la diversidad de voces presentes en el encuentro
enriquecid la discusién y apunta a un futuro donde las necesidades reales de la comunidad sean
atendidas a través de programas de formacién que contribuyan al desarrollo personal y laboral del
territorio.

https://sence.gob.cl/personas/noticias/exitoso-dialogo-participativo-de-sence-reune-dirigentes-sociales-

de-la-comuna-de-monte-patria
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3|NELSON VEAS MESA COMUNAL DE TURISMO
Cosoc .
,( ROSA GOMEZ PERSONAS EN SITUACION )‘szmetfafe#e
" |AGRUPACION VOLUNTARIOS ADULTO
5|REINALDO ARAYA NUROZ iéon KRBT CDSQ «
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FECHA: 23-03-2023
o EVENTG DHALOGO PARTICIFATIVO
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LUGAR: MONTE PATRIA
FECHA : 23.08-2023
HOMBRE EVENTO DIALOGO PARTICIPATIVO
NOMBRE EMPRESNRUT |  CORREOELECTRONICO | FONO R ERA G
1|FIDEL SALINAS SINDICATO VALLE EL PALQUI
2[RICARDO ARAYA prisst ety
8[RALL ORO CORTES eakncshaotToRes | |
4|KAREN LOPEZ a%l::‘l;APCA‘%!‘II:E APICULTORES DE
5|FERNANDO PIZARRO PIZARRO QQMUX\ SINDICATO LOS MORALES
6|CLAUDIA CONTRERAS SIERRA ESPIRITU DIAGUITA
7|LEONARDO MORALES VICENCIO MERCADO CAMPESINO
8|ELENA DIAZ JOFRE MERCADO CAMPESINO
9|MARIA DIAZ DIAZ MERCADO CAMPESINO
10|BERNARDA ARGANDORNA VILLALOBOS MERCADO CAMPESINO
11|CARMEN SIERRA ARAYA MERCADO CAMPESINO
12|SANDRA DIAZJOFRE MERCADO CAMPESINO
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[(LUGAR: MONTE PATRIA
FECHA = 23-08-2023
NORNIE KT DIALOGO PARTICIPATIVO
'NOMBRE EMPRESA/RUT CORREO ELECTRONICO A TSEONG
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LUGAR: MONTE PATRIA
FECHA: 23.08-2023
NOMBRE EVENTO DIALOGO PARTICIPATIVO
~ NOMBRE  EMPRESAIRUT ' CORREO ELECTRONICO FONO B KIRMA‘ ’ /\
4 2 . #44 . > ikt ¥ i/, el .
HE s p I
1|DIEGO MUGUERO COOPERACION TECNICA
2|PRISCILLA TORRES ADULTO MAYOR
3|MARIA JOSE GONZALEZ MUJERES JEFAS DE HOGAR
4|PERLA GUERRA JUVENTUD
5|RODRIGO GUTIERREZ ENCARGADO DE FOMENTO
6|CHRISTIAN LASTARRIA FUNCIONARIO OMIL
7|PABLO ADONES FUNCIONARIO OMIL
8|MARCELA LEDEZMA FUNCIONARIO OMIL
O|SHEILA OGALDE FUNCIONARIO OMIL
10|ALEJANDRA RBONES 0\:\00 € FUNCIONARIO OMIL

11|ERIC SARMIENTO V.

SENCE

12|PAOLA COVA S.

SENCE
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LUGAR: MONTE PATRIA
FECHA: 23-08-2023
NOWBRE EVENTO DIALOGO PARTICIPATIVO
'NOMBRE | EMPRESARUT | CORREOELECTRONICO | FONO | FIRMA
1[SERGIO TRUJILLO SENCE
2|EDUARDO TORO G. SENCE
3|RUTH VERGARA U. SENCE
4 |[MACARENA SANTELICES SENCE
5[JUAN CARLOS REBUELTA SENCE
o\ N Soppr Tepre | Temaleora
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