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1. Introducción  
 

En la región de La Araucanía, se realizó el Diálogo Participativo que tuvo como temática 
“Empleos Verdes para Jóvenes”, con alumnas y alumnos del CFT Estatal de La Araucanía, 
en la comuna de Lautaro. 
 
2. Objetivos  
 
Conocer cuáles son las necesidades y el interés de representantes de la sociedad civil en 

torno a las diferentes modalidades de capacitación. 

Obtener una opinión por parte de jóvenes de la región para la orientación de políticas 
públicas de capacitación, en particular con la temática de empleo verdes.  
 
 
3. Lugar y fecha de actividad  
 

Martes 5 de diciembre de 2023 a las 14:00 horas, en dependencias del CFT Estatal de La 

Región de La Araucanía, ubicado en Manuel Antonio Matta 1055, Lautaro. 
 
4. Cantidad de asistentes  
 
20 alumnas y alumnos CFT Araucanía, junto a personal docente y directivo CFT y equipo 
Sence.  
 
5. Descripción del diálogo  
 

En dependencias del CFT Estatal de La Región de La Araucanía, se realizó el Diálogo 
Participativo que reunió a alumnas y alumnos del Centro de Formación Técnica Estatal 
para discutir sobre el tema de Empleos Verdes para Jóvenes. 
 
La actividad se inició con los saludos de María Elena Fuentes Morales, Rectora del CFT 
Estatal de la Región de La Araucanía y Patricia Canelo Páez, Directora Académica del CFT 
Estatal de la Región de La Araucanía, quienes dieron un contexto inicial a la actividad. 
 

A continuación, Alejandro Espíndola Ortega, Director Regional del Sence La Araucanía, 

realizó una presentación respecto a la temática de economía verde y empleos verdes, 

utilizando una metodología con preguntas a la audiencia, una encuesta con la aplicación 

Mentimeter y videos de apoyo. 
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Finalmente, se explicó la metodología de trabajo y se conformaron 3 grupos para realizar 

la discusión de las preguntas propuestas y la presentación de conclusiones.  

Las preguntas del diálogo fueron: 
 
-¿Como proyectas tu futuro laboral en torno a los empleos verdes? 
-¿Cuáles crees que son las nuevas habilidades necesarias en la economía verde? 
-¿Qué contenidos relacionados a los empleos verdes crees que puede implementar el 
Sence para sus cursos? 
 
 
6. Conclusiones  
 
Los principales planteamientos realizados por las y los participantes se resumen a 
continuación:  
 
Uno de los grupos de trabajo planteó que uno de los énfasis que se debe lograr, en 
materia de capacitación e innovación, es la baja de la huella de carbono. 
 
Otra idea fue crear propuestas innovadoras para mejorar el desarrollo de los productos en 
el mercado o la producción. 
 

Hubo coincidencia en el rescate de los recursos naturales en la zona, respetando nuestro 

medio ambiente, generando recursos que sean sostenibles y que integren a la comunidad. 

Otra coincidencia estuvo en buscar oportunidades en el campo de la energía renovable, 

como por ejemplo en paneles solares o turbinas eólicas. 

Las oportunidades laborales y de desarrollo, comentaron varias personas, también están 

en el área de reciclaje, respetando al medio ambiente, utilizando recursos renovables y 

reciclando para crear nuevos productos. Por ejemplo, con la ropa hacer mochilas, bolsos, 

etc. 

Es clave crear empresas que sean más sustentables y amigables con el planeta, se señaló. 
 

En términos generales, se debe crear consciencia en los trabajadores sobre lo que 

podemos hacer con recursos sustentables, creatividad y pensamiento cívico, diseñando 

actividades que promuevan cuidar el medio ambiente. 

Particularmente, en el ámbito de la salud se plantea que los propios trabajadores y 

trabajadoras tengan una mirada “verde”, para ahorrar la mayor cantidad de insumos, ya 

que los hospitales son unos de los mayores contaminadores al medio ambiente, y así 
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lograr generar más empleo al crear nuevas empresas para reciclar y reutilizar los insumos 

desechados. 

Otra idea destacada en cuanto a empleo verdes es crear puestos de trabajo en huertos 
para personas con patologías crónicas, con discapacidad o adultos mayores. Para eso se 
propone crear “invernaderos verdes”, con hierbas medicinales y promoviendo la 
alimentación sin químicos dañinos para la salud y el ambiente, siendo además una forma 
de terapia para quienes trabajen en este rubro. 
 
Así, estos nuevos empleos verdes deberían ser complementarios con la medicina 
mapuche y la medicina natural. 
 
Sobre las nuevas habilidades necesarias en la economía verde, los grupos opinaron que 

uno de los puntos principales era familiarizarse y conocer los recursos naturales de la 

región. 

Por ejemplo, se consideró importante conocer las propiedades de hierbas y plantas para 

cuidarlas, saber que químicos utilizar en el cuidado de las plantas, saber cuidar y trabajar 

la tierra y tener conocimiento sobre el cuidado de los cultivos. 

En términos generales, se coincidió que se deberían implementar capacitaciones en oficios 

que promuevan trabajos renovables. 

En particular, se consideró importante impartir cursos para enseñar lo que es la economía 

verde y sus principios. 

En este sentido, se planteó implementar módulos de conciencia ambiental, relacionados a 

los distintos cursos o programas del Sence. El objetivo es reflexionar sobre el tema para 

que, en un futuro, los alumnos y alumnas sean embajadores de un mundo sustentable.  

Estas mismas capacitaciones deberían generar más ideas de empleos sustentables. 
 
Dentro de las capacitaciones propuestas se encuentran algunas como: cuidado y uso del 
agua; cuidados de áreas verdes; cuidado del medio ambiente; aprender a cuidar y trabajar 
el campo y la tierra; trabajo y mantenimiento de huertos; conocimiento y uso de plantas y 
hierbas medicinales; conocimiento y uso de energía eficiente o “verde”. 
 

Aquí, las capacitaciones deberían contar con personas experimentadas sobre cultura, 

agricultura, apicultura y ganadería. 

Otra idea destacada, fue incluir en las capacitaciones a Machi o hierbateras tradicionales, 
y acceder a conocimientos de la medicina mapuche. 
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Por otra parte, se opinó que las capacitaciones deben entregar las herramientas 
necesarias, junto con considerar apoyo financiero para iniciativas sostenibles. 
 
 

7. Anexos  

-Invitación 

  
-Programa 

HORARIO ACTIVIDAD 

14:00  Saludos de bienvenida 

14:10  Presentación de contexto Sence  

14:25  Presentación de contexto CFT  

14:40  Mesas de trabajo (4 grupos de 7-8 personas distribuidos en 2 salas)  

15:20  Plenario de conclusiones  

15:40  Cierre / Coffee Break  

 

-Participantes 

*Listado de asistencia adjunto 

Moderadores Sence: 

Alejandro Espíndola Ortega, Director Regional del Sence La Araucanía 

Hilda Morales Romero 

Gabriela Curiqueo Mercado 

Alex Redel Zuber 

Rodrigo González Jara 
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-Registro fotográfico 
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-PPT utilizada en diálogo 
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