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1. Introduccion

En la region de La Araucania, se realizé el Didlogo Participativo que tuvo como tematica
“Empleos Verdes para Jévenes”, con alumnas y alumnos del CFT Estatal de La Araucania,
en la comuna de Lautaro.

2. Objetivos

Conocer cudles son las necesidades y el interés de representantes de la sociedad civil en
torno a las diferentes modalidades de capacitacion.

Obtener una opinién por parte de jovenes de la region para la orientacién de politicas
publicas de capacitacién, en particular con la tematica de empleo verdes.

3. Lugar y fecha de actividad

Martes 5 de diciembre de 2023 a las 14:00 horas, en dependencias del CFT Estatal de La
Regidn de La Araucania, ubicado en Manuel Antonio Matta 1055, Lautaro.

4, Cantidad de asistentes

20 alumnas y alumnos CFT Araucania, junto a personal docente y directivo CFT y equipo
Sence.

5. Descripcion del didlogo

En dependencias del CFT Estatal de La Region de La Araucania, se realizé el Didlogo
Participativo que reunié a alumnas y alumnos del Centro de Formacién Técnica Estatal
para discutir sobre el tema de Empleos Verdes para Jévenes.

La actividad se inicié con los saludos de Maria Elena Fuentes Morales, Rectora del CFT
Estatal de la Regién de La Araucania y Patricia Canelo Paez, Directora Académica del CFT
Estatal de la Region de La Araucania, quienes dieron un contexto inicial a la actividad.

A continuacion, Alejandro Espindola Ortega, Director Regional del Sence La Araucania,
realizd una presentacidn respecto a la tematica de economia verde y empleos verdes,
utilizando una metodologia con preguntas a la audiencia, una encuesta con la aplicaciéon
Mentimeter y videos de apoyo.
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Finalmente, se explicod la metodologia de trabajo y se conformaron 3 grupos para realizar
la discusion de las preguntas propuestas y la presentacion de conclusiones.

Las preguntas del didlogo fueron:

-¢Como proyectas tu futuro laboral en torno a los empleos verdes?

-éCuadles crees que son las nuevas habilidades necesarias en la economia verde?

-éQué contenidos relacionados a los empleos verdes crees que puede implementar el
Sence para sus cursos?

6. Conclusiones

Los principales planteamientos realizados por las y los participantes se resumen a
continuacion:

Uno de los grupos de trabajo planteé que uno de los énfasis que se debe lograr, en
materia de capacitacion e innovacion, es la baja de la huella de carbono.

Otra idea fue crear propuestas innovadoras para mejorar el desarrollo de los productos en
el mercado o la produccién.

Hubo coincidencia en el rescate de los recursos naturales en la zona, respetando nuestro
medio ambiente, generando recursos que sean sostenibles y que integren a la comunidad.

Otra coincidencia estuvo en buscar oportunidades en el campo de la energia renovable,
como por ejemplo en paneles solares o turbinas edlicas.

Las oportunidades laborales y de desarrollo, comentaron varias personas, también estan
en el area de reciclaje, respetando al medio ambiente, utilizando recursos renovables y
reciclando para crear nuevos productos. Por ejemplo, con la ropa hacer mochilas, bolsos,
etc.

Es clave crear empresas que sean mas sustentables y amigables con el planeta, se sefiald.

En términos generales, se debe crear consciencia en los trabajadores sobre lo que
podemos hacer con recursos sustentables, creatividad y pensamiento civico, disefiando
actividades que promuevan cuidar el medio ambiente.

Particularmente, en el ambito de la salud se plantea que los propios trabajadores y
trabajadoras tengan una mirada “verde”, para ahorrar la mayor cantidad de insumos, ya
gue los hospitales son unos de los mayores contaminadores al medio ambiente, y asi
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lograr generar mas empleo al crear nuevas empresas para reciclar y reutilizar los insumos
desechados.

Otra idea destacada en cuanto a empleo verdes es crear puestos de trabajo en huertos
para personas con patologias crdnicas, con discapacidad o adultos mayores. Para eso se
propone crear “invernaderos verdes”, con hierbas medicinales y promoviendo la
alimentacion sin quimicos dafiinos para la salud y el ambiente, siendo ademas una forma
de terapia para quienes trabajen en este rubro.

Asi, estos nuevos empleos verdes deberian ser complementarios con la medicina
mapuche y la medicina natural.

Sobre las nuevas habilidades necesarias en la economia verde, los grupos opinaron que
uno de los puntos principales era familiarizarse y conocer los recursos naturales de la
region.

Por ejemplo, se considerd importante conocer las propiedades de hierbas y plantas para
cuidarlas, saber que quimicos utilizar en el cuidado de las plantas, saber cuidar y trabajar
la tierra y tener conocimiento sobre el cuidado de los cultivos.

En términos generales, se coincidié que se deberian implementar capacitaciones en oficios
gue promuevan trabajos renovables.

En particular, se considerd importante impartir cursos para enseiar lo que es la economia
verde y sus principios.

En este sentido, se planted implementar mddulos de conciencia ambiental, relacionados a
los distintos cursos o programas del Sence. El objetivo es reflexionar sobre el tema para
gue, en un futuro, los alumnos y alumnas sean embajadores de un mundo sustentable.

Estas mismas capacitaciones deberian generar mas ideas de empleos sustentables.

Dentro de las capacitaciones propuestas se encuentran algunas como: cuidado y uso del
agua; cuidados de areas verdes; cuidado del medio ambiente; aprender a cuidar y trabajar
el campo y la tierra; trabajo y mantenimiento de huertos; conocimiento y uso de plantasy
hierbas medicinales; conocimiento y uso de energia eficiente o “verde”.

Aqui, las capacitaciones deberian contar con personas experimentadas sobre cultura,
agricultura, apicultura y ganaderia.

Otra idea destacada, fue incluir en las capacitaciones a Machi o hierbateras tradicionales,
y acceder a conocimientos de la medicina mapuche.
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Por otra parte, se opind que las capacitaciones deben entregar las herramientas
necesarias, junto con considerar apoyo financiero para iniciativas sostenibles.

7. Anexos

-Invitacion

Participaciéon
ciudadana

INVITACION

El director regional del Sence La Araucania, Alejandro Espindola Ortega,
tiene el agrado de invitar a Ud. al Didlogo Participativo “"Empleos Verdes para
Jovenes”.

La actividad se realizara el martes 5 de diciembre de 2023 a las 14:00 hrs.
en el CFT Estatal de La Araucania, ubicado en Manuel Antonio Matta 1055,
Lautaro.

jLos esperamos!

'senc®

-Programa

HORARIO ACTIVIDAD

14:00 Saludos de bienvenida

14:10 Presentacion de contexto Sence

14:25 Presentacion de contexto CFT

14:40 Mesas de trabajo (4 grupos de 7-8 personas distribuidos en 2 salas)
15:20 Plenario de conclusiones

15:40 Cierre / Coffee Break

-Participantes

*Listado de asistencia adjunto
Moderadores Sence:

Alejandro Espindola Ortega, Director Regional del Sence La Araucania

Hilda Morales Romero
Gabriela Curiqueo Mercado
Alex Redel Zuber

Rodrigo Gonzalez Jara
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INCULACIO!
V‘goN EL ME]

-PPT utilizada en didlogo

&
Hif
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Dialogos Participativos

Empleos Verdes para
Jovenes
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¢Qué son los Dialogos?

Son instancias anuales realizadas en cada region para

potenciar la comunicacion y cercania entre las instituciones

publicas y las personas.

Su metodologia de trabajo contempla la inclusion de

comentarios y propuestas de los/las asistentes. '
Se levantan también necesidades y requerimientos de la

sociedad civil.

¢Por qué trabajar con Jévenes?

Las personas jovenes en comparacion a generaciones
anteriores, se encuentran mas instruidas por el aumento
del acceso a la educacion formal, al mismo mas informadas
y preocupadas de las tematicas medioambientales.

Sin embargo, a pesar de su preparacion presentan las

mayores brechas entre su situacion socioeconémica y las
posibilidades de entrar al mundo del trabajo decente.

Dialogo

Generacion de Didlogos Regionalesarticulando las relaciones
institucionalesterritoriales:

éQuiénes dialogan?
Estudiantes de Centros de Formacion Técnica Estatal.
éQuiénesreciben las propuestas levantadas?

SENCE para la creacion de planes de capacitacion, tomando en cuenta la
opinidn de los jovenes.
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Ve amenticom |y utiliza elcédigo 427127

¢ Que son los empleos verdes ?

Waitina for responses --.

Las empresas verdes
adoptan principios y
practicas que crean
valor, protegen a las
personas y al planeta.
El negocio verde es un
negocio inteligente.

« Mentimeter

28 |
sl senco
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Si los paises apuestan por la
economiagris, tendran un futuro
gris.

Antonio Guterres, Secretario General de las Naciones Unidas

N sencd)

é¢Qué es la economia verde?

Una economia verde es una economia que
se traduce en un mayor bienestar humano y
equidad social, al tiempo que reduce
significativamente los riesgos y los impactos
en el medio ambiente.

En una economia verde, el crecimiento del
empleo y de los ingresos esta impulsado por
la inversion publica y privada en actividades
econdmicas, infraestructuras y activos que
permiten reducir las emisiones de carbono y
la contaminaciéon, aumentar la eficiencia

energética y de los recursos y prevenir la ~
pérdida de diversidad bioldgica y servicios || sence

de los ecosistemas.
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¢De ddnde viene el concepto de
economia verde?

El informe de 2011 "Hacia una
economia verde" fue producido por el
Programa de las Naciones Unidas
para el Medio Ambiente (PNUMA)
como una contribucidn al proceso de
Rio+20 y al objetivo general de
abordar la pobreza y lograr un siglo
XXI sostenible.

&l sencd

Principios de la economia verde
El concepto de economia verde se basa en los
siguientes principios:

1 La economia verde es un medio para lograr el desarrollo sostenible
2 La economia verde deberia crear trabajo decente y empleos verdes
3 La economia verde es eficiente en recursos y energia

4 La economia verde respeta los limites planetarios o los limites ecolégicos o

la escasez M
ll senco

5 La economia verde utiliza la toma de decisiones integrada
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6 La economia verde mide el progreso mas alla del PIB, utilizando indicadores y medidas
apropriadas

7 La economia verde es equitativa y justa - entre y dentro de los paises y entre generaciones
8 La economia verde protege la biodiversidad y los ecosistemas

9 La economia verde ofrece reduccion de la pobreza, bienestar, medios de vida, proteccion
social y acceso a servicios esenciales

10 La economia verde mejora la gobernanza y el estado de derecho. Es inclusiva,
democratica, participativa, responsable, transparente y estable

, sencd
11 La economia verde internaliza las externalidades. P

¢La economia verde creara empleo?

Una transicion mundial hacia una
economia sostenible y con bajas
emisiones de carbono puede crear
un gran numero de empleos verdes
en estos sectores y convertirse en un
motor del desarrollo.

sencd
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¢Por qué Empleos Verdes?

* Degradacion medioambiental
* En el centro de una economia sostenible. Un nuevo modelo de

Empleoen la

desarrollo. produccién

de bienesy

* Son empleos con condiciones de trabajo decente, espacios de
trabajo seguros.
* La OIT a definido los empleos verdes como;

“empleos decentes* que contribuyen a preservar y restaurar
el ambiente, ya sea en los sectores tradicionales como la manufactura
o la construccion o en nuevos sectores emergentes como las energias
renovablesy la eficiencia energética”

EMPLEO TOTAL

Fuente: OIT

*(...) Significa la oportunidad de acceder a un empleo productivo que genere un
ingreso justo, la seguridad en el lugar de trabajoyy la proteccién social para todos (...)

¢Por qué Empleos Verdes?

3 “Habrd mas empleos verdes en el futuro, pero van a requerir que
los trabajadores desarrollen nuevas habilidades”, dice Akanksha ?5&?&22?

Khatri, jefa de la Agenda para la Accién sobre la Naturaleza del e
Foro Econdmico Mundial.

EMPLEO TOTAL

Fuente: OIT
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* Oficios relacionados a la construccidon sustentable
(instaladores de aislacion térmica, sistemas de
calefaccion no contaminante)

* Instaladores de paneles solares fotovoltaicos

* Oficios asociados a la energia edlica y energias
renovables (técnicos de turbinas edlicas)

Los trabojos verdes con mayor tasa de empleabilidod entre 2019 y 2029 en Estados Unidos:
técnicos de turbinas edlicas e instaladores solares fotovoltaicos.

Ejemplos de empleos verdes

* Oficios relacionados a los autos eléctricos y la
electromovilidad (mecanica)

* Ingeniero/a ambiental (disefian, planifican e
implementan medidas para prevenir, controlar
o remediar los peligros ambientales. Pueden
trabajar en el tratamiento de desechos,
tratamiento de aguas residuales, remediacion
de sitios o tecnologia de control de la
contaminacion)

“La transicién hacia una economia de cero emisiones netas de carbono podria crear 15
millones de nuevos empleos en América Latina para 2030°, proyecta Adrien Vogt-Schilb del
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Ejemplos de empleos verdes

» Oficios relacionados al reciclaje y gestion de residuosl

Nos comprometemos a
impulsar una mirada
circular en nuestros

procesos y productos. (L. 8 =\
1 ) ) L&

Un circulo. esa figura perfecta. sin principlo nifin } MPCYCLING,

Unode nestros deafio s i rocesss v TRANFORMAND®

clrculares on o ¢iclo de vide de 1s productos La

innovaciony 1a colaboracion.con una mirada de DESECHOS EN

tripie Impacto, son las claves para (& NUEVOS

transformacion circular que hoy estamos
desarroliando en Riptey. PRODUCTOS

Aqul encontraras Iniclativas de reduccion de
materiales. reutilizacion de productos y por
supuesto. reciclaje. transformando en nueva
materia prima aquello Gue era considerado un
desecho
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Programa actividad

Saludos de bienvenida

m Actividad
14:00
14:10

Presentacion de contexto Sence

Presentacion de contexto CFT

- Mesas de trabajo (4 grupos de 7-8 personas distribuidosen 2 salas)

1
Plenario de conclusiones
Cierre / Coffee Break

Dialogo Participativo
Discusion sobre estas preguntas y plantearideas concretas:

éComo proyectas tu futuro laboral en torno a los empleos verdes?

éCuales crees que son las nuevas habilidades necesarias en la economia
verde?

éQué contenidos relacionados a los empleos verdes crees que puede
implementar el Sence para sus cursos?
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