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El presente informe tiene como objetivo dar a conocer los temas tratados en el Didlogo
Ciudadano de “Empleos Verdes y Jovenes”, desarrollado en la comuna de Punta Arenas.
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1. Introduccion.

El presente informe da cuenta del Didlogo Participativo que se ejecutd a fines del mes de Octubre
del afio 2023, por parte de la direccidn regional de Sence Magallanes, enfocado en empleos verdes
y jovenes en la comuna de Punta Arenas, donde los jdvenes se ven enfrentados cada vez mas a un
mundo globalizado, con rdpidos avances tecnoldgicos y un mercado laboral cada vez mas dindmico,
lo que genera una serie de desafios nuevos, tales como el desarrollo sostenible y trabajos
respetuosos con el planeta que garanticen los derechos humanos y el trabajo decente.

Es por ello, era importante conocer la opinién de los jévenes de la region de Magallanes, ya que
gue por su naturaleza de zona extrema esta regidn tiene ciertas particularidades que hacen que
ciertos Sectores productivos relevantes como el turismo, la construccion y la pesca, esten muy
asociado al factor climatico para poder desarrollarse, por lo cual el agregarle el componente de
empleo verde, sin duda es un nuevo desafio necesario que debe sumarse a generar condiciones de
trabajo decente y que ayuden a proteger y restaurar el medio ambiente, lo que tiene un potencial
en todos los sectores econdmicos.
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2. Objetivo General.

Promover el didlogo guiado entre los asistentes al encuentro, para recopilar
planteamientos, inquietudes y observaciones emanadas dentro de este espacio de
didlogo.

2.1. Objetivos especificos
I.  Consultar a la sociedad civil opiniones e ideas que aporten a la mejora continua de
las politicas publicas de Sence.
II. Desarrollar mesas de trabajo para una oportuna detecciéon de necesidades,
emanadas durante la actividad.

lll.  Realizar informe con sintesis de la actividad para tener insumos para el proceso de
toma de decisiones de politicas, planes y programas de Sence.

3. Actividad

El Didlogo Participativo se desarrollé en la comuna de Punta Arenas, con la exposicidn del
Observatorio Laboral Magallanes, y oferta programatica de Sence.

Luego de ello, se realizé el trabajo de taller que se desarrollé en 2 grupos y luego cada
grupo eligié un representante que expuso las conclusiones.
4. Lugar y fecha de actividad.
Fecha :Jueves 26 de agosto del 2023.
Hora :10:00a 12:30 hrs.
Lugar :Sede INACAP, Punta Arenas.
5. Autoridades asistentes:
Sra. Doris Manquian Cuminao, Directora (s) Sence Magallanes y Antartica Chilena.
Sra. Doris Sandoval Miranda, SEREMI del Trabajo Magallanes y Antartica Chilena.
Sr. Pablo Barrientos, Director Observatorio Laboral de Magallanes.

Cantidad de asistentes

86
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6. Descripcion de la jornada

La actividad comenzd con el saludo de la maxima autoridad que asistioé a la actividad,
la SEREMI del Trabajo y Prevision Social, dofia Doris Sandoval Miranda.
Posteriormente, se realizd la roda de exposiciones, comenzando por el equipo del
Observatorio Laboral, donde expusieron sobre el estudio de Empleos Verdes que
estan realizando en la regién, el Director del observatorio Pablo Barrientos y el
profesional Jornan Huentelican.

La segunda exposicion estuvo a cargo de la Directora Regional de SENCE dofia Doris
Manquian, quien expuso la oferta programatica destinada a jovenes, entre los cuales
se detallo el subsidios al empleo joven, Aprendices y cursos en oficios

Una vez realizado el bloque expositivo, se dio paso al bloque participativo.

El tema de la conversacién tuvo foco en cambios tecnolégicos y empleos del futuro
y se desarrolld un trabajado de taller en base a las siguientes preguntas:

1. Cuales son los desafios de los sectores productivos de la regién para poder
implementar los empleos verdes.

2. Cual puede ser el aporte de SENCE para apoyar la insercién de las y los trabajadores
en empleos verdes.

Estas fueron comentadas y respondidas en 2 grupos, donde cada grupo eligié un
representante quien expuso las conclusiones del grupo.

Al finalizar, nuestra Directora Regional sintetizd las ideas fuerza y dio cierre a la jornada.

7. Preguntas de Didlogo

3.1 Cuales son los desafios de los sectores productivos de la regidn para poder
implementar los empleos verdes.

- Mayor sensibilizacién en temas de empleos verdes

- Capacitar desde la Ensefianza Media para que se entienda el concepto de
empleos verdes y como ponerlo en ejecucién

- Mayor fiscalizacion y regulacién de los sectores productivos como por ejemplo
el sector salmonero

- Crear protocolos y estandarizar procesos con certificaciones para regular los
distintos sectores productivos que quieren implementar empleos verdes

- Capacitacién para cada uno de los trabajadores de la empresa desde los niveles
jerarquicos al trabajador

- Generacién de Alianzas publicos privada para el manejo de residuos
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3.2 Cual puede ser el aporte de SENCE para apoyar la insercién de las y los trabajadores
en empleos verdes.

- Mayor orientacion y visualizacion de estos empleos verdes

- Capacitacién pertinente a la realidad de cada sector productivos regional

- Certificacidn a las empresas que quieren implementar empleos verdes

- Incentivar a las empresas con incentivos tributarios para que generen empleos
verdes y prioricen a jovenes

- Capacitacién continua a trabajadores

- Certificar a trabajadores en empleos verdes

- Implementar sellos verdes para empresas

- Bonos para trabajadores certificados en empleos verdes
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8. Conclusiones y hallazgos

CARACTERIZACION DE LA POBLACION

1.- 86 jovenes de INACAP de distintas carreras de educacion superior.

2.- A continuacién, dejamos el resultado de caracterizacién:

2.2 Género
Género
Masculino 55
Femenino 31

2.3 Nacionalidad

Nacionalidad

Chilenos 86
Extranjero 0
9. Anexos
INVITACION
Invitacion

La Directora Regional (S) del SENCE Magallanes, Doris Manquian Cuminao, tienen el agrado de invitara usted a la
Inauguracion del DIALOGO PARTICIPATIVO sobre Empleos Verdes y Jévenes, cuya finalidad es Promover el
didlogo guiado entre las personas jovenes que asistan al encuentro, para identificar los retos respecto al futuro del
empleo juvenil, las experienciasy recomendaciones en relacion a los Empleos Verdes, como estrategia que
contribuya a preservar y restaurar el medio ambiente, a la generacion de trabajo decentey politicas publicas de
capacitacion pertinentes

La actividad se realizara el dia Jueves 26 de Octubre del 2023, a las 10:00 horas en el Auditorium de la sede de
INACAP,ubicada en AvenidaManuel Bulnes Km 4 norte, en lacomuna de Punta Arenas.

Esperamos contar con su asistencia.

Se ruega confirmar al correo: cmiranda@sence.cl

Punta Arenas, Octubre del 2023.
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