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Introducción 

La participación ciudadana se define como la intervención activa y directa de 

individuos o grupos colectivos en el proceso de toma de decisiones públicas” y está 

legalmente consagrada en la ley 20.500 Sobre Asociaciones y Participación 

Ciudadana en la Gestión Pública.  

 

Con propósito de dar cumplimiento a esta normativa, además de levantar 

opiniones, ideas y visiones que se proyecten como insumos y material de consulta 

para mejorar la elaboración de acciones y programas formativos orientados a la 

empleabilidad, capacitación y fomento de la productividad regional. 

 

En lo que respecta a los Comités Bipartitos de Capacitación es una forma de 

organización constituida dentro de las empresas que tiene por función acordar y 

evaluar el Plan de Capacitación y de Evaluación y/o Certificación de Competencias 

Laborales (ECCL), además de asesorar a la dirección de la empresa en estas 

materias. Estos se encuentran normados en la Ley 19.518, la cual fija un nuevo 

estatuto de capacitación y empleo, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social.  

En ese contexto, se generó esta instancia de reflexión, dialogo y conversación 

participativa en torno al eje temático: “Comités Bipartitos de Capacitación”, el cual 

fue abordado por empresarios y sindicatos de la Región de Ñuble. 

Objetivo General 

Promover el dialogo social entre emprendedores y dirigentes sindicales, 

permitiendo así la cooperación e implementación de Comités Bipartitos de 

Capacitación en empresas instaladas en la Región de Ñuble. 

Objetivos Específicos 

1. Incrementar las oportunidades laborales y el crecimiento profesional de las 

personas trabajadoras. 

2. Promover la formación de los/as trabajadores, alineándolos con las 

necesidades de la empresa. 

3. Optimizar los procesos, productos o servicios de la empresa. 

4. Acceder a beneficios tributarios, cumpliendo con las disposiciones legales.  
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Lugar y fecha de la actividad 

Club Lorenza, calle Arauco N°340, Chillán, Región de Ñuble. 

Viernes 27 de diciembre del 2024, de 10:00 a 13:00 horas.  

Autoridades asistentes 

- César Mass Santibáñez, Subdirector Nacional del SENCE. 

- Leandra Macías Leiva, Directora Regional SENCE Ñuble. 

- José García Sandoval, Director Regional (S) del Trabajo Ñuble. 

Descripción de la actividad 

Conversatorio y dialogo con emprendedores y dirigentes sindicales, en torno 

a los beneficios que conlleva la implementación y ejecución de los Comités 

Bipartitos de Capacitación, permitiendo así potenciar los diferentes sectores 

económicos de la región, mediante el desarrollo de competencias laborales, 

mejoramientos en la empleabilidad e incrementos la productividad bajo 

cumplimiento normativo. 

Pregunta 

¿Qué estrategias podrían fomentar la creación de los Comités Bipartitos de 

Capacitación en las empresas? 

Bloque expositivo 

Para la actividad de análisis y reflexión, se expuso la siguiente esta temática:  

Dialogo Participativo: “Comité Bipartito de Capacitación” 

Expositor: Rodrigo Puentes Cartes – Encargado UCAP SENCE Ñuble. 
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Trabajo en grupos 

En este bloque se desarrolló la siguiente actividad: 

Taller mesas de trabajo 

Objetivo 

 

 

 

 

 

Reflexionar con emprendedores y dirigentes sindicales 

acerca de las estrategias que permitirían fomentar la 

creación de los Comités Bipartitos de Capacitación en las 

empresas.  

 

Realizar la presentación de las ideas principales, utilizando 

material de exposición.  

 

Tiempo 1 hora aproximadamente 

 

Breve desarrollo de 

la técnica 

La moderadora explicó de manera detallada el desarrollo 

del taller a los 8 grupos conformados por 10 participantes 

cada uno, donde se menciona la duración de la actividad, 

la pregunta de discusión, y motivando la intervención de 

los/as participantes. Se enfatizó en que la idea principal de 

la actividad era la reflexión y el dialogo entre los/as 

participantes acerca de la temática.  

 

Posteriormente, se dio paso a elegir a un/a representante 

por grupo para exponer sobre la reflexión y dialogo 

generado en cada mesa de trabajo.  

 

Presentación de las 

ideas 

Se presentó una síntesis de las principales reflexiones de 

cada grupo, además los/as representantes profundizaron y 

explicaron detalladamente cada una de sus ideas 

expuestas. 

 

Materiales Pliegues de cartulina, post-it, plumones y scotch.  
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Resultados mesas de trabajo 

Mesa N°1 
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Mesa N°2 
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Mesa N°3 
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Mesa N°4 
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Mesa N°5 
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Mesa N°6 
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Mesa N°7 
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Mesa N°8 
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Conclusiones 

Al comienzo, los emprendedores y dirigentes sindicales estaban en 

desconocimiento acerca de los Comités Bipartitos de Capacitación en las empresas, 

pero a medida que se interiorizaron acerca del tema, encontraron que esta 

normativa podría tener un impacto positivo en las empresas y trabajadores/as, dado 

que incrementa su capacidad de respuesta a los desafíos que enfrenta el mercado 

laboral, y considera mayor competitividad y eficiencia al agregar valor al recurso 

humano en las organizaciones. 

Además, valoraron la importancia de la cooperación entre empleadores y 

trabajadores/as, puesto que en conjunto pueden identificar necesidades formativas 

en el recurso humano de las organizaciones; se mejora el rendimiento de los/as 

trabajadores/as optimizando los resultados organizacionales; y genera mayor 

confianza y consolida una relación laboral más equitativa.  
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Anexos 

Anexo N°1. Invitación de la actividad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                

15 
 

 

Anexo N°2. Minuta 
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Anexo N°3. Programa de la Actividad 
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Anexo N°4. Lista de Asistencia 
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Anexo N°5. Presentación Comités Bipartitos de Capacitación 
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Anexo N°6. Fotografías de la Actividad 
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