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Dialogo Participativo: Comité Bipartito de Capacitacion
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Introduccion

La participacion ciudadana se define como la intervencion activa y directa de
individuos o grupos colectivos en el proceso de toma de decisiones publicas” y esta
legalmente consagrada en la ley 20.500 Sobre Asociaciones y Participacion
Ciudadana en la Gestion Publica.

Con propdsito de dar cumplimiento a esta normativa, ademas de levantar
opiniones, ideas y visiones que se proyecten como insumos y material de consulta
para mejorar la elaboracion de acciones y programas formativos orientados a la
empleabilidad, capacitacion y fomento de la productividad regional.

En lo que respecta a los Comités Bipartitos de Capacitacion es una forma de
organizacion constituida dentro de las empresas que tiene por funcion acordar y
evaluar el Plan de Capacitacién y de Evaluacién y/o Certificacion de Competencias
Laborales (ECCL), ademas de asesorar a la direccién de la empresa en estas
materias. Estos se encuentran normados en la Ley 19.518, la cual fija un nuevo
estatuto de capacitacion y empleo, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

En ese contexto, se generd esta instancia de reflexion, dialogo y conversacion
participativa en torno al eje tematico: “Comités Bipartitos de Capacitacion”, el cual
fue abordado por empresarios y sindicatos de la Region de Nuble.

Objetivo General

Promover el dialogo social entre emprendedores y dirigentes sindicales,
permitiendo asi la cooperacidn e implementacion de Comités Bipartitos de
Capacitacion en empresas instaladas en la Region de Nuble.

Objetivos Especificos

1. Incrementar las oportunidades laborales y el crecimiento profesional de las
personas trabajadoras.

2. Promover la formacion de los/as trabajadores, alineandolos con las

necesidades de la empresa.

Optimizar los procesos, productos o servicios de la empresa.

4. Acceder a beneficios tributarios, cumpliendo con las disposiciones legales.
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Lugar y fecha de la actividad

Club Lorenza, calle Arauco N°340, Chillan, Region de Nuble.
Viernes 27 de diciembre del 2024, de 10:00 a 13:00 horas.

Autoridades asistentes

- César Mass Santibafez, Subdirector Nacional del SENCE.
- Leandra Macias Leiva, Directora Regional SENCE Nuble.
- José Garcia Sandoval, Director Regional (S) del Trabajo Nuble.

Descripcion de la actividad

Conversatorio y dialogo con emprendedores y dirigentes sindicales, en torno
a los beneficios que conlleva la implementacién y ejecucion de los Comités
Bipartitos de Capacitacion, permitiendo asi potenciar los diferentes sectores
economicos de la region, mediante el desarrollo de competencias laborales,
mejoramientos en la empleabilidad e incrementos la productividad bajo
cumplimiento normativo.

Pregunta

¢ Qué estrategias podrian fomentar la creacién de los Comités Bipartitos de
Capacitacion en las empresas?

Bloque expositivo

Para la actividad de analisis y reflexion, se expuso la siguiente esta tematica:
Dialogo Participativo: “Comité Bipartito de Capacitacion”
Expositor: Rodrigo Puentes Cartes — Encargado UCAP SENCE Nuble.
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Trabajo en grupos

En este bloque se desarroll6 la siguiente actividad:

Taller mesas de trabajo

Objetivo Reflexionar con emprendedores y dirigentes sindicales
acerca de las estrategias que permitirian fomentar la
creacion de los Comités Bipartitos de Capacitacién en las
empresas.

Realizar la presentacidn de las ideas principales, utilizando
material de exposicion.

Tiempo 1 hora aproximadamente

Breve desarrollo de
la técnica

La moderadora explico de manera detallada el desarrollo
del taller a los 8 grupos conformados por 10 participantes
cada uno, donde se menciona la duracién de la actividad,
la pregunta de discusion, y motivando la intervencion de
los/as participantes. Se enfatizé en que la idea principal de
la actividad era la reflexion y el dialogo entre los/as
participantes acerca de la tematica.

Posteriormente, se dio paso a elegir a un/a representante
por grupo para exponer sobre la reflexiéon y dialogo
generado en cada mesa de trabajo.

Presentacion de las
ideas

Se presentd una sintesis de las principales reflexiones de
cada grupo, ademas los/as representantes profundizaron y
explicaron detalladamente cada una de sus ideas
expuestas.

Materiales

Pliegues de cartulina, post-it, plumones y scotch.




Resultados mesas de trabajo
Mesa N°1
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Mesa N°6
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Mesa N°7
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Mesa N°8
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Conclusiones

Al comienzo, los emprendedores y dirigentes sindicales estaban en
desconocimiento acerca de los Comités Bipartitos de Capacitaciéon en las empresas,
pero a medida que se interiorizaron acerca del tema, encontraron que esta
normativa podria tener un impacto positivo en las empresas y trabajadores/as, dado
que incrementa su capacidad de respuesta a los desafios que enfrenta el mercado
laboral, y considera mayor competitividad y eficiencia al agregar valor al recurso
humano en las organizaciones.

Ademas, valoraron la importancia de la cooperacién entre empleadores y
trabajadores/as, puesto que en conjunto pueden identificar necesidades formativas
en el recurso humano de las organizaciones; se mejora el rendimiento de los/as
trabajadores/as optimizando los resultados organizacionales; y genera mayor
confianza y consolida una relacion laboral mas equitativa.
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Anexos
Anexo N°1. Invitacion de la actividad

Invitacion

Leandra Macias Leiva, Directora Regional del Sence Nuble y Roberto
Aguirre Urrutia, Director Regional del Trabajo Nuble, tienen el agrado de
invitarle a la jornada de Dialogo Participativo, en donde se conversara
sobre los Comités Bipartitos de Capacitacion.

Esperamos contar con vuestra presencia, la cual sera de gran
importancia para el desarrollo de la actividad.

E 27 de diciembre, 10:00 hrs. ' Club Lorenza.

= 2024 Calle Arauco 340, Chillan.

Agradecemos confirmar su asistencia en el link

Chillan, diciembre del 2024
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Minuta Comités Bipartitos de Capacitacion.

Minuta: Comités Bipartitos de Capacitacion para un Dialogo Participativo
¢Qué es un Comité Bipartito de Capacitacion?

Un Comité Bipartito de Capacitacion {CBC) es una instancia de colaboracion entre
empleadores/as y trabajadores/as, constituido en partes iguales por
representantes de ambas partes. Su objetivo principal es evaluar y acordar los
planes de capacitacion y de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales
(ExCCL) necesarios para la empresa. Estos comités estdn normados bajo la Ley
19.518.

Ventajas del Comité Bipartito de Capacitacion

1. Desarrollo de competencias laborales: Promueve la formacidn de los
trabajadores/as. alineandola con las necesidades de la empresa.

2. Mejora de la empleabilidad: Incrementa las oportunidades laborales y el
crecimiento profesional de las personas trabajadoras

3. Incremento de la productividad: Optimiza los procesos, productos o
servicios de la empresa.

4. Cumplimiento normative: Permite acceder a beneficios tributarios y
cumple con las disposiciones legales.

¢ Cuando constituir un Comité Bipartito?

« Obligatorio: Para empresas con dotaciones laborales de 15 0 mas
trabajadores/as, sean permanentes o transitorios/as

+ Opcional: Empresas con menos de 15 trabajadores/as pueden optar por
constituirlo de manera voluntaria, accediendo también a beneficios
asociados.

+ Un CBC por empresa: Independiente del nimero de sucursales o
ubicaciones.

¢ Quiénes deben constituirlo?

1. Representantes de la empresa: Hasta tres personas, incluyendo al menos
una gue ejerza funciones de direccién o administracion

2. Representantes de los/as trabajadores/as: Elegidos segin la
representacion sindical o, en su ausencia, por el personal no sindicalizado

Principales funciones del Comité Bipartito
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1. Disefio y evaluacion del Plan Anual de Capacitacion ylo EyCCL:
Propuestas que alinean las metas de la empresa con el desarrollo de sus
trabajadores/as.

2. Asesoria: Brinda recomendaciones a la direccidn sobre capacitacion y
certificacion de competencias laborales.

3. Formalizacién: Registra acuerdes en programas de capacitacién para
acceder a beneficios tributarios.

Importancia de los Comités Bipartitos en el Dialogo Social

Los CBC fortalecen el didlogo social al integrar las voces de empleadoresfas y
trabajadores/as en un espacio de cooperacién. Esta practica fomenta:

» Mejores trayectorias laborales: Al identificar necesidades formativas, los
CBC impulsan el crecimi profesional y la bilidad laboral.

* Productividad empresarial: La capacitacion mejora el rendimiento de los
trabajadores/as y optimiza los resultados organizacionales.

= Cultura de participacion: Genera confianza y compromiso entre las
partes, conselidando una relacién laboral més equitativa

Impacto en la Empresa y los Trabajadoreslas

1. Para los trabajadoresfas: Incrementa su capacidad de respuesta a los
| .

desafios del mercade laboral. for iendo su posici niento prof

2. Para las empresas: Redunda en mayor competitividad, adaptabilidad y una
gestion eficiente del talento humano

Plazos y Tramites Asociados

» Constitucion: Debe registrarse en el sitio web de la Direccién del Trabajo
dentro de un plazo de 15 dias desde la creacién del CBC

» Documentacion necesaria: Acta de constitucidn, datos de los miembros y
actualizacién de informacidn en el portal Mi DT.
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Dialogo Participativo: Comité Bipartito de Capacitacion

Club Lorenza
Calle Arauco N°340
Chillan, Region de Nuble
Viernes 27 de diciembre
10:00 a 13:00 horas

PROGRAMA

10:00 -10:30

10:30-10:50

10:50-11:20

11:20-12:10

12:10-12:30

12:30-12:45
12:45-12:50

12:50-13:00

Recepcion y Acreditacion
Inscripciones representantes de empresas y dirigentes sindicales de Nuble

Palabras de Bienvenida Autoridades

Exposicién Sence Nuble — Didlogo Participativo: “Comité Bipartita”
Rodrigo Puentes Cartes Encargado UCAP SENCE Nuble

Taller Didlogo Participativo - "Comité Bipartito™.

Trabajo grupal.

Plenario Resultados

Exposicidn de las reflexiones, un representante por grupo
Resumen

Palabras de Cierre

Coffee Break
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| COMITE BIPARTITO
DE CAPACITACION

TR -

~ COMITE BIPARTITO
 DE CAPACITACION

Franquicia
tributaria
e senc®

¢ Cuando una empresadebe
constituir un Comité Bipartito?
(y cuando es opcional)

En palabras simples, un Comité Bipartito de Capacitaciones... = -c'_.'

'!La instancia en que empleadores/as y parsonas trabajaderas cumplen con la mision

~— de evaluar y acordar el Plan de C: ciony do ylo C ¢ Quienes participan en este
c La ol parala empresa. | of Obligatorio: Comité?
'{Lns Comités Bipartitos de C: (CBC) son i ituidos en partes e !
L y de las empresas. Un CBC debe ser conslituido por Ley por Representantes de la empresa: La empresa

iguales por de las personas

todas las empresas que tengan 15 o mas.
trabajadoreslas, ya sean permanentes o
transitorios/as.

’{ Opcional:

Las empresas que tengan menos de
15 trabajadores/as pueden canstituir
woluntariamente el Comité.

nomina a tres representanies enire sus
personas trabajadoras. Al menos una de
‘eslas personas debe ejercer habilualmente
funciones de direccion o administracion.
£Qué ventajas tiene para las
empresas conformar un Comité
Bipartito de Capacitacién?

delos ylas
(sa encuentren sindicalizados/as o noj:
Esto dependera de si la empresa tiene o no
sindicato, o bien, cuando éste represente
a menos del 25% de las personas

[ Jmmumeldusamlodelasmﬂmmiu
“— laborales del personal.

[ v/conmwyaa mejorar la empleabilidad de las
"~ personas trabajadoras.

‘JMmemalapfodncmﬂadaulaempfna yia
“= calidad de los procesos, productos o sarvicios.

21

Sila empresa ve disminuidas sus personas
rabajadoras a menos de 15, podran mantenar
o disolver el Comits.

I Jsmo procede constituir un CBC por empresa:

Sin importar el ndmero de sucursales que ésta
fenga o dénde se encuentren ubicadas.

trabajadoras de la organizacién.

Vigencia del mandato de los
representantes: La Ley no sefiala un plazo
para su duracién, la que queda al acuerdo
entre las partes, al igual que deben fijar
normas relativas al reemplazo de las y los
reprasentantes.
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¢Como se desi alosrep

personas trabajadoras?

Sila empresa tiene sindicato:

[ ¥ representa a més del 75% de las personas trabajadoras, deberén elegir
~— a3representantes.

| /vropusanla entre un 50% y un 75% de las personas trabajadoras, quienes
“— se hayan sindicalizado deberan elegir a 2 representantes, y quienes no se
encuentren sindicalizados, solo a 1.

[ / Y representa a menos del 50%, y mas del 35% de las personas trabajadoras,
" el personal sindicalizado debe elegir a 01 representante, y quienes no se
encuentren sindicalizados, a 02.

Si las personas Elllos No
sindicatols sindicalizados
son: Elige/n
mas del 75% 03 representantes -
entre un 50% y un 75% 02 re| 01 representante
menos del 50%, y mas del 35% 01 representante 02 representantes
menos del 25% - 03

Sila empresa éste menos del 25% de

las personas trabajadoras:

! £l personal no

escogerd a 03

£ Qué funciones cumple

un Comité Bipartito de

Capacitacion y/o EyCCL?
Acuerda los Programas Anuales de

Capacitacién y/ EyCCL de la empresa:
puede ser uno o mas de uno.

¢Como opera?

‘JEI@Csamnamncllmrinlermﬂaah
" menos 04 de sus integrantes. Para adoptar
decisiones deben contar con el acuerdo de
| Evala Programa(s) Anuales de la mayoria de los representantes de ambos
Capacitacién y/ EyCCL de la empresa. estamentos.

[ Estas decisiones deberén formaiizarse en un

~ programa de capacitacién que da derecho a
acceder al beneficio.

4

| Asesora a la direccion de la empresa en
materias de capacitacion y/o certificacion.

sence)
o Una vez hecho el tramite, obtendré

Un comprobante que debera ser presentado de manera fisica en la Direccién Regional del Sence.
También puede ser enviado via correo electrdnico indicado segun la region:

REGION RECTIFICACION MAIL LIQUIDACION
Arica y Parinacota | n: Lig_2

Tarapaca 1 Lig ]
Antofagasta ig d Lig_¢ A
Atacama i o Lig d
Coquimbo c Lig

Valparaiso Lig d
Libertador Bemardo O'Higgins | rectificacionohiggins@sence.cl Lig_ohiggins@sence.cl
Maule < Lig

Biobio rectificacionbiobio@sence.cl Lig_bioblo@sence.cl
Ruble d Lig d
LaAraucania d Lig cl
Los Lagos C 0 1 Lig ]
Los Rios rectficacionlosrios@sence.cl Liq_losrics@sence.cl
Aysén cl Lig ]
Magallanes ectificacion lar sence.cl Lig_magallanes@sence.cl
Metropolitana ectificacionmetro@sence.cl Lig_metropolitana@sence.ci

Otra alternativa es enviarlo a la oficina comercial del OTIC al que se encuentre adherida la empresa que
representa el CBC. En este caso, el OTIC sera presentar toda la ante el Sence.
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)

Plazos y tramites asociados [ ARs
LS

#Tramite 01: Registro de Comité Bipartito de Capacitacion

Permite a los empleadores y empleadoras registrar en el sitio web
de la Direccién del Trabajo (DT) la constitucién del Comité Bipartito
de Capacitacién, declarando que se encuentra constituido segin las
normas que lo regulan.

[{ Serequiere para el tramite:

* Acta de Constitucion con los miembros del comité.

+ Contar con Clave Unica.

+ Acceder a Portal Mi DT: Si es primera vez que se accede, se
requiere actualizar los datos.

+ Los y las empleadoras, constituidos como persona juridica, deben
tener habilitado uno o més representantes laborales elect
en el portal Mi DT.

‘! Plazo:

Debe completarse en un plazo maximo de 15 dias, contados
desde la Constitucion del Comité Bipartito de Capacitacion.

‘,!Domn se realiza:
En el sitio web de ta OT.
‘, ~=. Detalles:
La constitucién del acta del Comité Bipartito debe incorporar la

fecha de constitucién y nombre de los y las integrantes
que lo conforman.

Il PLAN ANUAL
DE CAPACITACION Y/O
EVALUACION Y CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS
LABORALES (EyCCL)




¢ Qué beneficios trae un Plan Anual de Capacitacion?

'/s« la empresa cuenta con la aprobacion del Plan de Capacitacién Anual
“— por CBC, ra obtener un 20% adicional en el valor hora y/o valor UCL
(Unidad de Competencia Laboral).

| /Esm plan debe ser acordado entre las empleadoras o empleadores, y las
" personas trabajadoras de la empresa que conforman el Comité Bipartito

de C: i6n (CBC), y puede mas de un programa anual.

'! Este programa define:

1)areas a capacitar y/o evaluar una competencia laboral;
2) cursos a ejecutar y/o evaluar una competencia laboral;
3)ndmero y caracteristicas de los/as participantes, entre otros.

¢ Como se confeccionay presenta
un Plan Anual de Capacitacion?

Las empresas pueden revisar:
para y del programa de
capacitacion de los Comité Bipartito de Capacitacién.

hitps:fledn. b.

articles-3579_archivo_03.pdf

¢Cuando se debe presentar un Plan
Anual de Capacitacion y/o EyCCL?
Se debe presentar antes o realizar de manera
simultanea cuando se informe el primero curso
ante el Sence. Se debe adjuntar ademas el Acta de
Constitucién del Comité Bipartito.

<4

11l PRESENTACION
PROGRAMA CAPACITACION
y/o EyCCL

sence)

¢ Como se presenta al Sence un programa &
de Capacitacion y/o EyCCL?

B oo

Cuando la empresa acuerda un programa de capacitacién y/o EyCCL,
debe ser presentado al Sence como documento fisico, o via correo
electronico dirigido a la Direccién Regional que corresponda a la Region
del domicilio de la empresa, o a la oficina comercial del OTIC al que se
encuentra adherida la empresa.

En caso de un programa de de C i

y C
Laborales (EyCCL), deberd ser enviado a través de la

Il Documentos adicionales:

Junto con el programa se debe adjuntar una copla actualizada del
Registro de Constitucion del Comité Bipartito. En el documento se debe
identificar la némina de los representantes de la empresa, de los y las
trabajadoras y de los o las suplentes en caso de que existan, con las
respectivas copias de la cédula de identidad por la parte frontal.

I| CuandoNO se bonificaré

La presentacion del programa y su aprobacién debe realizarse antes de
la comunicacién de los cursos que se acogeran al beneficio adicional. Si
los cursos comenzaran antes de la aprobacién del programa, no seran
bonificados con el 20% adicional

al valor hora imputable.

) ) |

Plazos y tramites asociados

En el caso que el programa de capacitacion
ylo EyCCL sea rechazado, tendra un nuevo
plazo de presentacion de 10 dias habiles.

¥ €l programa de capacitacién ylo EyCCL
podra ser modificado o sustituido por
otro, si el comité asilo acordara, siempre
y cuando los cursos afectados por dicha
modificacién o sustitucion no hubleren
comenzado a ejecutarse.

El nuevo programa deberd ser presentado
a la Direccién Regional cumpliendo con el
plazo de presentacién

senc®

IVNORMATIVA,
RECURSOS Y ENLACES
RELACIONADOS

.
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Normativa

l] Articulos 13y 17 de la Ley N° 19.518

Decreto Supremo (DS) N° 14, de 2023, del Ministerio
del Trabajo y Previsin Social.

Exenta 3406 del 15 de

En caso de incumplimiento de las
normas que rigen los CBC:

'1 Se recibiran sanciones gue van desde 30 a 50

“— Unidades Tributaria Mensuales (UTM) que son
aplicadas por los fiscalizadores de la Direccién
del Trabajo (art. 18y 75 de la Ley 19.518).

"J Las sanciones por incumplimiento recaen en
“— laempresa.

gmghgga’;AmM&étmm de Capacitacién.

v
““=sPara revisar detalles de la Aplicacion del Beneficio en Capacitacion
y/o EyCCL: Paginas 07 -10 de Resolucion Exenta N* 3406.

&
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Enlaces relacionados:

[ sitio web Direccidn del Trabaj
L%

l! Centro de Consultas Registro de Comité Bipartito de Capaditacion
1% sitio web Sence - cBC

51;1-

ramite ChileAtiende - Registro CBC de la DT
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