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El presente informe tiene como objetivo dar a conocer los temas tratados en el
Dialogo Ciudadano de “El Trabajo del Futuro: Desafios y Oportunidades en las
Regiones”, desarrollado en la comuna de Chillan.
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1. Introduccion.

Los Dialogos Participativos son parte de la ley 20.500 sobre Participacion
Ciudadana. El objetivo de estos encuentros es generar espacios de interaccion, a
través del cual se busca canalizar inquietudes, observaciones y propuestas,
generando retroalimentacion en la busqueda de soluciones entre la ciudadania y el
Estado, mediante un trabajo colaborativo.

Para el afio 2025, el tema central de estos didlogos es "El Trabajo del Futuro:
Desafios y Oportunidades en las Regiones", buscando generar insumos de consulta
para mejorar la elaboracidon de acciones orientadas a la empleabilidad, capacitacion
y fomento de la productividad regional.

Estos encuentros estan alineados con los lineamientos del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, promoviendo el didlogo tripartito y la participacién de la sociedad
civil.
2, Objetivo General.

Reflexionar sobre las acciones pertinentes que permiten visualizar como la
capacitacion es clave para insertarse en los sectores emergentes y adaptarse a los
cambios laborales; y comprender como las transformaciones laborales afectan sus
derechos y que mecanismos existen para un trabajo decente.

2.1.0bjetivos especificos
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Consultar a la sociedad civil opiniones e ideas que aporten a la mejora
continua de las politicas publicas del Servicio.
Il. Desarrollar mesas de trabajo para una oportuna deteccion de necesidades,
emanadas durante la actividad.
1. Realizar informe de la actividad con los hallazgos, para tener insumos para
el proceso de toma de decisiones de politicas, planes y programas del Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo.

3. Actividad

Se generd una instancia de reflexién, dialogo y conversacion participativa en torno
al eje tematico: “El Trabajo del Futuro: Desafios y Oportunidades en las Regiones”,
el cual sera abordado teniendo como publico a personas trabajadoras, y
representantes de empresas y organismos técnicos de Nuble.

En primer lugar, se entregoé el saludo protocolar de todas las autoridades presentes
a los y las asistentes de esta actividad.

Posteriormente, don Bernardo Vasquez Gonzalez, Director del Observatorio Laboral
de Nuble, expuso sobre la “Capacitacion y Empleabilidad en un Mundo Laboral en
Transformacién”. Se entregd un espacio para atender dudas y consultas de las
personas participantes.

Después, don Roberto Aguirre Urrutia, Director del Trabajo, realizé una presentacién
sobre el “Trabajo a Distancia y Teletrabajo. Ley 21.220 del 26 de marzo del 2020 y
Dictamen 1389/007 del 08 de abril del 2020”. Se entregd un espacio para atender
dudas y consultas de las personas participantes.

Luego, se invitd a los y las asistentes a formar 6 grupos de trabajo para iniciar el
taller del Dialogo Participativo, indicando los detalles de la tematica, y las tres
preguntas que debieron ser discutidas y respondidas en sus respectivos equipos.

En consecuencia, se llevoé a cabo una ronda de exposicidén sobre las reflexiones y
conclusiones a las que llegaron con el dialogo con sus grupos de trabajo.

Finalmente, se entregaron los agradecimientos y palabras de despedida a todos y
todas quienes dieron cita en esta jornada de dialogo participativo.

4. Lugar y fecha de actividad
Fecha: 06 de agosto de 2025

Hora: 09:30 a 13:00 horas.
Lugar: Salén Auditorio de la Camara Chilena de la Construccion
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5. Autoridades asistentes:

Eduardo Riquelme Lagos, Seremi del Trabajo y Prevision Social.

Leandra Macias Leiva, Directora Regional del Servicio Nacional de Capacitacién y
Empleo.

Roberto Aguirre Urrutia, Director Regional de la Direccion del Trabajo.

Bernardo Vasquez Gonzalez, Director del Observatorio Laboral Regional de la
Subsecretaria del Trabajo y Prevision Social.

Cantidad de asistentes
N°: 52 asistentes

6. Descripcion del Dialogo

En primer lugar, el Seremi del Trabajo y Prevision Social de Nuble, Eduardo
Rigquelme Lagos, entregd un saludo a las y los asistentes.

Posteriormente, el Director Regional de la Direccién del Trabajo, Roberto Aguirre
Urrutia emitié un saludo a la actividad convocada.

Por ultimo, la Directora Regional de la Direccién del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, Leandra Macias Leiva, dio un cordial saludo a las y los
asistentes.

En el Dialogo Participativo se efectuaron dos presentaciones con expositores
diferentes. La primera exposicion la realizd don Bernardo Vasquez Gonzalez,
Director del Observatorio Laboral Regional de la Subsecretaria del Trabajo y
Previsién Social, quien abordé la “Capacitaciéon y Empleabilidad en un Mundo
Laboral en Transformacion”. En seguida, presenté don Roberto Aguirre Urrutia,
Director Regional de la Direccion del Trabajo, quien realizé una presentacion sobre
el “Trabajo a Distancia y Teletrabajo. Ley 21.220 del 26 de marzo del 2020 y
Dictamen 1389/007 del 08 de abril del 2020”.

Se formaron 6 grupos de trabajo para iniciar el taller del Dialogo Participativo,
indicando la metodologia, y las tres preguntas que debieron ser discutidas y
respondidas en sus respectivos equipos (cada grupo estaba conformado entre 8 y
9 personas), en un plazo de 20 minutos.

Se entregaron materiales (pliegues de cartulina, plumones, post-it, scotch) a los 6
grupos, y posteriormente 2 representantes de cada equipo realizaron una
presentacion atendiendo las preguntas con las ideas principales, en un periodo de
5 minutos por equipo.

Las preguntas trabajadas fueron las siguientes:
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¢ Qué sectores productivos tienen mas potencial en la region?
¢, Como puede la capacitacion facilitar la insercion en estos sectores?
¢ Cuales son los principales desafios laborales que enfrenta la region?

wn =

7. Sistematizaciéon de Respuestas y Conclusiones
Presentaciones:

Grupo N°1: Menciona que el sector productivo con mayor potencial es la
agroindustria.

La capacitacion puede facilitar la insercion en el sector de la agroindustria mediante
formacion transversal, en funcién de las vacantes que existan en la zona, para asi
tener mayor capacidad de movilidad de los trabajadores entre las empresas locales.
También estiman que debe existir una mayor visibilidad de las Oficinas Municipales
de Intermediacién Laboral (OMIL), para conocer de las vacantes existentes en cada
comuna, y asi las personas puedan visualizar en que areas se pueden capacitar de
acuerdo con la Oferta Laboral existente, evitando que estas se encuentren cesantes
por mucho tiempo.

Entre los principales desafios laborales que enfrenta la region es la brecha digital,
ya que mayor parte de las cosas se realizan por internet. Ademas, sefalan que
debiera haber mas reconocimiento y promocion de la region.

Grupo N°2: Comenta que el sector productivo con mayor potencial son las
tecnologias de la informacion.

Menciona que la capacitacion puede facilitar la insercion mediante el desarrollo de
competencias con mayores incentivos a emprendedores en areas claves, como el
uso tecnoldgico en el area agricola, educacion, etc.

El desafio que enfrenta la region es la migracion, por eso es importante, capacitar y
nivelar estudios en las personas extranjeras en las principales areas productivas de
la region.

Grupo N°3: Indica que los sectores productivos con mayores potenciales son: salud,
educacion, turismo, fruticola, comercio, y energias renovables.

Se refiere a que la capacitacién si facilita la insercién en estos sectores, ya que
aumenta la productividad e incrementa la rentabilidad en las empresas.

Entre los desafios que mas destacan son: horarios laborales flexibles, tener un
transporte mas eficiente, y fomentar los atractivos turisticos de la region.

Grupo N°4: Sefala que los sectores productivos con mayor potencial son la
agricultura, silvicultura, turismo, construccion, salud y comercio.

Destaca que la capacitacion entrega mas herramientas para desarrollar sus
habilidades y competencias en el sector que se desenvuelva, ya que una persona
capacitada tiene mas posibilidades de encontrar trabajo y mantenerlo en el tiempo.
En cuanto al desafio laboral de la region indica que se debe fomentar la
industrializacion, conectividad aérea, y seguridad; mantener la juventud en la region
para que no emigre por falta de oportunidades; reducir impuestos para que sea
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atractivo para las empresas invertir en la regién; acortar la brecha entre mujeres y
hombres en el plano laboral; y generar politicas publicas para la tercera edad.

Grupo N°5: Indica que los sectores productivos con mayores potenciales son:
construccion, agricola, y turismo.

Se refiere a que la capacitacion si facilita la insercion en estos sectores, ya que
aumenta las competencias de los trabajadores.

Los desafios que enfrenta la regidn son la reduccion de la tasa de desempleo, y el
envejecimiento de la region.

Grupo N°6: Menciona que el sector productivo con mayor potencial son las
prestaciones de servicios, tanto en comercio como en hoteleria

Menciona que la capacitacion puede facilitar la insercién, pero debe estar enfocada
en el area tecnoldgica, idioma, y atencién al cliente.

Entre los desafios que mas destacan son: fomentar el agroturismo, recuperacién de
terrenos agricolas, aumentar las capacitaciones en oficios, y la migracion.

8. Anexos

INVITACION

Leandra Macias Leiva, Directora Regional del SENCE Nuble, y Roberto Aguirre
Urrutia, Director del Trabajo Nuble, tienen el agrado de convocarle a la actividad
Dialogo Participativo: “El Trabajo del Futuro: Desafios y Oportunidades en las
Regiones”.

Agradecemos anticipadamente su asistencia, la cual sera de suma importancia para
el cumplimiento de los objetivos de la actividad.

Miércoles 06 de 09:30 horas Salén Auditorio de la Camara

agosto del 2025 Chilena de la Construccion,
ubicado en calle 5 de abril
N°335, Chillan

Derechos Laborales
Dialogo Social
Sen e Trabajo Decente
www.direcciondeltrabajo.cl
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Dialogo Participativo

“El Trabajo del Futuro: Desafios y Oportunidades

en las Regiones”
Salon Auditorio de la Camara Chilena de la Construccion
Calle S de abril N*335
Chillan, Region de Nuble
Miércoles 06 de agosto de 2025
09:30 a 13:00 horas

PROGRAMA

0930 — 10:00 Recepcidn y Acreditacién
Inscripcion de participantes de la actividad

10:00 — 10:20 Palabras de Bienvenida Autoridades

10:20 - 10:55 Exposicién del Observatorio Laboral: “Capacitacion v Empleabilidad
en un Mundo Laboral en Transformacion™

10:55 - 11:30 Exposicion de la Direccicn del Trabajo: “Derechos Laborales y
Muevas Formas de Trabajo

1130 - 12:00 Trabajo Grupal Didlogo Participative — “El Trabajo del Futuro:
Desafios y Oporunidades en las Regiones™

1200 - 12:40 Flenario Hesultados
Exposicion de las refleziones, un represeniante por grupo

1240 - 12:45 Falabras de Ciemre

1245 -13.00 Cofiee Break
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LISTADO DE ASISTENCIA

amestica@eltorreon.cl
Invitacion Didlogo Particip... 24-07-2025
Estimado Representante

Invitacion Dialogo Particip... 24-07-2025
Estimado/a Representante

Invitacion Dialogo Particip... 24-07-2025
Estimado/a Representante

Invitacion Dialogo Particip... 24-07-2025
Estimado/a Representante

Leandra Cecilia Maci...
RE: Solicitud de apoyo 23-07-2025
Estimado Director: Junto

Ricardo Andres Arria... &
Visita previa a Saldn de la . 21-07-2025
Leandra Cecilia Maci... =

Dialogo Participativo Sence..  27-06-2025

Stefanie Vasquez
RE: Solicita salén 27-06-2025
Estimada Stefanie: Junta

Stefanie Vasquez 9

Resultados Por Fecha w

amestica@eltorrean.cl 1]
Invitacidn Dialogo Particip... 24.07-2025
Estimado Representante

Invitacion Dialogo Particip... 24.07-2025
Estimado/a Representante

Invitacidn Didlogo Particip... 24-07-2025
Estimado/a Representante

Invitacidn Didlogo Particip... 24-07-2025
Estimado/a Representante

Leandra Cecilia Maci..
RE: Solicitud de apoyo 23-07-2025
Estimado Director: Junto

Ricardo Andres Arria... =
Visita previa a Salon de la ... 21.07-2025
Leandra Cecilia Maci... [

Dialogo Participativo Sence..,  27-06-2025

Stefanie Vasquez
RE: Solicita salén 27-06-2025
Estimada Stefanie: Junto

Ricardo Andres Arriagada Acevedo | @ | €5 Responder | % Responderatodos | —» Reenviar | ﬁ | e
o Para jueves 24-07-2023 11:29

CC Leandra Cecilia Macias Leiva

cco N N o

Directiva de retencion Proteccion de Informacion (5 afios) Expira 23-07-2030

Invitacién Dialogo Participativo 2025.pdf
ve | 420 KB

Estimado/a Representante Legal:

Leandra Macias Leiva, Directora Regional del Sence Nuble y Roberto Aguirre Urrutia, Director Regional del Trabajo de Nuble, tienen
el agrado de invitarle a la jornada de Diélogo Participativo, en donde se conversara sobre “El Trabajo del Futuro: Desafios y Oportunidades
en las Regiones”

Esperamos contar con vuestra presencia, la cual serd de gran importancia para el desarrollo de la actividad.

Dia: miércoles 06 de agosto 2025

Hora: 09:30 horas.

Lugar: Salon Auditorio de la Camara Chilena de la Construccion. Calle 5 de abril N°335, Chillan.

Atentamente.

P.D.: Adjuntamos invitacion digital, y por faver confirmar asistencia en el correo: rarriagada@sence.cl

RICARDO ARRIAGADA ACEVEDO

Profesional Unidad Regional de Empleo y Capacitacién a
Empresas _

Region de Nuble

Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo

Invitacion Dialogo Participativo: “El Trabajo del Futuro: Desafios y Oportunidades en las Regiones” — 06 de ago...
‘@ ‘ € Responder | % Responderatodos | —» Reenviar | ﬁ‘

Ricardo Andres Arriagada Acevedo )
o Para jueves 24-07-2025 11:47

cc Leandra Cecilia Macias Leiva

cco i
‘

Directiva de retencion Proteccién de Informacion (5 afios)

Invitacion Dialogo Participativo 2025.pdf
420 KB

Expira 23-07-2030

Estimado/a Representante Legal: a
Leandra Macias Leiva, Directora Regional del Sence Nuble y Roberto Aguirre Urrutia, Director Regional del Trabajo de Nuble, tienen
el agrado de invitarle a la jornada de Diglogo Participativo, en donde se conversara sobre “El Trabajo del Futuro: Desafios y Oportunidades
en las Regiones”

Esperamos contar con vuestra presencia, la cual sera de gran importancia para el desarrollo de la actividad.

Dia: miercoles 06 de agosto 2025

Hora: 09:30 horas.

Lugar: Salén Auditorio de la Camara Chilena de la Construccion. Calle 5 de abril N°335, Chillan.

Atentamente.

P.D.: Adjuntamos invitacion digital, y por favor confirmar asistencia en el correo: rarriagada@sence.cl

RICARDO ARRIAGADA ACEVEDO
Profesional Unidad Regional de Empleo y Capacitacién a

Empresas _
Regidn de Nuble
Stefanie Vasquez © Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo .
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Resultados PorFecha ~ T Invitacién Didlogo Participativo: “El Trabajo del Futuro: Desaffos y Oportunidades en las Regiones” — 06 de ago...
-

amestica@eltorreon.cl @ | | Responder % Responder atodos —> Reenviar . | ‘ . e |
Invitacién Dialogo Particip...  24-07-2025 Ricardo Andres Arriagada Acevedo © 9 P © P | W |
Estimado Representante Para jueves 24
© cC Leandra Cecilia Macias Leiva
cco
Invitacién Dialogo Particip... 24.07-2025
Estimado/a Representante Directiva de retencion Proteccidn de Informacidn (5 afios) Expira 23-07-2030
. Invitacién Dialoga Participativa 2025.pdf
&l 420 KB
Invitacién Dialogo Particip... 24-07-2025
Estimado/a Representants Estimado/a Representante Legal:
Leandra Macias Leiva, Directora Regional del Sence Nuble y Roberto Aguirre Urrutia, Director Regional del Trabajo de Nuble, tienen
Imvitacién Dialogo Particip..,  24-07-2025 I el agrado de invitarle a la jornada de Dialogo Participativo, en donde se conversara sobre “El Trabajo del Futuro: Desafios y Oportunidades
Estimado/a Representante

en las Regicnes”

Leandra Cecilia Maci...
RE: Solicitud de apoyo 23-07-2025
Estimada Director: Junto

Esperamos contar con vuestra presencia, la cual sera de gran importancia para el desarrollo de la actividad.

Dia: miércoles 06 de agosto 2025

Ricardo Andres Arria... [R Hora: 09:30 horas.

Visita previa a Salon dela...  21-07-2025 Lugar: Salén Auditorio de la Cdmara Chilena de la Construccion. Calle 5 de abril N°335, Chillan.
Atentamente.

Leandra Cecilia Maci... [R

Dialogo Participativo Sence...  27-06-2025
P.D.: Adjuntamos invitacion digital, y por favor confirmar asistencia en el correo: rarriagada®@sence.cl

Stefanie Vasquez
RE: Solicita salén 27-06-2025
Estimada Stefanie: Junto

RICARDO ARRIAGADA ACEVEDO
Profesional Unidad Regional de Empleo y Capacitacidn a

Empresas _
Region de Nuble
Stefanie Vasquez © »  Servicie Nacional de Capacitacion y Empleo
Resultados PorFecha~ T Entrega Invitacién, Programa y Listado de Sindicatos invitados por Sence a Dialogo Participativo 2025
- —
Leandra Cecilia Maci... | ‘ Responder €5 Responder a todos —> Reenviar ‘ | ‘ s
RE: Didlogo Participative: E..  01-08-2025 Ricardo Andres Arriagada Acevedo @ 2 P © P J w )L
Dire, si, ayer lo llamé y me Para lunes 28- 0251553
C cc Leandra Cecilia Macias Leiva
christian.toncoso.m.. @J Directiva de retencion Proteccion de Informacion (5 afios) Expira 27
RV: Invitacion Dialogo Parti.. ~ 01-08-2025 Programa Didlogo Participativa 2025.paf Invitacién Dialogo Participativa 2025.paf
Estimado Christian: Junto ?_4BQKB ? " " e 420 KB ? : : e
Ricardo Andres Arria... ﬁ Sindicatos invitados a Dialogo Participativo 2025xlsx
Contactar Invitados Dialog..  30-07-2025 I 21Kk8
d

Marcos Arroyo Hern...
Solicito 5ala de Reuniones .. 28-07-2025
Estimado Marcos: . . . . .
Junto con saludar y esperar que se encuentre bien, mediante el presente me dirijo a usted para hacer entrega de la Invitacion y Programa

del Dialogo Participativo afio 2025, el cual se realizara en el Salén Auditorio de la Camara Chilena de la Construccion, ubicado en calle 5 de

Ricardo Andres Arria.. = N s . L.
Reunién con Proveedor Di...  28-07-2025 abril, Chillan, y que esta agendado para el miércoles 06 de agosto, a las 09:30 horas.
Ademas, adjunto planilla Excel con listado de sindicatos, los cuales ya fueron invitados por nuestro servicio, y también esperando que pueda
Roberto Aguirre Urru... ] apoyarnos en la convocatoria de esta actividad con aquellas organizaciones que no estan registradas en la presente base de datos.
Entrega Invitacién, Progra... 28-07-2025
Estimado Director: Roberto R N o R . ) R R
Por otra parte, quedo atento a recepcionar el link de Google Forms, para asi afadir aquellas organizaciones que ya confirmaron asistencia a Sence.

Josefa Javiera Balma...
RE: Invitacién Didlogo Parti..  25-07-2025 Atentamente.
Estimada losefa: Junto con

RICARDO ARRIAGADA ACEVEDO

Profesional Unidad Regional de Empleo y Capacitacién a Empresas
Regidn de Nuble

Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo

Rodrigo Moreno
RE: Invitacion Dialogo Parti.,  25-07-2025
Estimado Rodrigo: Junto

Marcns Arrovn Harn — | ElRoble 428, Chillan, Chile .
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Resultados

Jonathan Labra Hern...
RE: Dialogo Participativo: “...
Estimado Jonathan: Junto

Marcos Arroyo Hern...
Solicito Vehiculo VCDB-55 ...
Estimado Marcos:

Marlene Alvial Ortiz

Se solicita Presentacion par...

Estimada Marlene: Junto

Por Fecha

0

05-08-2025

05-08-2025

05-08-2025

+

Bernardo Alfonso Va..
RE: Dialogo Participativo: ...
Estimado Bernardo: Junto

05-08-2025

Stefanie Vasquez
RE: Solicita salén
Estimada Stefanie: Junto

Marcos Arroyo Hern...

Solicita Computador, carga...

Estimadao Marcos:

Leandra Cecilia Maci...

Solidta Revision Previa Libr...

Estimada Directora:

Stefanie Vasquez
RE: Solicita saldn
Estimada Stefanie, ;serd

Stefanie Vasquez

05-08-2025

05-08-2025

04-08-2025

04-08-2025

RE: Dialogo Participativo: “El Trabajo del Futuro: Desafios y Oportunidades en las Regiones”.

Ricardo Andres Arriagada Acevedo

‘@ | €3 Responder | % Responderatodos | —» Reenviar

Para Bernardo Alfonso Vasquez Gonzalez: © Leandra Cecilia Macias Leiva
© CcC Jonathan Labra Hernandez
Directiva de retencion Proteccion de Infermacion (3 afios)

De: .
Enviado el: martes, 29 de julio de 2025 9:45
Para: Leandra Cecilia Macias Leiva <Imacias@Sence.cl>

Ricardo Andres Arriagada Acevedo <rarriagada@Sence.cl>
Asunto: Re: Dialogo Participativo: “El Trabajo del Futuro: Desafios y Oportunidades en las Regiones”.

Expira 04-08-2030

Estimada Leandra, cuenta con nosotros en esta actividad.

Saludos cordiales.

Bernardo

Ellun, 28 jul 2025 a las 16:32, Leandra Cecilia Macias Leiva (<lmacias@sence.cl>) escribid:

Estimado Bernardo:

martes 05-08-2025 9:00

Junte con saludar, y esperando que se encuentre bien quisiera solicitar si nos pudieran acompanar con una exposicion para la actividad
de Dialogo Participativo de este ano del Servicio, el cual se encuentra agendado para el proximo miércoles 06 de agosto del 2025, de 09:30

a13:00 horas.

La exposicién idealmente seria de unos 30 minutos aproximadamente, y el tema a tratar es el siguiente: "Capacitacién y Empleabilidad

en un Mundo Laboral en Transformacion®.

T o b e o dvio e~ cc = = [=E]
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CAMARA CHILENA
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DIALOGO PARTICIPATIVO 2025
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DIALOGO PARTICIPATIVO 2025
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Dialogo Participativo: “El Trabajo del Futuro:
Desafios y Oportunidades en las Regiones” - 6 de
agosto de 2025

Capacitacion y
Empleabilidad en un
Mundo Laboral en
Transformacion
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Visita nuestro
sitio web aqui
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Preguntas:
¢Qué sectores productivos tienen mas potencial en la
region?
¢Cémo puede la capacitacion facilitar la insercion en estos
sectores?

¢Cudles son los principales desafios laborales que enfrenta
la region?

il senco) ot

Preguntas:
(Qué sectores productivos tienen mas potencial en la
region?
¢Como puede apacitacion facilitar la inserciéon en estos
sectores?

¢Cuales son lo 1C: es desafios laborales que enfrenta
laregion?

il sencg) or
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Preguntas:
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region?
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sectores? g

. ¢Cudles son los prin- nales desafig
laregion?
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Preguntas:

:{Qué sectores productivos tienen mas potenc

region?

2. ;Coémo puede la capacitacion facilitar la insercior
2

CHILEN sectores?

;Cudles son los principales desafios laborales que

la region?

il sence) o1

sence.gob.cl « Desde celulares *8010 » Desde Red Fija 4 4236 0155 24




Preguntas:

:Qué sectores productivos tienen mas potencial

region?

:Como puede la capacitacion facilitar la insercion el
sectores?

¢Cuales son los principales desafios laborales que et

Ricardo Andrés Arriagada Acevedo
Encargado de Participacion Ciudadana, Organismos Técnicos y Franquicia
Tributaria de la Unidad de Empleo y Capacitacion a Empresas.

sence.gob.cl « Desde celulares *8010 » Desde Red Fija 4 4236 0155 25
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