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Servicio Nacional De Capacitacion Y Empleo

METODOLOGIA DE DIALOGO
JUVENIL
SENCE y CFT ESTATAL

“Dialogos Juveniles para la empleabilidad verde”

MIERCOLES 23 DE AGOSTO 2023
10:00 A 14:00 HRS



LN

Introduccion:

Empleos Verdes para Jovenes

Los jovenes se ven enfrentados cada vez mas a un mundo globalizado, con avances
tecnoldgicos, cientificos y dinamicos, también a la amenaza del cambio climatico y a los
desafios que ello conlleva, tales como el desarrollo sostenible y trabajos respetuosos con el
planeta que garanticen los derechos humanos y el trabajo decente.

En esta tdnica, el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE) busca incluir la
participacién de las personas jovenes en el diseino y elaboracion de politicas publicas para el
mundo del trabajo, asegurando la igualdad, dignidad y paridad para promover su
empleabilidad y seguir el mandato de la Agenda 2030.

El foco principal estd en el concepto de “Empleo Verde” y en las reflexiones que realicen las y
los estudiantes de establecimientos de ensefianza media técnico profesional, sobre sus propias
especialidades y trayectorias educativo-laborales y como estas pueden “enverdecer” sus
procesos.

La OIT entiende el concepto de “Empleo Verde” como aquellos que se dan en condiciones de
trabajo decente y que ayudan a proteger y restaurar el medio ambiente, lo que tiene un
potencial en todos los sectores econdmicos, en ese sentido, los empleos verdes aportan entre
otras cosas a; reducir el consumo de energia y materias primas, limitar el cambio climatico,
reducir los residuos y la contaminacidn, proteger y restaurar los ecosistemas. Por ejemplo, una
trayectoria educativa relacionada con la gastronomia, se pueden incluir aprendizajes que
lleven a procedimientos de disminucién de residuos, diferenciacion de basura organica e
inorganica, y aportes a la cultura del reciclaje.

Las conclusiones del Informe de Didlogos Nacional de Juventud en Iberoamérica menciona que
los jovenes perciben una falta de recursos y oportunidades para los jévenes para emprender o
encontrar oportunidades laborales bajo el concepto de empleos verdes. En ese sentido SENCE
se compromete a poner a disposicidn sus instrumentos de habilitacién laboral (capacitacién y
certificacion de competencias laborales) en montos y cantidades a definir una vez catastradas
las personas participantes y analizada la informacion resultante de los didlogos.

Objetivo General

Promover el didlogo guiado entre las personas jovenes que asistan al encuentro, para
identificar los retos respecto al futuro del empleo juvenil y las experiencias y recomendaciones
con relacién a los Empleos Verdes, como estrategia que contribuya a preservar y restaurar el
medio ambiente, a la generacién de trabajo decente y politicas publicas de capacitacidn
pertinentes.

Objetivos especificos

1. Consultar a la sociedad civil opiniones e ideas que aporten a la mejora continua de las
politicas publicas de SENCE.

2. Desarrollar mesas de trabajo para una oportuna deteccién de necesidades emanadas
durante la actividad.

3. Realizarinforme con sintesis de la actividad para tener insumos para el proceso de toma
de decisiones con relacion a los empleos verdes y jovenes sobre politicas, planes y
programas de SENCE.


https://oij.org/wp-content/uploads/2020/04/OIT-EMPLEOS-VERDES-INFORME-FINAL.pdf
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Promover y generar espacios de interaccidén a través del didlogo guiado entre los
asistentesal encuentro, para recopilar planteamientos, inquietudes y observaciones
gue retroalimenten a SENCE.

“Didlogos Juveniles para la empleabilidad verde”

I.  Consultaralos jovenes ideas que aporten a la mejora continua delas politicas
publicas del Servicio.
Il.  Desarrollar mesas de trabajo para una oportuna deteccién de necesidades,
emanadas durante la actividad.
lll.  Realizar informe con sintesis de la actividad para tener insumos para el
proceso detoma de decisiones de politicas, planes y programas del Servicio
Nacional de Capacitaciéon y Empleo.

Actividad
Diadlogo Juvenil Empleos Verdes

Lugar y fecha de actividad.

Fecha: miércoles 23 de agosto
2023

Hora :10:00a 13:30 hrs
Lugar: CFT Estatal Calle Cancha 70, Viiia del Mar.
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Descripcidn de la metodologia

Los asistentes se constituiran en 5 grupos de trabajo para abordar las siguientes
preguntas.

¢Coémo puedo contribuir a una economia mas verde?
¢Qué mercado de trabajo tienen los empleos verdes?

¢Cuales son los principales retos que deben superar las y los jovenes con relacién al futuro de
los empleos verdes?

Estas seran trabajadas con apoyo de integrantes de SENCE, jovenes para luegoser
presentadas en Plenario, por cada uno de los grupos, donde expresaran sus
inquietudes y sugerencias. Finalmente se entregara un saludo del Director Regional de
Sence quien resumiralas opiniones mas relevantes recogidas en el Didlogo.

Elementos de trabajos

10 papeldgrafos, 02 por mesa

10 lapices pastas, 02 por mesa

10 plumones, 02 por mesa

5 posita de colores, 01 para cada mesa

10 hojas de papel de apuntes para las mesas de trabajo

Conclusiones

Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3
Grupo 4
Grupo 5
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DISTRIBUCION DE ROLES EN EL DIALOGO EMPLEOS VERDES

PRIMER BLOQUE: 10: 00 AM A 11:30

1. Acreditacion
Rodrigo Cortes
Veronica Zapata

2. Maestro de ceremonia
Alejandro Vargas

3. Produccion Técnica y Logistica General
Luis Garcia — Alejandro Vargas

4. Manejo Rondas de Pregunta con Micréfono
Luis Garcia

SEGUNDO BLOQUE: 11: 30 AM A 12:30

1. Presentacidn metodologia de trabajo y Presentacién de Conclusiones en el Plenario
Luis Garcia — Alejandro Vargas

. 2. Moderacion Mesa 1 — Jaime Santander - Moderacion Mesa 2 — Rodrigo Cortes — Moderaciéon mesa
3 Valentina Gonzalez.
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Descripcion de la jornada

La actividad inicia con el saludo de subdirector Nacional de Sence Andres Contreras, luego la
Seremi del Trabajo y previsidn social Susana Calderéon Romero, luego el saludo del director
regional de Sence (s) Victor Vilaza, luego el saludo de Maria Paz Acevedo directora Regional de
Injuv (s) de Valparaiso también saluda el rector del cft estatal de Vifa del Mar Rodrigo Jarufe.
Después presenta su exposicion Tatiana Evans desde la Seremi de energia con tematicas
empleos verdes en la regién. Posterior a eso expone Christian Fuentes Garcia profesional de la
Seremi de Medio Ambiente quien expone "Implementacién de Politicas e Instrumentos de
Economia Circular en Chile".

Luego el secretario técnico del Cosoc Luis Garcia G, realiza la introduccidon para
realizar el trabajo grupal, donde los asistentes se dividen en 3 grupos, para trabajar
las siguientes preguntas:

¢Como puedo contribuir a una economia mas verde?
¢Qué mercado de trabajo tienen los empleos verdes?

¢Cuales son los principales retos que deben superar las y los jovenes con relacion al futuro de
los empleos verdes?

Conclusiones
1.- ¢Como puedo contribuir a una economia mas verde?
Principales resultados:

Reciclajes materiales para crear productos
capacitacion reutilizacion agua

Solicitar charla capacitacion

Reciclaje en casa

Autocultivo

Reciclaje ropa

Educar y cambiar de hdbitos

Debe ser responsable con electrodomésticos
Mitos y desinformacion

Redes y alianza con la comunidad
Regulacidn y politicas publicas

Conciencia en torno al reciclaje

Mas politicas publicas en educacion
Puntos de acopio

Reutilizacion de la sociedad

Mayores puntos de reciclaje

Ahorro material

VVVVVVVVVVVVVVYVYVYYVY



2.- ¢Qué mercado de trabajo tienen los empleos verdes?

Principales resultados:

Emprendimiento
Empresas sin consciencia social
Crear incentivo

Buscar reconocimiento
Electromovilidad

Area mecdnica

Nuevos emprendimientos
Hidrogeno Verdes

Poco mercado

Esval

Pocas empresas

Falta de diversificacion
Falta PPS

VVVVVVVVVYVYVYVYVYY

3.- éCudles son los principales retos que deben superar las y los jovenes con relacion al futuro
de los empleos verdes?

Principales resultados:

Empresas que solo piensan en ganancias
Falta de fiscalizacion

Concientizar a otras generaciones

Ser ejemplo

La desinformacion

Poco compromiso

Falta de educacion

Realizar talleres

VVVVVVYVYYVY
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INVITACION

Invitacion

Sofia Gonzalez Cortés, delegada presidencial de la Regién de Valparaiso, Susana
Calderén Romero, SEREMI del Trabajo y Prevision Social, Victor Vilaza Oyarzo,
Director Regional (s) del SENCE, saluda atentamente a usted y tiene el agrado de
invitarle al Dialogo Ciudadano sobre Empleos Verdes.

ﬁ 23/08/2023 09:30 hrs. 9 CFT Estatal, Calle Cancha N°70, Vifia del Mar

—

Se ruega confirmar: Igarciag@sencel.cl
Vifa del Mar, Agosto 2023



PROGRAMA

PROGRAMA DIALOGO JUVENIL EMPLEQS VERDES

T ESTATAL ViRia BELAAR
_PAETICIPACICA OUDACAAR - IIGIDN DL VALPALASD WIIALGLES 1N D0 A&05T0 OO
11
0930 : Recepcion y Acreditacion de invitados
10:00 : Presentacion y Bienvenida,
105 alo:in : Saludo SEREMI DEL TRABAID ¥
PREVISION SOCIAL

&ra. Susana Calderan Romera

10:10 3 10:15 : saludo DIRECTOR REGIONAL DE SEMCE (5)
ar. Victor Vilaza Oyarzo
1015 a3 10220 : Saludo DIRECTOR REGIOMNAL DE IMJUV )

sra. Maria Paz Acevedo Manriguez,

10:20 2 10:50 : Presentacian:
" Empleos Sector Enargia®
Encargada oz Prticipacion Ciudadang,
Relacicnamients Comunitzric y Ganers
SEREM! de Energiz Region de Valparaiso
Tatiana Evans Gonzalez

1050 31120 : Presentacion:
"Implementacion de Politicas e Instrumentos de
Economia Circular en Chile"
Encargado de Economia Circular
SEREMI del Medio Ambiznte Region de Valparaisa

Christian Alfredo Fuentes Garda

11:202 1130 : Rondas de Preguntas

11:30 3 11:50 : Coffe Break

11:50 3 12:00 : Presantacion metodologia de trabajo
SECRETARIO TECHICO DE DIALDGO JUVENIL
Luis Garcia Gutigrez

12:00 a12:50 : Trabajo Practico en las mesas de trabajo
Ponencias de [a cada unz de la mesa
Moderadores designados

12:50 3 13:00 : Palabras de cierre del Ractor

LISTADO DE ASISTENCIA
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DIALOGO JUVENIL — EMPLEOS VERDES

FECHA: 23 /AGOSTO f2023 LUGAR: CFT ESTATAL DE VALPARAISO
HORARIO: 09:30 A 13:00 HRS.
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DIALOGO JUVENIL ~ EMPLEOS VERDES
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DIALOGO JUVENIL - EMPLEOS VERDES
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DIALOGO JUVENIL — EMPLEOS VERDES
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COMUNICADO DE PRENSA

COMUNICADD DE PREMNSA
SONCE)  SouuNICADo DE PREN

Vifia del Mar recibic el primer Dialogo Ciudadano sobre Empleos
Verdes organizado por Sence Valparaiso

* Cerca de 80 personas participaron del encuentro, que tuvo por objetivo conocer la vision
principalmente de jovenes sobre el desarrollo de la empleabilidad sustentable y como puede
potenciarse en funcion de las polticas publicas.

En las dependencias del CFT Estatal Tecnologico Valparaiso, ubicado en Vifia del Mar, s efectug
el primer Didlogo Ciudadano sobre Empleos Verdes, iniciativa inédita en la region gue busco
visualizar los desafios sobre el futuro del empleo juvenil y las experiencias en funcion a esta
materia, como estrategia que ayude a preservar y restaurar el medio ambiente, |a generacion
de trabajo decente y politicas publicas de capacitacion con pertinencia al drea.

En |a oportunidad, profesionales de |25 secretarias regionales de Energia v Medio Ambiente,
realizaron exposiciones sobre su experienda en la tematica, refirigndose a la evolucion del
CONCEpto ¥ su incorporacion en los procesos productivos y economicos de los ditimos anos en
Chile, tanto en el aspecto normativo, como de uso en buenas practicas. Cabe destacar que Ia
Orgznizacion Internacional para el Trabajo (OIT) entiende el concepto de “Empleo Verde” como
aquel que se da en condiciones de trabajo decente y gue ayuda a proteger y restaurar €l medio
ambiente, lo gue tiene un potendial en todos los sectores econdmicos.

Este didlogo ciudadano fue encabezado por el subdirector nacional del Sence, Andrés
Contreras, quien destaco |a importancia de avanzar en estas materias desde la mirada publica,
pues trae beneficios sociales y laborales a las personas cuando en su formacidn educativa se
incorporan procedimientos, por ejempla, de disminucion de residuos y reciclaje.

La actividad considerd, tras las exposiciones, el trabajo grupal de los y las asistentes, que
entregaron sus conclusiones en un plenario. Una de las principales fue gue existe un espacio
cada vez mas importante para el trabajo en areas de energias renovables y en el recidaje, pero
que se debe considerar por parte de las autoridades competentes, el fortalecimiento de una
politica normativa que apoye y desarrolle este tipo de actividades, para hacerlas efectivas y de
interés para la poblacion en general.
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