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Introducción: 

 
Empleos Verdes para Jóvenes 
 
Los jóvenes se ven enfrentados cada vez más a un mundo globalizado, con avances 
tecnológicos, científicos y dinámicos, también a la amenaza del cambio climático y a los 
desafíos que ello conlleva, tales como el desarrollo sostenible y trabajos respetuosos con el 
planeta que garanticen los derechos humanos y el trabajo decente. 
En esta tónica, el Servicio Nacional de Capacitación y Empleo (SENCE) busca incluir la 
participación de las personas jóvenes en el diseño y elaboración de políticas públicas para el 
mundo del trabajo, asegurando la igualdad, dignidad y paridad para promover su 
empleabilidad y seguir el mandato de la Agenda 2030. 
El foco principal está en el concepto de “Empleo Verde” y en las reflexiones que realicen las y 
los estudiantes de establecimientos de enseñanza media técnico profesional, sobre sus propias 
especialidades y trayectorias educativo-laborales y como estas pueden “enverdecer” sus 
procesos. 
La OIT entiende el concepto de “Empleo Verde” como aquellos que se dan en condiciones de 
trabajo decente y que ayudan a proteger y restaurar el medio ambiente, lo que tiene un 
potencial en todos los sectores económicos, en ese sentido, los empleos verdes aportan entre 
otras cosas a; reducir el consumo de energía y materias primas, limitar el cambio climático, 
reducir los residuos y la contaminación, proteger y restaurar los ecosistemas. Por ejemplo, una 
trayectoria educativa relacionada con la gastronomía, se pueden incluir aprendizajes que 
lleven a procedimientos de disminución de residuos, diferenciación de basura orgánica e 
inorgánica, y aportes a  la cultura del reciclaje. 
Las conclusiones del Informe de Diálogos Nacional de Juventud en Iberoamérica menciona que 
los jóvenes perciben una falta de recursos y oportunidades para los jóvenes para emprender o 
encontrar oportunidades laborales bajo el concepto de empleos verdes. En ese sentido SENCE 
se compromete a poner a disposición sus instrumentos de habilitación laboral (capacitación y 
certificación de competencias laborales) en montos y cantidades a definir una vez catastradas 
las personas participantes y analizada la información resultante de los diálogos.  

Objetivo General 
 

Promover el diálogo guiado entre las personas jóvenes que asistan al encuentro, para 
identificar los retos respecto al futuro del empleo juvenil y las experiencias y recomendaciones 
con relación a los Empleos Verdes, como estrategia que contribuya a preservar y restaurar el 
medio ambiente, a la generación de trabajo decente y políticas públicas de capacitación 
pertinentes.  

Objetivos específicos  
 

1. Consultar a la sociedad civil opiniones e ideas que aporten a la mejora continua de las 
políticas públicas de SENCE. 

2. Desarrollar mesas de trabajo para una oportuna detección de necesidades emanadas 
durante la actividad. 

3. Realizar informe con síntesis de la actividad para tener insumos para el proceso de toma 
de decisiones con relación a los empleos verdes y jóvenes sobre políticas, planes y 
programas de SENCE. 

https://oij.org/wp-content/uploads/2020/04/OIT-EMPLEOS-VERDES-INFORME-FINAL.pdf


 
 

Promover y generar espacios de interacción a través del diálogo guiado entre los 
asistentes al encuentro, para recopilar planteamientos, inquietudes y observaciones 
que retroalimenten a SENCE. 
 

“Diálogos Juveniles para la empleabilidad verde”  
 

I. Consultar a los jóvenes ideas que aporten a la mejora continua de las políticas 
públicas del Servicio. 

II. Desarrollar mesas de trabajo para una oportuna detección de necesidades, 
emanadas durante la actividad. 

III. Realizar informe con síntesis de la actividad para tener insumos para el 
proceso de toma de decisiones de políticas, planes y programas del Servicio 
Nacional de Capacitación y Empleo. 

 
Actividad 
 

Diálogo Juvenil Empleos Verdes  
 
Lugar y fecha de actividad. 
 

Fecha:  miércoles 23 de agosto 
2023  

Hora : 10:00 a 13:30 hrs 
Lugar:  CFT Estatal Calle Cancha 70, Viña del Mar. 
 

 
     



 

 

Descripción de la metodología 

 

Los asistentes se constituirán en 5 grupos de trabajo para abordar las siguientes 
preguntas. 

 
¿Cómo puedo contribuir a una economía más verde? 

¿Qué mercado de trabajo tienen los empleos verdes? 

¿Cuáles son los principales retos que deben superar las y los jóvenes con relación al futuro de 

los empleos verdes? 

 
Estas serán trabajadas con apoyo de integrantes de SENCE, jóvenes para luego ser 
presentadas en Plenario, por cada uno de los grupos, donde expresarán sus 
inquietudes y sugerencias. Finalmente se entregará un saludo del Director Regional de 
Sence quien resumir a   las opiniones más relevantes recogidas en el Diálogo. 
 
Elementos de trabajos 
 
10 papelógrafos, 02 por mesa 
10 lápices pastas, 02 por mesa 
10 plumones, 02 por mesa 
5 posita de colores, 01 para cada mesa 
10 hojas de papel de apuntes para las mesas de trabajo 
 

 
Conclusiones 

 

Grupo 1 

Grupo 2 

Grupo 3 

Grupo 4  

Grupo 5



 
 
DISTRIBUCIÓN DE ROLES EN EL DIÁLOGO EMPLEOS VERDES 
 
 
PRIMER BLOQUE: 10: 00 AM A 11:30  

 
1. Acreditación 

Rodrigo Cortes  
Veronica Zapata 

2. Maestro de ceremonia  
Alejandro Vargas  

3. Producción Técnica  y Logística General 
      Luis García – Alejandro Vargas  
4. Manejo Rondas de Pregunta con Micrófono 

Luis García  
    
SEGUNDO BLOQUE: 11: 30 AM A 12:30  
 

1. Presentación metodología de trabajo y Presentación de Conclusiones en el Plenario 
Luis García – Alejandro Vargas 

.  2.   Moderación Mesa 1 – Jaime Santander - Moderación Mesa 2 – Rodrigo Cortes – Moderación mesa 
3        Valentina Gonzalez. 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 



 
 

Descripción de la jornada 
 
 
La actividad inicia con el saludo de subdirector Nacional de Sence Andres Contreras, luego la 
Seremi del Trabajo y previsión social Susana Calderón Romero, luego el saludo del director 
regional de Sence (s) Victor Vilaza, luego el saludo de Maria Paz Acevedo directora Regional de 
Injuv (s) de Valparaiso también saluda el rector del cft estatal de Viña del Mar Rodrigo Jarufe. 
Después presenta su exposición Tatiana Evans desde la Seremi de energía con temáticas 
empleos verdes en la región. Posterior a eso expone Christian Fuentes Garcia profesional de la 
Seremi de Medio Ambiente quien expone "Implementación de Políticas e Instrumentos de 
Economía Circular en Chile". 

 

Luego el secretario técnico del Cosoc Luis García G, realiza la introducción para 
realizar el trabajo grupal, donde los asistentes se dividen en 3 grupos, para trabajar 
las siguientes preguntas: 

 
¿Cómo puedo contribuir a una economía más verde? 

¿Qué mercado de trabajo tienen los empleos verdes? 

¿Cuáles son los principales retos que deben superar las y los jóvenes con relación al futuro de 

los empleos verdes? 

 
 
 

Conclusiones 
 
1.- ¿Cómo puedo contribuir a una economía más verde? 

 
Principales resultados: 
 

 Reciclajes materiales para crear productos 
 capacitación reutilización agua 
 Solicitar charla capacitación 
 Reciclaje en casa 

 Autocultivo 
 Reciclaje ropa 
 Educar y cambiar de hábitos 

 Debe ser responsable con electrodomésticos 
 Mitos y desinformación  
 Redes y alianza con la comunidad  
 Regulación y políticas publicas  

 Conciencia en torno al reciclaje  
 Mas políticas públicas en educación  
 Puntos de acopio 

 Reutilización de la sociedad 
 Mayores puntos de reciclaje  
 Ahorro material 



 
 
 
 
 
2.- ¿Qué mercado de trabajo tienen los empleos verdes? 

Principales resultados: 
 

 Emprendimiento 
 Empresas sin consciencia social 
 Crear incentivo 

 Buscar reconocimiento 
 Electromovilidad 
 Área mecánica 
 Nuevos emprendimientos 

 Hidrogeno Verdes 
 Poco mercado  
 Esval  

 Pocas empresas 
 Falta de diversificación  
 Falta PPS 

 

 
 
3.- ¿Cuáles son los principales retos que deben superar las y los jóvenes con relación al futuro 

de los empleos verdes? 

 
 

Principales resultados: 
 

 Empresas que solo piensan en ganancias 

 Falta de fiscalización 
 Concientizar a otras generaciones 
 Ser ejemplo  
 La desinformación 

 Poco compromiso 
 Falta de educación  
 Realizar talleres   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Anexos 
 
Fotografías 
 

 
 

 
 

 
 



 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 



 
INVITACION 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 



 
 

PROGRAMA  

 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

LISTADO DE ASISTENCIA 



 
 

 

 
 

 

 



 

 
 
 

 

 



 

 
 

 

 
 

 

 



 

 
 

 
 



 

 
 

 
 

 

 
 



 
 

COMUNICADO DE PRENSA 
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