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Presentacion

El presente Manual tiene como objetivo dar a conocer el procedimiento de ingreso y los requisitos
de postulacién necesarios para pertenecer al Registro Nacional de Facilitadores del Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE) a través del Sistema de Registro y Evaluacién Unificada
de Facilitadores (REUF). Su principal propdsito es ser una guia de apoyo para que los/las
Facilitadores/as, postulen con la mayor orientaciéon y pertinencia a los diversos Mddulos de
nuestras Lineas de Capacitacion, en las cuales esperan desempefiarse como Facilitadores/as.

1 Ingreso al Sistema

1.1 Previo al Ingreso de REUF:

Como primer requisito para poder ingresar al Sistema REUF, los postulantes deben contar con su
Clave SENCE (CS). Para obtener esta clave el usuario/a debe ingresar a: https://www.sence.gob.cl
y en el menu superior izquierdo ingresar a: “Clave SENCE (CS)”

W sence x | °
< C {} & sencegobdl

2 Aplicaciones

sence)

Smate a los nuevos empleos

PERSONAS EMPRESAS ORGANISMOS SENCE

PERSONAS

A

e
Postulaciones abiertas inventate

—
.Capacitate para los empleos de hoy @
y reinventa tu vida.

Clase Media
PROTEGIDA

En la nueva pantalla desplegada, el usuario/a debe indicar su informacion personal ingresando a
“Persona Natural”, o “Migrante” si se trata de un usuario/a extranjero sin cédula de identidad
chilena. A continuacion, deben completar el formulario que se les despliegue, indicando su Rut,
Nombre, Direccidon, Correo Electrdnico, Etc.

REUF Manual Facilitador(a) 3
Servicio Nacional de Capacitacidon y Empleo — SENCE


https://www.sence.gob.cl/

SCNCE)

Siumate a los nuevos empleos

Sme.nnm"g@ o SEMZE-I:(CS[J 5%

‘ PersoNA NATURAL

AEGETREE | RECLPERARCS | CAMEURCS | ACTUAUTRDATOS | WS INFORMACIGH

=

(Con CéouLa pe loenTioan Nacionar)

4 °n ) ¢ﬂ —_— e

€ RECUPERAR CS AQUI.

Perane Natuma Prasons Jumoica.
o i S | OTEC | OTICH CAMBIE SU C5 AQUI.
"""* L ACTUALICE SUS DATOS AQUI.
RECLFERAR C5 A0l RECLFERAR C5 QUL
Caveie sucs . Caveiz s cs Al
ACTUALICE U5 ATOS Al RECLPER CS A
FACLITADOR XTRAERD

/ &

Moot / MIGRANTE
—

(Sin CouLa oe IpenTinap Naciowat)

— s

RECLFERAR C5 Aguf.
e 5.5 —. REGISTRESE AQUI.
PR ——

RECUPERAR €S AQUI.

CAMBIE SU CS AQUI.

Semvess Maseel o= Cammtamén g S  SENCE. Drssssin mateienea 1573, Sentage - Snee. TEiSeea (2.2} 2020 10 30

s | s ) Cherninn e ACTUALICE 5US DATOS AQUI.

Clave Sence - (CS)

. g_e!l_c@ SENCE

FECISTREE | RECUPERARCS | CAMBURLS  ACTUALTIRDATOS  MASINFORNAOON

Recrstar Persona NaTuzsL

=1 Sistema Clave SENCE. 2 parmie & usted crear Lna CF que Sive pas Miclar sesion en nuesinos sistemas.

Ressurnia Tecraia

Bamiciho

e v

Datos di Contacta

et
Tadters rwrtmiter ()

LI . 2

Ciove Sence

ot L
a3

Valdcitn ds s paridad antt Rcbots

o peraces rest e catd ifzene
i cusern s tos laberza

Para mas informacién acerca de cémo completar el formulario y obtener la CS, visitar el sgte.
enlace: https://cus.sence.cl/Descarga/Gu%C3%ADa%20CS%20Persona%20Natural.pdf
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1.2 Ingreso al sistema

Una vez que el usuario/a cuente con su CS, s6lo debe ingresar a la pagina web del servicio:
https://www.sence.gob.cl , y en la pestafia “PERSONAS” desplazarse hacia abajo con la barra de
scroll vertical y buscar el item “Accesos Generales”.

En este item existe un menu en el cual puede seleccionar el acceso al Registro y Evaluacion de

Facilitadores: REUF

Accesos Generales

Registro y Evaluacion Unificado de

Facilitadores, REUF |

Contactanos
Subsidio al Empleo Joven
Bono al trabajo de la Mujer

Postulaciones

Este enlace los llevara al espacio del REUF en la web del Servicio, donde junto con informacion
asociada al Registro, se encuentra a la Plataforma REUF:

Bienvenido/a al SISTEMA DE REGISTRO Y EVALUACION UNIFICADO DE
FACILITADORES - REUF

Si usted desea ser evaluado/a como facilitador/a de SENCE para cursos de
Capacitacion en Programas Sociales o cursos de Franquicia Tributaria, ingrese

sus antecedentes h
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Al seleccionar el botén: [l se direccionaran al “log in” de inicio del sistema para el Registro
y Evaluacién Unificada de Facilitadores, REUF.

Se debe acceder al sistema, ingresando el RUT y la Clave SENCE, identificando si se trata de alguien
con o sin Cédula de Identidad Chilena (Persona Chilena o Persona Extranjera), Es Decir:

v" Persona con Cédula de Identidad Chilena: debe ingresar indicando RUT, Clave SENCE y

seleccionar Persona Chilena.

v" Persona sin Cédula de Identidad Chilena: debe ingresar indicando su NIE (Ndmero de

Identidad de Extranjero), su Clave SENCE y seleccionar Persona Extranjera.

Senc’e) IEg‘jErHEfaluaciﬁn Unificada de

Sdmate a los nurves emplecs Facilitadores

& | Rut ‘/ (RUT o NIE)
B | Clave ‘/' (Clave Sence)
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Cambiar 3 / Generar Mueva C5

& Ingresar

Registrarse / Actualizar Datos

NAVEGADODR RECOMENDADD: GOOGLE CHROME

Cabe sefialar de que es posible utilizar cualquier navegador web para el uso del sistema, se
recomienda usar como navegador web el Google Chrome, dado que el sistema fue disefiado con
ese navegador.
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2 Guia para el Facilitador

2.1 Menu Principal

SCNCE) sesstroy Evauscion nincaas ce s pETE
PASULISASS

i Perfl Mi Perfil
Histérica Solicitudes i
Datos Persuualpsl Formacién Académica | Experiencia Laboral | Experiencia como Facilitador | Dominio Idiomas | Postulacion Items de mi Perfil
( Identificacién \
RUN Facha de Nacimienta
10121975

Mend Datos desde el Registro Civil
Nombres
Género Estado Civil Nacionalidad
MASCULINO DIVORCIADO CHILENA

Datos de Contacto

Dirseeién

Datos desde la C5 (Clave SENCE)
TEATINGS 370

Regién Comuna
REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO SANTIAGO
Teldfono o (3 di. ef: ZXOOKCOKK) Teléfono Celular (9 di. <f: X0000GKX) Correo Electrénico
. ; . )

¥ Autorizo que mi nombre, médulos aprobados y correo electrénico de contacto sean de acceso pilblico en este registro (opcional)

S| DESEA ACTUALIZAR SUS DATOS PERSONALES O DE CONTACTO, DEBE HACERLO EN EL SISTEMA DE CLAVE SENCE (CS). aqui

Al ingresar, el sistema mostrara un menu al costado izquierdo de la ventana del sistema, en donde
se muestran 2 opciones: “Mi Perfil” e “Histdrico Solicitudes”

\ Mi Perfil: Muestra la Informacién y documentacién completa
Mi Perdil

de el/la Facilitador/a que ingreso al sistema.

Historico E:-Iicirul:lesj
Historico Solicitudes: Muestra un historial referente a las
solicitudes creadas por el/la Facilitador/a.

Por otra parte, el usuario/a ingresa en calidad de “Facilitador”
como perfil, tal como se muestra en el costado superior

derecho de la ventana del sistema.
Mena

2.2 Menu “Mi Perfil”

El mend “Mi Perfil” aparece por defecto una vez ingresado al sistema, y este cuenta con una serie
de pestafias en las que se organiza por item la informacién de el/la Facilitador/a segun el tipo de

Mi Perfil

Datos Perscnales | Formacion Academica | Experiencia Laboral | Experiencia como Facilitador | Dominio Idiomas | Postulacion ltems del Perfil
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Esta informacidn clasificada en pestafias corresponde a los siguientes items:

Datos Personales.

Formacién Académica.
Experiencia Laboral.
Experiencia como Facilitador.

Dominio de Idiomas.

RN N NN

Postulacion.

2.2.1 Pestaina “Datos Personales”

Al abrirse el sistema, esta pestafia muestra por defecto (automaticamente) los datos que el/la
Facilitador/a haya ingresado previamente en su registro de CS, y ademas muestra la informacién
entregada directamente por el Registro Civil. Esto lo hace en dos grupos de datos, y se visualiza de
la siguiente forma:

Identificacion

RUN Fecha de Nacimiznto
101121975
Datos desde el Registro Civil

Nombres

Génera Estado Civil Nacionalidad
MASCULING DIVORCIADD CHILENA

Datos de Contacto

Direccion

Datos desde la €S (Clave SENCE)
TEATINDS 370

Regién Comuna
REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO SANTIAGO

Teléfone fijo (3 dig. ef: 2XHNNK) Teléfono Celular (3 dig. ef: OO0 Correo Electrénice
0 -1 @outlook.com

El primer grupo: Identificacion, corresponde a datos entregados desde el Registro Civil, de acuerdo
con el RUT o NES ingresado. Estos datos no son editables en este sistema.

El segundo grupo: Datos de Contacto, corresponden a informacién que el usuario/a ingresé en la
CS. Estos datos si se pueden editar.

Para efectuar esta edicion el usuario/a debe acceder al enlace que se encuentra debajo de todo el
cuadro en la pestaia, en ingresar donde dice “aqui”. Este enlace llevara directamente al formulario
de la Clave SENCE para efectuar la edicidn alli. Una vez efectuado el cambio, esto automaticamente
actualizara la informacidn para las aplicaciones del servicio asociados a la CS.

5| DESEA ACTUALIZAR 5US DATOS PERSONALES O DE CONTACTO, DEBE HACERLO EN EL SISTEMA DE CLAVE SENCE (CS). aqui *—

REUF Manual Facilitador(a) 8
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También es importante sefialar que, en esta pestania, el/la Facilitador/a debe indicar si autoriza al
servicio a publicar y/o entregar parte de su informacidn a través de la pagina del servicio o por Ley
de Transparencia de la Funcion Publica y de Acceso a la Informacion de la Administracion del Estado
(Ley 20.285). Para esta opcidn el sistema, trae por defecto marcada la opcidn de autorizacion de la
difusion de dicha informacion. Si el/la Facilitador/a No desea entregar publicamente su
informacidn, la accidn que debe efectuar es desmarcar el “checkbox” que indica la autorizacién de
difusion de datos. Dicha informacion hace referencia a: Nombre, Médulos y Sectores Aprobados, y
mail de contacto.

\ Checkbox, marcado por defecto. Para Mo autorizar, se debe desmarcar.

¥ Autorizo que mi nombre, modulos aprobados y correo electronico de contacto sean de acceso publico en este registro (opcional)

2.2.2 Pestaiia “Formacion Académica”

Esta pestafia permite subir todos los antecedentes académicos que el/la Facilitador/a desea
ingresar para su postulacidn. Estos antecedentes se mostraran una vez ingresados en la siguiente
tabla:

Mi Perfil

Datos Personales | Formacién Académica | Experiencia Laboral | Experiencia como Facilitador | Dominio Idiomas

Postulacitn

Agregar 4

Tipo Institucidn Nombra Fecha Inicio Fecha Término Adjunto Estado Aceiones

Ningin dato disponibe en

Masirando registros del 0 al 0 de un tois! de [ registros

Antes de ingresar la informacién asociada a la Formacién Académica, lo primero que se debe tener
presente son los siguientes tips:

v" Sélo se pueden ingresar hasta 5 archivos, en formato PDF o JPG, y con un peso hasta 1MB.

v" Documentos debes ser claros y legibles, y deben visualizarse completamente.

v" Tanto su Firma como su timbre deben ser originales (todas ellas, en caso de presentar mas
de una/o), o también con su sello de agua correspondiente.

v" Sélo se aceptaran firmas electronicas avanzadas, segin Ley 19.799 “Sobre Documentos
Electrdnicos, Firma Electronica y Servicios de Certificacion de dichas Firma”.

v' Se aceptardn tanto Titulos, como Certificados de Titulo..

v' Sélo subir informacién Complementartia (Cursos, MBA, PHD, Postitulos, Diplomados,

Talleres, Seminarios, Etc.)en caso de ser necesario.

REUF Manual Facilitador(a) ?
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Se debe tener en cuenta, que las “Opciones de Mddulos” para aprobar la Evaluacion,
solicitan en un 99% “Titulos Profesionales o Técnicos Nivel Superior” por lo que el resto de

la informacidn serd sélo complementaria, no relevante para la postulacion.

v' Para acreditar idoneidad profesional o técnica, No sirven los certificados de Egreso o
Alumno Regular.

v Certificados o Diplomas de Grados Académicos, serdn admitidos sélo como informacion
complementaria, y siempre y cuando se indique a que corresponden a este tipo de
documentos en su descripcion cargada. Se analizard el caso de Certificados o Diplomas
emitidos en el Extranjero, segun legislacion de cada pais.

v' En el caso de profesionales extranjeros, este Titulo Profesional o Técnico, debe venir
apostillado por su pais, o en su defecto, aprobado por una entidad autorizada en Chile.

v Certificados emanados por otro Servicio Publico, el cual sean solicitados por la “Opcién de
Moddulo” postulada, se debe cargar en éste item, como “Acreditaciones”. Estas

acreditaciones deben estar vigentes.

2.2.2.1 Como Ingresar Informacién al item Formaciéon Académica:

Para ingresar documentos asociados a la formacidn académica, el/la Facilitador/a debe cargarlos
accionando el botdn | ag=gar+ |, que se encuentra en la esquina superior derecha de la tabla.
Siempre verificar que se encuentran en la pestafia correspondiente.

A continuacion, se le desplegara la siguiente ventana para identificar el tipo de documentacion a
cargar:

Formacion Académica

Tipo @ » Educacion Basica y Media @

* Educacion Técnica/Profesional @
» Postgrados @

» Acreditaciones ©

* Formacién Complementaria ©

®

En dicha ventana se activara un listado del cual el/la Facilitador/a debe escoger el Tipo de archivo

a cargar en el sistema:

REUF Manual Facilitador(a) 10
Servicio Nacional de Capacitacidon y Empleo — SENCE



e Educacidn Basica y Media.

e Educacién Técnica/Profesional.
e Postgrados.

e Acreditaciones.

e Formacion Complementaria.
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Al costado de cada TIPO existe un signo de interrogacidn que explica brevemente a qué se refiere.

Formacion Académica
Tipo @ + Educacion Basica y Media ©
) » Educacion Técnica/Profesional @
Seleccions v

* Postgrados @

» Acreditaciones @

+ Formacion Complementaria @

El botdn | c=rcz=-@ cerrard la ventana, y volvera a la tabla anterior.

Se debe seleccionar un “Tipo” de archivo a cargar para continuar y avanzar a una nueva ventana.
Segun el tipo que se seleccione, se desplegara una “ventana formulario” con diferentes campos a
completar antes de la carga de archivo. Estos campos dependeran del tipo de archivo seleccionado
en la ventana anterior. (Ejemplo de “Educacién Técnica y Profesional”).

Formacion Académica

Educacion Técnica y Profesional
Institucion

Seleccione v

Carrera

Seleccione v

Situacion
Seleccione v

Afio Inicio

Documento de Acreditacion (Tamafio maxime 1ME) @

Seleccionar archive | Ningun archi...selec

Otra Institucion

Ofra Carrera

Fais

Chile v

Afio Término

En Cursa

REUF Manual Facilitador(a) 11
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Se debe seleccionar una Institucion, desplegando el listado y escogiendo una. De no encontrarse la
Institucidon deseada, se puede agregar al item Formacién Académica, haciendo “Check” en casillero
“Otra Institucidn” e ingresandola en forma manual.

Educacion Técnica y Profesional

Institucicn Otra Institucion

Selecciong A

|l DEL MAR -
U. DEL PACIFICO Ofra Carrera
|J. DIEGO PORTALES

L. EURCPEA DE NEGOCIOS
LI FINIS TERRAE

L. GABRIELA MISTRAL i

L. IBEROAMERICANA DE C5. ¥ TECNOLOGIAx Fais

L. INTERMACIONAL SEK )

U. L& REPUBLICA Chile v
L. MARIAND EGARLA

u h."r'ﬂ.?'_ VA DE CHILE Ano Término
L. MEYOR

L. METROPOLITANA DE C5. DE LA EDUCACION

|, MIGUEL DE CERVANTES

I, PUERTO WRAS En Curso
L. REGIOMAL SAN MARCOS
L. SAM SEBASTIAN
L. SAMTO TOMAS
LJ. TECHICA FEDERICO SANTA MARIA
L. TECHOLOGICA METROPOLITAMA ~

Educacién Técnica y Profesional
Institucidn # Otra Institucion

Seleccions ¥ Universidad ... | &
Carrera Otra Carrera

Seleccione v
Situacion Pais

Seleccione v Chile v
Afio Inicio Afio Término

En Curso

Lo mismo se debe hacer en el campo “Carrera”.
En campo “Situacion” se debe seleccionar el tipo de situacién académica, pero se debe indicar que
sblo se considerara para la Evaluacién el documento que acredite la opcién “Titulado/a”.

En el campo “Pais”, se debe indicar el origen del documento cargado.

REUF Manual Facilitador(a) 12
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Ademas, se debe indicar las fechas tanto de inicio, como de término de los estudios cursados, estas
deben coincidir con las indicadas en los documentos cargados.

Para Finalizar, se debe cargar el documento presionando el botén “Seleccionar archivo”, se
desplegard una ventana de carga en donde se mostraran las carpetas del ordenador del cual se esta
trabajando, para que se busque y escoja el documento a cargar.

Documento de Acreditacion (Tamano maximo 1MB) @

Seleccionar ?mhim} Wingun archi... seleccionado

Una vez seleccionado el archivo, aparecera el nombre de este al costado derecho del botén

“Seleccionar archivo”.

Los botones oner ~=rczz- @ |, llevaran al usuario/a, de vuelta a la ventana anterior, o a la tabla

del item respectivamente, sin cargar ni el archivo ni el detalle descrito de este.

Para terminar el ingreso de documento al item, dar “clic” en el botdn

Una vez concluida la carga, aparecerd en la tabla de item, el documento cargado, junto con la
informacidn detallada en la carga.

Postulacion

Datos Personales | Formagion Académmal Experiencia Laboral

Experiencia como Faeilitador | Dominio Idiomas

Agregar 4

Tipo Institucisn Nombre Fecha Inicio Fecha Término Adjunto Estado Acciones

Educacién Técnica/Profesions U. TECNOLOGICA VICENTE PEREZ ROSALES ngenieris Civil En Biotecnalogis 14031804 26011989 k ® 5 %

Mostrando registros del 13l 1 de un fotsl de 1 registros 1

Podra agregar hasta 5 Formacién Académica

La Tabla estard compuesta con los siguientes campos:

Tipo.

Institucion.
Nombre.

Fecha de Inicio.
Fecha de Término.
Adjunto.

Estado.

Acciones.

PNDG A WNE
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En donde los primeros 4 campos detallan lo descrito en la carga del archivo, y se pueden visualizar,
en el campo “Acciones”, presionando el icono , el cual abrira una ventana para visualizar lo
descrito en la carga seleccionada.

Antecedentes Educacionales

Institucion Otra Institucion

Carrera Otra Carrera

ngenieria Civ

Situacion Fais

Tituladol= v Chile r

Afio Inicio Afio Término

14/03/1904 28/01/1808

Esta ventana es sdlo para visualizar lo detallado. Se cierra presionando el botén “Cerrar”

Luego el campo “Adjunto” que muestra el icono E , sirve para descargar el archivo que se subié
al sistema para poder visualizarlo.

Es importante que los/as Facilitadores/as revisen si el archivo cargado se puede visualizar bien, o
quedo con errores, para asi volver a cargarlo.

El campo “Estado” indica la situacidn del archivo, esta se puede entender como: ¥ “Aprobada”,

% “Rechazada” segun su evaluacion, o “Sin Revisidn” (en el caso de encontrarse campo en blanco).
Por ultimo, el campo “Acciones” cuenta con 3 iconos:

El primero de ellos descrito anteriormente, con forma de “ojo”, el cual sirve para visualizar
el detalle descrito en la carga.

El segundo con forma de “lapiz”, que sirve para editar el documento cargado (tanto detalles
como archivo). Para Editar un documento, se debe hacer “clic” en icono, y se desplegara una
ventana para efectuar los cambios. Con el botén “Aceptar+” se graban, con el botén “Cancelar” se
vuelve a la Tabla, sin cambio alguno. Este icono No aparece en documentos aprobados.

i Y el dltimo con forma de equis “X”, cuya funcidn es eliminar el documento cargado (tanto
detalles como archivo). Para Eliminar el documento, se debe hacer “clic” en icono, y se desplegara
un mensaje de confirmacion el botdn “Aceptar” elimina el archivo, el botdn “Cancelar” se vuelve a
la Tabla, sin cambio alguno. Este icono No aparece en documentos aprobados.

REUF Manual Facilitador(a) 14
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Para agregar otro documento, sélo se debe hacer “clic” en botén , Y se desplegara
una ventana para realizar un nuevo proceso de carga.

Experiencia Laboral | Experiencia como Facilitador | Dominio Idiomas | Postulacién

Datos Personales | Formacién Académica

_.

Tipo Institucidn Nomibre Fecha Inicio Fecha Ténmino Adjunto Estado Acciones

Educacidn Técnica/Profesions U. TECNOL VICENTE PEREZ ROSALES ngenieris Civil En Biotecnologia 14031594 26011988 1 ® 5 X

Mostrando registros del 1.8l 1 de un fotal de 1 registros 1

Podra agregar hasta 5 Formacién Académica

Es importante recordar que este proceso sélo permite 5 documentos para este item, ya que se debe
subir lo realmente relevante, segun las opciones del médulo que se pretende postular.

2.2.3 Pestana “Experiencia Laboral”

En esta pestafia el/la Facilitador/a debe adjuntar documentacién valida para acreditar su
trayectoria laboral (afios y funcidn) en el Sector/Subsector asociado al médulo o los médulos a
postular. Los antecedentes se mostraran una vez ingresados en la siguiente tabla:

Mi Perfil

Dateos Personales | Formacion Académica | Experiencia Laboral | Experiencia como Facilitador | Dominic ldiomas | Postulacien

Agregar e

Empresa Cargo Fecha Inicio Fecha Témino Adjunto Estado Acciones

Mostrando registros del sl de un total e registros

Antes de ingresar la informacién asociada a la Experiencia Laboral, lo primero que se debe tener
presente son los siguientes tips:

v Sélo se pueden ingresar hasta 8 archivos, en formato PDF o JPG, y con un peso hasta 1MB.

v" Documentos debes ser claros y legibles, y se deben vizualizar en su totalidad.

v' Se aceptardn Certificados, Cartas de Recomendacidn, Finiquitos, Boletas de Honorarios, que
tengan claramente definidos el tiempo, y funcion o cargo desempefiado.

v" Toda la documentacién debe presentar Nombre, Firma y Timbre de quien la emite.

v" Tanto su Firma como su timbre deben ser originales (todos/as ellos/as, en caso de
presentar mas de una/o). No se aceptaran Firmas o Timbres como imagenes incrustadas al

documento.
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Sélo se aceptardn firmas electronicas avanzadas, segun Ley 19.799 “Sobre Documentos
Electrdnicos, Firma Electrdnica y Servicios de Certificacion de dichas Firma”.

Toda documentacion presentada debe estar fechada.

No se aceptardn Curriculum Vitae, Certificados de Corizaciones, Certificados de Inicio de
Actividades, Liquidaciones de Sueldo, Certificados emitidos por el mismo postulante.
Ayudantias y Prdcticas Profesionales No se consideran como experiencia laboral.
Relatorias No acreditan Experiencia Laboral, estas solo serdn aceptadas como Experiencia

Facilitadora, siempre y cuando se carquen en la pestafia correspondiente.

Docencias se considerardn Experiencia Laboral en el caso de los Profesionales (o Técnicos
de Nivel Superior, segun sea el caso) del drea de la Educacion o Traduccidon/Idiomas.

La Docencias en instituciones de Educacion Superior aprobadas por el Ministerio de
Educacion, o en Colegios/Liceos Tecnicos-Profesionales se considerardn como Experiencia
Laboral sea cual sea la Profesion del postulante. Esto se debe ajustar al Plan Formativo o

las “Opciones de Médulo” postulados.

2.2.3.1 Como Ingresar Informacion al item Experiencia Laboral:

Para ingresar documentos asociados a la trayectoria laboral, el/la Facilitador/a debe cargarlos
accionando el botdn | ag=gar+ |, que se encuentra en la esquina superior derecha de la tabla.
Siempre verificar que se encuentran en la pestafia correspondiente.

A continuacion, se le desplegara la siguiente ventana para identificar el tipo de documentacion a

cargar:

Experiencia Laboral

Empresa Pais

Seleccione v

Cargo

Fecha Ingreso (Mes/afio) Fecha Término (Mesiafia)

en cursg

Documento de Acreditacion {Tamafio maximo 1MB) @

Seleccionar archivo | Mingdn archivo seleccionado
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En esta ventana, se debe indicar la Empresa o Institucion de la cual se estd presentando
documentacion, el Pais al cual pertenece dicha Empresa o Instituciéon, el Cargo o Funcidn
desempenado en dicho lugar, y finalmente el periodo de tiempo durante el cual se efectud la labor
detallada.

Para Finalizar, se debe cargar el documento presionando el botén “Seleccionar archivo”, se
desplegard una ventana de carga en donde se mostraran las carpetas del ordenador del cual se esta
trabajando, para que se busque y escoja el documento a cargar.

Documento de Acreditacion (Tamano maximo 1MEB) @

Seleccionar ?mhim} ingun archi... seleccionado

Una vez seleccionado el archivo, aparecera el nombre de este al costado derecho del botén

“Seleccionar archivo”.

Los botones wower ~=ncziz- @ |, llevaran al usuario/a, de vuelta a la ventana anterior, o a la tabla

del item respectivamente, sin cargar ni el archivo ni el detalle descrito de este.

Para terminar el ingreso de documento al item, dar “clic” en el botén

Una vez concluida la carga, aparecerd en la tabla de item, el documento cargado, junto con la
informacidn detallada en la carga.

Datos Personales | Formacién Académica | Experiencia Laboral | Experiencia como Facilitador | Dominio Idiomas | Postulacion

Agragar

Empresa Cargo Fecha Inicio Fecha Término Adjunto Estado Acciones

SENCE ANALISTA &/2008 62010 [ b4 o
PRUEBA 20190726 PRUEBAS 72018 2019 [ 9 b4 o
PRUEBAS Il 20190728 PRUEBAS I 72018 701 [ 9 v o
Empresa de Ingenier’s de PRUEBA LTDA. Téenico Energia Renovable 122007 12012 E @ s x
»
Mostrande registros del 1 al 4 de un total de 4 registros 1
Podra agregar hasta 8 Experiencia laboral
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La Tabla estard compuesta con los siguientes campos:

Empresa.

Cargo.

Fecha de Inicio.
Fecha de Término.
Adjunto.

Estado.

Acciones.

Nounh,wnNgeE

En donde los primeros 4 campos detallan lo descrito en la carga del archivo, y se pueden visualizar,
en el campo “Acciones”, presionando el icono , €l cual abrird una ventana para visualizar lo
descrito en la carga seleccionada.

Empresa Pais

Empresa da Ingenieria de PRUEBA LTDA. Chiile v

Cargo

Teécnico Energia Renovable

Ingreso Término
10272007 032012
8N CUrso

®

Esta ventana es sélo para visualizar lo detallado. Se cierra presionando el botdn “Cerrar”

Luego el campo “Adjunto” que muestra el icono E , sirve para descargar el archivo que se subié
al sistema para poder visualizarlo.

Es importante que los/las Facilitadores/as revisen si archivo cargado se puede visualizar bien, o
qguedo con errores, para asi volver a cargarlo.

El campo “Estado” indica la situacién del archivo, esta se puede entender como: ¥ “Aprobada”,

* “Rechazada” segun su evaluacion, o “Sin Revisidon” (en el caso de encontrarse campo en blanco).
Por ultimo, el campo “Acciones” cuenta con 3 iconos:

El primero de ellos descrito anteriormente, con forma de “0jo”, el cual sirve para visualizar
el detalle descrito en la carga.
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El segundo con forma de “lapiz”, que sirve para editar el documento cargado (tanto detalles
como archivo). Para Editar un documento, se debe hacer “clic” en icono, y se desplegard una
ventana para efectuar los cambios. Con el botén “Aceptar+” se graban, con el botén “Cancelar” se
vuelve a la Tabla, sin cambio alguno. Este icono No aparece en documentos aprobados.

o Y el dltimo con forma de equis “X”, cuya funcidn es eliminar el documento cargado (tanto
detalles como archivo). Para Eliminar el documento, se debe hacer “clic” en icono, y se desplegara
un mensaje de confirmacion el botén “Aceptar” elimina el archivo, el botédn “Cancelar” se vuelve a
la Tabla, sin cambio alguno. Este icono No aparece en documentos aprobados.

Para agregar otro documento, sélo se debe hacer “clic” en botén , Y se desplegara
una ventana para realizar un nuevo proceso de carga.

Datos Personales | Formacion Académica | Experiencia Laboral | Experiencia como Facilitader | Dominio Idiomas | Postulacién

—
Empresa Cargo Fecha Inicio Fecha Témino Adjunto Estado Acciones
SENCE ANALISTA /2009 &2010 13 v ®
FRUEBA 20190725 PRUEBAS 712019 712019 v

| ] @
PRUEBAS |l 20190726 PRUEBAS I 2010 2010 [ 9 4 &
] @

Empresa de Ingenieria de FRUEBA LTDA Técnico Energia Renoveble 1212007 142012
Mestrando registros del 1 2l 4 de un total de 4 registros 1

Podrd agregar hasta 8 Experiencia laboral.

Es importante recordar que este proceso soélo permite cargar 8 documentos para este item, ya que
se debe seleccionar y subir lo que realmente sea relevante para la postulacién, segun las opciones
del médulo que se pretende postular.

2.2.4 Pestaiia “Experiencia como Facilitador”

En la pestafia “Experiencia como Facilitador” el usuario/a debe adjuntar documentacién valida para
acreditar su trayectoria facilitadora, lo mas detallado posible (afios, horas, médulos, cursos) en el
Sector/Subsector asociado al médulo o los médulos a postular. Los antecedentes se mostraran una
vez ingresados en la siguiente tabla:

Mi Perfil

Datos Personales | Formacién Académica | Experiencia Laboral | Experiencia como Facilitador | Dominio Idiomas | Postulacin

Agragar 4

Institucién Fecha Inicio Fecha Término Adjunto Estado Acciones

Mostrando registros del 0 sl 0 de un totsl de 0 egistros 1

Podra agregar hasta 8 Experiencia como facilitador.
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Antes de ingresar la informacién asociada a la Experiencia como Facilitador, lo primero que se debe
tener presente son los siguientes tips:

v
v

Sélo se pueden cargar hasta 8 archivos, en formato PDF o JPG, y con un peso hasta 1MB.
Documentos debes ser claros y legibles, y se deben visualizar en forma completa.

Se aceptardn Certificados, Cartas de Recomendacion, Finiquitos, Boletas de Honorarios, que
tengan claramente definidos el tiempo, y funcion o cargo desempefiado.

Toda la documentacion presentar Nombre, Firma y Timbre de quien la emite.

Tanto su Firma como su timbre deben ser originales (todos/as ellos/as, en caso de
presentar mas de una/o). No se aceptaran Firmas o Timbres como imagenes incrustadas al
documento.

Sélo se aceptaran firmas electronicas avanzadas, segun Ley 19.799 “Sobre Documentos
Electronicos, Firma Electrdnica y Servicios de Certificacion de dichas Firma”.

Toda documentacion presentada debe estar fechada.

No se aceptardn Curriculum Vitae, Certificados de Corizaciones, Certificados de Inicio de
Actividades, Liquidaciones de Sueldo, Certificados emitidos por el mismo postulante.

Las ponencias se consideraran como horas de facilitacion.

NOTA: TANTO COMO PARA ACREDITAR EXPERIENCIA LABORAL, COMO EXPERIENCIA COMO FACILITADOR, SE

SUGIERE UTILIZAR FORMATOS PUBLICADOS POR EL SERVICIO EN SU PAGINA WEB INSTITUCIONAL:

https://sence.gob.cl/personas/registro-y-evaluacion-unificado-de-facilitadores-reuf

En el espacio del REUF, en la web del servicio, existe un submenu horizontal, con una pestafia de

“Anexos”, Desde ahi se pueden descargar dichas plantillas de Certificados

Procedimiento Anexos Actualizacion de Facilitadores Franquicia Tributaria ¢Dudas?

]

Recomendamoes utilizar los anexes:
Certificado de Experiencia Laboral especifica
Certificado de Experiencia como facilitador

Manual de registro y postulacion al Sistema de Registro y Evaluacion Unificada de Facilitadores

1. [ certificado_de_experiencia_laboral_tecnica_2019.docx I
2. D certificado_de_experiencia_como_facilitador_2019.docx
3@V

lanual de registro y postulacion al Sistema REUF
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2.2.4.1 Como Ingresar Informacion al item Experiencia como Facilitador:

Para ingresar documentos asociados a la facilitacién efectuada, el/la Facilitador/a debe cargarlos
accionando el botdn  agregar4 |, que se encuentra en la esquina superior derecha de la tabla.
Siempre verificar que se encuentran en la pestafia correspondiente.

A continuacion, se le desplegara la siguiente ventana para identificar el tipo de documentacién a
cargar:

Experiencia como Facilitador

Institucion Pais

Seleccione v
Fecha de Ingreso [Mes/ano) Fecha de Término (Mesiano)

M cUrso

Documento de Acreditacion (Tamafio maximo 1MB) 8

Seleccionar archivo | Mingln archivo seleccionado

En esta ventana, se debe indicar la Institucidn de la cual se esta presentando documentacidn, el
Pais al cual pertenece dicha Institucidn, y finalmente el periodo de tiempo durante el cual se efectué
la capacitacion detallada.

Para Finalizar, se debe cargar el documento presionando el botén “Seleccionar archivo”, se
desplegard una ventana de carga en donde se mostraran las carpetas del ordenador del cual se estd
trabajando, para que se busque y escoja el documento a cargar.

Documento de Acreditacion (Tamano maximo 1MB) @

Seleccionar ?mhim} Wingun archi... seleccionado

Una vez seleccionado el archivo, aparecera el nombre de este al costado derecho del botén

“Seleccionar archivo”.

REUF Manual Facilitador(a) 21
Servicio Nacional de Capacitacidon y Empleo — SENCE



SCNCE)

Siumate a los nuevos empleos

Los botones ower canczar@ |, llevaran al usuario/a, de vuelta a la ventana anterior, o a la tabla

del item respectivamente, sin cargar ni el archivo ni el detalle descrito de este.

Para terminar el ingreso de documento al item, dar “clic” en el botén

Una vez concluida la carga, aparecerd en la tabla de item, el documento cargado, junto con la
informacidén detallada en la carga.

Datos Personales l Formacién Acatlémms] Experiencia Laboral ] Experiencia como Facilitador | Dominio Idiomas | Postulacién

Agragar e

Institucisn Fecha Inicio. Fecha Término Adjunto Estado Acciones.

SENCE 22010 &201 [ ] v ]
Universidad - TEST 82013 72013 1 v L]
MINISTERIO DEL TRABAJO 52017 52017 19 v L]
SENCE 2013 2018 19 v @
/2000 /2001 19 v >
&2012 En Curso [ ® s x

Mostrando registros del 1 sl & de un total de & registros 1

Podra agregar hasta § Experiencia como facilitador.

La Tabla estard compuesta con los siguientes campos:

1. Institucion.

2. Fecha de Inicio.

3. Fechade Término.
4. Adjunto.

5. Estado.

6. Acciones.

En donde los primeros 3 campos detallan lo descrito en la carga del archivo, y se pueden visualizar,
en el campo “Acciones”, presionando el icono , el cual abrira una ventana para visualizar lo
descrito en la carga seleccionada.

Institucion Pais
OTELC de Prueba Chile L
Ingreso Término
o -
21/06/2012 &n cursa

Cemar @

Esta ventana es sélo para visualizar lo detallado. Se cierra presionando el botdn “Cerrar”
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Luego el campo “Adjunto” que muestra el icono E , sirve para descargar el archivo que se subio
al sistema para poder visualizarlo.

Es importante que los/las Facilitadores/as revisen si archivo cargado se puede visualizar bien, o
guedo con errores, para asi volver a cargarlo.

El campo “Estado” indica la situacidn del archivo, esta se puede entender como: ¥ “Aprobada”,

* “Rechazada” segun su evaluacidn, o “Sin Revision” (en el caso de encontrarse campo en blanco).
Por ultimo, el campo “Acciones” cuenta con 3 iconos:

El primero de ellos descrito anteriormente, con forma de “ojo”, el cual sirve para visualizar
el detalle descrito en la carga.

El segundo con forma de “lapiz”, que sirve para editar el documento cargado (tanto detalles
como archivo). Para Editar un documento, se debe hacer “clic” en icono, y se desplegard una
ventana para efectuar los cambios. Con el botdn “Aceptar+” se graban, con el botén “Cancelar” se
vuelve a la Tabla, sin cambio alguno. Este icono No aparece en documentos aprobados.

i Y el dltimo con forma de equis “X”, cuya funcidn es eliminar el documento cargado (tanto
detalles como archivo). Para Eliminar el documento, se debe hacer “clic” en icono, y se desplegard
un mensaje de confirmacién el botdn “Aceptar” elimina el archivo, el botdn “Cancelar” se vuelve a
la Tabla, sin cambio alguno. Este icono No aparece en documentos aprobados.

Para agregar otro documento, sélo se debe hacer “clic” en botdn , Yy se desplegara
una ventana para realizar un nuevo proceso de carga.

Datos Personales | Formacion Académica | Experiencia Laboral | Experiencia como Facilitador | Dominio ldiomas | Postulacion

—
0
Institucién Fecha Inicio Fecha Término Adjunto Estado Acciones
SENCE 22010 s201
Universidad - TEST 52013 72013
MINISTERIO DEL TRABAJO 52017 S2017
SENCE 2012 012

MINISTERIQ DEL TRABAJO 62000 2001

OTEC da Prusks 82012 En Curso

Mostrando registros del 181§ de un total de 8 registras 1

Podra agregar hasta 8 Experiencia como facilitador.

Es importante recordar que este proceso sélo permite cargar 8 documentos para este item, ya que
se debe subir lo realmente relevante, segun las opciones del médulo que se pretende postular.
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2.2.5 Pestaiia “Dominio de Idiomas”

La pestafia idiomas, es una pestafia para cargar informacién asociada al manejo de idiomas del
Facilitador o Facilitadora que estd presentando informacion. Esta documentacién es por ahora sélo
declarativa, pues no tiene incidencia en la evaluacién del Perfil, esto dado a que ninguna de las
“Opciones de los mddulos” la solicita. Es decir, si es necesario acreditar el dominio de un idioma
en algin mddulo postulado, esto se debe hacer ademds en la pestaiia “Formacién Académica”
como una “Acreditacion”, para asi poder considerarla en la Evaluacion de ser necesario.

En la pestana desplegada se pueden visualizar la documentacién cargada, la cual esta asociada a
los antecedentes que acrediten el dominio de idiomas extranjeros que el/la Facilitador/a subié al
sistema. Los antecedentes se mostrardn una vez ingresados en la siguiente tabla:

Mi Perfil

Datos Personales | Formacién Académica | Experiencia Laboral | Experiencia como Facilitador | Dominio Idiomas | Postulacion

Agragar o

Idioma Escrito Oral Comprensién Observacién Adjunto Estado Acciones

Mestranda registras del 0 =1 0 de un total de 0 registos 1

Podrd agregar hasta 2 Deminio idioma

Antes de ingresar la informacién asociada a la Dominio Idiomas, lo primero que se debe tener
presente son los siguientes tips:

v" Sélo se pueden cargar hasta 2 archivos, en formato PDF o0 JPG, y con un peso hasta 1MB.

v" Documentos debes ser claros y legibles, y se deben visualizar de manera completa.

v" Tanto su Firma como su timbre deben ser originales (todas ellas, en caso de presentar mas
de una/o), o también con su sello de agua correspondiente.

v' Se aceptardn Titulos o Certificados de Titulos Profesionales o Técnicos de Nivel Superior
asociados al dominio de uno o mds idiomas Extranjeros, Diplomados, Cursos, Acreditaciones
Autorizadas (TOEFL, IELTS, Examen Cambridge, Etc.). En el caso de Extranjeros, se puede
acreditar demostrando que es su lengua nativa .

v Certificaciones deben estar vigentes (En el caso de que caduquen).
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2.2.5.1 Como Ingresar Informacion al item Dominio Idiomas:

Para ingresar documentos asociados al dominio de idiomas, el/la Facilitador/a debe cargarlos
accionando el botdn  agregar4 |, que se encuentra en la esquina superior derecha de la tabla.
Siempre verificar que se encuentran en la pestafia correspondiente.

A continuacion, se le desplegara la siguiente ventana para identificar el tipo de documentacién a
cargar:

Dominio Idioma

Idioma

Seleccione v
Escrito Oral Comprension

Seleccione v Seleccione v Seleccione v
Observacion

Documento de Acreditacién

Seleccionar archivo | Ningun archivo seleccionado
Sin Documento Adjunto

En esta ventana, se debe indicar el idioma a acreditar, el tipo de dominio (Escrito, Oral,
comprension) y los niveles de estos tipos dominio (Basico, Avanzado, Etc.). Ademas, existe un
recuadro, en donde el/la Facilitador/a puede detallar brevemente un referido a lo presentado.

Para Finalizar, se debe cargar el documento presionando el botén “Seleccionar archivo”, se
desplegara una ventana de carga en donde se mostraran las carpetas del ordenador del cual se esta
trabajando, para que se busque y escoja el documento a cargar.

Documento de Acreditacion {Tamano maximo 1MB) @

Una vez seleccionado el archivo, aparecera el nombre de este al costado derecho del botén

“Seleccionar archivo”.
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Los botones ower canczar@ |, llevaran al usuario/a, de vuelta a la ventana anterior, o a la tabla

del item respectivamente, sin cargar ni el archivo ni el detalle descrito de este.

Para terminar el ingreso de documento al item, dar “clic” en el botén

Una vez concluida la carga, aparecera en la tabla de item, el documento cargado, junto con la
informacidén detallada en la carga.

Datos Personales [ Formacién Académica l Experiencia Laboral ] Experiencia coma Facmtadoﬂl}cminm Idiomas | Postulacién

Agregsr

Idioma Escrito Oral Comprension Observacion Adjunto Estado Acciones
nglés ntermedio ntermedio ntermedio TEST REUF 2012-08-10 17 -/ @

Crexl Avanzado Bésico Avanzsdo [ - ®

Mostrando registros del 1812 de un iotal de 2 reistros 1

Podra agregar hasta 2 Dominio idioma.

La Tabla estard compuesta con los siguientes campos:

Idioma.
Escrito.

Oral.
Comprension.
Observacion.
Adjunto.
Estado.
Acciones.

0NV A WNR

En donde los primeros 5 campos detallan lo descrito en la carga del archivo, y se pueden visualizar,
en el campo “Acciones”, presionando el icono , el cual abrird una ventana para visualizar lo
descrito en la carga seleccionada.

Idioma

Inglés v
Escrito Oral Comprension

Intermedio T Intermedio ¥ Intermedio ¥

Observacion

TEST REUF 2012-06-10

®
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Esta ventana es sélo para visualizar lo detallado. Se cierra presionando el botén “Cerrar”

Luego el campo “Adjunto” que muestra el icono E , sirve para descargar el archivo que se subié
al sistema para poder visualizarlo.

Es importante que los/las Facilitadores/as revisen si archivo cargado se puede visualizar bien, o
quedo con errores, para asi volver a cargarlo.

El campo “Estado” indica la situacién del archivo, esta se puede entender como: ¥ “Aprobada”,

* “Rechazada” segun su evaluacidn, o “Sin Revision” (en el caso de encontrarse campo en blanco).
Por ultimo, el campo “Acciones” cuenta con 3 iconos:

El primero de ellos descrito anteriormente, con forma de “0jo”, el cual sirve para visualizar
el detalle descrito en la carga.

El segundo con forma de “lapiz”, que sirve para editar el documento cargado (tanto detalles
como archivo). Para Editar un documento, se debe hacer “clic” en icono, y se desplegara una
ventana para efectuar los cambios. Con el botén “Aceptar+” se graban, con el botén “Cancelar” se
vuelve a la Tabla, sin cambio alguno. Este icono No aparece en documentos aprobados.

= Y el dltimo con forma de equis “X”, cuya funcién es eliminar el documento cargado (tanto
detalles como archivo). Para Eliminar el documento, se debe hacer “clic” en icono, y se desplegard
un mensaje de confirmacién el botdon “Aceptar” elimina el archivo, el boton “Cancelar” se vuelve a
la Tabla, sin cambio alguno. Este icono No aparece en documentos aprobados.

Para agregar otro documento, sélo se debe hacer “clic” en botdn , Yy se desplegara
una ventana para realizar un nuevo proceso de carga.

Datos Personales | Formaeién Académica | Experiencia Laboral [ Experiencia como Facilitador

Dominio Idiomas | Postulacién

— B
0

Idioma Escrito Oral Comprension Observacion Adjunto Estado Acciones

Mestrand registros del 0 sl 0 de un totsl de 0 registros 1

Podra agregar hasta 2 Daminia idioma

Es importante recordar que este proceso sélo permite 2 documentos para este item.
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2.2.6 Pestana “Postulacion”

En esta pestafia el/la Facilitador/a debe, una vez terminada la carga de antecedentes preliminares,
indicar los médulos a los cuales va a postular.

Antes de comenzar a detallar el proceso de postulacion se debe tener presente que:
La Evaluacion consta de 2 partes:

I Revisién de la documentacién presentada por el/la Facilitador/a:
a. Revision de la informacion asociada a sus Datos Personales.
b. Revision de la informacidn y archivo(s) cargado(s) en su Formacién Académica.
c. Revision de la informacidn y archivo(s) cargado(s) en su Experiencia Laboral.
d. Revision de la informacidn y archivo(s) cargado(s) en su Experiencia como Facilitador.

e. Revision de la informacidn y archivo(s) cargado(s) en su Dominio de Idiomas.

1. Revisién del Médulo Postulado v/s Opciones que presenta el Registro.
a. Andlisis técnico de las aptitudes, competencias y experiencia de el/la Facilitador/a segtin
antecedentes presentados, para constatar la pertinencia de su perfil con el mddulo

postulado de acuerdo con las opciones en el registro.

Por tanto, es importante considerar:

v" Que ambas evaluaciones son por separado.
1) Documentos de el/la Facilitador/a
2) Opciones del Mdédulo Postulado
v Es asi como puede darse el caso de que un/a Facilitador/a cuente con toda su
documentacidn aprobada, pero aun asi no sea apto para el médulo postulado en ninguna
de sus opciones.
v" Por el contrario, no es posible que se apruebe un médulo, si a el/la Facilitador/a se le
rechazo la documentacién minima exigida en alguna de las opciones del médulo postulado.
O no adjunte esta informacion.
v" Este cruce de la Evaluacién de documentos, con las Opciones del médulo, finalmente

arrojara el resultado final de la postulacion.
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v" Por lo tanto, una solicitud (postulacién), puede terminar parcial o totalmente con sus

modulos aprobados y/o rechazados.

2.2.6.1 Postulacion:

En la Ultima pestafia del mend “Mi Perfil” los/las Facilitadores/as deben completar el proceso de
Registro, acreditdndose para uno o mas Mddulos de Capacitacion.
Al ingresar a esta pestana, se mostrara la siguiente tabla:

Mi Perfil
Datos Personales | Formacion Académica | Experiencia Laboral | Experiencia como Fasil\(adurl Dominio |dmma4 Postulacion
ERSNEE 3l  Envisr Solicitud A
Mostrar| 10 v registros
Tipe
Capacitacion Sector Sub Sector Plan Formativo Médulo Opeion Agsiones.
Mostrande registros del 081 0 de un iotsl de 0 registros 1
Podra agregar hasta 10 médulos en su solicitud. Emiar Soficiud 1

Esta Tabla estard compuesta con los siguientes campos:

. Tipo de Capacitacién.
Sector.

Sub Sector.

Plan Formativo.
Moddulo.

Opcion.

Acciones.

NOUAWNE

Para poder postular a un mddulo, el/la Facilitador/a de comenzar haciendo “clic” en el botén
“Agregar” que se encuentra en el costado superior derecho de tabla: Agregsr
Esto abrira una nueva ventana llamada Postulaciones, en la cual se debe escoger desde un listado
ya establecido, a que “Tipo de Capacitacion” (Linea de Capacitacién) corresponde la postulacion:

Postulaciones

Linea de Capacitacion Seleccione v

mpulss Perscnas Cancelar @
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Existen 3 tipos de Lineas de Capacitacién en la plataforma:

a. PS: Programas Sociales (Planes Formativos SENCE).
b. PA: Programas Sociales Planes Abiertos (Planes Formativos Llamados Abiertos).
c. IP: Impulsa Personas (Sector [Area] y Sub Sector [Especialidad]).

a) Programas Sociales (Planes Formativos SENCE)

Para postular en esta linea de capacitacion el usuario/a debe seleccionar del listado desplegado en
la primera ventana de “Postulaciones” la opcidn: “Programas Sociales (Planes Formativos SENCE)”.

Postulaciones

Linea de Capacitacién Seleccione b

Seleccione

Programas Sociales (Planes Formativos SENCE) K
Programas Sociales (Planes Formativos Llamados Abiertos)
mpulza Personas

Al seleccionar esta opcidon se desplegard la siguiente ventana, en la cual se debe completar el
formulario que contiene, seleccionando, los distintos campos con las opciones escogidas para la
postulacion.

Postulaciones

Linea de Capacitacién Programas Sotiales (Planes Formativos SENCE) v
Sector Seleccions M
Sub Sector Seleccions M
Tipo Seleccions v
Plan Formativo Seleccione v
Médulos Seleccions M

Cancelar @

Una vez completado el formulario, luego de llegar al médulo deseado para la postulacion, se
visualizaran las “Opciones del Mddulo”, las cuales dan las pautas indicadas por la Unidad de
Curriculum del Servicio, en base a las directrices de Chilevalora, para poder analizar el perfil de el/la
Facilitador/a y contrastar con el mddulo postulado.
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Postulaciones

Linea de Capacitacion Programas Sociales (Planes Formativos SENGE) r
Sector PS - CONSTRUCCION v
Sub Sector EDIFICAGION v
Tipo BF SENCE v
Plan Formativo PFO588 PINTOR DE OBRAS DE EDIFICACION T
Modulos PREPARACION DE SUPERFICIES PARA LA APLICACION DE PINTURA YO ¥

Descripcion:

©Opcion 1

Formecion scadémica como profesional del dres de la
Construccién, con titulo.

Experiencia |aboral en el drea de la Construccidn, de minima
cuatro afios, demastrable.

Cuperiencis coma faciitadora de capecitscidn pars parsonss
adultas, de minimo 250 horas cronoldgicas, demostrable.

Realizar trabajos preparatories de superficie a recubrir con pintura o barniz, segin especificaciones técnicas.

©Opcion 2

Formacién académica como Técnico de Mivel Superior del éres
de la Construccion, con titulo.

Expeniencia laboral en e dres de la Construccidn, de minimo
custro afics, demostrable.

Experiencis como facilitador’s de capacitacidn pars personas
adultas, de minime 250 horas cronologicas, demostrable.

©0pcion 3

Experiencia laboral en el drea de la Construccion, de minimo
ocho sfios, demostrable.

Experiencia como faciitsdor'a de capscitscion para personas
adultss, de minimo 250 horas cronolégicas, demostrable.

Cancelar @

Es aqui donde el postulante, debe poner atencidn a escoger la opcidon mas cercana a su perfil, pero

tomando en cuenta lo que dice exactamente la opcién postulada.

Segun el ejemplo anterior:

©0pcidn 1

Formacion académica como profesional del area de la
Construccion, con titulo.
Experiencia laboral en el area de la Construccion, de minimo
cuatro anos, demostrable.
Experiencia como facilitador/a de capacitacion para personas

adultas, de minimo 250 horas cronologicas, demostrable.

©Opcion 2

Formacion académica como Técnico de Nivel Superior del area
de la Construccion, con titulo.
Experiencia laboral en el area de la Construccion, de minimo
cuatro afios, demostrable.
Experiencia como facilitador/a de capacitacion para personas

adultas, de minimo 250 horas cronolégicas, demostrable.
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Opcién 3

Experiencia laboral en el area de la Construccion, de minimo
ocho afios, demostrable.

Experiencia como facilitador/a de capacitacion para personas
adultas. de minimo 250 horas cronologicas, demostrable

En definitiva, se debe poner atencidén en lo descrito en las opciones de cada mdédulo postulado,
puesto que a veces cambian en forma minima.

Para completar la postulacidn, luego de escoger la opcidon mas cercana a su perfil, el/la Facilitador/a

postulante, debe agregar el médulo a postular presionando el botén

@

Ahora bien, si no se quiere, o no esta seguro de agregarla, puede hacerlo con el botén

Esto dard paso a que el médulo agregado se sume a la tabla de la pestafia “Postulacion” y quede
lista para enviarla al servicio y postular.

Datos F’Erscns\?sl Formacion Académica | Experiencia Laboral [ Experiencia como Facilitador | Dominio Idiomas | Pestulacion

Mostrar| 10 ¥ |registios
Tipa
Capacitacién Sector Sub Sector Plan Formativo Médulo Opeién  Acciones

PLAN FORMATIVO  PS - CONSTRUCCION EDIFICAGION PF0533 PINTOR DE 08RAS DE EDIFICACION  PREPARACION DE SUPERFICIES PARA LA APLIGACION DE FINTURA YO 1 @ 7
BARNIZ %
Mesrando registros del 1 sl 1 de un totsl de 1 registros 1
Podra agregar hasta 10 médulos en su solicitud

También aqui se puede eliminar o editar el médulo agregado desde los iconos del campo
“Acciones” de la Tabla.

El o la Postulante debe considerar que la plataforma sélo permite 10 médulos por solicitud de
postulacion en su totalidad, independiente de su linea de capacitacion.

Una vez evaluada esta solicitud de postulacion, el/la Facilitador/a puede volver a postular.

b) Programas Sociales Planes Abiertos (Planes Formativos Llamados Abiertos)

Para postular en esta linea de capacitacion el usuario/a debe seleccionar del listado desplegado en
la primera ventana de “Postulaciones” la opcién: “Programas Sociales (Planes Formativos
Llamados Abiertos)”.
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Postulaciones

Linea de Capacitacion

Seleccione
Programas Sociales (Planes Formativos SENCE)
Programas Sociales (Planes Formativos Liamados Abiertos)

mpulsa Personas
:3-23-6

Al seleccionar esta opcidn se desplegard la siguiente ventana, en la cual se debe completar el
formulario que contiene, seleccionando, los distintos campos con las opciones escogidas para la
postulacion.

Postulaciones
Linea de Capacitacion Programas Sociales (Planes Formatives Llamados Abiertos) v
Sector Seleccione r
Sub Sector Seleccione v
Plan Formativo Seleccione v
Médulos Seleccione v

Una vez completado el formulario, luego de llegar al mdédulo deseado para la postulacidn, se
visualizaran las “Opciones del Mddulo”, la cual fue elegida por el Organismo Técnico de
Capacitacién en el concurso, y ratificada al momento de su seleccion.

Ahora, esta opcién esta siempre bajo la mirada de la Unidad de Curriculum del Servicio, en base a
las directrices de Chilevalora, para poder analizar el perfil de el/la Facilitador/a y contrastar con el
maddulo postulado.

Asi, la ventana se visualizara como en el ejemplo adjunto:

Postulaciones
Linea de Capacitacion Programas Sociales (Planes Formativos Liamados Abiertos) v
Sector PA - ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS v
Sub Sector GESTION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS A
Plan Formativo 1300879 - ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN GESTION PUBLICA v
Médulos ATENCION AL CLIENTE EN SECTOR PUBLICO. v
Desurimf\én: )
ATENCION AL CLIENTE EN SECTOR PUBLICO,
Opcion 1

o, enizmene con fo en e
facilitacior waluacién del aprendizaje. demostrables.
Opeién inica slegida por el Organismo 3l momento de
postular al Liamado Abierto
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Igual que en todos los casos, es aqui donde e/la Facilitador/al postulante, debe poner atencion a
escoger la opcién mas cercana a su perfil, pero tomando en cuenta lo que dice exactamente la

opcién postulada.

Segun el ejemplo anterior:

Postulaciones
Linea de Capacitacion Programas Sociales (Planes Formatives Llamados Abiertos) r
Sector P& - ACTIVIDADES PROFESIOMALES, CIENTIFICAS ¥ TECNICAS v
Sub Sector GESTION v ADMINISTRACION DE EMPRESAS ¥
Plan Formativo 1300879 - ASISTENTE ADMIMISTRATIVO EN GESTION PUBLICA r
Modulos ATEMCION AL CLIENTE EN SECTOR PUBLICO. r
Descripcian:
ATENCION AL CLIENTE EN SECTOR PUBLICO.

Opcion 1
- Formacion Académica como profesional técnico de nive
supernior, tiulado en el area del modulo. - Experiencia laboral
en el drea del curso, minimo fres anos, demostrables. -
Experiencia come facilitador de capacitacion de minimo tres
anos, preferentemente con formacidn  en  tecnicas  de

facilitacion y evaluacicn del aprendizaje, demostrables.

Opcion Unica elegida por el Organismo al momento de
postular al Llamado Abierto

En definitiva, siempre se debe poner atencidn en lo descrito en las opciones de cada mddulo
postulado, puesto que a veces cambian en forma minima.

Para completar la postulacidn, luego de escoger la opcién mas cercana al su perfil, el/la Facilitador/a
postulante, debe agregar el mddulo a postular presionando el botén

Ahora bien, si no se quiere, o no esta seguro de agregarla, puede hacerlo con el botén = Cancelzr@

Esto dard paso a que el mddulo agregado se sume a la tabla de la pestafia “Postulacion” y quede
lista para enviarla al servicio y postular.

También aqui se puede eliminar o editar el médulo agregado desde los iconos del campo
“Acciones” de la Tabla.
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El Postulante debe considerar que la plataforma sélo permite 10 mddulos por solicitud de
postulacion en su totalidad, independiente de su linea de capacitacion.

Una vez evaluada esta solicitud de postulacion, el/la Facilitador/a puede volver a postular.

I Datos I & : l perienci Lahnral] Experiencia como Facilitador [ Dominio \dinmasl Postulacién
PR 3 Enviar Solicitud 44
Mostrar| 10 ¥ |registros
Tipa
Capacitacién Sector Sub Sector Plan Formativo Médula Opeién  Acciones
PLAN FORMATIVO ~ PS - CONSTRUCCION EDIFICACION PF0583 PINTOR DE O8RAS DEEDIFICACION  PREFARACION DE SUPERFICIES PARA LA APLICACION DE PINTURA YO 1 @ 7
BARNIZ x
PLANES P4 - ACTIMIDADES GESTION Y ADMINISTRACION 1300570 - ASISTENTE ADMINISTRATIVG EN ATENCIGN AL CLIENTE EN SECTOR PUBLICO. 1 @ 7
AEIERTOS PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y DE EMPRESAS GESTION PUBLICA x
TECNICAS
Mosiranda registros del 1 sl 2 de un totsl de 2 registros. 1
Podra agregar hasta 10 médulos en su solicitud. Enviar Solicitud 4

c) Impulsa Personas (Sector [Area] y Sub Sector [Especialidad])

Para postular en esta linea de capacitacion el usuario/a debe seleccionar del listado desplegado en
la primera ventana de “Postulaciones” la opcion: “Impulsa Personas”.

Esta linea de capacitacion hace referencia a la linea de capacitacion de Franquicia Tributaria.

Postulaciones

Linea de Capacitacion Seleccione

Seleccione
Programas Sociales (Planes Formativos SENCE)
Programas Scciales (Planes Formativos Llamadoes Abiertos)

Al seleccionar esta opcidn se desplegard la siguiente ventana, en la cual se debe completar el

formulario que contiene, seleccionando, los distintos campos con las opciones escogidas para la
postulacion.

Postulaciones
Linea de Capacitacion Impulsa Personas v
Sector Seleccione v
Sub Sector Seleccione v
REUF Manual Facilitador(a) 35

Servicio Nacional de Capacitacidon y Empleo — SENCE



SCNCE)

Siumate a los nuevos empleos

Una vez completado el formulario, luego de llegar al médulo deseado para la postulacion, se
visualizaran las “Opciones del Mddulo”, las cuales dan las pautas indicadas por la Unidad de
Curriculum del Servicio, en base a las directrices de Chilevalora, para poder analizar el perfil de el/la
Facilitador/a y contrastar con el médulo postulado.

Agqui un ejemplo de este tipo de postulacion:

Postulaciones
Linea de Capacitacian Impulsa Personas ¥
Sector IP - CONSTRUCCION r
Sub Sector ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS DE CONSTRUCCION v |
Opcidn 1 Opcidn 2 Opcion 3
Formacién académica como Profesional o Técnico de Mivel Formacién académica como Profesional o Técnico de Nivel Experiencia Laboral en Sector seleccionade de minime 3 afos
Superior en &l Sector seleccionade. demostrable. Superior en el Sector seleccionado, demaostrable demastrable
Experiencia Laboral en Sector seleccionade de minime 2 afos, Experiencia como Facilitador en Sector seleccionado de Experiencia come Facilitader en Sector seleccionade de
demostrable minimo 2 afios, demostrable. minima 2 afios, demastrable
Experiencia come Facilitader en Sector seleccionade de
minima: 2 afios, demostrable

Al Igual que en todos los casos, el/la Facilitador/a debe poner especial atencién a escoger la opcidn
mas cercana a su perfil, pero tomando en cuenta lo que dice exactamente la opcidon postulada.

Segun el ejemplo anterior:
Opcioén 1
Formacion académica como Profesional o Técnico de Nivel

Superior en el Sector seleccionado, demostrable.

Experiencia Laboral en Sector seleccionado de minimo 2 afios,
demaostrable.

Experiencia como Facilitador en Sector seleccionado de
minimo 2 afios, demostrable.
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Opcién 2
Formacion académica como Profesional o Técnico de Nivel

Superior en el Sector seleccionado, demosirable

Experiencia como Facilitador en Sector seleccionado de
minimo 2 anos, demostrable

Opcidén 3
Experiencia Laboral en Sector seleccionado de minimo 3 afos,
demosirable

Experiencia como Facilitador en Secior seleccionado de
minimo 2 afos, demostrable

En definitiva, siempre se debe poner atencidn en lo descrito en las opciones de cada mddulo
postulado, puesto a veces cambian en forma minima.

Para completar la postulacidn, luego de escoger la opcién mas cercana al su perfil, el/la Facilitador/a

postulante, debe agregar el médulo a postular presionando el botdn Agregar 4

Ahora bien, si no se quiere, o no esta seguro de agregarla, puede hacerlo con el botén = Carcel=r @

Esto dard paso a que el médulo agregado se sume a la tabla de la pestafia “Postulacidon” y quede
lista para enviarla al servicio y postular.

También aqui se puede eliminar o editar el médulo agregado desde los iconos del campo
“Acciones” de la Tabla.

[ Datos I o 2 I p i Lahuraﬂ como Facilitador | Dominio Idiomas | Postulacion
PVELELE B Enviar Solicitud -l
Mosirsr| 10 ¥ | ragistros
Capacitacion Sector Sub Sector Flan Formative: Modulo Opeién  Acciones
PLAN PS - CONSTRUCCION EDIFICACION PFOZ23 PINTOR DE ORAS DE EDIFICACION  PREFARACICN DE SUPERFICIES PARA LA AFLICACIONDE 1 ® s
FORMATIVO PINTURA /0 BARNIZ x
PLANZS FA - ACTIVIDADES PROFESICGHALES, GESTION Y ADMINISTRACION DE 1300570 - ASISTENTE ADMINISTRATIVG EN ATENCIGH AL CLIENTE EN SECTOR PUBLICO 1 ® s
ABIERTOS CIENTIFICAS ¥ TECNICAS EMFRESAS GESTION PUSLICA x
IMPULSA IF - CONSTRUCCIGN ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS 1 ® 7
PERSONAS DE CONSTRUCCIGN x
Mosiranda registros del 1 51 3 de un totsl de 3 registros 1
Podra agregar hasta 10 médulos en su solicitud [E—
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El Postulante debe considerar que la plataforma sélo permite 10 mddulos por solicitud de
postulacion en su totalidad, independiente de su linea de capacitacion.

Una vez evaluada esta solicitud de postulacion, el/la Facilitador/a puede volver a postular.

’

Aligual que en todas las pestafias del menu “Mi Perfil”, el campo “Acciones” de esta Tabla funciona
de la siguiente manera:

Cuenta con 3 iconos, los cuales cumplen con la funcidn de:

El primero de ellos con forma de “0jo”, sirve para visualizar el detalle descrito en formulario
de postulacién del mddulo. Para visualizar dicho detalle sélo se debe hacer “clic” en el icono.

El segundo con forma de “lapiz”, que sirve para editar el detalle de la postulacién agregada.
Para Editar este detalle, se debe hacer “clic” en icono, y se desplegard una ventana para efectuar
los cambios. Con el boton “Aceptar+” se graban, con el botén “Cancelar” se vuelve a la Tabla, sin
cambio alguno. Este icono No aparece en médulos aprobados.

= Y el dltimo con forma de equis “X”, cuya funcion es eliminar el mddulo agregado. Para
Eliminar el médulo, se debe hacer “clic” en icono descrito, y se desplegara un mensaje de
confirmacién el botén “Aceptar” elimina el archivo, el botén “Cancelar” se vuelve a la Tabla, sin
cambio alguno. Este icono No aparece en documentos aprobados.

Enviar la Postulacion al SENCE.

Una vez que el/la Facilitador/a haya ingresado los mddulos que desea postular en la solicitud a
enviar, debe enviarlos al Servicio para su Evaluacion. Para esto debe hacer “clic” en cualquiera de

los botones (2) “Enviar Solicitud”. Enviar Solicitud +4

Se abrird una ventana de “Confirmacién” de envio, la que ademas incluira una Autorizacion de
Modificacion de Opcion de Mddulo, la que permite que el Evaluador de SENCE, cambie las opciones
presentadas en la postulacion del mddulo, en pro de ajustar mejor el perfil de el/la Facilitador/a
con la postulacién en pro de aprobar la Evaluacién si cumple con lo solicitado. El Evaluador realizara
este cambio, sdlo si el perfil de el/la Facilitador/a cumple con los requisitos de una de las opciones
entregadas, distinta a la seleccionada por el/la Facilitador/a cuando ingreso el mddulo.

En el caso de que Postulante, no seleccione el “Checkbox” de autorizacidn, postulaciéon quedara tal
como se ingreso el médulo y no se podra cambiar la opcidn seleccionada.
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¢Esta seguro que desea enviar su Solicitud?

Autorizo a SENCE a modificar mi seleccidn de opcidn de requisitos (1 - 2 - 3) si eso favorece

%mi evaluacion.

Para finalizar el envio se debe seleccionar el boton “Enviar”

Por el contrario, si no se desea enviar aun, se debe hacer “clic” en el boton “Cancelar” “ancelar @
Una vez enviada la Solicitud de Postulacién (con maximo de 10 médulos), el/la Facilitador/a debera
esperar el término del proceso de Evaluacidn de esta solicitud, para poder efectuar una nueva
postulacion.

Este proceso de Evaluacion cuenta con un periodo de tiempo de hasta 10 dias habiles.

Una vez enviada la solicitud al Servicio, el sistema volvera a la pestana “Datos Personales”, y
aparecerd un mensaje en la parte superior de las pestafias del menu “Mi Perfil” con el mensaje:

Sus antecedentes no pueden ser modificados puesto que estan siendo evaluados.

A su vez en la pestafia “Postulacién” se desactivaran los botones de esa pestafia, y en campo
“Acciones”, sélo estara disponible el icono para visualizar el o los médulos postulados.

Wi Perfil Sus antecedentes no pueden ser modificados puesto que estén siendo evaluados

Histérico Solicitudes
Datos Personales | Formacién Académica | Experiencia Laboral | Experiencia como Facilitader D\:mimn\mumasNPusiulacmn

Tipo
Capacitacion  Sector Sub Sector Plan Formativo Médulo Opein  Acciones

L PS - CONSTRUCCION EDIFICACION d ITOR DE OBRAS DE PREPARACION DE SUPER|
FORMATIVO CION APLICACION DE PINTURA

ARALA 1 @
Nz

PLANES

\SISTENTE ADMINISTRATIVO ATENCION AL CLIENTE EN SECTOR PUBLICO. 1 @

N PUBLICA

Mostrando registros del 1 21 3 de un iotsl de 3 registros 1

Podri agregar hasta 10 médulos en su solicitud.

Junto con el envio de la solicitud de postulacién al Servicio, el sistema enviara un correo electrénico
a el/la Facilitador/a postulante, confirmando la recepcidén de dicha solicitud en el sistema, e
indicando que estan entran al proceso de Evaluacidn.
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A
Estimado(a) Sr(a).:

, Sus solicitudes fueron enviadas a evaluacion.

Este mensaje de notificacién ha sido generado y enviado autométicamente.

Las respuestas o correos enviados a la casilla notificacion@sence.cl no seran leidos.

Ante cualquier duda contactenos por medio de nuestra web http://www.sence.cl/portal/Contactenos o llamando al (56 2) 800 80 10 30.
Direccién: Teatinos 370 Santiago, Chile.

©2018 SENCE Derechos Reservados.
3.1091

Una vez Evaluada la solicitud, se le informara a el/la Facilitador/a postulante del resultado de esta,
mediante un nuevo correo electrénico.

I
Estimado(a) Sr(a).:

Sus solicitudes fueron evaluadas.

Sector Sub Sector Médulo Estado

INFORMACION Y COMUNICACIONES TECNOLOGIAS DE INFORMACION FUNDAMENTOS DE LA INFORMATICA Rechazada

Para conocer los motivos de Rechazo debe ingresar a la Plataforma Reuf

Este mensaje de notificacién ha sido generado y enviado automaticamente.
Las respuestas o correos enviados a la casilla notificacion@sence.cl no seran leidos.

Ante cualquier duda contactenos por medio de nuestra web http://www.sence.cl/portal/Contactenos o llamando al (56 2) 800 80 10 30.
Direccién: Teatinos 370 Santiago, Chile.

©2018 SENCE Derechos Reservados.
31091

En el caso de ser Rechazado, los motivos de Rechazo, debe consultarlos en la Plataforma del

,

Sistema REUF ingresando en el menu “Histdrico Solicitudes” (Esto se explicard al revisar este Menu)

2.3 Menu “Histérico Solicitudes”

Este segundo Menu tiene por finalidad llevar un registro de las solicitudes de postulaciéon de
mddulos efectuados por el/la Facilitador/a, y junto con sus distintos resultados, fechas, un pequefio
detalle de dichos mddulos, y en el caso de las solicitudes Rechazadas, tener acceso a los motivos
del dicho rechazo.
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La visualizacién de la Tabla de este menu es la siguiente:

Mi Perfi Histérico Solicitudes

Histdrico Solicitudes Mostrsr| 10 v |registres Filirar.

1d Fecha Ingreso Fecha Envio Fecha Evaluacién N® Médulos Médulos Aprobados Médulos Rechazados.
18180 gam4a0ie 03042019 23042019 2 2

12181 07/DsE018 o7osi2018 10052010 1

18178 270s2ma 270872019 27mszma 0 1
19178 10052018 100672019 100e2018 2
18177 11082019 120672019 25082018

19178 24072m8 240772019 28072018

10170

1e180 6072010

19182 2007/

1
1
2

25072018 2 1 1
1
Q072018 3
2

19183 20072018 200772019 20072018 2

Mostrando registros del 1 81 10 de un totsl de 12 registros 1

En esta tabla se encuentran todas las solicitudes de el/la Facilitador/a, cualquiera que sea su estado
(Ingresada, Enviada, Evaluada [Aprobada o Rechazadal)

Los campos que muestra la Tabla son los siguientes:

1. Id : Corresponde al numero que identifica la solicitud de postulacién.

2. Fecha Ingreso : Corresponde a la Fecha de creacidn de la solicitud de postulacion.

3. Fecha Envio : Corresponde a la Fecha de Envio a SENCE y Recepcion de la Solicitud.

4. Fecha Evaluacion : Corresponde a la Fecha en que se Evalud la solicitud de postulacién.

5. N°Moédulos : Corresponde a la totalidad de médulos postulados en la solicitud.

6. Modulos Aprobados : Corresponde a la cantidad de mddulos Evaluados con Resultado positivo.
7. Modulos Rechazados: Corresponde a la cantidad de mdédulos Evaluados con Resultado negativo.

En esta tabla la funcionalidad aparte del Registro de Solicitudes es como se menciond antes es
revisar un pequeiio detalle y en modo de resumen de los mddulos postulados por solicitud.

Esto estd dado sélo para los ultimos 3 campos en la tabla, y hace referencia al N° de Médulos,
Médulos Aprobados y Mddulos Rechazados. Para obtener acceso a esta informacion el usuario/a
debe sélo hacer “clic” en nimero que indica campo en la fila de la solicitud que se quiere revisar.

Histarico Solicitudes

Mostrsr| 10 ¥ | registros

Id Fecha Ingreso Fecha Envio Fecha Evaluacion ( N® Modulos Modulos Aprobados Modulos Rechazados }
12160 03042019 Q3042018 23/04:2019 2 @
12191 07052018 070572018 10V05:2019 1 1
12176 27082019 277052110 27082019 1 a 1
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De acuerdo con el Campo seleccionado, se abrirdn las siguientes ventanas con el detalle a
continuacién descrito:

Moddulos Aprobados: Muestra un pequefio detalle de los mdédulos postulados Aprobados (Sector,
Sub Sector, Plan Formativo, Mddulo, Etc.).

Ej.:

Detalle Médulos
Mostrar| 10 ¥ |registros Buscar:
Sector Sub_Sector Tipo Plan_Formativa Wédulo: Estado Opcibn Wotivo_del_Estado
IP-ACUICOLA Y PESQUERO  MOLUSCOS Y VEGETALES IMPULSA PERSONAS v 3
MARINOS .
ETENIMIENTO Y RECREACION Y DEPORTE PF SENCE PFDBE0 ORGANIZACION DE v
EVENTOS
Mostranda registros del 1 sl 2 de un fotsl de 2 registros 1

Modulos Rechazados: Muestra un pequefio detalle de los mddulos postulados Rechazados (Sector,
Sub Sector, Plan Formativo, Mddulo, Etc.), junto con su motivo de rechazo (“Motivo del Estado”).

Ej.:

Detalle Médulos
Mostrar| 10 ¥ |registros Buscar
Sector Sub_Sector Tipo Plan_Formativa Modulo Estado Opcibn Motivo_del Estado
PA- ADMINISTRACION PUBLICA OTROS SERVICIOS PUBLICOS  FF LLAMADO ABIERTO ASISTENTE DE ACTMVMIDADES  MODULO 1: INTRODUCCION A ) 1 - Acreditecidn debe estar vigerie.
ADMINISTRATIVAS FUNCIONES DEL ASISTENTE + Aschivo cargada no se puede visuslizar
ADMINISTRATIVO * Certificacitn debe estar timbrads psra ser vilida
+ Cerlificado de Cofizacion NO soreditan Experiencia
Lsboral
*  CV solo deslars experiencis, NO Is acredita
+ Debe screditar experiancis como faciitsdor sagin
seleccion
Mostrando registros del 1 &l 1 de un total de 1 registros 1

N° de Mdédulos: Muestra un pequerio detalle de los médulos postulados (Sector, Sub Sector, Plan
Formativo, Mdédulo, Etc.). tanto Aprobados como Rechazados, con sus respectivos motivos de
rechazo.

Ej.:

Detalle Médulos

Mostrar {0 ¥ |registros Buscar:
Sector Sub,_Sector Tipo Plan_Formativo Mbdulo Estado Opcién Motivo_del_Estado
IP - AGUICOLA Y PESQUERD  MOLUSGOS Y VEGETALES IMPULSA PERSONAS v 3
MARINOS

PA - ADMINIS

CION PUBLICA OTROS SERVICIOS PUBLICOS PR LLAMADO ABIERTO ASISTENTE DE ACTMIDADES MO
ADMINISTRATIVAS

@ 1 +  Acreditacién debe estar vigente.
e pusde visuslizar

ADMINISTRZ

solo deciars experiencis, NO |a scredits
+ Debe screditsr axpariencia como facilitsdor segin

seleccién
PS - ARTE. ENTRETENIMIENTO ¥ RECREACION Y DEPORTE PF SENCE PFDBA0 ORGANIZACION DE DIRECCION, MONTAJE. v
RECREACION EVENTOS PRODUCCION Y EVALUACION DE
UN EVENTO
Mostrando registros del 1 al 3 de un fotal de 3 ragistros 1

Unidad de Registro de Proveedores
Registro y Evaluacion de Facilitadores
Septiembre 2019
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