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Introduccidn

Manual de Marca

SENCE, Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

Su principal misidon es mejorar la empleabilidad de los
trabajadores en Chile, a través de politicas, programas e
instrumentos dirigidos tanto a quienes tienen ya un trabajo y
desean capacitarse, como a aquellos que no participan del

mercado laboral, pero que si quieren una oportunidad.

Este manual estd hecho para dar a conocer la forma en que se
debe aplicar la nueva imagen institucional, que tiene como
principal enfoque la empleabilidad de las personas que viven
en Chile.

En definitiva, la aplicacion rigurosa de su logotipo, segun tipos
de documentos contenidos en esta presentacion, asegura el
correcto mantenimiento de marca e imagen corporativa, asi
como su certero y adecuado reconocimiento, uso y

aplicacion.
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Construccién logotipo La aplicacion de la marca debe respetar normas que han sido
concebidas con el fin de mantener intacta su identidad visual
/ Enfoque empleo e estio grafico.

Por su parte, la “e” se destaca por sobre las otras letras, como
una forma de dar a conocer el cambio del servicio. En cuanto
al color, para dar un mejor realce, se escogio el color rojo en

degradé, ademas de un semicirculo que lo protege.

SCNCE)
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Construccion lo go ti po La idea principal detras del enfoque que se le da al logotipo,

es lo que busca el servicio, es decir, el progreso de las
/ Enfoque progreso personas.

Este enfoque lo expresa, ademas, la flecha hacia arriba,

observada en las proyecciones de las dos “e”.
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Relato / Slo gan Un Sence con foco en el empleo, es un servicio con foco en

las necesidades de las personas.

Bajo esta premisa se cred el nuevo slogan "tus desafios
laborales son los nuestros”, con el propdsito de dar
respuesta a los trabajadores, en un escenario laboral cada
vez mas cambiante.

Y desde otra perspectiva, como una manera de generar una

direccion y un compromiso entre los funcionarios del

servicio hacia la ciudadania.

Tus desafios
laborales
son los nuestros
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Slogan formato grande

Senc ’ Bajadas del logotipo  Ellogotipo relato se emplea en camparias
comunicacionales.

Mientras que el logotipo sigla debe ser utilizado siempre en
Tus desafios laborales son los nuestros documentos formales U oficiales.

Slogan formato pequeio

senco)

Tus desafios
laborales
son los nuestros

Abreviatura horizontal Sence

senco)

Servicio Nacional

de Capacitaciony empleo
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Version vertical

ofe Ministerio del
m Trabajoy

Prevision .

Social Interaccion con Se muestra la manera en que el logotipo de SENCE debe

. interactuar con el del Gobierno de Chile, tanto horizontal
lo go de Gobierno como verticalmente.

Gobierno de Chile

sencd)

Tus desafios laborales son los nuestros

version horizontai

o Ministerio del
@) Trabajoy
Prevision

Social

senco)

Tus desafios laborales son los nuestros

Gobierno de Chile
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Ministerio del
Trabajoy
Prevision
Social

Gobierno de Chile

SeNCO)

Tus desafios laborales son los nuestros

Logotipo

/ Versidn a color

Manual de Marca

El color es un elemento de soporte importante en la identidad

del logotipo.

Este logotipo se compone de dos colores especiales, que
también pueden ser reproducidos por cuatricromia (CMYK) y
RGB.

El color azul oscuro es una abstraccion de la era digital y las

nuevas tecnologias.

En esta pagina se presenta la version a color. En las paginas
siguientes, se establecen con mayor detalle otras versiones
del logotipo para ser utilizadas cuando existan restricciones

técnicas que impidan el uso de la version preferencial.
En caso de que deba imprimirse por cuatricromia o

publicarse en alguna via digital, deben respetarse las

equivalencias planteadas.
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Ministerio del
Trabajoy
Prevision
Social

Gobierno de Chile

Ny T "'.-.
Tus desafios laborales son los NUESEFOSTRS

Logotipo

/ Fondo fotografico

Manual de Marca

Es posible que sea necesario reproducir el logotipo
sobre fondos no planos, de gran complejidad, como
fotografias o tramas.

En estas circunstancias, es muy importante que el
fondo no perturbe su reconocimiento para
mantener asi el impacto visual. En esos casos, se
utiliza el logotipo de color blanco para no perder
su visibilidad.

Pag 1



Ministerio del
Trabajoy
Prevision
Social

Gobierno de Chile

senco)

Tus desafios laborales son los nuestros

Logotipo

/ Escala de grises

Manual de Marca

En esta pagina se establece la versidn en escala de grises,

para su utilizacion en sistemas de reproduccidn que no

permitan la impresion de colores, pero si admitan el uso de

grisados.
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Ministerio del
Trabajoy
Prevision
Social

Gobierno de Chile

SeNCe)

Tus desafios laborales son los nuestros

Logotipo

/ Version pluma

Manual de Marca

En esta pagina se establece la version pluma del logotipo.

La misma sdélo admite colores planos y debe ser utilizada
Unicamente para sistemas de impresidon que no permitan el
uso de colores ni grisados, o para aplicaciones directas sobre
materiales especiales tales como cueros, telas, metales,
pulidos, brufidos o materializaciones en alto o bajo relieve

sobre superficies de mamposteria.
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Ministerio del
Trabajoy
Prevision
Social

Gobierno de Chile

SENCA)

Tus desafios laborales son los nuestros

sencd)

Tus desafios laborales son los nuestros

X

Como NO se utiliza el logo

Manual de Marca

Presentamos, a modo de ejemplo, algunas
aplicaciones incorrectas que deben evitarse para
proteger la identidad de la marca.

En fondo negro, nunca se debe alterar el color
blanco del logotipo.

Tampoco se debe alterar de manera independiente
el logotipo del Gobierno y de SENCE.
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RGB

Degradé: 90¢
Ubicacidon: 80%
Hacia la derecha (futuro)

Tono: Tono:
#113A69 #0f6393
R 17 R 15

G 58 G 99

B 105 B 147

A

A<X<XNO R<X0NO

Pantone

Pantone
Coated
2955

Pantone
Coated
7461

Degradé: 90¢
Ubicacidon: 50%
Hacia la derecha (futuro)

Tono: Tono:
#C3000B #FDOOOO
R 194 R 253
GO GO

B 11 B O

AN XR<X0O

meN 0’-<coc—n‘
o Py
D

Pantone
Coated
1795

Pantone
Coated
485

Carta de colores

Manual de Marca

Su identidad se compone de dos colores
especiales, que también pueden ser reproducidos
por cuatricromia (CMYK) y RGB para pantalla.

Estos colores pueden servir como elementos de
identificacion cuando sean usados de manera

independiente.

Se da a conocer también, el Pantone de ambos
colores para su utilizacion.
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GobCL Light

abcdefghijklmopqgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
12345677890 |@#.-_" " +""#1i47?

GobCL Regular

abcdefghijklmopqgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
12345677890 |@#.-_" " +""#!i?

GobCL Bold

abcdefghijklmopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
12345677890 |@#.-_" "+""#1;¢?

GobCL Heavy

abcdefghijklmopqrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
12345677890 |@#.-_ " " +""z!;;?

Tipografia

Manual de Marca

La tipografia institucional es la gobCL, en sus
variantes Light, Regular, Bold y Heavy.

La constante y consistente utilizaciéon de una misma
familia tipografica favorece el inmediato
reconocimiento de todas las comunicaciones del
Sence.

Esta es la Unica tipografia que puede utilizarse en el
sistema grafico de identidad.
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2.PAPELERIA CORPORATIVA




Papeleria

/ Tarjeta de presentacidn

Tus desafios laborales son los nuestr

Nicolas Luciano Poblete

Mimnisterio del Trabajpn
¥ Prevision Social

Gobierno de Chile

Apovyo Profesional

Tel: +56 23830400 a. 6429
vgonzalezi@sence.cl
Huérfanos 1273, piso 12
Santiago * Chile

sence.cl

Manual de Marca

Formato: 9 x 5,5 cm.
Tipografias: GobCL Bold y Regular

Nombre: GobCL Bold, cuerpo 9,0 pt.,
interlineado de 1,0 pt.

Cargo: GobCL Regular, cuerpo 8,0 pt,, interlineado
de 1,0 pt.

Contactos, correos y direccion: GobCL Regular,
cuerpo 7,0 pt., interlineado de 1,0 pt.

El texto debe estar justificado y no sobrepasar
el area de escritura predefinida.
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Servicio Nacional
de Capacitaciény empleo

Ministerio del Trabajo
y Previsién Social

Gobierno de Chile

................

Papeleria

/ Carta

Manual de Marca

Formato. 30,5 x 20 cm.

Firma: esquina superior izquierda.

logo: logo sigla (se utiliza este logo, ya que es un
documento formal) en esquina inferior derecha.

Pag 19



Tun derafioy laborales 1on loa nessstron

sencd)

Tus desafios laborales son los nuestros

sence.cl

O & e e UE . o (OO e o edos,

OUGTOROON (7] Woysires voy wen Sty Soyriag in
]

/

7

Papeleria

/ Carpeta

Manual de Marca

Carpeta Carta
23,5 cm. x 30,03 cm. (47 cm. extendido)
pestana interna 16,03 cm. x 23,03 cm.

Carpeta Oficio
35,02 cm. x 23,5 cm. (47 cm. extendido)
pestana interna 703 cm. x 11,5 cm.

logo: Se aplica tres veces en este producto
corporativo. Primero, va en la parte frontal, la zona
superior. También, se aplica en la contratapa. Y, por
ultimo, en la pestana interior junto a las redes
sociales.

Este documento corporativo puede usarse
en 2 medidas: carta u oficio.
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Manual de Marca

sence)

T TR TR Papeleria Formato Carta: 21,59 x 27,94 cm.

/ Hoja Carta logo: Se aplica en la parte superior izquierda,
para ambos formatos.
Puede usarse en 2 medidas: carta u oficio.

Ministerio del Trabajo
v Previskn Social

Gobierno de Chile
S —
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3.D0OCUMENTOS CORPORATIVOS




Senca Le '1':"““:' 3 .‘=_'.:: 2 ...'..‘='. a0 1

ACTA DE FORMACION Y ASISTENCIA

Mombre de Participante: Nombre del participante

Cédula Nacional de Identidad: N© 00.000.000-0 Fecha de términe del cursa: 00/00/2021

Nombre del Programa: Nombre del Programa

Nombre del Curso: Mombre del Curso

Médulos (o contenidos) del curso: Modulos o contenidos del curso Modulos o contenidos del curso Mddulos o
contenidos del curse Médulos o contenides ded curso Modulos o contenidos del curso Modules o contenidos
del curso Médulos o contenides del curse Modulos o contenidos del curso Médulos o contenidos del curso

Total de horas del curso: 0000

Resultado de la Capacitacion

Total de horas asistidas: Q0QD Porcentaje de asistencia: DQ0%

Resultado Fase Practica Laboral

Mombre de Empresa: Nombre de Empresa Rut Empresa: 00.000.000-0
Cantidad de horas de desempedfio en Empresa: Q000 Porcentaje de Asistencia: QQ0%

Estado del Participante: Estado del Participante

Resultados de Asistencia Técnica

Nombre del Proyecto o Nombre de Participantelsk: Nombre del Proyecto o del Participante

Estado del Participante: Estado del Participante

Resultado Fase de Seguimiento

Nombre Plan de Negocio o Nombre de Participantel(sk: Nombre Plan de Negocio o del Participante

Estado del Participante: Estado del Participante

Licencia Habilitante

ElE \':.-lz; MNombre Licencia: Nambre Licencia

Estado del Participante: Estado del Participante

Certificacidn Habilitante

5 !_Y_l No m Nombre Certificacién: Mombre Certificacidn

Estado del Participante: Estado del Participante

Estado final del participante

Aprobado Reprobada Desertor

AQui AGQuE agul
timbre y firma timbre y firma timbre y firma
Mombre 1 Mombre 2 MNombre 3
Cargo 1 Cargo 2 Cargo 3

Mombre Organizacién 1 Mombre Organizacién 2 Mombre Organizacion 3
{aliminar si no 58 usa) {eliminar si no 54 usa) {eliminar sl no 58 usa)

Acta

Manual de Marca

Correcta ubicacion de elementos en acta de
formacion y asistencia.

El logo SENCE debe ir en la esquina superior
izquierda, sin opcion de modificarlo.

La tipografia a utilizar en los textos debe ser
siempre GobCL, tamano 12 pt.

A la derecha del documento se coloca el logotipo

de las marcas asociadas, como se muestra en el
ejemplo.
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Diploma Correcta ubicacion de elementos en diplomas.
La posicion de logos de SENCE y Gobierno de Chile
es inamovible.

senca)

S S —— La tipografia a utilizar en los textos tiene que ser
e,

siempre GobCL, tamanio 24 pt.
DIPLOMA

El Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, en conjunto a

Nombre del Organismo

continuacion Nombre Organismo Otorgan el presente diploma a:

Nombres y Apellidos del participante

gut:  00.000.000-0 Par aprabar an el Curse: MOombre del Curso

continuacidn Nombre del Curso

Horas realizadas: 000 Programa: Mombre del Programa

continuacidon Nombre del Programa

Chile, Regidn o Ciudad / XX-XX-2021

s 2 Mombee 3
Carga
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Estilos de fotos

Manual de Marca

Las imagenes que ocuparemos se caracterizan por
mostrar principalmente personas reales, cercanas y
contentas (siempre sonriendo).

Por otro lado, los fondos en su mayoria seran
desenfocados, dandole protagonismo a lo humano.
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Ubuntu - Medium

ABCDEFGHIJ KLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopqrtuvwxyz
1234567890@":: 2" BS%E&/ ()=,

GobCL - Bold

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmno rtuvwxyz
123456 50@'|¢‘B’q# $%&/()= y

GobCL - Regular

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghij klmnopqrtuvwxyz

1234567890@ "' ;;?" #%$%&/()=1.,

Tipografia

Manual de Marca

La tipografia a utilizar en cada logo del programa
sera Gotham HTF - Bold.

Para afiches, volantes y adaptaciones graficas de

los programas, tendra que ser GobCL Bold o
Regular, segun la necesidad de destacar el texto.
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Ornamento

grafico

Manual de Marca

La grafica institucional se basa en el apoyo de
codigos graficos que se encuentran fuertemente
ligados a la construccion del logo.

Este conserva el concepto de progreso de las
personas a través del corte diagonal ascendente.

Este se aplicard en huinchas, que influirdan como

complemento de <cada grafica institucional,
reforzando el concepto de marca.
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Ornamento Como una manera de generar modernidad vy
frescura al servicio, se generd una familia de
grafico ornamentos.

Son elementos orgdnicos, con tonos que subyacen
de los colores principales del logotipo y que se
mezclan con tonos complementarios como un
amarillo y el celeste pastel, buscando, ademas,
transmitir calidez y cercania.
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Manual de Marca

Estructura Ejemplo aplicado

Penddn Sence Ejemplo de aplicacion en pendones.

En este penddn se muestra cdmo deben convivir correcta-

mente los logos y las imagenes a utilizar.

Nuevamente, las fotografias deben seguir las normas de este
FOTOCRATIA manual (personas contentas, fondo desenfocado). Fotogra-

fia apoyada de ornamentos corporativos.

Tus desafios
TEXTO TITULAR laborales

ESPACIO
son los nuestros

sence)
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Manual de Marca

Ejemplo aplicado

Grafica genérica Ya sea horizontal o vertical, la foto debe predominar en un
70% y dejar un espacio para el titular. Siempre complemen-

tada con los ornamentos graficos corporativos.

Tus desafios

laborales
son los nuestros

Estructura

ESPACIO
FoToGRAFIA TEXTO TITULAR

senc®)
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D

3)

N

Vi

Cursos
en linea

4)

Cursos
en linea

Q

Logotipos de
programas SENCE

Manual de Marca

Aqui se presenta el correcto uso de los sublogos de SENCE,

que se utilizaran respetando la ubicacion de ambos objetos,

sin posibilidad de cambiar su
separado.

posicion ni tamanio por
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Tono:

#DA4DFFD

r212 g223 b253
c15,58 m7,28 yO kO

Tono:

#FDFBF1

r253 g251 b241

c0,2 m0,56 y4,57 kO

Colores de comunicacion

Tono:

#C83D49

r200 g61 b73

c2,98 m92,02 y71,27 kO

Tono:

#164D7B

r22 g77 b123

¢100 m71,72 y29,79 k12,79

/ Usuario

Manual de Marca

Los colores que se utilizaran como apoyo
cromatico, son tonos que subyacen de los colores
principales del logotipo y que se mezclan con
tonos complementarios, apoyando de esta
manera, la comunicacion transversal entre los
diferentes tipos de usuarios.
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Estructura

ESPACIO

TEXTO TITULAR

FOTOGRAFIA

SeNnce)

Tus desafios
laborales
son los nuestros

Ejemplo aplicado

A las nuevas formas
de buscar empleo
#SenceSeAdapta

Feria
aborst )

I__ Region de Los Rl‘c;-s.J

L Desde el 25 al 29 de enero.
Conoce mas en sence.cl

Afiche

Manual de Marca

Los afiches de los programas deben ser como se
presenta en el ejemplo, con la fotografia de campa-
fa del programa. Siempre debe contemplar la
bajada, vy la informacion debe estar posicionada al
lado inferior izquierdo. Logotipo de Sence y Minis-
terio del Trabajo se ubica en la esquina inferior
derecha.

Formato afiche:
29,7 x 42 cm.
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Manual de Marca

. . Volante El logotipo se debe agregar en la parte superior
Estructura Ejemplo aplicado . . ,
izquierda de la fotografia.

La bajada o concepto de campafa siempre se
aplica posterior al logotipo, en la parte media.
Luego el texto de bajada, y abajo la informacion
mas especifica.

FOTOGRAFIA
Para cerrar, en la parte inferior derecha, estara el
logo de Sence, junto a las instituciones

A las nuevas formas | p7 colaboradoras, en caso que sea necesario.
ESPACIO de buscar empleo »
TEXTO TITULAR #SenceSeAdapl:a G L Formato volante:

14 x 21 cm.

=
bborat Q)

Regidn de Los Rios

L Desde el 25 al 29 de enera.
Conoce mas en sence.cl

rs

2B |t Tus desafios

Senc@ laborales

son los nuestros
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Estructura Ejemplo aplicado

FOTOGRAFIA

ESPACIO A las nuevas formas
TEXTO TITULAR #eencesondupts

Fé'ria
bot Q)

Heﬁ:n de Los Rios |

Desde el 25 al 29 de enero.
Conoce mas en sence.c

e Tus desafios
laborales
SONCR) | e ctros

Penddén programa/
solo logo Sence

Manual de Marca

Ejemplo de aplicacion en pendones.

En este penddn genérico de programa se muestra como
deben convivir correctamente los logos vy las imagenes a

utilizar.

Nuevamente, las fotografias delben seguir las normas de este
manual. El fondo es una imagen completa para diagramar

textos sobre la foto.

La distribucion de los elementos sigue la misma ldgica
estipulada en el manual, logotipo a nivel medio, seguido de el
titular, texto de bajada y texto informativo si es necesario.
Cierre con el logotipo de Sence y Ministerio del Trabajo.

Formato Pendén:
90 x 200 cm.
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Estructura Ejemplo aplicado

FOTOGRAFIA

ESPACIO A las nuevas formas
TEXTO TITULAR de aprender
#SenceSeAdapta

ESPACIO TEXTO BAJADA

a los cursos sin costo del Sence.

Cursos impartidos por

LOGO AQUI COLOCAR
COLABORADOR LOGOTIPO DEL OTIC
= Nombre completo del curso 1
ESPACIO

TEXTO CONTENIDO =+ Nombre completo del curso 2
= Nombre completo del curso 3

=+ Nombre completo del curso 4

- Nombre completo del curso 5

infirmate y postula en sence.cl

2By | =

Tus desafios laborales son los nuestros

Tt b e L st bt b PB4

Penddén programa/
Un logo
colaborador

Manual de Marca

Ejemplo de aplicacion en pendones.

En el caso de que el logotipo Sence tenga que convivir con
otro logo mas, en la primera imagen se puede ver cudl serd la

correcta distribucion de estos.

Nuevamente, las fotografias deben seguir las normas de este
manual (personas contentas, fondo desenfocado). La
estructura es 40% imagen fondo y 60% para diagramar

textos sobre fondo blanco.

La distribucion de los elementos sigue la misma estructura

que las piezas anteriores.

Formato Penddn:
90 x 200 cm.
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Estructura

FOTOGRAFIA

ESPACIO
TEXTO TITULAR

ESPACIO TEXTO BAJADA

LOGO LOGO
COLABORADOR COLABORADOR

ESPACIO
TEXTO CONTENIDO

sence)

Tus desafios laborales son los nuestros

Ejemplo aplicado

A lasnuevas formas

de aprender
#SenceSeAdapta

(—

! fom:ri'n cesantia
|

solidario

Sieres beneficiario/a del Fondo
de Cesantia Solidario, postula

a los cursos sin costo del Sence.

Cursos impartidos por

AQuI | AQUI

COLOCAR | COLOCAR
LOGOTIPO DEL | LOGOTIPO DEL

OTIC | OTEC

MNombre completo del curso 1
MNombre completo del curso 2
Nombre completo del curso 3
Nombre completo del curso 4
MNombre completo del curso 5

A

ik et Lt e B B4 B0

senco)

Penddén programa/
Dos logos
colaboradores

Manual de Marca

En el caso de que el logotipo Sence tenga que convivir con
dos logos, en la primera imagen se puede ver cudl serd la

correcta distribucion de estos.

Nuevamente, las fotografias deben seguir las normas de este
manual (personas contentas, fondo desenfocado). La
estructura es 40% imagen fondo y 60% para diagramar
textos sobre fondo blanco.

La distribucion de los elementos sigue la misma estructura

gue las piezas anteriores.

Formato Penddn:
90 x 200 cm.
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Manual de Marca

Para prensa, la adaptacion debe ser sencilla.
Solo lo mas importante y claro posible, tal y como
se muestra en los siguientes ejemplos.

Prensa

Estructura Ejemplo aplicado 1/4 pagina

FOTOGRAFIA
¥

Ala i l
ESPACIO de buscar empleo
TEXTO TITULAR FDoeSacay
ot Q)

Regidén de Los Rios

Desde el 25 al 29 de enero.
Conoce mas en sence.d

23 [ Tus desafios ="
) laborales = Tus desaflos
SenCG‘ son los nuestros Lab mah —
= wodn Los nidesl

Pag 45






Pag 47




/

/ /
7y
;
Ve

~
NI NN

(AN ‘:\\\\\ N

\

N
N

NN N
NN\

s &

N
NN
AN WY

\ \ \\\
\ AREN

\\\\\\
VAN
SRR
\
\
NN
\\

W\

\

\\
O

&

4.GRAFICAS PUBLICITARIAS

Institucional
Programas

Redes Sociales




Redes Sociales

Las plataformas estdan normadas tanto en
contenido informativo como en linea grafica, que
debe ser respetada y aplicada.

Nuestro servicio utiliza cinco canales a nivel
nacional, los cuales son:

Facebook: Estad orientado a comunicar los
beneficios para las personas (subsidios, cursos y
avisos importantes).

Existe un avatar para la cuenta nacional y otro para
regiones.

Cada region puede tener una cuenta.
Instagram: Esta orientado a comunicar los
beneficios para las personas (subsidios, cursos y

avisos importantes).

Solo debe existir una cuenta a nivel nacional.

Manual de Marca

Twitter: Esta orientado a comunicar los beneficios
para las personas, noticias del servicio, actividades
politicas.

Existe un avatar para la cuenta nacional y otro para
regiones.

Cada region puede tener una cuenta.

LinkedIn: Esta orientado a comunicar los beneficios
para las empresas y sus trabajadores (subsidios,
Franquicia Tributaria y programas).

Solo debe existir una cuenta a nivel nacional.
YouTube: Esta orientado a comunicar los
beneficios para las personas, noticias del servicio,

actividades politicas.

Solo debe existir una cuenta a nivel nacional.
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Nivel Central
Medidas: 360x360 px

SeNCe)

REGION DE LOS RiOS

Nivel Regional
Medidas: 360x360 px

Avatar

Manual de Marca

El avatar es nuestra primera imagen de cercania
hacia las personas y nuestros usuarios.

Su construccion es el logotipo Sence junto al iden-
tificador de Gobierno en la parte superior. Este
avatar se clasifica en dos: Cuenta Nacional y
Cuenta Regional.

El avatar de cuenta nacional solo se utiliza a nivel
central, y se identifica por el texto de apoyo “Ser-
vicio Nacional de Capacitacion y Empleo” junto al
logo Sence vy el color base, que es un gradiente
aris.

El avatar a nivel regional es identificativo segun la
zona a la que pertenece, y se identifica por su
logotipo de color monocromo blanco sobre fondo
azul corporativo, y el texto de apoyo, que sera el
identificador de la region.

Las medidas del avatar varian segun la exigencia
de la plataforma, la cual se mide en pixeles.
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Sence
mSance.gob.cl
Inicio
Informacién

Fotos

Nivel Central
Plataforma Facebook
Medidas: 820x312 px

Tus desafios

laborales

yile Me gusta

son los nuestros

A Compartir

Header

Manual de Marca

Las graficas que utilizaremos en el header de cada
una de nuestras plataformas, corresponden a
piezas de campanas o imagenes institucionales,
desarrolladas y autorizadas rigurosamente por el
departamento de Comunicaciones.

Estas deben estar alineadas a nivel nacional, en las
17 oficinas de Sence a lo largo de todo Chile.

La dimensidon de cada una de estas imagenes,

varia segun las exigencias de cada plataforma, y se
mide en pixeles.
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Manual de Marca

Post de Las graficas en redes sociales delben contener el logotipo de
. ., programa, bajada o concepto de programa, y cerrar con logo
pu blicacion Sence y Ministerio del Trabajo.
Estructura Ejemplo aplicado
El formato de la pieza va a variar segun la plataforma en la

gue se publique.

A las nuevas formas
de aprender
#SenceSeAdapta

f Descubre
Cursos a

El nuevo buscador de cursos Sence.
Mas en sence.cl

Tus desafios

ma laborales

Son Los nueskros
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Tus desafios laborales son los nuestros
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