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A. MODELO EDUCATIVO.
 
	MODELO EDUCATIVO

	Metodología

	Programación didáctica

	Perfil de los participantes: 

	Oficios: Información solicitada para cada oficio impartido por la institución 
Nombre Oficio y Taller donde se desarrolla la practica
· 

	COMPETENCIAS

	Planes de creación de nuevos oficios.


	Especializaciones.


	Uso de tecnologías.


	Herramientas o técnicas para la evaluación y control del plan de capacitación.


	Planes de expansión a nuevos establecimientos.

	Plan de mantención de Infraestructura (establecimientos)

	Intercambio de experiencias con otras instituciones.

	Convenios con instituciones. 

	Convenios con empresas.

	Capacitación de relatores profesionales y facilitadores.


	Acciones de difusión




B. RELACIÓN CON EMPRESAS DEL AMBITO DE LOS OFICIOS PROPUESTOS
(Señalar las Empresas con las cuales trabajan el tema de empleabilidad Dependiente/Independiente)

	NOMBRE  Y RUT DE EMPRESA
	GIRO COMERCIAL
	NOMBRE CONTACTO Y CARGO
	TELEFONO Y MAIL
	Dep. / Ind.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	OBS.: 









	NOMBRE :

	

	RUT :

	

	FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
	


	TIMBRE Y FECHA
	





	OBS. DIRECTOR REGIONAL:





	
	APROBADO
	
	RECHAZADO



	
FIRMA DIRECTOR REGIONAL
	

	
TIMBRE DIRECCIÓN REGIONAL
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