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Digitalizacion

e Aun 18% de los lideres le gustaria poder invertir
mas en re-capacitar a sus trabajadores para lo
que viene, que invertir en Inteligencia Artificial o
tecnologia en el lugar de trabajo.

* Ladigitalizacion y la globalizacion fomentaran el
rol del talento emprendedor. La inteligencia
artificial y la automatizacion generaran nuevos
modelos de.negocios, déhqlole importancia
estratégica a estos talentos\.\‘k\'
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Fuente:2019 Global Talent Competitiveness Index
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Many workers do not have the
right skills for the new jobs
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X f 10 or} ! Kb ICT skills

or have N0 computer experience
(Survey of Adult Skills in 29 OECD countries, 2012/15)
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Qué tienen en comtn los pai palses top 10 en el
Global Talent Competitiveness Index 2019
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Politicas
emprendedor

Ecosistemas fuertes
socioecondmicas
abiertas

y vibrantes en torno

9

UK

10 Luxembourg
EL GTCI reallza una-evaluacion comparativa que mide la capacidad de Tos paises para competir por el taIento Desarrollado por la Escuela
“de Negocios INSEAD en partnersh|p con-elgrupo-Adecco y el Human Capltal Leadershlp Institute de’Smgapur (HCLI).
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Desafios para los trabajadores

nuevos empleos

/Con un promedio de 80,5 anos, Chile es el pais con mayor \
esperanza de vida de América Latina y el segundo del continente
después de Canada.

En este contexto, es altamente probable que no trabajemos toda la
vida en un mismo oficio. Debemos abrirnos a la posibilidad de
\volver a capacitarnos, o reconvertirnos. /

Fuente: World Health Statistics 2016 de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS).



Desafios para la empresa SGHC@

 Crear una cultura en la que aprender sea
promovido y premiado.

* Invertir en las habilidades de sus
trabajadores.

 Gestionar los riesgos de la inteligencia
artificial y la automatizacion para crear
oportunidades.

e Reconocer el miedo de sus trabajadores-a
ser reemplazados, e inculcarles I|a
oportunidad de mejorar sus competencias
para un futuro mercado ldboral.

Harvard Business Review, Articulo: “Digital Transformation is not about Technology” (varios autores)

\
\\

\ \\
N\

)«



.

1)

Ilsector publico

?

que
ilidades académicas
de la fuerza

, VA
n sus trabajo |
trar nuevos

L icios efecti 2
ontar con medidasde

tempy

Fuente:2019 ex
OECD Emplo f work




Proposito de la

Modernizacié’SENCE
-«
-

e’

-




SGNCE)

Sumate a los nuevos empl




SENCE con Resultados Senc@

Se aumentara la calidad e impacto del Servicio, potenciando la B e loe revem oo
transparencia y alineando incentivos entre los actores




SENCE con Resultados

@ Nueva Ley SENCE
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"En el pasado, la educacion construyd identidades

solidas como casas de piedra. Ahora necesitamos A ) AN S
construirlas como tiendas de campana, que puedes S \\'{*‘.‘

doblar y mover”.

"Los robots obligaran a las
personas a reinventarse cada 10 afos”.

“21 lecciones para el siglo XXI”
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