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COMUNICADO DE PRENSA

Santiago, jueves 25 de mayo de 2023

En virtud del informe de la Contraloria General de la Republica (CGR) respecto a
una auditoria efectuada al subsidio IFE Laboral otorgado por el Servicio Nacional
de Capacitaciéon y Empleo (Sence), en el periodo agosto de 2021 a febrero de 2022,
correspondiente a al gobierno anterior, este servicio informa que dicha revision
fue solicitada ala CGR por la ministra del Trabajo y Prevision Social, Jeannette
Jara, con el fin de resguardar que la extension del beneficio en la actual
administracién, en el marco del Plan Chile Apoya, se ejecutara con criterios
de maxima probidad y eficiencia.

En efecto, en abril de 2022 la ministra del Trabajo y Prevision Social, Jeannette Jara,
solicité a la CGR, mediante Ordinario Reservado que se adjunta, extender al IFE
Laboral la auditoria realizada a los subsidios Regresa y Contrata (periodo
septiembre 2020 a mayo 2021), cuyo informe final fue emitido por la CGR en abril
de 2022, instrumentos también implementados y ejecutados por el gobierno anterior
en el marco de la pandemia por Covid-19 y respecto de los cuales la CGR también
obtuvo hallazgos.

En ese sentido, el director nacional (s) del Sence, Rodrigo Valdivia, sostuvo que
“cabe consignar que, una vez que en abril del ano pasado se conocio el informe de
la Contraloria respecto de los subsidios Regresa y Contrata para el lapso
septiembre 2020 a mayo 2021, la ministra Jara solicito a la Contraloria la realizacion
de una auditoria al IFE Laboral, cuyo resultado es el que hemos conocido hoy”,
agrego.

Con todo, tras el informe de la auditoria de la CGR a los subsidios Regresa y
Contrata, las medidas correctivas a estos programas se extendieron al IFE Laboral,
con lo que gran parte de las observaciones realizadas se han ido incorporando al
proceso de otorgamiento del IFE Laboral. A la fecha, la ejecucidon del beneficio
continda su operacién de manera habitual.

Cabe senalar que los pagos y procesos que se vieron afectados fueron
principalmente una consecuencia de la falta de integracién y actualizacion de las
distintas bases de datos que componen el sistema de gestién de los Subsidios y
que, a partir de mayo de 2022, Sence ha trabajado fuertemente en integrar nuevas
bases para mejorar el control y la gestién de reprocesos, siendo la base de datos
de la contraloria, Siaper, la principal medida de mejora implementada, que se
mantiene hasta hoy en el proceso cotidiano de subsidios.

Asimismo, y en virtud de las distintas situaciones ocurridas que se han visto
reflejadas en el informe de la CGR, durante los afos 2022 y 2023 Sence ha instruido
distintos procesos disciplinarios, a fin de revisar la existencia de responsabilidades

Teatinos 370, Santiago, Regidén Metropolitana, Chile » sence.cl « *8010 « 44236 0155



Ministerio del
2
Prevision

3l sence)

Goblema de Chile

administrativas, los que seran ampliados en virtud de este informe, con el objeto de

tener certezas respecto a cada una de las situaciones detectadas por el ente
contralor.

Respecto a las situaciones que originarian multas, en relacion con la empresa
Manpower ya se ha dado inicio al proceso de cobros de las mismas y, en el mismo
sentido, el Sence ya inicio la solicitud del proceso de reintegros que ordena la CGR.
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SANTIAGO, 0 6 ABR 202

DE: MINISTRA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

A: SR. JORGE BERMUDEZ SOTO
CONTRALOR
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

De mi consideracidn

Como es de su conocimiento, el Ministerio del Trabajo y Previsién Social en conjunto con
otros ministerios del sector econémico, tiene entre sus objetivos estratégicos el impulsar
un Plan de recuperacién econdémica inclusiva, que nos permita el crecimiento del mercado
laboral con énfasis en la calidad del empleo, en la disminucién de la informalidad y el
aumento de las oportunidades de empleabilidad de mujeres, jévenes, adultos mayores, y
personas con discapacidad.

Es en ese ambito y teniendo en cuenta las auditorias practicadas al Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo a las bonificaciones contempladas para las empresas para la
retencion y contratacién, entre los meses de septiembre de 2020 a junio de 2021-
numerales 1y 2 de la linea de accién de emergencia-, es que se ha estimado pertinente y
necesario solicitarle realizar una auditoria urgente a las lineas 3 y 4 de dicho programa, a
saber de bonificacién para el cuidado de nifios y nifias e IFE Laboral respectivamente, con
la finalidad de contar con las observaciones y consideraciones de ese organo contralor a las
bonificaciones sefialadas.

Lo anterior, en consideraciéon que estas bonificaciones podrian ser consideradas como
instrumento de gestion para el Plan de recuperacién inclusivo que debe implementar
nuestro gobierno, por lo cual se deberan adoptar todas las medidas de resguardo para la
adecuada administracion de los fondos publicos.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.,
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