SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO — SENCE
(517)

REF.: Selecciona proyectos que indica, presentados en el
marco del “Piloto Fondos Concursables 2020”, del Programa
Fortalecimiento OMIL, efectuado mediante Resolucion
Exenta N°1450, de 5 de mayo de 2020, de este Servicio
Nacional.

RESOLUCION EXENTA N2 1725/
SANTIAGO, 19 junio 2020.
VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°21.192, de Presupuestos del Sector
Publico correspondiente al aino 2020; el articulo 8 bis, de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; laley N°19.518; el Decreto N°4, de 2 de enero de 2009, modificado
a través de Decreto N°86 de 2018, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que “Establece los objetivos,
lineas de accién y procedimientos del Programa de Intermediacién Laboral”; el Decreto Supremo N°84 de 28
de junio de 2018 del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social; la Resolucién Exenta N°1450, de 5 de mayo de
2020 del Servicio Nacional de Capacitacidon y Empleo que aprueba Bases Administrativas y Técnicas de “Piloto
Fondos Concursables 2020”, en el marco del Programa de Fortalecimiento OMIL”, y la Resolucién N°7, de
2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razoén.

CONSIDERANDO:

1.- Que la Ley N° 21.192, Ley de Presupuestos del Sector
Publico correspondiente al afio 2020, contempla la Partida 15, Capitulo 05, Programa 01, Sub Titulo 24, item
01, Asignacidn 266, glosas 08, 11, 14, destinada a financiar el Programa de Intermediacion Laboral.

2.- Que el Decreto N°4, de 2 de enero de 2009, modificado a
través de Decreto N°86 de 2018, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, establece los objetivos, lineas
de accidén y procedimientos del Programa de Intermediacién Laboral, tiene como finalidad el financiamiento
de iniciativas tendientes al desarrollo y fortalecimiento de instrumentos, procesos y acciones de
intermediacion laboral para grupos vulnerables en cuanto a sus posibilidades de acceso al mercado laboral,
encomendandose su ejecucion y administracién al Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.

3.- Que el N°3 del mencionado Decreto dispone que, el
Programa considera, entre otras lineas de accién, la Intermediacion Laboral para Grupos Vulnerables,
pudiendo financiarse acciones de intermediacidon laboral, preparacién para el trabajo, medicién de
indicadores de empleabilidad y otras acciones conexas que se ejecuten respecto de grupos de personas
vulnerables en relacién a su posibilidad de emplearse.

4.- Que mediante Resolucidon Exenta N°1450, de 5 de mayo
de 2020, de este Servicio Nacional, se aprobaron las Bases Administrativas y Técnica presentados en el marco
del “Piloto Fondos Concursables 2020”, del Programa Fortalecimiento OMIL.

5.- Que de acuerdo al numeral 3 “Cronograma del Concurso”
de las bases referidas, el periodo de presentacion de los proyectos se entendié desde el 11 al 27 de mayo de
2020.

6.- Que mediante Providencia N2 2003/2020, sin fecha, el
Jefe del Departamento de Empleo y Capacitacion en Empresas acompaia “Informe Técnico de Evaluacion”
de los proyectos presentados en el marco del Piloto de Fondos Concursables a que alude el considerando
precedente para que se elabore el respectivo acto administrativo de seleccion.



a) Regidn de Valparaiso

RESUELVO:

1.- Seleccidnase los siguientes proyectos presentados en el
marco del “Piloto Fondos Concursables 2020”, del Programa Fortalecimiento OMIL, efectuado mediante
Resolucién Exenta N°1450, de 5 de mayo de 2020:

Monto Puntaie OMIL RUT
N° Nombres de los proyectos proyecto .J Municipalidad | Municipalidad
. obtenido
seleccionado responsable responsable
Estrategia Multicanal de Servicio Digital
1 | para Orientacién Laboral en la Red | $10.000.000 20 Quillota 69.060.100-1
Territorial de la Provincia de Quillota.
Disefio, Desarrollo e Implementacion
) de un Sistema Digital de Informacién | $10.000.000 17 Cartagena 69.073.600-4
Laboral Integrada para la Red
Territorial Provincial De San Antonio.
Fortalecimiento de los canales digitales
3 en la red de la provincia de‘Pet.orca y | $10.000.000 16 La Ligua 69.050.100-7
presentado por la Red Territorial: de
cordillera a mar.
b) Region Metropolitana
Monto Puntaie OMIL RUT
N° Nombres de los proyectos proyecto _j Municipalidad | Municipalidad
. obtenido
seleccionado responsable responsable
1 De lo temppra!? lo indefinido a través | $8.220.000 18 Buin 6.072.500-2
de la capacitacion.
) Bu,sc'a PegApp - aplicacién para| $9.999.999 18 Lo Prado 69.254.100-6
moviles.
c) Region del Biobio
Monto Puntaie OMIL RUT
N° Nombres de los proyectos proyecto .j Municipalidad | Municipalidad
. obtenido
seleccionado responsable responsable
Alfabetizacién Digital para la
10. . ~
1 | Empleabilidad en la Provincia de »10.000.000 13 Caiiete 69.160.500-0
Arauco.
.400.
2 | “Territorio Biobio Centro Inclusivo”. »9.400.000 13 San Rosendo | 69.151.100-6
d) Region de Los Lagos
Monto Puntaie OMIL RUT
N° Nombres de los proyectos proyecto .j Municipalidad | Municipalidad
. obtenido
seleccionado responsable responsable
1 | Web Asistencia Laboral — WAL $10.000.000 20 Fresia 69.220.400-K

2.- De conformidad a lo dispuesto en el numeral 5.1 de las
Bases administrativas aprobadas a través de Resolucién Exenta N°1450, de 5 de mayo de 2020, suscribase
por los Alcaldes de las Oficinas Municipales de Informacion Laboral responsables de los proyectos
seleccionados, los respectivos anexos de Convenio de Fortalecimiento OMIL remitiendo dos ejemplares de
los mismos a las Direcciones Regionales de SENCE, a mas tardar el 29 de junio de 2020.

3.- Incorpdrese, como parte integrante de la presente
resolucién, el Informe Técnico de Evaluacidon de fecha 10 de junio de 2020, que contiene el detalle de
evaluacion de cada uno de los proyectos presentados, referido en el considerando N°6 de la presente
resolucién, que ha sido elaborado por la Comisidn Evaluadora y que se entienden formar parte integrante
del presente acto administrativo.



4.- Imputese el gasto que demande la ejecucién de los

proyectos que por el presente acto se seleccionan, ascendente a la suma de $77.619.999 (setenta vy siete
millones seiscientos diecinueve mil novecientos noventa y nueve pesos) a la Partida 15, Capitulo 05,
Programa 01, Sub Titulo 24, item 01, Asignacién 266, glosas 08, 11, 14, destinada a financiar el Programa de
Intermediacién Laboral, del presupuesto vigente de este Servicio Nacional.

5.- Publiquese el presente acto administrativo y el Informe

Técnico de Evaluacién, en el sitio electrénico del Servicio Nacional de Capacitacidon y Empleo: www.sence.cl
para los efectos de lo sefalado en el articulo 7 de la Ley N°20.285 sobre Acceso a la Informacién Publica, y
remitase a las casillas electrdnicas de las oficinas municipales de informacién laboral responsables de los
proyectos seleccionados, informados por éstas al momento de su postulacion.

REFRENDESE, ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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Distribucion:

E28.692/2020

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLED

Direcciones Regionales SENCE
SUB DEPARTAMENTO FINANZAS

Departamento de Empleo y Capacitacion en Empresas

Departamento de Administracién y Finanzas MONTO AUTORIZADO & 77.619.999
Departamento Juridico MONTO ACUMULADO $ 6.236.991.199
Oficina de Partes SALDO POR OBLIGAR $ 1.107.903.801

FECHA 18/06,/2020
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