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Introduccion

El presente boletin tiene como objetivo monitorear mensualmente indicadores del mercado
laboral del Biobio haciendo énfasis en aspectos relativos al desempleo, la ocupacion y
composicién de la fuerza de trabajo, calidad del empleo y otros temas relevantes, utilizando los
datos de la Encuesta Nacional de Empleo del Instituto Nacional de Estadisticas (INE) y cada
uno de sus trimestres moviles!. A partir de esta fuente de datos, se identifican cambios
relevantes desde el estallido social de octubre de 2019, asi como un seguimiento continuo de
indicadores laborales en medio de la crisis sanitaria y econdmica asociada al Covid-19.
Ademas, se incorpora informacion de la Superintendencia de Pensiones respecto a las
solicitudes aprobadas en el marco de la Ley de Proteccion del Empleo?.

El Observatorio Laboral de la Regién del Biobio integra la red de Observatorios Laborales del
Servicio Nacional de Capacitaciéon y Empleo (SENCE), y es ejecutado por la Universidad del
Bio-Bio. Su mision es producir informacion sobre el mercado laboral de la region y sobre las
brechas de capital humano, con el propdsito de contribuir a las decisiones de las personas,
empresas y grupos interesados, asi como al disefio e implementacion de politicas de
capacitacién, productividad y empleabilidad.

En las siguientes secciones se presentan los resultados de ocupacion, desocupacion,
inactividad, solicitudes del Seguro de Cesantia y de la Ley de Proteccién del Empleo,
composicion de la fuerza de trabajo e informalidad laboral, ademas del andlisis de las nuevas
preguntas relativas al Contexto Covid-19 incorporadas en la Encuesta Nacional de Empleo a
partir del dltimo trimestre movil Enero — Marzo 2021 publicadas por el INE. Finalmente, se
presenta un glosario de términos relevantes para la lectura de este boletin.

1 La ENE se publica con periodicidad mensual con resultados de un trimestre movil. La informaciéon se refiere a la semana anterior (de lunes
a domingo a la fecha en que se realiza la entrevista). Ademas, para las distintas estimaciones se indica la confiabilidad de las cifras segun el
tamafio muestral con el que se calculan. Para mas detalles ver https://www.ine.cl/docs/default-source/institucionalidad/buenas-
proeC3%Alcticas/clasificaciones-y-estandares/est%C3%Alndar-evaluaci%C3%B3n-de-calidad-de-estimaciones-publicaci%C3%B3n-

27022020.pdf

2 La Superintendencia de Pensiones publica cada semana esta informacién. Para mayor detalle ver:
https://www.spensiones.cl/portal/institucional/594/w3-propertyvalue-10283.html
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Estado del empleo en la Region del Biobio
Ocupacion

En comparacion al trimestre anterior, el trimestre movil Enero — Marzo 2021
registré6 un aumento en la tasa de ocupacion regional y una disminucion en la
tasa de ocupacion nacional. En el caso de la Regidn del Biobio, alcanzo el 46,2%,
y respecto al mismo trimestre del afio anterior se observa una caida de 10,3% en
el nUmero de personas ocupadas (72.010 ocupados menos). A nivel nacional, la
tasa de ocupacion se situo en 51,4%, reflejando ademas una caida de 8,9% en
el total de ocupados en un afo (794.220 personas menos).

Desocupacion e Inactividad

En cuanto a la desocupacion, se registré una tasa del 9,4% (65.148 personas)
en la Region del Biobio y del 10,4% (941.088 personas) a nivel nacional. Ademas,
en comparacion al trimestre anterior se observa una disminucion del nimero de
personas inactivas hombres y un aumento en las personas inactivas mujeres. En
el caso de las mujeres en edad de trabajar de la region, el 60,6% es inactiva el
trimestre Enero — Marzo 2021.

Ley de Proteccidon del Empleo y Seguro de Cesantia

Desde la puesta en marcha de la Ley de proteccion del empleo, la Region del
Biobio concentra el 5,54% de las solicitudes aprobadas, alcanzando un total de
46.099 solicitudes al 25 de abril del 2021. En el caso del Seguro de Cesantia, el
7,39% de los solicitantes lo hace en la Region del Biobio.

Los sectores donde mas solicitudes de proteccion al empleo se realizan son
Comercio, Construccion, Actividades de Alojamiento y Servicios de Comidas.

Covid-19

En la Regidon 16.628 mujeres y 11.110 hombres trabajaron desde su hogar por
razones asociadas al Covid-19.

El 26,2% de los ocupados ausentes de la Region lo estuvo por razones asociadas
al Covid-19.
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|. Indicadores generales

En la Region del Biobio la
tasa de ocupacion alcanzo el
46,2%.

En la Region del Biobio la tasa
de ocupacion alcanzo un 46,2%
en el trimestre Enero — Marzo
2021, mientras que a nivel
nacional fue de 51,4%. En doce
meses el nimero de ocupados
ha caido un 10,3% (72.010
ocupados menos) a nivel
regional y 8,9% (794.220
ocupados menos) en el pais.
Sin embargo, la tasa de
ocupacion en la Region del
Biobio muestra un aumento
de 0,3 puntos porcentuales
respecto al trimestre anterior,
es decir 4.764 ocupados mas
que el trimestre anterior.

En relacion al tramo etario de
los ocupados el grafico 2
muestra una disminucion en
todos de sus tramos respecto al
mismo trimestre del afio
anterior. Entre estas destaca
la tasa de ocupacion de
personas entre 15 a 29 afos la
cual lleg6b a 31,7% lo cual
reporta 6,5 puntos
porcentuales menos que el
mismo trimestre del afo
anterior. En este mismo sentido
la tasa de ocupacion de
personas entre 30 a 44 afios ha
experimentado una disminucién
de 6,3 puntos porcentuales.

Biobio

Ocupacioén
Grafico 1. Tasa de ocupacion (%) a nivel regional y nacional,
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Elaboracion propia en base a ENE 2019 — 2021.

Graéfico 2. Tasa de ocupacion (%) por tramo etario en la Regién
del Biobio, 2020 - 2021.
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Elaboracién propia en base a ENE 2020 — 2021.
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Gréfico 3. Tasa de ocupacion (%) por nivel educacional en
La tasa de ocupacion en el la Region del Biobio, 2021.
nivel educacional media 80,0
completa ha disminuido 8,5 70,0
puntos porcentuales __ 60,0
respecto al mismo trimestre
del afo anterior

75,1
71,6
59,5
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' 39,5 38,5
40,0 34,1
) ) _' 30,0
La disminucion en la tasa de 20,0
ocupacion por nivel educacional 100
se ha visto resentida en todos 0'0

sus niveles, destacando media

Porcentaje (%

Bésica Bésica Media Superior  Superior Profesional
completa con 8,5 puntos incompleta completao completa incompleta técnica completay
! . 0 menos media completa mas
porcentuales menos, seguida incompleta
_por baISI(t:a Completa il me(jla M Trimestre Enero - Marzo 2020 Trimestre Enero - Marzo 2021
Incompleta Yy superior
incompleta con 6 1 7 pu ntOS Fuente: Elaboracién propia en base a ENE 2020 — 2021.
porcentuales menos respecto al Gréafico 4. Ocupados ausentes como proporcién del total de
mismo trimestre del ano ocupados (%) a nivel regional y nacional, 2019-2021.
anterior. 25,0
20,4
% 19,8
2
Los ocupados ausentes < 00 N
representan el 19,8% del total < 150
de ocupados en la Region del g
Biobio. S 10,0
g
El dltimo trimestre los ocupados >0
ausentes representan el 19,8% 0.0
de Ios o,cupados en la Reg|on g 3 § $ 3 g g 3 g $ 3 g 8
del Biobio, lo cual refleja una S 8 5 £ 6 B L 8 5 £ & B &

o o - s () a (3} a
disminucion de 2.752 S e 34208 &< 324090
ocupados ausentes menos 2019 2020
respecto al trimestre anterior. = Regidn del Biobio Pais

Fuente: Elaboracion propia en base a ENE 2019 — 2021.

Por sector econémico (cuadro
1) destaca el sector terciario Cuadro 1. Ocupados ausentes por sector economico, Region del

Biobio.
que concentra 99.511 OCUp_adOS ST Trimestre Enero - | Trimestre Enero | Variacion a
ausentes. Respecto al mismo eCOnGmiIco Marzo 2020 - Marzo 2021 12 meses
trimestre del afio anterior, la S o T (;/"i
mayor variacion la presenta el :ec““ p”marc'j" . 13 o8 e
. tor secundario - : :

sector secundario con un =

Sector terciario 95.557 99.511 41

aumento del 25,9%.

Fuente: Elaboracion propia en base a ENE 2020 - 2021.
Nota: las cifras con “a” no son confiables por bajo tamafio muestral (menor a 60 observaciones).
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Cuadro 2. Ocupados ausentes por tamafio de empresa en la
Region del Biobio.

Por tamafio de empresa Tamafio de | Trimestre Enero - | Trimestre Enero - | Variacion a 12
(cuadro 2) destaca que 63.658 empresa Marzo 2020 Marzo 2021 meses (%)
ocupados ausentes trabajan Micro 19:280 25658 331
en grandes empresas Pequefia 16.898 14.276 -15,5
Ademas se observa que Mediana 17.020 18.558 9,0
respecto al mismo trimestre del Grande 58.523 63.658 88

~ ] Fuente: Elaboracio iaen b ENE 2020 — 2021.
ano antenor, IOS ocu pad 0S en Nl:)f: (ei): Eal1 tg;?acl‘moondrgoer:wapfgsaasssdaefine segln el nimero de trabajadores de las empresas, de

~ acuerdo a la siguiente clasificacién: microempresas, entre 1 y 10 trabajadores; pequefias, entre
peq uenas em presaS presentan 11y 49 trabajadores; medianas, entre 50 y 199 trabajadores; grandes, mas de 200 trabajadores.
una variacion en doce meses de

Desocupacion

un 33,1%.
Gréfico 5. Tasa de desocupacion (%) a nivel regional y nacional,
El dltimo trimestre, la tasa de 2019 —2021.
desocupacion llegé al 9,4% 160
en la Region del Biobio. 140
- 12,0
g X
El grafico 5 da cuenta de la o 100 /\—"‘—\
evolucion de la tasa de £ 80 e~ — 10,0 9,4
desocupacion a nivel nacional y S 60 7
regional. En el trimestre Enero — & 40
Marzo 2021 I|la tasa de 2,0
desocupacion alcanzo el 9,4% 0,0
disminuyendo 0.6 puntOS Dic - Feb - Abr - Jun - Ago - Oct - Dic - Feb - Abr - Jun - Ago - Oct - Dic -
e ., Feb Abr Jun Ago Oct Dic Feb Abr Jun Ago Oct Dic Feb
porcentuales a nivel regional y »o15 2020
10,4% con un aumento del 0,1
== Region del Biobio Pais

punto porcentual a nivel
nacionall Esta tasa representa Fuente: Elaboracién propia en base a ENE 2019 — 2021.

65.148 personas desocupadas Gréfico 6. Tasa de desocupacion (%) por sexo en la Regién del
en la regién y 941.088 a nivel Biobio, 2019 - 2021.

nacional. 10,0

La tasa de desocupacion de los 9,5
hombres aumenté 0,7 puntos

porcentuales situandose en ‘E 9,0 8,8
9,2% el Ultimo trimestre movil £
(grafico 6). En el mismo 5 &
periodo, las mujeres alcanzaron
una tasa de desocupaciéon del 80
9,8%, lo que representa 1,0
puntos porcentuales mas que el 7 Hombres Mujeres
mismo periodo del 2019.
M Trimestre Enero - Marzo 2020 Trimestre Enero - Marzo 2021

Fuente: Elaboracion propia en base a ENE 2020 — 2021.
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Inactividad

En el trimestre Enero — Marzo
2021 la cantidad de inactivos
alcanzo las 661.898 personas

Graéfico 7. Numero de inactivos y tasa de inactividad por sexo, en la
Regidn del Biobio, 2020 — 2021.

en la Region del Biobio. >00.000 70,0
> . 450.000
En la Region del Biobio 661.898 60,0
personas Se  encuentran 400.000
inactivas, de ellos el 64,1% es @ 350.000 50,0
) 0 © _
mujer y el 35,9% hombres. S 300,000 11 - o &
Respecto a la tasa de g — 36.4] 40,0 o
inactividad por sexo B 250000 f £
observamos que del total de $ 200.000 300 5
. . : 2
mujeres en edad de trabajar el 3
: : 150.000 20.0
60,6% se encuentra inactiva. ’
Por otra parte, el 36,4% de los 100.000
hombres en edad de trabajar se 50.000 100
encuentra inactivos. . 0o
8223539583828
O o8 L E R L= o0 AT »o
En cuanto a las personas 5525325228085
|na_ct|vas > potencialmente 2020 Jo2d
activas (grafico 8), que son g ombres) v ( )
. . I N° de inactivos (hombres ° de inactivos (mujeres
aquellos que podrian integrar a
la fuerza de trabajo a futuro ==Tasa de inactividad (hombres) Tasa de inactividad (mujeres)
presenta una disminucion del Fuente: Elaboracion propia en base a ENE 2020 — 2021.
5,1% respecto al trimestre Gréfico 8. Total de inactivos potencialmente activos a nivel regional
anterior en la Region del Biobio. y nacional, 2019-2021.
Desde el trimestre Abril - 2.500.000 250.000
Junio del 2019 se constatan
caidas en el total de inactivos 2.000.000 200,000
potencialmente activos, 3 162.239 g,
alcanzando 116.570 personas g 1.500.000 150.000 %
el dltimo trimestre en la 2 g
Regién del B|Ob|’0 g 1.000.000 116.570  100.000 %
£ £
2 2
500.000 50.000
0 0
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2019 2020 2021
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Fuente: Elaboracion propia en base a ENE 2019 — 2021.
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Il. Solicitudes de la Ley de Proteccion del Empleo y Seguro
de Cesantia

Cuadro 3. Solicitudes de la Ley de Proteccién del Empleo y Seguro
de Cesantia en la Regidn del Biobio, 2021.

La Region del Biobio alcanza

las 46.099 solicitudes Numero de trabajadores con L2y Cls prelizedion e piee

ap robadaS de Ley de solicitudes aprobadas Total Biobio % Biobio Total Pais

Proteccion al Empleo. Acto de autoridad COVID 23.095 4,49% 514.234

Pacto suspension de contrato
A partir e registros COVID 19 30.129 6,93% 435.064
administrativos de |a Padres / madres / cuidadores 896 4,96% 18.051
: . Total COVID 19 46.099 5,54% 831.771
SU pe_rl ntendenCIa . de Ley del Seguro de Cesantia con flexibilizacion
PGI’]SIOI’]ES, se obtiene el ; . de requisitos de acceso y mejora de beneficios
- . . Numer_o_de trabajadores con (Ley N°21.263

namero de solicitudes solicitudes aprobadas
aprobadas de |a Ley de Total Biobio % Biobio Total Pais
Protecciéon de Empleo y Seguro Desdle B e septembre del | 116,502 7,39% 1.576.160
de Cesantia. A| 25 de abl’il del Fuente: Elaboracién propia en base a datos de la Superintendencia de Pensiones.

Nota (1): Dado que un trabajador puede ser beneficiario de mas de una modalidad de beneficio

2021 se han ap robado en la y cada relacion laboral se contabiliza una vez, la columna total no corresponde necesariamente
- 7 . , a una suma por modalidad. Datos al 09 de agosto 2020.
Reg 10N d6| B|Ob 10 23095 Nota (2): La modalidad “Acto de autoridad COVID 19” se aplica cuando la autoridad sanitaria, o
2 g o 2 de seguridad, ordena la paralizacion total o parcial de las actividades. Mientras que el “Pacto de
SO“CItUdeS de prOteCCI()n de suspension de contrato COVID 19” puede ser acordado por empleadores y trabajadores para
suspender temporalmente el contrato de trabajo.
em pleo’ prOdUCtO de un aCtO de Nota (3): Se incorporar informacién relacionada con la entrada en vigencia de la Ley N° 21.263
1 que flexibiliza y mejora transitoriamente los beneficios de cesantia de la Ley N° 19.728 y mejora
aUtorldad (Cuad ro 3) y ,30 129 los beneficios de suspensién de contrato de la Ley N° 21.227 y Ley N° 21.247.
pactos de suspension de
contrato producto del Covid-19. Grafico 9. Evolucion de total de solicitudes de la Ley de Proteccion

Cabe destacar que la regic’)n del Empleo a nivel nacional y regional, 2021.

representa un porcentaje 60.000 900.000
inferior de las solicitudes 800.000
aprobadas a nivel nacional. 20-000 200,000
Situacion similar ocurre con el 40.000 46.099 600.000
uso de la Ley de Seguro de 30,000 >00.000
Cesantia, que entre el 4 de 400.000
septiembre del 2020 y 25 de 20.000 300.000
abril del 2021 se utilizé en 22046 200,000
116.502 casos, representando 10.000 100,000
el 7,39% a nivel nacional de ) . '

dicho seguro. Cabe mencionar
que respecto a los informes
anteriores la cantidad de
solicitudes crece lentamente
(g rafico 8) e Regidn del Biobio

08-05-2020
08-10-2020
08-11-2020
08-12-2020

08-06-2020
08-07-2020
08-08-2020
08-09-2020
08-01-2021
"
@ 08-02-2021
1%
08-03-2021
08-04-2021

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la Superintendencia de Pensiones.

Nota: Se utiliza un eje secundario para mostrar la evolucion total de solicitudes de la Ley de
Proteccion del Empleo de la region, con el objeto de observar la tendencia que esta tiene
comparada a la evolucién nacional.
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Cuadro 4. Solicitudes de la Ley de Proteccion del Empleo por actividad econémica a nivel

nacional, 2021.
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Biobio

| | S| CEED
;:L(j)trgriroctlgrzls@o;qr;z{?glgtglspor menor; reparacion de vehiculos 198.092 201.597 201.980 25.1%
Construccion 168.735 169.233 169.358 21,1%
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 131.279 132.331 132.568 16,5%
Industria manufacturera 75.303 75.707 75.855 9,4%
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 52.501 52.051 52.143 6,5%
Transporte y almacenamiento 42.092 41.842 41.920 5,2%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 32.865 33.035 33.089 4,1%
Otras actividades de servicios 28.814 27.626 27.708 3,4%
Ensefianza 17.950 18.061 18.085 2,2%
Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia 17.385 17.489 17.525 2,2%
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas 15.262 15.384 15.393 1,9%
Informacién y comunicaciones 10.961 11.471 11.477 1,4%
Actividades inmobiliarias 8.253 8.371 8.380 1,0%
Actividades financieras y de seguros 8.025 8.115 8.135 1,0%
Agricultura, ganaderia, silvicultura 7.809 7.856 7.866 1,0%
Otras actividades 4.655 5.383 5.533 0,7%
Explotacién de minas y canteras 2.208 2.188 2.189 0,3%
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 1.221 1.228 1.231 0,2%
gggigri]sotgoydgeg\(g:g;a]t;aer:]/ﬁ](;l::aig:]én de aguas residuales, gestion de 1012 1,019 1.020 0.1%
Actividades de organizaciones y érganos extraterritoriales 165 165 165 0,0%
Qﬁgg;gsr:r?gil?gnatpoﬂr?;ica y defensa; planes de seguridad social de 149 150 151 0.0%
Total 789.707 793.652 804.412 100,0%

Fuente: Elaboracién propia en base a datos de la Superintendencia de Pensiones.

Entre comercio, construccioén y actividades de alojamiento y de
servicios de comida engloban el 62,7% de las solicitudes de Ley
de Proteccion de Empleo a nivel nacional.

Distinguiendo por actividad economica, el cuadro 4 muestra el nimero de
solicitudes aprobadas de la Ley de Proteccion del Empleo al 25 de abril del
2021. En tal periodo las tres actividades con mayores solicitudes son
comercio (201.980), construccién (169.358) y actividades de alojamiento y

servicios de comida (132.568), siendo las unicas que superan las 100 mil
solicitudes a nivel nacional y englobando entre las tres el 62,7% de las
solicitudes en todo el pais.

Nota: A la fecha no se cuenta con informacion publica desagregada a nivel
regional de estas solicitudes por actividad econémica.
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Ill. Composicion de la fuerza de trabajo

Gréfico 10. Composicién de la fuerza de trabajo en la Regién del Biobio,

En la Region del Biobio, los 2020 — 2021.
trabajadores por cuenta 120.000

propia aumentaron un 2,1% 107.175
respecto al trimestre anterior. 100.000

En el grafico 10 observamos
que los empleadores & 80.000
disminuyen en 9.572 personas %

respecto al mismo trimestre del 5 60.000
afio anterior y los trabajadores S

por cuenta propia aumentan en £
4.216 personas en el mismo 2 40000

periodo. Respecto al trimestre 22.998

iInmediatamente anterior vemos 20.000

un aumento del 1,1% de I

Empleadores y 2,1% de o l
trabajadores por cuenta propia. Empleadores Cuenta Propia
Por otra parte, el gl’é.fiCO 11 W 2020 Ene - Mar © 2020 May - Jul m 2020 Sep - Nov 2021 Ene - Mar
muestra la disminucion de Fuente: Elaboracién propia en base a ENE 2020 — 2021.

asalariados privados en 12,2%, Gréafico 11. Composicion de la fuerza de trabajo en la Region del
trabajadores del servicio Biobio, 2020 — 2021.

domeéstico en 54,3% vy los 450000 49 51

asalariados  publicos 2,7% i

respecto al trimestre del afio 400.000

anterior. 350,000

Por grupo ocupacional (cuadro & 300.000

5), destaca la variacion a doce § 750,000

; : g 250.

meses negativa de Agricultores o
y  trabajadores calificados g 200.000

agropecuarios, forestales vy § 150,000

pesqueros en 22, 7%, z 116.502
trabajadores de los servicios y 100.000
vendedores de comercio vy 50,000

mercado en 17,8%, y una ' 22.042
variacion positiva de Personal 0 -
de apoyo administrativo en Asalariados Asalariados Servicio
4,7%. privados publicos doméstico

M 2020 Ene - Mar © 2020 May - Jul ® 2020 Sep - Nov 2021 Ene - Mar

Fuente: Elaboracion propia en base a ENE 2020 — 2021.
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La tasa de ocupacioén informal
alcanzo el 25,2% en la Region
del Biobio.

De acuerdo al grafico 12, en el
altimo trimestre, la tasa de
ocupacion informal alcanzé
un 25,2% (157.746 personas)
en la Region del Biobio.
Respecto al trimestre anterior
podemos apreciar un aumento
de 6,2% lo que representa 9.167
ocupados informales mas.

Por categoria  ocupacional
(Cuadro 6), 80.088 personas
que trabajan por cuenta propia
son informales, registrando
una tasa de ocupacion
informal de 71,9%, lo que
corresponde a un aumento de
5,1 puntos porcentuales en
comparacion mismo periodo del
afio anterior.

En el caso de los trabajadores

de servicios domésticos
alcanzan una tasa de ocupacion
informal que llega al 67,0%,
reflejando una disminucién de
5,7 puntos porcentuales
respecto al mismo trimestre del
afio anterior.

En el caso de asalariados
privados, la tasa de ocupacion
informal alcanza el 13,4%,
reflejando una caida de 3,2
puntos porcentuales respecto al
mismo trimestre del afio anterior.

Biobio

Cuadro 5. Distribucion de ocupados por grupo ocupacional

en la Region del Biobio, 2021.

Trimestre Trimestre Variacion a 12
Grupo ocupacional Enero - Marzo | Enero - Marzo meses

2020 2021 (%)
Directores, gerentes y 21.548 18.523 03
administradores
Profesionales, cientificos e
intelectuales 86.824 86.789 1,6
Técnicos y profesionales )
de nivel medio 81.719 73.495 4,2
Personal de apoyo 31.968 36.681 47
administrativo
Trabajadores de los
servicios y vendedores de 151.056 122.994 -17,8
comercios y mercados
Agricultores y trabajadores
calificados agropecuarios, 23.942 21.271 -22,7
forestales y pesqueros
Artesanos y operarios de 99.381 90.076 9.6
oficios
Operadores de
instalaciones, maquinas y 59.928 50.515 -15,6
ensambladores
Ocupaciones elementales 138.707 119.482 -9,9

Fuente: Elaboracion propia en base a ENE 2020 — 2021.

V. Ocupacion informal

Gréfico 12. Tasa de ocupacion informal en Regién del Biobio y a nivel

nacional (%), 2019 — 2021.
35,0

33,0
31,0
29,0
27,0

25,0
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23,0
21,0
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Dic - Feb -Abr -Jun - Ago Oct - Dic - Feb -Abr -Jun - Ago Oct - Dic -
Feb Abr Jun Ago - Oct Dic Feb Abr Jun Ago - Oct Dic Feb

2019
e Regidn del Biobio

Fuente: Elaboracion propia en base a ENE 2020 — 2021.
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Al desagregar por sexo (gréafico
13) se registran  91.549
hombres y 66.198 mujeres con
ocupacion informal, donde los
hombres presentan un aumento
en la tasa de informalidad de 1,5
puntos porcentuales y las
mujeres una disminucién de 3,2
puntos porcentuales en doce
meses. Sin embargo, respecto
al trimestre anterior se observa
un aumento en la cantidad de
ocupados informales hombres
de 7.073 y 2.094 mujeres
informales.

En la Region del Biobio el
32,7% de los adultos
mayores que trabajan tienen
una ocupacion informal.

Destaca que el 32,7% de los
adultos mayores que trabajan
tienen una ocupacion informal,
reflejando la situacion de 22.623
ocupados de 60 afios 0 mas en
la Region del Biobio vy
constituyendo el grupo etario
con mayor tasa de trabajadores
informales (Cuadro 7). La tasa
de informalidad de trabajadores
entre 45 y 59 afos disminuyo
1,5 puntos porcentuales
respecto al mismo trimestre del
afo anterior y aquellos entre 30
y 44 anos aumento 1,9 puntos
porcentuales respecto al mismo
trimestre del afio anterior.

Biobio

Cuadro 6. Total de ocupados informales y Tasa de ocupacion
informal (%), segun categoria ocupacional en la Regién del Biobio.

Trimestre Enero — Marzo 2021
] Cuenta | Asalariados | Asalariados | Servicio
Indicador Empleadores propia | privados publicos | doméstico

Numero de
ocupados 2.630"" |80.088 | 49.542 12.695 6.757""
informales
Tasa de
ocupacion 19,67@" 71,9 13,4 11,2 67,0""
informal (%)
Variacién anual
) 2,7 5,1 3,2 0,8 5,7

Fuente: Elaboracién propia en base a ENE 2021.

Nota (1): La variacién anual da cuenta del cambio en puntos porcentuales respecto al mismo
trimestre del afio anterior

Nota (2): Las cifras con “a” no son confiables por bajo tamafio muestral (menor a 60
observaciones)

Gréfico 13. Tasa de ocupacion informal (%), segin sexo en la
Regién del Biobio, 2019 — 2021.

30[0 29,8
25,0 228

20,0

15,0

Porcentaje (%)

10,0

5,0

0,0
Hombres Mujeres

W Trimestre Enero - Marzo 2020 Trimestre Enero - Marzo 2021
Fuente: Elaboracién propia en base a ENE 2020 — 2021.

Cuadro 7. Tasa de ocupacion informal segin tramo etario en la
Region del Biobio, 2021.

Trimestre Enero — Marzo 2021
. 15-29 30-44 ~ 60 afios y
Tramo etario afios afios 45- 59 afios MmAs
Tasa de
Ocupacion 30,3 22,8 22,6 32,7
Informal (%)
Variacién anual (pp) 0,0 1,9 -15 -4.5

Fuente: Elaboracion propia en base a ENE 2021.
Nota: La variacién anual da cuenta del cambio en puntos porcentuales respecto al mismo
trimestre del afio anterior.
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V. Nuevos ocupados

Gréfico 14. Nuevos ocupados y variacién anual en la Region del Biobio,
2019-2021.

En la Regidn del Biobio se

incorporaron al mercado ] [
laboral 30.890 nuevos 1 20%
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Fuente: Elaboracion propia en base a ENE 2019 — 2021.

= gréfico 15 muestra la Gréfico 15. Evolucién de los nuevos ocupados en la Region del Biobio,

» 2019-2021.
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Fuente: Elaboracion propia en base a ENE 2019 — 2021.
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VI. Ocupados y Covid-19

Gréfico 16. Proporcion de ocupados (%) que estuvo ausente por razones
asociadas al Covid-19 en la Region del Biobio y a nivel nacional, 2020-

En la Regién del Biobio el 2021.
26,2% de los ocupados 800
ausentes lo estuvo por R g0 541
razones asociadas al T 200
c c 4 26,2
Covid-19. g 300 | I '
5 20,0 I '
_ o 10,0
A partir de las nuevas preguntas 0,0
incorporadas en la Encuesta Mar - Abr - May - Jun- Jul- Ago- Sep- Oct- Nov- Dic- Ene-

. May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar
Nacional de Empleo en el

contexto Covid-19, el grafico 16
muestra la evoluciéon del ® Region del Biobio 1 Pais
nu me_ro de ocu padOS que Fuente: Elaboracion propia en base a ENE 2020 - 2021.

trabajaron desde su hogar por

2020

Graéfico 17. Ocupados que trabajaron desde su hogar por razones

razor]e_s asocigdas al Covid-19. asociadas al Covid-19 por sexo en la Region del Biobio, 2020-2021.
El dltimo trimestre, 32.456

personas se encontraban en 523333

esta situacion. Del total de @ 25.000

ocupados que trabaja desde su % 20.000 /\_11110
hogar (gréfico 17), 16.628 son S oo 15989 280
mujeres cantidad que ha 2 000

disminuido en 845 mujeres E 0

menos que el trimestre Mar - Abr - May Jun - Jul - Ago - Sep - Oct - Nov - Dic - Ene -
. . . May Jun -Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar
inmediatamente anterior.
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También se observa un = Hombres Mujeres

aumento de los hombres de

2.212 personas respecto al

: : Gréfico 18. Ocupados que presentan variacibn en sus ingresos
trimestre ante”or'_ Este aumenFO comparado a sus ingresos habituales en la Regién del Biobio, 2020-2021.
corresponde al primero después

Fuente: Elaboracién propia en base a ENE 2020 - 2021.
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Fuente: Elaboracién propia en base a ENE 2020 - 2021.
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Fuerza de trabajo: personas en edad de trabajar (de 15 afios 0 mas) que se pueden
categorizar como ocupadas o desocupadas.

Ocupados: personas en edad de trabajar que dedicaron al menos una hora a alguna
actividad de bienes o servicios a cambio de remuneracion o beneficios en la semana de
referencia de la encuesta.

Ocupados ausentes: ocupado que declara estar ausente de su trabajo en la semana de
referencia de su empleo o actividad, pero mantenian un vinculo con él.

Ocupados nuevos: Ocupados que comenzaron a trabajar en su trabajo actual en el mismo
mes que fueron encuestados.

Desocupados: personas que en la semana de referencia no estaban ocupadas, buscaron
trabajo las Ultimas cuatro semanas y estaban disponibles para trabajar las dos semanas
préximas a la semana de referencia.

Inactivos: personas en edad de trabajar que en la semana de referencia no se encuentran
ocupadas ni desocupadas.

Inactivos potencialmente activos: personas en edad de trabajar que, durante la semana
de referencia, no estaban ocupadas ni desocupadas y buscaron trabajo, pero no estaban
disponibles o bien, estaban disponibles para trabajar, pero no buscaron trabajo.

Ocupacion informal: los trabajadores dependientes tienen una ocupacién informal si no
cuentan con acceso a la seguridad social a través de su vinculo laboral, mientras que la
ocupacion de los trabajadores independientes sera informal si su empresa, negocio o
actividad es desarrollada en el sector informal.

Tasa de desocupacion: numero de personas desocupadas expresado como porcentaje del
total de la fuerza de trabajo.

Tasa de ocupacion: niamero de personas ocupadas expresado como porcentaje del total de
poblacion en edad de trabajar.

Tasa de ocupacion informal: nUmero de personas con ocupaciones informales expresado
como porcentaje del total de ocupados.

Tasa de inactividad: namero de personas inactivas expresado como porcentaje del total de
poblacion en edad de trabajar.

Trimestre movil: periodo de tiempo que agrupa tres meses, los cuales cambian conforme

avanzan los meses del afio. Por ejemplo, al trimestre Enero — Febrero — Marzo le sigue el
trimestre movil Febrero — Marzo — Abril.
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