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INTRODUCCIÓN 
 
    
Como es obligación de cada servicio u organismo público, cada año deben entregar por 
transparencia y por ley la Cuenta Pública y de Gestión, oportunidad donde se da a conocer 
el trabajo realizado durante el año anterior, los gastos que se realizaron, los logros 
alcanzados y las proyecciones que se estiman para el siguiente año. 
 
Fue así, que el Servicio Nacional de Capacitación y Empleo de la Región de O’Higgins, 
realizó su ceremonia de la Cuenta Pública el 27 de noviembre del presente año  en el salón 
Rancagua del Hotel Diego de Almagro en la capital regional.  
 
En la oportunidad, se realizó un completo informe, el cual fue expuesto por el director 
regional (PT) del Sence, Cristian Pavez, quien dio a conocer el estado de recepción del 
servicio, la gestión y el trabajo realizado en el presente año y las proyecciones y desafíos 
del próximo. 
 
Si bien la fecha de la actividad no corresponde a la que comúnmente se usa para este tipo 
de eventos, esto se debió a que entre los meses de marzo y abril se realizó el cambio de 
mando del Gobierno de la Presidenta Michelle Bachelet, por lo que habría sido imposible 
que el nuevo director estuviera al tanto de todo lo que se realizó en el periodo anterior y 
las proyecciones del servicio para el presente año. 
 
La actividad contó con la asistencia de autoridades regionales y de usuarios, Otecs, Otics y 
empresas que han trabajo con Sence en los distintos programas, bonos y subsidios que 
ofrece. 
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OBJETIVO GENERAL 
 
Según consta en el documento de la “División Organizaciones Sociales Ministerio 
Secretaría General de Gobierno”, las Cuentas Públicas Participativas son mecanismos que 
vinculan a las autoridades de los órganos de la administración del Estado con la 
ciudadanía. De acuerdo con lo señalado en el artículo 72 de la Ley 20.500 Sobre 
Asociaciones y Participación Ciudadana en la Gestión Pública: “Los órganos de la 
Administración del Estado, anualmente, darán cuenta pública participativa a la ciudadanía 
de la gestión de sus políticas, planes, programas, acciones y de su ejecución 
presupuestaria”. 
 
Asimismo, destacan que el objetivo del evento, informar a la ciudadanía sobre las 
gestiones realizadas, recoger las inquietudes de la ciudadanía frente al quehacer de los 
órganos de la administración del Estado, dar respuesta organizada y en plazos oportunos a 
las inquietudes surgidas en el proceso (en este caso, la Cuenta Pública se realizó sólo la 
presentación del director regional (PT) del Sence).    
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Actividad: Cuenta Pública y de Gestión 2014-2015 de la Región del Libertador Bernardo 
O’Higgins  
 

 Se realizó en el salón Rancagua del Hotel Diego de Almagro, en la capital regional el 
día 27 de noviembre del presente año. 

 Las autoridad asistentes fueron las siguientes: El seremi del Trabajo, Sergio Salazar 
Meza; el seremi de Obras Públicas, Pablo Silva; el director regional de la Dirección 
del Trabajo, Juan Carlos González y la directora regional del Instituto de Seguridad 
Laboral, Mónica Olguín Morales. 

 En total 50 personas, más funcionarios del Sence y autoridades. 
 
Descripción de la actividad: 
 
La Cuenta Pública se desarrolló en el salón Rancagua del Hotel Diego de Almagro y se 
enfocó en informar sobre el estado de recepción del servicio, los avances durante el 
presente año según las metas establecidas y las proyecciones para el 2015, especialmente 
pensando en lo que será la implementación del Programa + Capaz. 
 
La exposición a cargo del director regional (PT) del Sence, Cristian Pavez Herrera, detalló el 
trabajo que ha desarrollado el servicio en sus años de vida y explicó a los presentes las 
principales funciones y ejecuciones que tiene el organismo dependiente del Ministerio del 
Trabajo y Previsión Social. 
 
También relató sobre el trabajo que se ha desarrollado en el presente año, destacando las 
certificaciones de aquellos programas que registraban retrasos y problemas, como los 
cursos ejecutados a través de CFI y de los programas Formación para el Trabajo y 
Capacitación Agrícola. 
 
Otro de los puntos que detalló fue el referente a los montos no cobrados del Bono Trabajo 
Mujer y Subsidio Empleo Joven, donde en la región involucra a casi 3 mil usuarios. Para 
eso explicó que se trabajará para informarles a todos los afectados de sus situaciones a 
través de las nóminas que registra el sistema. 
 
Entre las proyecciones, el director hizo referencia al programa de gobierno  
+ Capaz, señalando que “haber instalado el piloto del + Capaz en las comunas de Rengo y 
Coltauco es un tremendo desafío, porque estamos hablando de capacitar a casi 5.000 
personas durante el 2015 y es algo que nos tiene muy entusiasmados, pero también muy 
abocados en el territorio para dar la cobertura necesaria y así pueda tener éxito,  
alcanzando a todas las comunas de la Región”.  
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En esa línea recalcó que “lo importante es tener una buena oferta de cursos, que los 
organismos técnicos entreguen capacitaciones de buena calidad, ya que lo principal es 
cumplir con esta meta presidencial, capacitar en estos cuatro años a 300 mil mujeres y 
150 mil jóvenes, donde en la Región estamos hablando sobre 20 mil personas en estos 
cuatro años”. 
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Conclusión 
 
La actividad permitió conocer el estado actual del servicio, transparentando los conflictos 
que se generaron al interior por la demora en la certificación de algunos programas. Las 
metas se han cumplido según lo establecido y las proyecciones están en línea con las 
metas propuestas desde el nivel central. 
 
Durante el presente año se consiguió certificar lo que estaba  a la espera y se ha podido 
coordinar aquellas que debían tener solución, como los alumnos afectados por el cierre 
del Centro de Formación de la Industria Chileno-Francés (CFI), hecho que alcanzó a más de 
500 usuarios en la Región. De igual forma, se estableció que este tipo de situaciones 
deberán prevenirse con anticipación, mejorando las fiscalizaciones a cargo de funcionarios 
del servicio.  
 
También se trabajará para mejorar el sistema de pagos a quienes accedas a los programas 
o bonos como el del Subsidio Empleo Joven o Bono Trabajo de Mujer, puesto que en la 
actualidad aún hay un registro de montos no cobrados a nivel nacional y regional. 
 
Por último y frente a los desafíos, el programa + Capaz, medida presidencial que buscará 
capacitar a casi 5000 personas en 2015 en la Región de O’Higgins, ya está en marcha en 
dos comunas (Rengo y Coltauco) con una fase piloto, la cual se está ejecutando en 
establecimientos educacionales municipales, abriendo la opción entre los organismos 
técnicos, para que la meta pueda ser alcanzada dentro del plazo establecido. 
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Links notas publicadas: 
 

http://www.diarioviregion.cl/noticias/9098-2014-12-02-22-56-42 

 

http://elurbanorural.cl/completo-balance-en-cuenta-publica-del-sence-ohiggins/ 

 

http://www.rancaguasuite.com/economia-publisher/1188-completo-balance-se-

entreg%C3%B3-en-la-cuenta-p%C3%BAblica-del-sence-de-la-regi%C3%B3n-de-

o%E2%80%99higgins.html 

 

http://rengoenlanoticia.cl/noticias/?p=32409 

 

 


