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INTRODUCCION

Como es obligacién de cada servicio u organismo publico, cada afio deben entregar por
transparencia y por ley la Cuenta Publica y de Gestién, oportunidad donde se da a conocer
el trabajo realizado durante el afio anterior, los gastos que se realizaron, los logros
alcanzados y las proyecciones que se estiman para el siguiente afio.

Fue asi, que el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo de la Regién de O’Higgins,
realizd su ceremonia de la Cuenta Publica el 27 de noviembre del presente afio en el salén
Rancagua del Hotel Diego de Almagro en la capital regional.

En la oportunidad, se realizé un completo informe, el cual fue expuesto por el director
regional (PT) del Sence, Cristian Pavez, quien dio a conocer el estado de recepcién del
servicio, la gestion y el trabajo realizado en el presente afio y las proyecciones y desafios
del préximo.

Si bien la fecha de la actividad no corresponde a la que cominmente se usa para este tipo
de eventos, esto se debié a que entre los meses de marzo y abril se realizé el cambio de
mando del Gobierno de la Presidenta Michelle Bachelet, por lo que habria sido imposible
gue el nuevo director estuviera al tanto de todo lo que se realizd en el periodo anterior y
las proyecciones del servicio para el presente afio.

La actividad contd con la asistencia de autoridades regionales y de usuarios, Otecs, Otics y
empresas que han trabajo con Sence en los distintos programas, bonos y subsidios que
ofrece.
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OBJETIVO GENERAL

Segun consta en el documento de la “Divisién Organizaciones Sociales Ministerio
Secretaria General de Gobierno”, las Cuentas Publicas Participativas son mecanismos que
vinculan a las autoridades de los 6rganos de la administracion del Estado con la
ciudadania. De acuerdo con lo sefalado en el articulo 72 de la Ley 20.500 Sobre
Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestiéon Publica: “Los drganos de la
Administracion del Estado, anualmente, dardn cuenta publica participativa a la ciudadania
de la gestion de sus politicas, planes, programas, acciones y de su ejecucion
presupuestaria”.

Asimismo, destacan que el objetivo del evento, informar a la ciudadania sobre las
gestiones realizadas, recoger las inquietudes de la ciudadania frente al quehacer de los
organos de la administracion del Estado, dar respuesta organizada y en plazos oportunos a
las inquietudes surgidas en el proceso (en este caso, la Cuenta Publica se realizé sélo la
presentacion del director regional (PT) del Sence).
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Actividad: Cuenta Publica y de Gestidn 2014-2015 de la Regidén del Libertador Bernardo
O’Higgins

e Serealizé en el salén Rancagua del Hotel Diego de Almagro, en la capital regional el
dia 27 de noviembre del presente afio.

e Las autoridad asistentes fueron las siguientes: El seremi del Trabajo, Sergio Salazar
Meza; el seremi de Obras Publicas, Pablo Silva; el director regional de la Direccién
del Trabajo, Juan Carlos Gonzdlez y la directora regional del Instituto de Seguridad
Laboral, Ménica Olguin Morales.

e Entotal 50 personas, mas funcionarios del Sence y autoridades.

Descripcion de la actividad:

La Cuenta Publica se desarrolld en el salén Rancagua del Hotel Diego de Almagro y se
enfocé en informar sobre el estado de recepcion del servicio, los avances durante el
presente aifo segln las metas establecidas y las proyecciones para el 2015, especialmente
pensando en lo que sera la implementacion del Programa + Capaz.

La exposicién a cargo del director regional (PT) del Sence, Cristian Pavez Herrera, detallé el
trabajo que ha desarrollado el servicio en sus afios de vida y explicd a los presentes las
principales funciones y ejecuciones que tiene el organismo dependiente del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social.

También relaté sobre el trabajo que se ha desarrollado en el presente afio, destacando las
certificaciones de aquellos programas que registraban retrasos y problemas, como los
cursos ejecutados a través de CFl y de los programas Formacién para el Trabajo y
Capacitacion Agricola.

Otro de los puntos que detallo fue el referente a los montos no cobrados del Bono Trabajo
Mujer y Subsidio Empleo Joven, donde en la regidon involucra a casi 3 mil usuarios. Para
eso explicé que se trabajara para informarles a todos los afectados de sus situaciones a
través de las ndminas que registra el sistema.

Entre las proyecciones, el director hizo referencia al programa de gobierno

+ Capaz, sefialando que “haber instalado el piloto del + Capaz en las comunas de Rengo y
Coltauco es un tremendo desafio, porque estamos hablando de capacitar a casi 5.000
personas durante el 2015 y es algo que nos tiene muy entusiasmados, pero también muy
abocados en el territorio para dar la cobertura necesaria y asi pueda tener éxito,
alcanzando a todas las comunas de la Region”.
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En esa linea recalcd que “lo importante es tener una buena oferta de cursos, que los
organismos técnicos entreguen capacitaciones de buena calidad, ya que lo principal es
cumplir con esta meta presidencial, capacitar en estos cuatro afios a 300 mil mujeres y

150 mil jévenes, donde en la Regién estamos hablando sobre 20 mil personas en estos
cuatro afios”.
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Conclusion

La actividad permitio conocer el estado actual del servicio, transparentando los conflictos
gue se generaron al interior por la demora en la certificaciéon de algunos programas. Las
metas se han cumplido segln lo establecido y las proyecciones estdn en linea con las
metas propuestas desde el nivel central.

Durante el presente afo se consiguid certificar lo que estaba a la espera y se ha podido
coordinar aquellas que debian tener solucién, como los alumnos afectados por el cierre
del Centro de Formacion de la Industria Chileno-Francés (CFl), hecho que alcanzé a mds de
500 usuarios en la Regién. De igual forma, se establecid que este tipo de situaciones
deberan prevenirse con anticipacion, mejorando las fiscalizaciones a cargo de funcionarios
del servicio.

También se trabajara para mejorar el sistema de pagos a quienes accedas a los programas
0 bonos como el del Subsidio Empleo Joven o Bono Trabajo de Mujer, puesto que en la
actualidad aun hay un registro de montos no cobrados a nivel nacional y regional.

Por ultimo y frente a los desafios, el programa + Capaz, medida presidencial que buscara
capacitar a casi 5000 personas en 2015 en la Regidn de O’Higgins, ya esta en marcha en
dos comunas (Rengo y Coltauco) con una fase piloto, la cual se estd ejecutando en
establecimientos educacionales municipales, abriendo la opciéon entre los organismos
técnicos, para que la meta pueda ser alcanzada dentro del plazo establecido.
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INVITACION
|
S E N C E Serviclo Naclonal
. de Capacitacién
+ Qportunidades INVITACION y Emples
+ capaz Mindaberio del r|.|h.'|||-
+ Emples ¥ Praviadin Social

Cristian Pavez Herrera, Director Regional [PT) del Sence Reqgidn de O'Higgins tiena el
agrado de Invitar a usted a la entrega de la Cuenta Fablica 2014, ocasidn en la que se
revisaran los resultados de la gestion realizada por Sence en la region durante ese pericdo,
y los desafios planteados para el 2015,

La actividad se realizara el dia jueves 27 de noviembre a las 18:00 horas en el Salon
Rancagua del Hatel Diego de Almagro an la ciudad de Rancagua.

Rancagua, naviembre 2014

S R.C.: Diana Cabezas Abarca, teléfong; (T2) 2236550-62205800, E-mail: dcabezas@sence. .o
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PROGRAMACION
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Servicio Nacional de Capacitaciéon y Empleo (Sence) Regién de O’Higgins

PROGRAMA CUENTA PUBLICA Y GESTION

17:50 a 18:00: Llegada e instalacion de autoridades y usuarios invitados

18:10 a 18:15: Bienvenida a los presentes y aperiura de la Cuenta Plblica.

18:15 a 18:20: Video con saludo de la Intendenta Regional, Morin Contreras.

18:20 a 18: 35: Exposicion del director regional (PT) del Sence, Cristian Pavez.

18:35 a 18:40: Video del lanzamiento del programa + Capaz.

18:40 a 18:45: Palabras de cierre.

18:45 a 19:00: Coctel
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PRESENTACION
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Cuenta Publica 2013

y
Gestion 2014

Cristian Pavez Herrera
Director Regional (P.T)
SENCE O Higgins
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Programas, subsidios y bonos

. Formacion para el trabajo

. Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar

. Becas de Transferencia al Sector Publico

. Bono de Certificacion de Competencias Laborales
. Bono Empresa y Negocio

. Bono de Capacitacion para Trabajadores Activos

7 &
8.
9.

Programa Aprendices
Intermediacién Laboral (fondos concursables-ferias laborales)

Fortalecimiento Omil

10. Programa Becas Fondo Cesantia

11. Subsidio al Empleo Joven

12. Bono al Trabajo de la Mujer

13. Franquicia Tributaria

14. Programa Becas Franquicia Tributaria

15. Programa +Capaz
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Estado Recepcion
Sence, al 30 abril 2014.
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Baja Ejecucion Presupuestaria
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14,03% ejecucion
al 30 de abril 2014

Principales causales:

= Ausencia de Direcror Regional
= Transicién de Gobierno

= Ausencia de Encargados de Unidad
= Ejecucidn sujeta a Programas

14,03% ejecucion
al 30 de abril 2014

o
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Programa Formacion
para el trabajo
Caso CFI

CFISE DECLARA INSOLVENTE
Sence ratifica o

del Centro de Formackén de 1a Industria Chileno
Francés

CFI SE DECLARA INSOLVENTE

Sence ratifica incumplimientos en capacitaciones
del Centro de Formacion de la Industria Chileno
Francés
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567 ALUMNOS
AFECTADOS

Sin Certificacién | 2cursosno
Fase Lectiva ‘ ‘ terminados
Sin Calificaciones o ' Sin Pago de
Licencia habilitantes Subsidios

SIN EXPLICACIONES
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2013 en cifras

Personas
Beneficiada Total
PROGRAMAS L Cursos Monto Inversion
Capacitacion Agricola 0 0 S0
Bono Empresa y Negocio 319, S $83.092.350
Bono Trabajador Activo 1130 13 $333.748.260
Mujer Trabajadora y Jefa de Mogar 340 M $124.336.024
Formacidn Para el Trabajo (R.E) 763 28| $1.445.983.045
Formacion Para el Trabajo (Sectorial) 280 13 $ 460.244.000
Transferencia Sector Publico 607 30 $ 113.552.000:
Formacion en el Puesto de Trabajo-APRENDICES 143 143 $195.271.767,
Franquicia Tributaria 30128 30128 $2.703.118.663
33710 30394| §5.459.346.109
Gestion en Unidades/Depar ]
FISCALIZACION

Fiscalizaciones Realizadas 649

Fiscalizaciones sin Irregularidad 381

Fiscalizaciones en andlisis 68

Meta de fiscalizaciones para el afio 2014 550

118% cumplimiento

INTERMEDIACION LABORAL

Municipéos con Fomil 30
Fondo Concursables 1 comuna
Colocados 3200

Avance Ejecucion Mayo a

Noviembre 2014
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AUTOCRITICA

+ Demora en procesos de pagos

+ Promedio de 6 meses en Certificacion de
alumnos (Programa Capacitacién Agricolay
Oficios)

+ Inestabilidad de plataformas informdticas

+ Centralizacién del Servicio v/s Visién Regional

Fondos no Cobrados

Subsidio al Empleo Joven

MONTOS NO COBRADOS ANUAL 2013 NOCOBRADOSAL 24 DE COBRADOSAL 4 DE NO COBRADOSAL 4 DE
OCTUBRE 2014 NOVIEMBRE OF 2014 NOVIEMBRE DF 2004
PERSONAS MONTO PERSONAS | MONTO PERSONAS | MONTO
Region de O'Higgins 1.638 | 237.795.304 247 | 35.700.738 19 202.075.566
MONTOS NO COBRADOS SE) NOCOBRADOS AL 24 DE COBRADOSAL 4 DE NO COBRADOS AL 4 DF
HISTORICOS 2009 - 2012 OCTUBRE 2014 NOVIEMERE DE 2014 NOVIEMERE DE 2014
PERSONAS MONTO PERSONAS MONTO PERSONAS | MONTO
Regedn de O'Mggro 1195 | 55.9%.017 154 | 33837.003 Lo 562153014

Bono al Trabajo de la Mujer

MONTOS NO COBRADOSBTM NOCOSRADOSAL 24 DE OCTUBRE COSRADOSAL 4 DE NO COBRADOSAL 4 DE

ANUAL 2013 2014 NOVIEMERE DE 2014 NOVIEMBERE DE 2014
PERSONAS MONTO PERSONAS | MONTO PERSONAS | MONTO

Regidn de O'Higgins 181 243.527.644 EL 28.929.764 1.4%0 214.597.880
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Agilizacién Procesos de Pago:

Aumento Cupos Regionales 2014

Bono Trabajador Activo
Bono Empresa y Negocio 93 216 123
Formacion en el Puesto de Trabajo 180 77
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Certificacion
de 220
alumnos (as),
llamado 22.

Lanzamiento
Regional del
Piloto II +CAPAZ

Rengo y Coltauco
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Jornadas de Coordinacién Intersectorial con Servicios
Pablicos
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Consejo Regional de Capacitacion
Ley 19.518

Sistema de Informacion Geografica- SENCE
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Programa de J§f Formacién en Oficlos

2015: Meta Regional de 5.000 mujeres y jévenes

SENCE

+ Oportunidades G r———
+ Capaz Syt
+ Empleo TR
‘ - [
—.'_

8 . O
Cuenta Piblica 2013 =3
| o

Gestion 2014

Cristian Paves Mervers
L o ey rr
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Links notas publicadas:

http://www.diarioviregion.cl/noticias/9098-2014-12-02-22-56-42

http://elurbanorural.cl/completo-balance-en-cuenta-publica-del-sence-ohiggins/

http://www.rancaguasuite.com/economia-publisher/1188-completo-balance-se-
entreq%C3%B3-en-la-cuenta-p%C3%BAblica-del-sence-de-la-reqi%C3%B3n-de-
0%E2%80%99higqins.html

http://rengoenlanoticia.cl/noticias/?p=32409
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