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REF: Establece valor méximo a descontar por cada proceso
de evaluacién y certificacién de competencias laborales
denominado valor proceso de evaluacién y certificaciéon de
competencias laborales participante, para el afio 2015.
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RESOLUCION EXENTA N2

SANTIAGO, 3 U ENE 2015

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley N2 20.267, que sefala
que el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo determinard el monto de los gastos de las acciones de evaluacién y
certificacién de competencias laborales que se podrdn imputar a la franquicia tributaria que establece la Ley N2 19.518, para
lo cual, en conjunto con el Ministerio de Hacienda, deber3 fijar anualmente un valor maximo a descontar por cada proceso
de evaluacion y certificacién de competencias laborales efectuado, denominado valor proceso de evaluacién y certificacién
de competencias laborales participante.

VISTO:

El articulo 28 de la Ley N2 20.267, las facultades que me
otorga el N2 5 del articulo 85 de la Ley N219.518, la Ley N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos
que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado, y la Resolucién N21.600, de 2008 de Contraloria General
de la Repuiblica, que establece normas sobre exencién del tramite de toma de razén.

RESUELVO:

Fijase el valor maximo a descontar por cada proceso de
evaluacién y certificacién de competencias laborales efectuado, denominado valor proceso de evaluacién y certificacion de
competencias laborales participante, para el afio 2015, en $41.900 (cuarenta y un mil novecientos pesos), por cada Unidad
de Competencia Laboral, también denominada UCL, con las demds limitaciones sefialadas.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Distribucién:

e  Direccidn de Presupuestos

s  Direccién Nacional Sence

e  Direcciones Regionales Sence

e Jefe de Departamentos

e  Encargada Unidad de Competencias Laborales
e  Diario Oficial

e  Oficina de Partes Sence



