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Somos expertos en proveer los
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tecnologias que las Instituciones
de Educacion Superior, Empresas
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gestion de conocimiento.
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CognosOnline

Lideres en
Latinoameérica

Desde el ano 2000, hemos asesorado organizaciones en el
disefio, desarrollo e implementaciéon de programas de
formacidn virtual o virtual-presencial, usando la
tecnologia dentro del proceso de capacitaciony
educacion, en paises de Latinoamérica:

MEXICO PANAMA COLOMBIA
Centroaméricay Ecuador
Caribe Venezuela
PERU CHILE ARGENTINA
Bolivia Uruguay

Paraguay

80% América Latina

CognosOnline estd presente en mas
del 80% de los paises que
conforman América Latina,
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Estructuramos soluciones integrales de
Soporte y

atencion
a usuarios
finales

aprendizaje para construir una mejor
experiencia de ensefanza-aprendizaje virtual a
través de:
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Recomendaciones para
configurar actividades y
recursos de forma eficiente
en Moodle




1. Crear actividades interactivas de forma
sencilla con H5P

H5P es un creador de contenido basandose en recursos de multimedia que le permite a los
alumnos experimentar un nuevo material de aprendizaje interactivo para poner a prueba
Su conocimiento

Insert the missing words in this text about berries found in Norwegian forests and
untal regions.

Bilberries (Vaccinium myrtillus), also known as | berries are edible, nearly black berries
found in nutrient-poor soils

| bberries (Rubus chamaemorus) are edible orange berries similar to raspberries or
blackberries found in alpine and arctic tundra.

www.cognosonline.com

Redcurrant (Ribes rubrum) are red translucent berries with a diameter of 8-10 mm, and are closely

related to its black colored relative | currant.

Video interactivo (Interactive Puntos clave en imagen Completar espacios en
Video) (Image Hotspots) blanco (Fill in the Blanks)



http://cognoschile.mrooms.net/mod/page/view.php?id=1070
http://cognoschile.mrooms.net/mod/page/view.php?id=1069
http://cognoschile.mrooms.net/mod/page/view.php?id=1065
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1.1 Crear actividades interactivas de forma
sencilla con H5P

Ejemplo Cursos

4

I Active el cudio para ampliar lo explicocion
y comprender mejor el tema.

~ Economias
de escala S X,

Actividad formativa: ;Comprendié los temas vistos en clase?

Identificar los aspectos que sobresalen en el entorno cambiante consiste en una tactica efectiva para crear y desarrollar
un plan de marketing y ventas efectivo. Lea con atencion cada uno de las oraciones y arrastre, hacia el lugar indicado, la

palabra que complementa la idea.
La cultura t y propias, son Actividades
reconocidos como activos g Competitiva
Los altos e el de modelos empresariales Innovadores
como una prioridad. Intangibles

Herramientas para la creacion de infografias:
https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/crear-infografias/



https://uss.blackboard.com/ultra/courses/_138_1/outline/lti/launchFrame?toolHref=https:%252F%252Fuss.blackboard.com%252Fwebapps%252Fblackboard%252Fexecute%252Fblti%252FlaunchLink%3Fcourse_id%3D_138_1%26content_id%3D_3947_1%26from_ultra%3Dtrue
https://uss.blackboard.com/ultra/courses/_138_1/outline/lti/launchFrame?toolHref=https:%252F%252Fuss.blackboard.com%252Fwebapps%252Fblackboard%252Fexecute%252Fblti%252FlaunchLink%3Fcourse_id%3D_138_1%26content_id%3D_4008_1%26from_ultra%3Dtrue
https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/crear-infografias/
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2. Usar videos en las lecciones y contenidos de
los cursos

Mostrar videos a los estudiantes, siempre ayuda a presentar de una forma mas facil la
informacion

CONTENTS Q

3 ‘°sn°sorﬂ6 @ OpenLus

Video interactivo (Interactive Video de Youtube
Video)

https://www.youtube.com/channel/UCanMxWvOoiwtjLYm08Bo8QQ



http://cognoschile.mrooms.net/mod/page/view.php?id=1070
https://www.youtube.com/channel/UCanMxWvOoiwtjLYm08Bo8QQ

2.1 Creacion de lecciones e incorporar videos

Crear tutoriales personales usando diferentes herramientas

@ 0BS 26.1.1 (64-bit, windows) - Perfil: Sin Titulo - Escenas: Sin Titulo ] X

Para crear los videos usar
herramientas como:

OBS (gratuita)

otras opciones
https://www.educaciontrespuntocer

o.com/recursos/programas-gratuito
s-editar-videos/

www.cognosonline.com

Mezclador de audio



https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/programas-gratuitos-editar-videos/
https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/programas-gratuitos-editar-videos/
https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/programas-gratuitos-editar-videos/
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3. Hacer seguimiento automatizado del progreso de los
cursos, usuarios (estudiantes, tutores) y actividades

Matriculacion de usuarios, nimero de sesiones y finalizacion de las actividades Ac

222

Es recomendable hacer un seguimiento al avance y cumplimiento de las actividades académicas

de los alumnos en la plataforma

Resumen S .23 CognOTEC

Area personal / Miscursos / 5992037 / Registros

Inglés Basico A1 - A2 (Rosetta Stone)

as 03:40 Visitas de usuarios por dia y hora

Inglés Basico A1 — A2 (Rosetta Stone)

Todos los participantes ¢

4am Todas las actividades ¢

Log estandar ¢ | Conseguir estos registros }

8am e Sl

Nombre
completo del  Usuario Contexto
Hora usuario afectado del evento
21de JOSE MIGUEL - Curso:
\ enero de CARRASCO Inglés
AN 2021,  PEREZ Basico A1 —
08:37 A2 (Rosetta
2011 2012 2013 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Stone)
N de sesi Finalizaciones del cuise Matriculacién del usuarios 20 de AR ) Sl
o ) enero de EDUARDO Inglés
2021, BARRIOS Basico A1 -
17:03 GOMEZ A2 (Rosetta
Stone)

Tablero de seguimiento General

Todos los dias

Todas las acciones ¢

Componente

Sistema

Sistema

« 1 3 4 5 »

Nombre
evento

Curso
visto

Curso
visto

Todas las fuentes ¢

Descripcién

The user with id '413
viewed the course with
id '131°.

The user with id '411
viewed the course with
id '131",

Miscursos ¢ {3

Nivel de formacion &

Origen Direccién IP

web 45.160.13.77

web 190.22.252.252


https://app.intelliboard.net/
http://cognoschile.mrooms.net/report/log/index.php?id=131&modid&page=0&chooselog=1&logreader=logstore_standard

4. Ser claros en la informacion y que ésta siempre
esté visible para los estudiantes

Se recomienda ser muy claro con las fechas de vencimiento para la entrega de actividades.
Asi mismo, es importante que esta informacion esté en un lugar siempre visible

= : ".1“' g Mis cursos
_:;: COSIIOIEC Mis cursos Q @ =72 e g IS cur Q @
= ‘

Pagina Principal / Mis cursos / Demo

Curso de demostracion

Pégina Principal / Mis cursos / Demo / Curso de demostracién de actividades / Primera tarea (ACTIVIDAD OBLIGATORIA) /£ Editar ajustes

Curso de demostracion

@ | Actualizando Tarea

Nombre de la tarea Visibilidad CONTENIDO e Curso de demostracion de actividades

Frimeratarca (ACTIVIDAD OBLIGATORIA) Mostrar en pagina del cur ¢ En este curso queremos mostrar algunas recomendaciones de como configurar las actividades a

Curso De Demostracion De desarrollar en los cursos

www.cognosonline.com

Descripcion
7 . p— Actividades
A B I = 1T % $ @ & & m Disponibilidad e %
T 3 — - - pE) 4 & Crear una nueva seccién Editar seccién
= E ox x2S = = =E 8 B O ¢ Tipos de entrega v
«'| Panel de control del curso
Y 8 ; 5k
u Tipos de retroalimentaciéon v
Primera tarea
Est estudiantes, i i6
e P Conﬂgurac’on de entrega = Estimados estudiantes,
Esta es una tarea que deberan entregar antes del 20 de Marzo de 2021, que consiste en cargar ) = Esta es una tarea que deberan entregar antes del 20 de Marzo de 2021, que consiste en cargar
un documento que contenga una descripcidn de los Derechos Humanos. Conﬂguramon de entrega por un documento que contenga una descripcion de los Derechos Humanos.
ACTIVIDAD OBLIGATORIA grupo ¥
LR ELGEE Vencimiento 20 de marzo de 2021
Avisos ¥ N
> 4

Calificacion v



http://cognoschile.mrooms.net/course/modedit.php?update=1763&return=0&sr=
http://cognoschile.mrooms.net/course/view.php?id=137#section-0
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5. Implementar herramientas de comunicacion en Moodle

(Mensajes, Foros, Chats, Calendario) / Plugins adicionales

Afade una actividad o un recurso

Buscar

Todos Actividades

©

Base de datos
i)

Encuesta
(5 )

<
bt 2|

Herramienta
externa
i

Wiki

. ; “‘
s

Blackboard

Open Content

i

Encuestas
predefinidas

o

Interactive

Content
o

Recursos

Certificado

o

Chat
o

Foro

Leccion
i

1l

Foro de Open
o

.}
Paquete
SCORM

o

Consulta
o

@

Glosario
o

<

Taller
o

La comunicacion con los alumnos es vital
* para mantener la motivaciony
participacion de ellos en los cursos

#  DOCUMENTATION [SDOWNEOABSS DEMO  TRACKER ~ DEVELOPMENT  TRANSLATION ~ MOODLENET Q

Cuestionario Purpose (any) ¢ | Plugin type (any) 4 ©More What are you looking for? | Search
2T 1789 1007 484.5K
plogns  devs recent
o #5sort by\ 9 Sites | & Downloads | ® Fans | o Recently updated | <& Recently added Sowioads
Mycourse Status CAPQuiz Soft Course format
Mycoursestatus is a course completion CAP is short for Computer Adaptive Practice. Softcourse is a course format that display
report block, developed for student and In CAPQuiz, the proficiency is measured by a sections with only an image and an optional
-
H5P
L L)
ﬁ L.
»N
» Dermitology (Reporty
» Physiology (Report
I ——
Tarea



https://help.openlms.net/en/administrator/plugin-matrix-2/
https://moodle.org/plugins/?q=hot%20potatoes

www.cognosonline.com

6. Actividades ludicas: crucigramas, sopas de letras,
entre otros

Hot Potatoes es un conjunto de herramientas que nos permite crear ejercicios (crucigramas,
emparejamientos, etc) que después podemos integrar en una web o en una plataforma educativa.

El programa incluye diversos médulos: JQuiz, JClose, JMath, Jmix, y JCross - Biblioteca Universitaria

Half-Baked Software's Hot Potatoes - 2%

Archivo | Potatoes Opciones Ayuda

[Clo: |

JCloze

= Hot Potatoes® Version 7
o rom Half-Baked Software Inc

i Masher

https://biblioguias.ulpgc.es/herramientasdidacticas



https://biblioguias.ulpgc.es/herramientasdidacticas

7. Webinars y conferencias on-line

'\:g {':] Q\\\ D b= ® / ‘ {  Navegar diapositivas

. '”' ‘! Till [6% ainiclar |agrabacion? Seleccione una diapositiva para navegar

r
. Blackboard Collaborate
o]
g Zoom
c
- e Teams
g Meet
8_ ._;\: CognosOnline
s = CognosOnline
3
; 23 Cognosonline

PPT-COG-principal-V01.pptx (1/16) >

El modelo de ensefianza virtual a través de videoconferencias es uno de los medios
gue facilita este modelo educativo, quiere decir que los estudiantes estaran
conectados en un aula virtual a través de la web - e-learning masters






Desarrollo de
Contenidos Virtuales

-5 CognosOnline
e/ 4 |

8E0

E-LEARNING

u LS



https://vimeo.com/306850993

www.cognosonline.com

Algunos Ejemplos
Desarrollo de Cursos

Proyecto 1

A continuacién observarés un fragmento con los conceptos revisados anteriormente, y deberds completar el

iPractiquemos!

parrafo con las palabras que apareceran en la parte inferior.

Completando los conceptos

Segun Alles (2008) el comportamiento son todas los recursos
las actitudes, habilidades, competencias y destrezas que podemos observar interno y externo
en las personas en el contexto laboral. El cambio e hadies (EETiEE s

organizacional seguin Rodriguez (2001) es y eaveones

de las organizaciones a las transformaciones que - —
competencias de adaptacion

afectan al medio ambiente del contexto laboral, y

o : —_— organizacional

que se manifiestan en un nuevo comportamiento organizacional. El feedback

. . neguentroépica
como fuerza permite corregir

entre el estado actual versus el estado deseado.

iPractiquemos!

A continuacién observaras un arbol de conceptos que deberds armar. Se te presentaran cajas de color gris donde visualizaras las
definiciones claves que deberds arrastrar y soltar en los recuadros punteados para darle vida al mapa.

Logro de objetivos, mantencion de su estado
interno y adaptabilidad al entorno externo.

Feedback

Son todas las actitudes, habilidades,
competencias y destrezas que podemos
observar de las personas frente a hechos

determinados en el contexto laboral.

Salud organizacional

Comparar el estado actual del sistema con el Comportamiento
estado deseado, corrigiendo desviaciones u organizacional
originando oportunidades de mejora.

A7 Glosario

¢Qué conceptos debes conocer?

-

—

—
—_—

> Cambio organizacional

v Capital humano

Esté constituido por los talentos y competencias (habilidades) de las personas, entendiendo a las competencias como a la capacidad de poder
actuar e intervenir en distintas situaciones. Su desarrollo pleno requiere una estructura organizacional adecuada y una cultura democratica e
impulsora.

Libro: Administracién de recursos humanos: el capital humano de las organizaciones.
Autores: Chiavenato, Idalberto.
Editorial: McGraw-Hill.

Afio: 2007.

> Comportamiento organizacional
> Entropia
> Feedback

> Homeostasis

Mejoras en actividades H5P




www.cognosonline.com

UNIDAD 1

CONCEPTO DE FEEDBACK DESDE UNA PERSPECTIVA SISTEMICA EN LA ORGANIZACION

iCudl fue tu recorrido de
aprendizaje?

Ya casi finalizas la unidad ilo has hecho muy bien!, por eso te invitamos a realizar un dltimo recorrido donde tendrés la
oportunidad de recordar todo lo aprendido hasta ahora. Reflexiona sobre cada paso que diste, como te sentiste y qué
fue lo mas desafiante en cada uno de ellos.

Haz memoria de todo lo aprendido en la unidad, a través del siguiente resumen.

¢Te identificas con
esta situacion?
El poder del feedback.

Al iniciar conociste el caso
de Francisco, donde
reflexionaste sobre su
liderazgo y cuan oportuno
es un feedback en el
equipo de trabajo.

Luego analizaste muy de cerca
el concepto de feedback
efectivo, donde se describi6 la
organizacién como sistema y
profundizaste en las
caracteristicas de los
sistemas organizacionales.

Contenidos
activadores

Seguiste avanzando cuando
comprendiste el concepto de
‘comportamiento
organizacional, su gesti6n,
factores que le impactan y
subprocesos que conlleva,
tales como el desarrollo y
‘cambio organizacional.

Continda aprendiendo
Gestion del cambio
organizacional.

Ya estabas a mitad de camino,
cuando reconociste a través de
una breve lectura: el reto de
implementar un cambio,
principales vertientes en la
teoria organizacional durante
el transcurso del siglo XX, los.
sistemas organizacionales el
concepto de feedback y el
comportamiento
organizacional ;los recuerdas
atn?

(Qué debes
recordar?

Avanzaste con el material de
apoyo, donde tuviste a tu
alcance bibliografia
complementaria, links de
interés y videos que te
ayudaron a profundizar
diferentes términos y teorias.

(Qué mas puedes
aprender?

A través de un acordeén de
palabras recordaste la
descripcion de los principales
términos abordados en la
unidad, como: capital
humano, entropia,
homeostasis y muchos mas.

:Qué conceptos
debes conocer?

Justo antes de terminar te
encontraste con una
evaluacion formativa,
donde pudiste poner en
practica lo que aprendiste
en la unidad 1.

iAqui te encuentras ahora!
Pudiste revisar toda tu
experiencia de aprendizaje a
lo largo de esta unidad.

<Cual fue tu recorrido
de aprendizaje?

iYa puedes avanzar a la
evaluacion sumativa!

Infografias

Algunos Ejemplos
Desarrollo de Cursos

Proyecto 1

¢Qué es desarrollo organizacional?

Se describe desarrollo organizacional (D.0) como un
proceso de cambio planificado, que permite aumentar
la salud organizacional. Veamos lo que expresa
Rodriguez (2001) al respecto:

-

Es un sistema dinamico de cambios
permanentes que permite generar
alternativas ante la resolucion de
problemas y también origina distintas
oportunidades de mejora en la
organizacion.

k v

Mejoras en disefio grafico
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Algunos Ejemplos - Desarrollo de Cursos

Caracteristicas de la cultura organizacional

'IB Haz clic en cada circulo para ampliar el contenido

Filosofia

Comportamientos

regulares
Reglas de

comportamiento

Normas .
Clima

organizacional

Valores

¢ Conclusién
dominantes

1. ({Qué es gestion
de integracion de
proyectos?

v Clic para ver la respuesta.

Describe los procesos requeridos para asegurar que se coordinen adecuadamente los distintos elementos del proyecto.
Esta consiste en el desarrollo de un plan de proyecto, la ejecucion del plan de proyecto y en el control integrado de
cambios.

2. ;Qué es gestion
de alcance de
proyecto?

Glosarios

Proyecto 2

Recursos de inversion.

Lee y escucha con detenimiento el siguiente esquema.

Capital fijo

Existen

o
Activos sujetos a depreciacién tales como
maquinarias, edificaciones, equipos y
otros activos que no sufren depreciacion
como lo es el terrenao.

Se clasifican en Se clasifican en

[ )
Activos intangibles

[}
Activos tangibles

®
Intereses durante la construccién, patentes, asistencia técnica para

taje, gastos de organizacion, costos de la ingenieria del proyecto, etc.

[ ]
Edificaciones, terrenos,
magquinarias

[ ) [
Se aprecian a lo largo de Se amortizan en un periodo menor al de la depreciacién,
su vida dtil establecido nar las naliticas contables de cada compafiia.

Dlagramas y podcast

> 000/026 == o)

Unidad 1: Analisis de inversién

06

1. Lavaloracion econmica y proyectos de
inversion privada.
2. Evaluacion social de proyectos.

3. Lainversion
4. Una empresa de guantes quirdrgicos.
iPensemos como inversionistas!

1. Desarrollo de la evaluacion financiera de
un proyecto.
2. Elriesgoy la tasa de interés,

Unidad 3: Construccién de los flujos de caja sy o
4. Capitalizacion, actualizacion, valor actual
netoy tasa interna de retorno,
5. {Pronosticando proyectos de inversion!
) 6. iCalculando andot

1. Lainversion inicial y los elementos de un flujo
de caja.

2. Estructura de un flujo de caja

3. Ejercicio de flujo de caja y periodo de
recuperacion del capital

4. Determinacion del horizonte de un proyecto.

5. {Pensemos en los gastos del proyectol

6. iConstruye tu propio flujo de cajal

Unidad 2: Evaluacién y flujos de caja de un proyecto

Unidad 4:

1. Anlisis de sensibilidad y sus escenarios.
2. Riesgo de la evaluacion.

3. iEncontremos los riesgos!

4. iniciando un analisis de sensibilidad!

= Actvidad

Rutas de aprendizaje




¢Qué tan importante es
para ti recibir feedback
sobre tu trabajo?, ¢lo
consideras
indispensable?

A continuacion, te
invitamos a conocer el
caso de Francisco, en el
cual podrés cuestionar si
es importante o no el
feedback en los equipos
de trabajo.

www.cognosonline.com

jAdelante!

Algunos Ejemplos
Desarrollo de Cursos

Proyecto 2

{TE IDENTIFICAS CON ESTA SITUACION?

e

Hablemos de comunicacion... UNVERSDAD
MAYOR

> 0:46/4:23

Videos i activo o animado

[
Desviaciones entre el estado actual versus el estado deseado.
%y Haz clic en el bot6n de play para escuchar el audio y luego en el bot6n interactivo para conocer la respuesta a la pregunta.

A continuacién, escuchemos cémo corregir desviaciones entre el estado actual versus el estado deseado, con vistas al logro
de objetivos y metas alineados a la misién y visién de una organizacién.

Desarrollo
organizacional

Estado deseado

Estado actual

1Y 5
o)

Gestion del Vision
cambio estratégica

Desarrollo
de individuos y
organizacion

Fuerza
neguentrépica

Oportunidad @}

de crecimiento
¢Qué dicen lo autores Werther y

w» Davis sobre el feedback? > 000/0:42 —on— o)

Presentaciones in ctivas



https://drive.google.com/file/d/1ntJnk-KMm6L8CI1_07BvXd_FBlkjIBEk/view?usp=sharing

Algunos Ejemplos
Desarrollo de Cursos

Bienvenida Foro Unidad1 Unidad2 Unidad3 Unidad 4

Contenido

Los diez principios de la economia seguin Mankiw.

. Facultad de
Ingenieria y Tecnologia

~.5 CognosOnline
-/ 4 )

Resultado de aprendizaje

El estudiante estara en capacidad de analizar los
Conceptos Bésicos de las Ciencias Econdmicas.

iBienvenid@!

La asignatura: Taller de Gestion de Flotas permitird al estudiante conocer las variables
para administrar la utilizacién de vehiculos propios o de terceros de forma eficiente, en
términos de servicio, costos y operacionales. Logrando con ello la oportunidad de
gestionar de forma préctica, la utilizacién de la flota de vehiculos, teniendo en cuenta que
el transporte es una industria cada vez mas competitiva, con permanentes cambios

www.cognosonline.com

* Segundo principio: El coste de una cosa es aquello a lo que se renuncia para
conseguirla.
Coste de oportunidad.

Equilibrio

Beneficio Costo
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Estructura

Unidad 1

Introduccién a la economia 'y
su relacion con las ciencias

Unidad 2

Teorias y modelos
econdmicos, coOmo éstos

Unidad 3

Problemas econdémicos
vinculados al trabajo social

sociales afectan politicas y programas
sociales Clase 9

Clase 1 La opcidn de América Latina por
Clase 5

10 principios de la economia seguin

estados subsidiarios con politicas

Mankiw Administrar recursos limitados: la de transferencias monetarias
oferta y demanda como variables condicionadas, focalizdndose en los
Clase 2 principales para saber cémo més pobres
Antecedentes y breve historia de la funciona el mercado

economia Clase 10
Clase 6 Solemne 2

Clase 3 Solemne 1

Algunos autores y sus modelos Clase 11

Clase 7

econdémicos, panorama general de
los pensamientos econémicos

Algunos aspenl-nn AA tAanriae minra o

De los programas sociales al

finanAiaminnta An lae nravnantae

Evaluacion

Los siguientes son los porcentajes que hacen parte de la nota final de la asignatura.

Solemne 1 - 30% Solemne 2 -30% Talleres - 20% Controles - 20%
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Cognos - Disefio de la Ensefianza y el Aprendizaje Digital V1.1 (Ultra)

Launch SCORM

) ® Q

Estandar Idioma Salida
1 \
| S,

Crear contenido del curso

Bienvenido a este médulo. Mire el video de informacién general a continuacién y luego seleccione el
botén "Iniciar Médulo" cuando esté listo para comenzar.

:
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.
v S Designing (Ultra): Module 3 Overview . ~»
’ - . l a Compartir
» . = ). "
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Leccién 1 de 7

Aumento de demanda agregada (1)

Macroeconomia

~ FUNCIONAMIENTO Y MAGNITUD DEL
EFECTO MULTIPLICADOR

= Aumentode demandaagregada  ~
)

Aumento de demanda agregada
()

Evolucion de demanday ©
produccion

Efecto de variacién de alicuota
impositiva

Ejercicio

iFelicitaciones!

Leccidn 3 de 7

Mactosconomiéa Evolucion de demanda y produccion

14% COMPLETA

¥ FUNCIONAMIENTO Y MAGNITUD DEL
EFECTO MULTIPLICADOR

Aumento de demanda agregada o)
m

www.cognosonline.com

Aumento de la Aumento acumulado Aumento acumulado
) de la demanda de la produccién

Aumento de demanda agregada
(0}

Notas

= Evolucion de demanday e
produccion
> @ 00:30

Efecto de variacion de alicuota O
impositiva

En esta tabla vemos qué ocurre en cada
etapa a medida que cada persona que recibe

Cilculo de efecto multiplicador J
ingresos extras aumenta su demanda.

Hecce Vemos que en cada ronda de este proceso
tanto la demanda agregada como la

iFelicitaciones! produccién crecen, pero cada vez menos.

¢Por qué? Porque la necesidad de pagar

impuestos v el deseo de ahorrar generan
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Posgrados

Papeles individuales en un equipo.

Fach

e .-—

T S
£ "u:_ = ===

Algunos de los cursos disefnados a la medida

Causas del estrés. Las principales causas del estrés incluyen:

Muerte de un conyuge o de
arry un familiar cercano
Manejo del estres e
- ® Procesos
Problemas finandieros ”‘9 judiciales
o ’ \

&
=\ ! 8

® &)
g
Matrimonio y/o Embarazo _"';'—‘ Periodo de encierro

o Enfermedad personal o de famillares
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contactenas@cognasonline.com.mx

Lideres en transformacion digital
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