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Estudio de Deteccion de Necesidades de
Capacitacion

aia it

Requisitos: Beneficio
Estudio que permite a las Realizable tanto por personas Puede financiar hasta un 10% de
empresas determinar los naturales como juridicas. los costos directos (acciones

principales requerimientos y
prioridades en la capacitacion de

directas — Aporte) de
capacitacion en que haya

Al menos se deberdan ejecutar el 50%
. de los cursos y capacitar al 50% de
sus trabajadores/as. los/as participantes contemplados en incurrido la empresa durante el
el programa de capacitacion que se afno respectivo
proponga.

Normativa: Resolucidon Exenta N° 4269 de fecha 23-11-2023




Estudio de Deteccion de Necesidades
de Capacitacion

« Estudio que permite a las empresas determinar sus principales requerimientos y
prioridades en la capacitacion de las y los trabajadores de la empresa. Este estudio puede
ser realizado tanto por personas naturales como juridicas. Donde las empresas tendran
derecho a imputar a la Franquicia Tributaria por concepto de la realizacion de estudios de
deteccion de necesidades, hasta un 10% de los costos directos (acciones directas-
Aporte) visados por el SENCE en el periodo anual, dentro del limite general del 1% de su
planilla anual de remuneraciones o las 9 o 7 UTM, segun sea el caso

» Debe ejecutarse alo menos el 50% de los cursos y se capacite como minimo el 50% ,\ " 
de las personas participantes contemplados en el programa de capacitacion que éstos
propongan.




Empresa

Presentacion del Estudio DNC

La empresa o el OTIC debera informar a SENCE la realizacion del estudio, acorde al

Estudio de Deteccién de
Necesidades

Factura o boleta de
honorarios cuya glosa
debe indicar “ESTUDIO
POR DNC”), la cual debera
ser emitida a nombre de
la empresa beneficiaria.

Comprobante de pago de
factura o boleta de
honorarios

OTIC

Estudio de deteccion de
necesidades.

Factura o Boleta de
honorarios (cuya glosa
debe indicar “ESTUDIO

POR DNC"), la cual debera
ser emitida a nombre del

OTIC intermediario.

Comprobante de pago de
factura o boleta de
honorarios.

V4 4
y 4 4



https://www.sence.cl/601/articles-3594_archivo_01.pdf
https://www.sence.cl/601/articles-3594_archivo_01.pdf

Envio de documentacion

La empresa o el OTIC debera presentar la documentacion de manera fisica o bien via correo
electronico en la Direccion Regional que corresponda

Oficina de Partes TRAMITES FRANQUICIA

Arica y Parinacota opartArica@Sence.cl tramiteftaricaparinacota@sence.cl

Documentacion a presentar:

Tarapaca opartlquique@Sence.cl tramitefttarapaca@sence.cl

 Estudio de Deteccidon de Necesidades Antofagasta

Atacama opartcopiapo@Sence.cl tramiteftatacama@sence.cl

e Factura (glosa debe indicar: Estudio DNC)

Coquimbo opartCoquimbo@Sence.cl tramiteftcoquimbo@sence.cl

* O Boleta de Honorarios Valparaiso opartvalparaiso@Sence.cl tramiteftvalparaiso@sence.cl

(W TYa ELe [oT gl :Te oW N S IT-F-{[; I3l opartrancagua@Sence.cl tramiteftohiggins@sence.cl

 Comprobante de pago de factura o boleta _
opartMaule@Sence.cl tramiteftmaule@sence.cl

opartnuble@Sence.cl tramiteftnuble@sence.cl

Bio Bio opartBiobio@Sence.cl tramiteftbiobio@sence.cl

Plazo: A lo menos, 10 dias habiles previos al inicio
de la primera accién que se consigne el estudio.

Araucania opartTemuco@Sence.cl tramiteftaraucania@sence.cl

Los Rios opartvaldivia@Sence.cl tramiteftlosrios@sence.cl

Los Lagos opartptomontt@Sence.cl tramiteftloslagos@sence.cl

Aysén opartaysen@Sence.cl tramiteftaysen@sence.cl

Magallanes opartptaarenas@Sence.cl tramiteftmagallanes@sence.cl

Metropolitana oficinapartesrm@sence.cl tramiteftmetropolitana@sence.cl
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Consideraciones

Autorizacion del estudio DNC Estudio deberd ser
presentado al menos 10
dias habiles antes del inicio
de la 1° actividad

i Sence aprueba emite una Si Sence rechazada
Resolucion informando a la informara a través de oficio
empresa u ordinario a la empresa

La empresa debera indicar
al momento de la
comunicacion gue la
actividad corresponde al
estudio DNC




onsideraciones

Acceder al Gasto Efectivo del estudio del DNC

Empresa/OTIC

Finalizado el afio calendario, la empresa
debera informar a SENCE hasta el 15 de marzo
ano siguiente (aprox)

1. Carta conductora indicando los Id de accion
qgue forman parte del estudio.
2. Resoluciéon que aprobo el estudio

Y & &
V4 4

SENCE

Verifica las acciones liguidadas que coincidan
con lo senalado en el estudio, y verificar

1. Cumplen a lo menos con el 50% de las
capacitaciones informadas en el estudio v/s
acciones “liquidadas”

2. Cumplen a lo menos con el 50% de los
participantes informados en el estudio v/s
acciones “liquidadas”.




Ministerio del
Trabajoy
Prevision
Social

Gaobierno de Chile

Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo

sence.gob.cl O'l/sencechile ﬂ/sence.gob.cl X @sencechile
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