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SENCE NUBLE,

a un ano de su instalacion en la
region

— . 16 de octubre de.2019



Equipo compuesto por 13 funcionarios
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RODOLFO ZAROR
DIRECTOR REGIONAL

NUBLE

DIRECCION REGIONAL
NUBLE

PAMELA SSAVEDRA
Encargads URAF
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JOSE LUIS MARTIN EZ
unidad de Fecalizacion

CLAUDIA LOPEZ
Encargada Unidad Regionalde
Ccapadtacion a Personas

DAMELA SALGADD
Encargada Unidad de Empresas y|
Organismas

RODRIGD ZAPATA
Encargado de Empleo y
Capaditacion a Empresa

MARCOS ARROYOD
Unidad Regional da Atendon
Ciudadana
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CAMILA RMOQUELME
profesional de Fiscalizacion

MARLAN A PARRA
Apoyo UCAP

PAMELA GARRIDO
Profesional Apoyo Unidad

JENINIFER ZUNIGA
Ejecutivo Emprasa

DIONISIO GUINTRIQUED
Ofigna de Parte

1

IGOR P ALACIDS
Apoyo UCAP
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Suamate a los nuevos empleos
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1. Reporte SENCE NUBLE -
Periodo Septiembre — Diciembre 2018

* Inicio el 06/09/2018

 Cierre de todos los arrastres administrativos del ano 2018 firmados
bajo esa direccion regional y el ano 2017 hacia atras. Direccion Regional

de Biobio



Sumate a lo: M‘émpl

1.a. Programas de Capacitacion Ano 2018 4

-—

109 cursos

Bono Empresa y Negocios 4

Fondo de Cesantia Solidario 3

Capacitacién en Oficios g Provincia de Diguillin 65
Mas Capaz Linea Regular g Provincia de Punilla 19
Mas Capaz Linea Discapacidad 3 Provincia de Itata 25
Mas Capaz Linea Emprendimiento 3

Transferencia al Sector Publico 20

Becas Laborales 60

Inversion $1.353.560.445.-
1.500 beneficiarios.
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1.b. Programa Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales Aho 2018

Se evaluaron un total de 140 trabajadores

Gastronomia 100 perfil manipuladoras de alimentos
Edificacion 30 perfil albanil, carpintero
Energias renovables 10 perfil lenadores
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Sumate a los evos empleos

1.c. Observatorio Laboral de Nuble Afio 2018.

Mision: “producir conocimiento sobre brechas laborales existentes entre oferta y
demanda de ocupaciones en el mercado del trabajo, y avanzar hacia la anticipacion de
las brechas futuras”.

A cargo de |la Universidad del Biobio, Facultad de Ciencias Empresariales.

Para el afio 2017 y afio 2018 el Observatorio Laboral de Nuble y el Consejo Asesor
determinaron que los sectores a estudiar:

Silvoagropecuario Industria Manufacturera

Comercio Construccion
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Sumate a los NI6VOs empleos
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1.d. Intermediacion Laboral Ano 2018 F

Participacion en ferias laborales y encuentros provinciales de las oficinas
municipales de intermediacion laboral (OMIL).

La regién de Nuble firmé convenios con las 21 comunas de la region.

Ferias Laborales

Chillan San Carlos Coelemu

Coihueco Quirihue Cobquecura




Sumate a los iIEVoS empleo:

1.f. Franquicia Tributaria Afio 2018 —

—
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Abordar acciones vinculadas a Impulsa personas o Franquicia
Tributaria Monto imputable $ 20.254.000

Difusidn de la misma en las empresas de la region de Nuble,
ademas de la visita técnica a los organismos técnicos.

COMUNICACIONES INFORMADAS Y
LIQUIDADAS, PERIODO SEPTIEMBRE- 45
_ - DICIEMBRE 2018 SENCE NUBLE

TOTAL PERSONAS CAPACITADAS 198

S MONTO IMPUTABLE FRANQUICIA
TRIBUTARIA $20.254.400.-
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1.g. Subsidios Afio 2018 1

e Subsidio al Empleo Joven
Inversion $1.949.247.889.-

e Bono al Trabajo de la Mujer
Inversion $3.871.390.-




2. Reporte SENCE NUBLE -
Periodo Enero — Septiembre 2019

* Direccidn Regional de Nuble asume
acciones generadas a partir de
. septiembre del ano 2018 en adelante.
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Sumate a los evos empleos

2.a.Programas de Capamtamon ARo 2019 -
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Inversion inicial $ 784.104.000.-

FOCOS
Poblacion Adulto mayor
PROGRAMAS CURSOS |CUPOS Personas en situacion de
LINEA REGISTRO ESPECIAL m discapacidad
LINEA EMPRENDIMIENTO m Acci
FOILAIE [ (B LINEA PRIVADOS DE LIBERTAD +R cc!ones.
TRABAJO -- Programas sin tope de edad
COMPRA DIRECTA 24 | 420 Linea programatica especifica

*
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Sumate a losn omplo

2.a.Programas de Capacitacién Afio 2019 -
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Inversion inicial $ 507.700.000.-

PROGRAMA CURSO|CUPO
ECCL CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES (4 SECTORES)
TSP TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO 17

ONLINE |CURSOS ON LINE 12
FPT  FORMACION EN EL PUESTO DE TRABAJO-APRENDICES 60
. [FORMACION EN EL PUESTO DE TRABAJO-EXPERIENCIA MAYOR 60

Ala fecha =18 Aprendices- 17 Experiencia mayor
En proceso =32 Aprendicesy 7 Experiencia mayor
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2.b. FNDR Ano 2019

Proyecto aprobado por el GORE Nuble.
Fortalecimiento del sector Turismo en el Valle de Itata.

» Procesos de Capacitacion laboral
» Evaluacion y Certificacion de Competencias

L Inversion aprobada $679.754.000.-

E—
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Sumate a los fIevVos empleo:

2.c. Transferencias al Sector Publico Ano -
2019 g

Las transferencias al sector publico incluyen los siguientes
servicios publicos: INDAP Gendarmeria Ejército

Capacitacion 2018
TRANSFERENCIAS AL . .
Brigadista Forestal =

55 personas CAPACITADAS Y
CERTIFICADOS POR CORMA




2.d.Becas Laborales Ano 2019 -

Las Becas Laborales consideran 4 lineas (Fondos
Regionales, Fondos Concursables, Sector Publico y Mandato)

Inversion aprobada $408.000.000.-

165 cupos 53 cursos

* R ——
)

_—




—

2.e.Intermediacion Laboral Ano 2019

La regidn de Nuble firmé convenios con las 21 comunas de |a
region. Inversion Publica $ 353.100.000.-

TG INVERSION META CONVENIO | COLOCADOS A LA
PUBLICA FOMIL 2019 FECHA

$_353.100.000 6.761 2179

Las Ferias laborales SENCE
 San Carlos 6 de Noviembre de 2019
_* Chillan 27 de Noviembre de 2019

o .\.\ -
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2.e.Intermediacion Laboral Ano 2019

Movil Busca Empleo: 3 Visitas a la regiéon, promedio 15
dias habiles cada una

VISITA MBE ATENCIONES VACANTES |COLOCACIONES
Visita Mayo (13 al 31)

Visita Agosto (01 al 22)
VisitaNoviembre (28-10al 18-11) | | | |

=
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2.9. Observatorio Laboral de Nuble Afo 2019

Para el ano 2019 se esta aplicando la encuesta ENADEL a
empresas de la region (194 empresas).

EL objetivo final de esta encuesta es estudiar la dotacion de
trabajadores y necesidades de capacitacion de las empresas,
para mejorar su productividad y la empleabilidad de los
trabajadores

- ; ., _{"-



2.h. Franquicia Tributaria Ano 2019

2019 (A agosto 2019)

5.373 $409.600.204.-



2.1. Subsidios Ano 2019 y

o Subsidio al Empleo Joven
Inversion S87.108.328.-
Beneficiarios 460

. Bono al Trabajo de la Mujer

2 Inversion S1.875.455.205.-
N IEERER 12.635
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3. Lineamientos Generhales para la 4
Gestion de SENCE NUBLE -

Calidad Pertinencia
Empleabilidad Supervision y Fiscalizacion
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3. Modernizacion de SENCE 4

La esperanza de vida en
Chile aumento casi 50 anos
en el siglo XX
Se espera que para el 2035, una de
cada cinco personas tenga mas de
" 60 anos .
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1T FUENTETSEEhce “Broken Limits to Life Expectancy” (2002), CELADE 2017, Centro de Envejecimiento PUC “Trabajo y Personas Mayores ep“Chile” (2018), WEF “The Future of Jobs” (2016)

Presentacion resmﬁidosAdulto Mayor,-CASEN-2015-Ministerio de Desarrollo Social. ;
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3. Modernizacion de SENCE

Al crear el SENCE, solo habia un 50%
de cobertura en educacion media

Hoy 1.200.000 personas
estan en la educacion superior .,

el

2 FUENTE: Serie Evidencias MINEDUC “Competencias de la poblacion adulta en.ChiIe: Resultados PIAAC”,
(2016) r & —— \
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Propésito

Mejorar la empleabilidad y calidad de vida de
los trabajadores en Chile, con especial
atencion en acompanar a personas vulnerables
para su insercion y continuidad laboral

A B C D

SENCE con resultados SENCE para el empleo SENCE para el futuro Trabajadores SENCE




SENCE con Resultados

@ Se aumentard la calidad e impacto delServicio, potenciando la
transparencia y alineando incenti




SENCE para el Empleo

El SENCE potenciara el sistema de intermediacion laboral durante W

2019

—




@ SENCE Para el Futuro \\
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Mejorar la empleabilidad y potenciar las trayectorias laborales, a través de una
oferta integrada y de calidad de politicas, programas e instrumentos, dirigidos
a ocupados, desocupados y quienes no participan del mercado laboral, con
especial atencion en acompanar a personas vulnerables para su insercion y

continuidad laboral.
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Servicio Nacional
de Capacitaciony Empleo
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