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SENCE

Ministerio del Trabajo
y Prevision Social

Gobierno de Chile
DEPARTAMENTO JURIDICO
(918)

Autoriza a BANOTIC, OTIC de la Banca para
emplear fondos de capacitacion en el
financiamiento del proyecto “Estudio de las
trayectorias laborales de las mujeres en el sector
financiero para generar elementos que aporten al
desarrollo de las politicas de capacitacion y

equidad de género en la banca nagianI”S

RESOLUCION EXENTA N° /

sanTiaco, 0 4 AGQ 2017

TENIENDO PRESENTE:

1.- Que el articulo 11 del Decreto Supremo N°122,
de 1998, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, establece que el Director Nacional
del SENCE, mediante resolucion fundada, podra autorizar a un organismo técnico
intermedio para capacitacion para que utilice hasta un 5% de los aportes efectivos y
excedentes que obren en su poder, para la realizacion de proyectos especificos que asi lo
justifiquen, tales como estudios sobre deteccion de areas ocupacionales, de sus
necesidades de capacitacion, calidad de la oferta de capacitacion, preferentemente a nivel
regional, promocién y difusiéon del sistema y otros que a juicio de este Servicio Nacional
sean necesarios para la consecucion de los fines previstos, para dichos efectos. Agrega
dicha disposiciéon que los citados organismos deberan solicitar previamente a este Servicio
Nacional la autorizacién correspondiente, adjuntando a su peticiéon un informe técnico
respecto de la necesidad o conveniencia de efectuar el proyecto, el monto que implica y la
suma de aportes recibidos a esa época, siendo discrecional su otorgamiento.

2.- La Resolucion Exenta N°2941 de 14 de julio de
2016, de este Servicio Nacional, mediante la cual fueron aprobados los lineamientos para
la presentacion y aprobacién de proyectos especificos que, conforme al articulo 11 del
Decreto 122 de 1998, los organismos técnicos intermedios presenten al Director Nacional
del SENCE.

3.- La solicitud presentada por BANOTIC, OTIC de la
Banca, de 14 de Julio del 2017, dirigida al Director Nacional, mediante la cual su Gerente
General, Orlando Toledo Argomedo, somete a su consideracion el proyecto “Estudio de las
trayectorias laborales de las mujeres en el sector financiero para generar elementos que
aporten al desarrollo de las politicas de capacitacion y equidad de género en la banca
nacional” y solicita se autorice a utilizar hasta $ 57.594.765 con cargo a los excedentes de
fondos de capacitacién que administra, para efectos de contratar con CREASYS S.A la
ejecucion del proyecto mencionado, complementado a través de su misiva de 31 de Julio
del afo en curso, precisando los porcentajes del precio correspondientes a los informes
Primero y Final.

4.- La Providencia N°809 de 31 de Julio del 2017, de
esta Direccion Nacional, que solicita al Departamento Juridico se dicte la respectiva
resolucion aprobatoria, adjuntando los informes de factibilidad financiera y técnico de
evaluacion, emitidos por el Jefe del Departamento de Empleo y Capacitacién en Empresas
y la Comisién Evaluadora constituida conforme a la citada Resolucion Exenta N°2941 de
2016, ya referida.
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5.- Las observaciones formuladas por la Comisién
Evaluadora que advierte las imprecisiones de la Carta Gantt en cuanto carece de claridad
en lo relativo al inicio y término de cada fase del proyecto y la necesidad de que se cumplan
necesariamente las actividades consideradas en cada una de dichas fases para el adecuado
desarrollo de las siguientes

VISTO:

Lo dispuesto en el N°5 del articulo 85 de la Ley
N°19.518, sobre Estatuto de Capacitacion y Empleo; lo establecido en el articulo 11 del
Decreto Supremo N°122, de 1998, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, Decreto
Supremo N°93, de 24 de octubre de 2014 del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social
Resoluciéon Exenta 2941 de 2016 y lo consignado en la Resolucion N°1.600, de 2008,
modificada por la Resolucién N°10 de 2017, de la Contraloria General de la Republica, que
fija normas sobre exencion del tramite de toma de razon.

RESUELVO:

1.- Autorizase, conforme lo dispuesto en el articulo
11 del Decreto 122 de 1998 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, a BANOTIC, OTIC
de la Banca para utilizar hasta un maximo de 57.594.765 (cincuenta y siete millones
quinientos noventa y cuatro mil setecientos sesenta y cinco pesos) de los fondos de
capacitacion administrados a través de la cuenta de excedentes para efectos de que
contrate con CREASYS S.A, rut 76.671.169-3, la ejecucion del proyecto “Estudio de las
trayectorias laborales de las mujeres en el sector financiero para generar elementos que
aporten al desarrollo de las politicas de capacitacion y equidad de género en la banca
nacional”

2.- Remitase por parte de BANOTIC, OTIC de la
Banca, nueva Carta Gantt conforme lo observado en el considerando quinto y, ademas,
oportunamente los informes primero y final para efectos de su evaluaciéon y, sélo luego de
aprobados, autoricese su pago, copia del contrato que suscriba con el ejecutor y, en su
oportunidad, rendicién de los gastos efectivos y documentos que acrediten su pago

3.- Dése cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
27 de la Ley 19.518 por parte de BANOTIC, OTIC de la banca en orden a conservar durante
tres afnos los documentos y antecedentes justificatorios de las acciones que, en los
términos indicados, se autorizan por medio de la presente resolucién.

4.- Notifiquese la presente resolucion al
representante legal del BANOTIC, OTIC de la banca, a través de carta certificada dirigida a
su domicilio en Miraflores 130, piso 17, Santiago, en conformidad a lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley N°19.880.

S.- Publiquese oportunamente la presente
autorizacion en gobierno transparente, actos con efectos sobre tepeers

NOTIS

O NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

BANOTIC, OTIC de la banca (carta certificada)

Difeccion Nacional (Rubén Inostroza (digital).

- D¢partamento Empleo y Capacitacién en Empresas (digital)
partamento Juridico

nidad de Administracién de Franquicia Tributaria (digital)

ubunidad de Estudios (digital)

nitliad de Comunicaciones (digital, publicacion Transparencia Activa)
ficina de Partes



