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RESOLUCION EXENTA N° 0998 /
SANTIAGO, 15 MAR 2019

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N°19.880, la ley N°19.518,
sobre Estatuto de Capacitacion y Empleo; el Decreto Supremo N°122 de 1998, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social; el Decreto Supremo N°84, de 28 de junio de
2018, del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social, y lo preceptuado en la Resolucién
N°1.600, de 2008, modificada a través de Resolucién N°10, de 2017, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1.- Que el articulo 11 del Decreto Supremo N°122, de
1998, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, establece que el Director Nacional
del SENCE, mediante resoluciéon fundada, podra autorizar a un organismo técnico
intermedio para capacitaciéon a utilizar hasta un 5% de los aportes efectivos y
excedentes que obren en su poder, para la realizacion de proyectos especificos que asi
lo justifiquen, tales como: estudios sobre deteccién de areas ocupacionales, de sus
necesidades de capacitacion, calidad de la oferta de capacitacion, preferentemente a
nivel regional, promocién y difusién del sistema y otros que a juicio de este Servicio
Nacional sean necesarios para la consecucion de los fines previstos, para cuyo fin los
citados organismos deberan solicitar previamente a este Servicio Nacional la
autorizacion correspondiente, adjuntando a su peticién un informe técnico acerca de la
necesidad o conveniencia de efectuar el proyecto, el monto que implica y la suma de
aportes recibidos a esa época, siendo facultad discrecional de esta Jefatura Superior
otorgar la aludida autorizacion.

2.- Que es necesario establecer los lineamientos
prioritarios que los organismos técnicos intermedios para capacitacion deben
considerar para los efectos de presentar los mencionados proyectos a este Servicio
Nacional, con el objeto de focalizar los estudios a fin que los mismos generen
informacién sobre politicas de capacitacién y empleo de calidad, pertinentes a los
requerimientos del mercado laboral.

3.- La atribucion de este Servicio Nacional para
impartir instrucciones de caracter general y obligatorio que sean necesarias para el
cumplimiento de los fines del Servicio y su buena marcha administrativa.

RESUELVO:

1.- Apruébese el instructivo para la autorizacién del
financiamiento de estudios con cargo al cinco por ciento de los aportes efectivos y
excedentes que obren en poder de un Organismo Técnico Intermedio para Capacitacion,



denominado “Lineamientos para estudios, formato de presentacién y procedimiento”,
cuyo texto es el siguiente:

1.

Lineamientos para estudios con cargo al 5%.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto Supremo N°122, de 1998, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, se exponen los lineamientos prioritarios a
considerar en los proyectos a presentar con cargo al 5% de los aportes efectivos y
excedentes que obren en poder de un organismo técnico intermedio para capacitacion.

Estas directrices tienen por objeto focalizar los estudios, acciones y/o proyectos que se
lleven a cabo para que:

a)

b)

d)

g)

h)

Contribuyan a la generacion de informacion sobre politicas de capacitacion,
evaluacion y certificacion de competencias laborales y empleo de calidad,
pertinentes a los requerimientos del mercado laboral.

Aporten los fundamentos tedricos y/o metodolégicos para generar acciones que
contribuyan a perfeccionar el Sistema Nacional de Capacitacion.

Permitan evaluar innovaciones que contribuyan a testear la introduccién de nuevas
metodologias de capacitacion o nuevos focos de la politica, en concordancia con
directrices que emanan de la Direcciéon Nacional del Servicio.

Contribuyan a fortalecer las instancias regionales de participacion vinculadas a la
capacitacion, ya sea en cuanto a la deteccion de necesidades de capacitacion con
foco en la demanda regional de empleo o el levantamiento de informacién relevante
para la capacitaciéon y/o certificacion de competencias laborales propias de un
territorio.

Aporten antecedentes prospectivos sobre sectores productivos estratégicos para el
desarrollo local, regional y/o nacional. Se consideran prioritarias aquellas
propuestas que establezcan el levantamiento de informacién relativa a empleo por
sector/ subsector; estudios relacionados al analisis de los procesos y funciones
productivas estratégicas para levantar demandas de capital humano; analisis
focalizados al mercado de la capacitacion para identificar oferta de proveedores
adecuadas al rubro y posibles brechas existentes en regiones o territorios
especificos. Por ultimo, todo lo relacionado con estudios prospectivos, esto es
levantamiento de perfiles ocupacionales emergentes y de especial pertinencia local o
cultural los cuales aporten informacion para definir adecuadamente la oferta
formativa a las demandas del mercado laboral.

Promuevan y difundan el buen uso del Sistema Nacional de Capacitacion.

Identifiquen los mecanismos para que la politica de capacitacion facilite la insercion
laboral de segmentos de interés para este Servicio Nacional. En especial, aquellos
que se orienten a levantar informacién cualitativa y cuantitativa sobre condiciones
de entrada de esos grupos al mercado laboral (oportunidades y barreras);
prospeccion de areas o sectores ocupacionales abiertas a la contratacion de esta
poblacion; perfiles ocupacionales y trayectorias formativas adecuadas a los
segmentos; deteccion de necesidades e identificacion de brechas de capacitacion y
factores que afectan la desercién de los cursos; analisis de calidad de la oferta de
capacitacion (preferentemente a nivel regional). En caso que se identifique una
oferta formativa insuficiente para los segmentos, se valoraran aquellos que

desarrollen perfiles ocupacionales y planes formativos adecuados a los grupos antes
mencionados.

Identifiquen mecanismos que promuevan la capacitacién en las micro y pequenas
empresas, de acuerdo a la definicion que al efecto dispone la Ley N°20.416.
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2. Formato de presentacién de estudios a proponer por los Organismos Técnicos
Intermedios para Capacitaciéon, OTIC.

A continuacion se entrega una pauta estandarizada para la formulacion de proyectos.
El formato debera ser respetado en todos los proyectos presentados por los OTIC, de lo
contrario, podran ser considerados inadmisibles. La propuesta considera siete
apartados.

a. Titulo del estudio y objetivos del estudio, proyecto o investigacion.

Debera explicitar claramente el objetivo del estudio, proyecto o investigacion, indicando
al efecto, el lineamiento al cual responde (revisar capitulo N° 1 de este instructivo).
Adicionalmente debera incorporar una introduccién o presentacion de las razones que
motivan la eleccion del tema, ademas de la formulacion del problema que sera objeto de
estudio, analisis o investigacion.

b. Antecedentes y fundamentacién.

Esta seccion debera aportar informacion de lo que se sabe acerca del tema de estudio,
analisis o investigacion, de la teoria y la evidencia empirica que lo sustentan,
antecedentes sociales, politicos, econémicos y de datos relevantes que han aportados
distintos autores e investigaciones. Adicionalmente, debera indicar claramente por qué
se efectua el estudio, analisis o investigaciéon del tema y el valor agregado que éste
conlleva, especificamente qué aporta al desarrollo del sistema de capacitacion e
intermediacién laboral, al conocimiento del mercado laboral o de los estudios sobre
politicas de formaciéon de capital humano. Se solicita incluir todas las fuentes
consultadas.

c. Objetivos.

El objetivo general responde a la pregunta sobre qué se va a realizar el proyecto, estudio
o investigacién, enunciando los aspectos concretos a considerar dentro del tema
tratado. Adicionalmente, los objetivos especificos deben dar cuenta de los aspectos
particulares del tema y deben estar en relacién con el objetivo general.

d. Metodologia.

Se debera especificar y fundamentar lo siguiente: tipo de estudio o investigacion
(descriptivo, exploratorio, experimental, correlacional, etc.), enfoque (cuantitativo,
cualitativo o mixto); variables de investigaciéon, universo de estudio, muestra
seleccionada, criterios de seleccion de muestra, instrumentos de recoleccion de
informacion, instrumentos de analisis de informacion y todo aquello que explique como
se realizara la investigacion. La metodologia debera ser coherente con los objetivos de
estudio. Adicionalmente, se debera mencionar si el estudio sera realizado por una
consultora externa o bien elaboracién propia del OTIC. De igual forma, en caso de
tratarse de un proyecto debera considerar el enfoque metodologico, las etapas del
proyecto y actividades del mismo.

e. Etapas del proyecto, estudio o investigacién, productos y carta Gantt.

En este punto es necesario exponer las etapas consideradas en el proyecto, estudio o
investigacion, las que deben responder a una secuencia logica y estar en consonancia
con los objetivos. Las fases deben considerar duraciéon y productos asociados a estos
hitos. Con respecto a los productos, es necesario precisar el alcance de cada uno por
separado, de manera de explicitar claramente que éstos responden al objetivo general y
especificos que se han propuesto, consignando adicionalmente su duracién. Este
apartado debe terminar con la presentacion de un cuadro sintesis que incorpore las
actividades, la fecha y duracién, los productos asociados y responsables involucrados
(ver Formato presentacion etapas, carta gantt, productos y responsables).

Por su parte, SENCE exigira obligatoriamente el informe final con todos los resultados
obtenidos, ademas podra requerir que los resultados sean expuestos por el equipo
ejecutor del estudio a SENCE y la posible entrega de productos intermedios que puedan
ser de especial interés de este Servicio Nacional.



Dentro de las actividades, se debera identificar cada uno de los hitos de productos
intermedios, con su porcentaje de pago asociado al avance del proyecto, estudio o
investigacion.

Formato presentacion: etapas del proyecto-estudio-investigacion, carta gantt, productos
y responsables

d 1 2 3 4 5 6 7 8 Productos Responsables

f. Presupuesto.

El presupuesto debera estar desagregado de manera tal que se puedan identificar tres
items: (i) gasto en honorarios de profesionales: (ii) gastos operativos o logisticos, en el
cual se debera incluir todo lo necesario para ejecutar el estudio; (iii) gastos
administrativos, los cuales no podran superar el 15% del costo total del proyecto. Los
costos explicitados en cada item deberan ser coherentes con los precios de mercado
existentes.

Formato presentacion presupuesto.

ITEM 1 % del
Nombl.'e del Jorr}ada}_ e Costo Total | presupuesto
Profesional dedicacion !
total
Gasto en honorarios
profesionales
Subtotal ITEM
ITEM 2 % del
Detalle del gasto Costo Total |presupuesto
total
Gastos operativos
(logisticos)
Subtotal ITEM
ITEM 3 % del
Detalle del gasto Costo Total | presupuesto
total
Gastos
administrativos
Sub total ITEM

Costo total del Servicio
En palabras:

g.- Equipo de profesional y consultora a cargo de ejecutar el estudio.

En esta seccion se debera detallar tanto el equipo de trabajo encargado de realizar el
estudio como la informacién sobre la institucion que ejecutara el proyecto. Con respecto
a los profesionales encargados de su realizacién, se debera senalar el organigrama de
trabajo, el perfil de los miembros del equipo, ademas de las funciones de cada uno en el
proyecto y la dedicacién horaria. Se deberan adjuntar los CV de los profesionales que
participaran en el estudio, sefialando claramente la formaciéon académica relevante y la

! Recuerde que un mismo profesional en diferentes proyectos presentados tendrd un tope equivalente a una jornada completa.



experiencia laboral previa en estudios o proyectos similares (revisar formato de
presentacion CV profesionales). !

En relacion a la entidad a cargo de la ejecucion del estudio, se debera indicar la
experiencia relacionada a la tematica. Asimismo, justificar que la empresa conoce y
maneja las técnicas y metodologias a utilizar mediante la presentacion de, a lo menos,
las tres experiencias mas relevantes en el area de estudio del proyecto, estudio o
investigacion (revisar formato de presentacién CV de entidad ejecutora).

Formato presentacién CV profesionales a cargo del estudio.

Nombre

Fecha de nacimiento

Domicilio

Profesion u Oficio

Anos de ejercicio de la profesion

Estudios y actividades de perfeccionamiento, indique tema, ano y la instituciéon
(sdlo las atingentes a las areas en que participara en este estudio)

Experiencia Profesional relacionada con la tematica del estudio (temas, los anos y
las instituciones)

Experiencia profesional relacionada en el ambito de la Investigacion - ejecucion,
supervision y/o evaluacion de proyectos sociales o productivos (temas, afios e
instituciones)

Experiencia profesional en trabajo con instituciones publicas y privadas en los
territorios en que se realizara el estudio. Indique afio

Formato presentacion CV consultora o institucién a cargo de ejecutar el estudio

Nombre del estudio / proyecto ]
Organismo Contratante
Objetivo del estudio / proyecto

Caracteristicas de la unidad de analisis del estudio (usuarios, cobertura y
atributos)

Metodologias y técnicas utilizadas

Localizacion del estudio (region —comuna-territorio).

Fecha de ejecucion

Monto del contrato

Contraparte de Instituciéon que contrata (nombre- fono —email)

3. Pauta de evaluacién de estudios a proponer por Organismos Intermedios para
Capacitacion.

Se presenta la pauta de evaluacién que se utilizara para la evaluacion de los proyectos
presentados con cargo al 5% de los aportes y excedentes en poder de un organismo
técnico intermedio para capacitaciéon, OTIC.

El proyecto debera cumplir con el formato de presentaciéon de estudios descrito en el
punto 2 de este instructivo, de lo contrario no procedera a la evaluacion técnica del
proyecto, siendo rechazado inmediatamente.

Pauta revision proyectos OTIC:

ANTECEDENTES GENERALES

NOMBRE PROYECTO

FECHA INGRESO PROYECTO A SENCE

OTIC SOLICITANTE

ORGANISMO EJECUTOR

MONTO PROYECTO

MONTO AUTORIZADO

EVALUADOR 1 EVALUADOR 2
NOMBRE NOMBRE
DEPARTAMENTO/UNIDAD DEPARTAMENTO/UNIDAD




FIRMA FIRMA

EVALUADOR 3

NOMBRE
DEPARTAMENTO/UNIDAD
FIRMA

RECOMENDACION AL APROBAR RECHAZAR
DIRECTOR NACIONAL

FECHA DE EMISION DE PAUTA DE
EVALUACION

DETALLE DE LA EVALUACION

ITEM SI | NO [ NA

El titulo del proyecto da cuenta del alcance y de los productos esperados

Los antecedentes aportados y su fundamentacién resultan suficientes para la
ejecucion del proyecto

Los objetivos del proyecto permiten identificar con claridad los alcances del
proyecto

La metodologfa expuesta resulta especifica, clara y coherente con los
objetivos planteados

Las etapas del proyecto responden a una secuencia légica y en consonancia
con los objetivos

Las etapas del proyecto consideran duracién y productos asociados a estos
hitos

Los productos entregables dan cuenta de las etapas o fases del proyecto

Los productos entregables responden a los objetivos del proyecto

Los productos entregables se encuentran asociado a cada etapa del proyecto
se encuentra asociado a un porcentaje del pago total

La Carta Gantt es clara y precisa en los tiempos de acuerdo a las fases y etapas
del proyecto

La Carta Gantt se encuentra expresada en semanas y da cuenta de los
roductos y de los responsables de las actividades

El presupuesto se adapta a los item requeridos por SENCE.

El presupuesto identifica con claridad los gastos en personal, operativos
(logisticos) y administrativos

El presupuesto esté en linea con lo que se paga en el mercado por este tipo de
consultorias.

El equipo profesional cuenta con perfiles claros y roles claramente
identificados

El equipo profesional cuenta con experiencia acreditable en la tematica a
tratar en el proyecto

La institucién ejecutora cuenta con experiencia de al menos tres experiencias
similares relacionadas con el proyecto presentado

COMENTARIOS ADICIONALES (Si es que procede)

4. Procedimiento para la presentacién, revisién y aprobacién de proyectos con
cargo al 5% de los aportes y excedentes en poder de un organismo técnico
intermedio para capacitacién, OTIC.

a. Conforme a lo senalado en el articulo 11, inciso 2° del Decreto Supremo N°122,
de 1998, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, el OTIC a través de su
Gerente General y/o Representante Legal debera presentar una solicitud formal
por escrito de autorizacién del proyecto al Director Nacional de SENCE,
ingresandola por oficina de partes, adjuntando una version digital de la
propuesta de estudio que debera responder a los lineamientos priorizados por el
SENCE (capitulo N°1 de este instructivo). Adicionalmente, la propuesta debera
contener todo lo solicitado en el formulario de presentacion de informes (ver
capitulo N°2 de este instructivo) e indicar la suma de los aportes recibidos a la
fecha, de lo contrario, la propuesta de estudio sera rechazada, el que solo podra
ser reingresado una vez que se hayan subsanado las inconsistencias.



Una vez ingresada la version digital de la propuesta, el tunico canal de
comunicacion habilitado para dar a conocer el estado de avance del proyecto
sera a través del responsable del Seguimiento y Monitoreo de Proyectos con
cargo al 5% de Franquicia Tributaria, dependiente de la Unidad de Desarrollo
Estratégico, quién entregara informacién oportuna de la tramitacion interna del
proyecto a los OTIC que solicitan autorizacién para su financiamiento. Para
garantizar una evaluacion objetiva de las propuestas, donde prime la rigurosidad
técnica en la revision de los antecedentes ingresados, se restringiran los espacios
de conversacion y dialogo entre jefaturas y autoridades internas de este Servicio
Nacional y representantes de los OTIC, respetando los canales de informacion
disponibles. Una vez informado el resultado de la evaluacién técnica y, de mediar
interés de los OTIC solicitantes, las reuniones con autoridades del Servicio seran
agendadas a través del procedimiento establecido en la Ley del Lobby.

La Direccién Nacional remitira los antecedentes que acompanan cada solicitud
a la Unidad de Desarrollo Estratégico para analizar la Admisibilidad del
proyecto y, cuando asi corresponda, coordinar el proceso de Evaluacién Técnica.
En caso que el proyecto sea declarado inadmisible (por no dar cumplimiento a
los lineamientos que establece el presente instructivo), el Director Nacional,
remitira al Representante Legal del OTIC una carta que contendra el Informe que
detalle los fundamentos que avalan la decisién de declararlo inadmisible.

En caso que proceda la declaracion de admisibilidad del proyecto, la Unidad de
Desarrollo Estratégico solicitara a la Unidad de Administracién de
Franquicia Tributaria, dependiente del Departamento de Empleo y Capacitacion
en Empresas, informacion sobre la disponibilidad de recursos para financiar el
proyecto, a través del 5% de los aportes efectivos y excedentes que obren en
poder del OTIC, a la fecha de la presentacion de la solicitud.

La Unidad de Administraciéon de Franquicia Tributaria, a solicitud de la
Unidad de Desarrollo Estratégico, enviara un “Informe de Factibilidad
Financiera”, explicitando si existe la disponibilidad de recursos para la
realizacion del estudio.

En caso de no contar con la factibilidad de financiamiento, la Unidad de
Desarrollo Estratégico, se procedera segun lo indicado en la letra c. precedente.

En caso de contar con los recursos disponibles, la Unidad de Desarrollo
Estratégico convocara a una Comisién de Evaluacién, la que estara
conformada por, al menos, tres integrantes. Esta comisién elaborara un informe
técnico de evaluacion del proyecto, el cual, independiente de su resultado,
debera contar con la firma de cada uno de los integrantes de la comision que se
encuentren presentes en la sesion.

* En caso que la propuesta de estudio, proyecto o investigacion, sea rechazada
por la Comision de Evaluacién, la Unidad de Desarrollo Estratégico enviara
el Informe de evaluacion al OTIC solicitante, por medio de correo electroénico,
detallando las observaciones que impiden proceder a su aprobacion técnica.
El OTIC dispondra de hasta 10 dias habiles para hacer envio electrénico de
una version revisada de proyecto, contabilizados a partir de la fecha de
notificacion de las observaciones via correo electrénico. En caso de ser
nuevamente objetado por la Comisiéon Evaluadora, el OTIC solicitante
dispondra de 5 dias habiles mas para hacer envio electrénico de una version
revisada del proyecto, contabilizados a partir de la fecha de notificacién de
las nuevas observaciones informadas via correo electrénico. Si en esta
oportunidad la Comisién Evaluadora estima que subsisten observaciones de
fondo que impiden la aprobacion del proyecto, se procedera a solicitar por
medio de una Providencia al Departamento Juridico para que elabore la
Resolucion Exenta que rechace el proyecto, la que una vez haya sido suscrita
por el Director Nacional, se notificara al Represente Legal del OTIC por carta

certificada y correo electronico. Esta resolucién se publicara en
www.sence.cl.



* En caso que la Comisién defina que las observaciones son menores y que el
proyecto es viable financiera y técnicamente, se aceptara que puedan ser
corregidas y convocar a una reunién al OTIC solicitante para que asista con
el organismo ejecutor para concluir con un ajuste final del Proyecto que
permita su aprobacion.

¢ Cuando el proyecto, estudio o investigacion sea aprobado por la Comisién de
Evaluacion, la Unidad de Desarrollo Estratégico enviara al Departamento
Juridico, los antecedentes para la elaboracién de la Resolucién Exenta que
apruebe el proyecto, la que una vez haya sido suscrita por el Director
Nacional, se notificara al Represente Legal del OTIC por carta certificada y
correo electronico. Esta resolucion se publicara en www.sence.cl.

h. La aprobacién del proyecto solo generara la provisién de los recursos con el
objeto de asegurar su financiamiento, que en ningin caso se considerara como
gasto efectivo, debiendo registrar la provision de los recursos en la cuenta
respectiva. Solo una vez finalizado el estudio, entregado el informe final y que
éste cumpla con los objetivos de la propuesta aprobada para su ejecucion, se
reconocera como gasto efectivo el costo real del proyecto, el cual se acreditara
conforme a la rendicién financiera del OTIC al SENCE, de las facturas, boletas u
otros medios formales de verificacién que acrediten el gasto. El valor del proyecto
nunca podra superar el monto estipulado y autorizado a través de la Resolucion
Exenta que autoriza la ejecucion de éste, y tampoco podran variar los objetivos
aprobados por la Comisiéon de Evaluacién.

1. Al concluir el proyecto, el OTIC debera entregar a la Unidad de Desarrollo
Estratégico el informe final en versién digital que incluya los resultados del
estudio y los medios de verificacién formales del costo, para que la Unidad de
Desarrollo Estratégico revise la coherencia entre los objetivos comprometidos y
gastos efectivos.

e El informe final sera revisado por el departamento o unidad del SENCE
pertinente a la tematica abordada en el estudio, proyecto o investigacion; de
no cumplir con la propuesta aprobada, la imputacion del gasto sera
rechazada, y por tanto, los recursos comprometidos seguiran su curso
natural: los aportes pasaran a excedentes de segundo ano y los excedentes
de segundo afio pasaran a excedentes de tercer ano, para ser utilizados en
becas laborales OTIC. En el caso que el informe sefale que el proyecto no se
realizo, existiendo una Resolucién que autorizaba su financiamiento, la
Unidad de Desarrollo Estratégico enviara una providencia al Director
Nacional y a la Unidad de Administracién de Franquicia Tributaria con el
fin de cancelar el proyecto. Posteriormente, la Unidad de Desarrollo
Estratégico, solicitara por medio de una Providencia al Departamento
Juridico la elaboracién de una Resolucion Exenta que deje sin efecto la
Resolucion que autorizo los recursos, acomparnando los antecedentes de
respaldo, atendiendo la no ejecucién del proyecto, la que una vez haya sido
suscrita por el Director Nacional, se notificara al Representante Legal del
OTIC por carta certificada y correo electrénico. Esta resolucién se publicara
en www.sence.cl.

J. La Unidad de Desarrollo Estratégico enviara la rendicion financiera a la
Unidad de Administraciéon de Franquicia Tributaria, adjuntando todos los
documentos y comprobantes de pago que respaldan el gasto efectivo, con el
objetivo de tener control de la imputacién de los gastos del 5% de los aportes
efectivos y excedentes. Una vez aprobado el proyecto, el monto debe
comprometerse contra excedentes, y lo que falte, contra aportes?2,

El Informe Financiero debera contener una minuta resumen de su ejecucion,
bajo el siguiente formato.

2 Ademas, el monto total del proyecto sera cargado contra la cuenta de excedentes del ultimo dia del afio, debiendo tener un disponible
mayor o igual al costo del proyecto. Si no se pudiera descontar el costo total del proyecto a la cuenta de excedentes, debera hacerse por la
parte que falte contra la cuenta de aportes de la forma que indique el OTIC.



Formato Rendicion Financiera.

AEEMLL Nombre del | Costo Costo Efectivo
Profesional Presupuestado acreditado
Gasto en
honorarios
profesionales
Subtotal ITEM
ITEM 2 Costo Costo Efectivo
Detalle:del gasto Presupuestado acreditado
Gastos operativos
(logisticos)
Subtotal ITEM
ITEM 3 Costo Costo Efectivo
B 2 Presupuestado acreditado
Gastos
administrativos
Sub total ITEM
Costo Costo Efectivo
Total proyecto Presupuestado acreditado

k. En caso de que la Unidad de Desarrollo Estratégico requiera informacién del

estudio o proyecto en ejecucion, ésta podra ser solicitada al OTIC, quién
dispondra de un plazo de 10 dias habiles para dar respuesta.

Los productos elaborados durante el proyecto, que involucren actividades de
visibilizacion y un soporte comunicacional para su difusion, deberan ser
planificados en conjunto con la Unidad de Comunicaciones de SENCE, quién

sera responsable de entregar su validacion y velar por el cumplimiento del uso
de normativa grafica de SENCE.

. Los informes finales de los estudios aprobados seran publicados en la pagina
web www.sence.cl, con arreglo a la Ley N°19.628.

2.- Dejase sin efecto, Resolucion Exenta
N°3322, de 09 de agosto de 2018.
ANOTESE, conpfquqgﬁs;ov PUBLIQUESE EN WWW.SENCE.CL.
o _——NR =\

SERVICIO NACIONAL ACITACION Y EMPLEO
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Distribucion:

- Direccion Nacional

- Departamento de Empleo y Capacitacion en Empresas
- Unidad Impulsa Personas

- Unidad de Desarrollo Estratégico
- Departamento Juridico

- Oficina de Partes



