B sence)

REF.: Aprueba Bases Administrativas, Técnicas y Anexos de
la Licitacion Publica de adjudicacién muiltiple 1D 1083617-1-
LP24, denominada “CONTRATACION DE ACCIONES DE
CAPACITACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA FNDR
“TRANSFERENCIA CAPACITACION Y CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES PARA RECICLADO”,
CODIGO BIP N° 40020735- 07, llama a licitacién publica para
la presentacion de propuestas, designa comisién evaluadora
y nombra contraparte técnica.

(2585)

RESOLUCION N°2845/
SANTIAGO, 16 DE SEPTIEMBRE DE 2024.

VISTOS:

La Ley N°18.575, Orgéanica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; lo dispuesto en la Ley N°19.880 que establece Bases de
los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del Estado:
la Ley N°19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios y
su Reglamento contenido en Decreto Supremo N°250, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
modificado por Decreto Supremo N°1410, de 2015, por Decreto Supremo N°821, de 2019, y por el
Decreto N°1218 de 2021, todos del mismo Ministerio; la Ley N°21.640, Ley de Presupuestos del Sector
Publico correspondiente al afio 2024; la Ley N°19.518 sobre Estatuto de Capacitacion y Empleo:; el
Decreto Supremo N° 37, de 23 de junio 2023, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social que nombra
a dofia Romanina Morales Baltra como Directora del Servicio Nacional de Capacitaciéon y Empleo, y
lo dispuesto en las Resoluciones N°7 de 2019 y N°14 de 2022 de la Contraloria General de la
Republica sobre exencion del tramite de Toma de Razén.

CONSIDERANDO:

1.-Que, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
(SENCE) requiere contratar proveedores que presten los servicios correspondientes a 9 cursos de
capacitacion a ejecutarse en forma presencial, para un total de 100 beneficiarios de distintas comunas
de la region de O’Higgins.

2.- Que, el programa “Transferencia Capacitacion vy
Certificacion de competencias laborales para reciclado”, busca “Capacitar a personas de distintas
comunas en Reciclaje Base de residuos Inorganicos no peligrosos y formar las competencias
transversales que se requerirdn para consegquir la certificacion en el marco del Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales, requisitos obligatorios que deberén cumplir los recicladores
segun lo establecido por la Ley 20.920".

3.- Que, en el marco de la implementacién de la Ley N°
20.920, los Recicladores de Base tendran un rol fundamental y determinante en el proceso, pero la
norma les exige estar certificados para poder ser gestores de residuos y hacer de este un trabajo
formal, tal como sefiala en su articulo 32 “...Los recicladores de base registrados en conformidad al
articulo 37 podran participar de la gestion de residuos para el cumplimiento de las metas. Para
registrarse, deberan estar debidamente certificados en el marco del Sistema Nacional de Certificacion
de Competencias Laborales establecido en la ley N° 20.267".

4.- Que, en este contexto la direccion regional de O’Higgins
presentd el proyecto IDI 40020735-0 para buscar el financiamiento via FNDR del proyecto de



capacitacién y certificacién de competencias, como una manera de hacer una intervencion integral a
la poblacién objetivo.

5.- Que, por Resolucion Exenta N° 0714, de 07 de agosto de
2023, del Gobierno Regional de O'Higgins aprobé el financiamiento del programa denominado
“Transferencia Capacitacion y Certificacion de Competencias Laborales para Reciclado”, Cédigo BIP
N° 40020735-0, correspondientes a recursos con cargo al Programa de Inversién del Gobierno
Regional.

6.- Que, en virtud de lo expuesto, el Gobierno Regional de la
Regién de O'Higgins y el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, suscribieron con fecha 12 de
marzo de 2024, un convenio de transferencia de recursos cuyo objetivo es financiar la ejecucion del
Programa de Inversion “Transferencia Capacitacion y Certificacion de Competencias Laborales para
Reciclado”, Cédigo Bip 40020735-0, el que fue aprobado por el primero mediante Resolucién Exenta
N°90, de 28 de marzo de 2024, y por este Servicio Nacional mediante Resolucién Exenta N°1350, de
9 de abril de 2024.

7.- Que, los servicios a contratar no se han encontrado
disponibles en el catdlogo de bienes y servicios ofrecidos en el Sistema de Informacion
www.mercadopublico.cl, en la modalidad de Convenios Marcos vigentes, acorde a lo dispuesto en el
articulo 14 del Decreto N°250, de 2004, del Ministerio de Hacienda.

5.-Que, el Departamento de Administracién y Finanzas de
este Servicio Nacional, solicita la aprobacién de bases de la Licitacién Publica de adjudicacion maltiple
ID 1083617-1-LP24, denominada “CONTRATACION DE ACCIONES DE CAPACITACION EN EL
MARCO DEL PROGRAMA FNDR “TRANSFERENCIA CAPACITACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES PARA RECICLADO”, CODIGO BIP N° 40020735-0”, la designacion
de la comisién evaluadora y el nombramiento de la contraparte técnica, mediante SGD, expediente,
N°E38371-2024, remitido digitalmente el 28 de agosto de 2024 y recepcionado por el Departamento
Juridico de este Servicio con la misma fecha, incorporandose su versién en la misma data, como se
evidencia en el correo electronico institucional.

6.-Que, existe disponibilidad presupuestaria en el Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo.

RESUELVO:

1.-APRUEBANSE, las Bases Administrativas para la
Licitacién Publica de adjudicacion mdltiple 1D 1083617-1-LP24, denominada “CONTRATACION DE
ACCIONES DE CAPACITACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA FNDR “TRANSFERENCIA
CAPACITACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES PARA RECICLADO”,
CcODIGO BIP N° 40020735-0", cuyo texto se transcribe a continuacion:

BASES ADMINISTRATIVAS

CONTRATACION DE ACCIONES DE CAPACITACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA FNDR
“TRANSFERENCIA CAPACITACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
PARA RECICLADO”, CODIGO BIP N° 40020735-0.

PRESENTACION PROGRAMA.

El programa “Transferencia Capacitacién y Certificacion de competencias laborales para reciclado” a
traves de SENCE, busca “Capacitar a personas de distintas comunas en Reciclaje Base de residuos
Inorganicos no peligrosos y formar las competencias transversales que se requerirdn para consequir
la certificacién en el marco del Sistema Nacional de Certificacién de Competencias Laborales,
requisitos obligatorios que deberédn cumplir los recicladores segun lo establecido por la Ley 20.920".

En el marco de la implementacién de la Ley N° 20.920, los Recicladores de Base tendran un rol
fundamental y determinante en el proceso, pero la norma les exige estar certificados para poder ser



gestores de residuos y hacer de este un trabajo formal, tal como sefiala en su articulo 32 “...Los
recicladores de base registrados en conformidad al articulo 37 podran participar de la gestion de
residuos para el cumplimiento de las metas. Para registrarse, deberan estar debidamente certificados

en el marco del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales establecido en la ley N°
20.267".

En este contexto la direccion regional de O’Higgins presenté el proyecto IDI 40020735-0 para buscar
el financiamiento via FNDR del proyecto de capacitacion y certificacion de competencias, como una
manera de hacer una intervencion integral a la poblacién objetivo.

Por Resolucion Exenta N° 0714, de 07 de agosto de 2023, del Gobierno Regional de O’Higgins aprobd
el financiamiento del programa denominado “Transferencia Capacitacién y Certificacion de
Competencias Laborales para Reciclado”, Cédigo BIP N° 40020735-0, correspondientes a recursos
con cargo al Programa de Inversion del Gobierno Regional.

En virtud de lo expuesto el Gobierno Regional de la Region de O’Higgins y el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, suscribieron con fecha 12 de marzo de 2024, un convenio de transferencia de
recursos cuyo objetivo es financiar la ejecucién del Programa de Inversién “Transferencia Capacitacién
y Certificacion de Competencias Laborales para Reciclado”, Codigo Bip 40020735-0, el que fue
aprobado por el primero mediante Resolucion Exenta N°90, de 28 de marzo de 2024, y por este Servicio
Nacional mediante Resoluciéon Exenta N°1350, de 9 de abril de 2024.

Para estos efectos el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, en adelante SENCE, requiere
contratar Organismos Técnicos de Capacitacion con el objeto de ejecutar las acciones de capacitacion
en modalidad presencial, en el marco del Programa denominado “Transferencia Capacitacion y
Certificacion de competencias laborales para reciclado” , ficha IDI 40020735-0, afio 2024, financiado
con cargo al Fondo Nacional de Desarrollo Regional del Gobierno Regional de O’Higgins, Programa 02
Inversion regional de la region de O’Higgins, subtitulo 24.

OBJETIVO DE LA LICITACION

La presente licitacion publica de adjudicacién mdiltiple tiene por objetivo contratar proveedores que
presten los servicios correspondientes a 9 cursos de capacitacién a ejecutarse en forma presencial,
para un total de 100 beneficiarios de distintas comunas de la regién de O'Higgins.

El detalle de lineas de producto a licitar y los subsidios asociados, se encuentra en las bases técnicas
en el punto 1.2 Listado de Requerimientos.

1. CONCURSO Y PARTICIPANTES

Se realizara una licitacién publica de adjudicaciéon multiple, en la cual podran presentar propuestas
personas juridicas que, de acuerdo con el articulo 12 de la Ley N° 19.518, sean Organismos Técnicos
de Capacitacién, sin que sea necesario que las Universidades, Institutos Profesionales y Centros de
Formacion Técnica se registren en los términos establecidos en los articulos 19 y 21 de la ley indicada,
los que deberan inscribirse en el Registro de proveedores de Mercado Publico antes de suscribir el
contrato, oportunidad en la que debera tener la calidad de habil para contratar con el Estado.

Se entiende que por el sélo hecho de presentar su oferta, el Oferente acepta la totalidad de las
condiciones de las presentes Bases.

2. PUBLICACION DE BASES Y LLAMADO A PRESENTAR PROPUESTAS

Las Bases de Licitacion y el llamado a presentar propuestas, seran publicadas en el Sistema de
Informacion creado por la Ley de Compras Publicas N°19.886, denominado portal
www.mercadopublico.cl, una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que

apruebe las presentes bases. En suma, todo el proceso se hara usando el referido Sistema de
Informacioén.

3. cOMPUTO DE PLAZOS



Los plazos de dias establecidos en estas Bases corresponden a dias corridos, salvo que se indique
expresamente que son dias habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabados, domingos y
festivos.

En el evento que el Ultimo dia del plazo recayere en un dia inhabil, se entendera prorrogado
automaticamente al dia habil siguiente.

4. CRONOGRAMA

Las etapas y cronograma para la presente licitacion seran los sefialados en la ficha electronica del
portal www.mercadopublico.cl.

El SENCE se reserva la facultad de ampliar el plazo de adjudicacién mencionado en la ficha electrénica,
en el caso gue el volumen de las ofertas recibidas u otra razén fundada impida que se adjudique en el
plazo sefialado, en cuyo caso se informara oportunamente a través del sistema
www.mercadopublico.cl.

5. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Para garantizar la seriedad de su oferta, cada proponente debe presentar por cada linea de producto,
una caucion o garantia, por un monto de $100.000.- (cien mil pesos chilenos). Podra otorgarse fisica o
electronicamente (cumpliendo con todos los requisitos sefialados en el presente numeral y las
formalidades correspondientes para cada caso). La caucién debera tener el caracter de irrevocable y
ser pagadera a la vista, a nombre del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, RUT: 61.531.000-
K, con fecha de vencimiento minima a partir 30 de enero de 2025. Si dentro de este plazo no pudiere
efectuar la adjudicacion, el SENCE solicitara a los oferentes, antes de la fecha de expiracién de la
Garantia, la prorroga respectiva. Si alguno de ellos no lo hiciere, dicha oferta sera declarada
inadmisible. La garantia podra ser tomada por un tercero a nombre del oferente. El oferente podra
constituir la garantia en uno o mas instrumentos financieros de la misma naturaleza que, en su conjunto,
representen el monto o porcentaje a caucionar, tal como dispone el articulo 68, inciso tercero, del
decreto N°250, de 2004, del Ministerio de Hacienda.

Asimismo, se declarara inadmisible la propuesta de aquél oferente que no presente o envie la garantia
de seriedad de la oferta, o bien la presente o envie de forma incorrecta, no cumpliendo los plazos y
términos expuestos anteriormente.

Para garantizar la seriedad de su oferta, se debe considerar lo siguiente:

- Si el documento de garantia es otorgado fisicamente, deber4 ser entregado hasta las 14:00
horas del dia del cierre de la presente licitacion en la Oficina de Partes del Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo (SENCE), ubicada en calle Teatinos N°370, primer piso, comuna de
Santiago Centro o en cualquiera de las Direcciones Regionales de SENCE. Se sugiere en caso

de presentar garantia fisica, adjuntar copia en los documentos cargados en mercado publico para
la evaluacién de la oferta.

- Si la garantia es otorgada electrénicamente, debera presentarse junto a la oferta que se
publique en el portal www.mercadopublico.cl. Y ser4 responsabilidad del funcionario que realice
la apertura de las ofertas enviar estos documentos via correo electrénico a opacentral@sence.cl.

- Se sugiere utilizar garantias otorgadas electrénicamente.

La Garantia de seriedad de la oferta, se hara efectiva, unilateralmente por el SENCE en los siguientes
casos:

*  Siel proponente retira su oferta o se desiste de ella en el periodo de validez de la misma.

* Si el proponente cuya oferta ha sido aceptada, no firma el contrato y/o no hace entrega de la
Garantia de Fiel Cumplimiento del Contrato dentro de plazo.



La garantia debe llevar la glosa: “Garantia de Seriedad de la Oferta ID 1083617-1-LP24, linea de
producto xocx.

La Garantia sera devuelta en la Tesoreria de la Direccién Nacional del SENCE o en las oficinas
regionales donde fueran entregadas.

Los oferentes cuyas ofertas hayan sido declaradas inadmisibles o rechazadas en la apertura
electronica, podran retirar la garantia en 5 dias habiles contados desde la publicacién de la resolucion
que dé cuenta de la adjudicacion de la licitacion o de la inadmisibilidad de las ofertas.

En caso de que la licitacion sea declarada desierta, se devolveran las garantias de seriedad de la

oferta en el mismo plazo que sefiala el parrafo anterior, contados desde la publicacién de la resolucion
que declara desierta la licitacion.

En caso de que el oferente adjudicado se desistiere de celebrar el respectivo contrato, en Cuyo caso
se procedera a readjudicar, segln lo expuesto en el numeral 12 de las presentes Bases Yy en armonia
con lo dispuesto en el articulo 43 del Decreto Supremo N°250, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
caso en el cual el plazo para retirar la garantia de seriedad de la oferta se extendera hasta la fecha de
suscripcion del contrato que se celebre con el re adjudicado.

Los oferentes cuyas ofertas hayan sido aceptadas, pero que no resulten adjudicados, podran retirar su
garantia cuando ocurra cualquiera de los siguientes hechos: que la garantia de seriedad de la oferta

pierda su vigencia, o que el oferente adjudicado entregue la garantia de fiel cumplimiento de contrato
y suscriba el respectivo contrato.

Tratandose del oferente adjudicado, la restitucion del documento de garantia de seriedad de la oferta
se realizara una vez entregada la garantia de fiel cumplimiento de contrato y suscrito el respectivo
contrato. ‘

Es responsabilidad de los oferentes retirar la Garantia de seriedad de la oferta.
6. PRESENTACION DE OFERTAS

El oferente debera completar la Declaracion Jurada de requisitos para ofertar en linea, que se
encuentra disponible en el portal www.mercadopublico.cl, para el presente proceso licitatorio.

La declaracion jurada es requisito de admisibilidad, por lo que la propuesta del oferente que no la
complete electrénicamente en los plazos establecidos de la presente licitacion publica, no sera
evaluada y su oferta se declarara inadmisible.

En atencién a que la contratacion en las presentes bases se formalizara mediante contrato, los Anexos
N°1y N°2, deberan ser presentados sélo por el proveedor adjudicado al momento de la suscripcién
del contrato y no se requiere para ofertar.

6.1 Documentos de admisibilidad para la evaluacion de ofertas:

¢ Propuesta Econoémica (Anexo 3). (para cada linea de producto ofertada)
e Propuesta Técnica (Anexo 5). (para cada linea de producto ofertada)

La informacién contenida en los anexos sefalados anteriormente es considerada indispensable para
la correcta evaluacion de las ofertas. El SENCE podré declarar inadmisible la oferta que omita la
informacion que se requiere conforme a los formatos de los anexos 3y 5.

La propuesta técnica (Anexo 5), se debera presentar uno por cada linea de producto a ofertar y debera
detallar el servicio ofertado sobre la implementacion de las acciones de capacitacion de acuerdo a lo
sefialado en el listado de requerimientos indicados en numeral 1 “objetivo general” de las bases
técnicas.



Todos los Anexos deben ser firmados por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica, segun corresponda. En caso de que oferte una uniéon temporal de proveedores, los anexos
deberan ser completados por el apoderado de esta, segln corresponda.

Se deja expresa constancia que el SENCE podra comprobar y exigir que se acredite la existencia,
validez, veracidad y/o atingencia de lo declarado, en cualquier etapa de este proceso licitatorio y
durante la vigencia del contrato. En caso de detectar alguna inconsistencia en lo declarado, durante la
etapa de evaluacion, el oferente sera descartado de dicho proceso.

6.2 Informacion Requerida para la Evaluacién de Ofertas:

¢ Certificaciones de la Empresa (Anexo 4).

e Experiencia del oferente
Los oferentes que no presenten el anexo previamente indicado no obtendran puntaje en el criterio de
evaluacion respectivo.

A los oferentes que no presenten los formatos requeridos en las presentes bases, se les asignara el
puntaje minimo en el Criterio de Requisitos Formales, es decir puntaje 0.

6.3 Antecedentes Administrativos de los proponentes

Para efectos de acreditar la existencia y habilidad de la persona juridica y la personeria de quien la
represente, el proveedor podra registrarse previamente en el registro de proveedores de Mercado
Publico e ingresar en él, la documentacion necesaria. Sin embargo, si el Oferente no esta registrado
en el registro de proveedores de Mercado Publico, deberéd presentar sus antecedentes legales en
formato electrénico o digital a través del portal www.mercadopublico.cl, en los plazos establecidos en
el mismo portal de acuerdo con lo indicado en la ficha electrénica de las presentes bases de licitacion
publica.

Los oferentes deberan presentar electrénicamente en el sistema de informacién de compras y
contratacion publica www.mercadopublico.cl, en formato Word o PDF excepto si se encuentran estos
antecedentes disponibles en el registro de proveedores de Mercado Publico.

Persona Juridica:

Documento que sefiale o contenga:
- Razén Social.
- Nombre de fantasia, si lo tiene.
- Domicilio comercial.
- Numero de teléfono o correo electrénico.
- Nombre y RUT del representante legal.
- Fotocopia simple del RUT de la Empresa.
- Fotocopia simple de la cédula de identidad del Representante Legal.

No podran participar Uniones Temporales de Proveedores (UTP) por la naturaleza de los servicios a
contratar, de acuerdo con el art 23, nimero 4 del reglamento de la Ley N°18.886 de Bases sobre
contratos administrativos de suministros y prestacién de servicios, que al efecto dispone: “E/
establecimiento de la no procedencia de participacién de uniones temporales de proveedores, cuando
se estime fundadamente que ellas pudiesen conllevar un riesgo, dadas las particularidades de Ia
industria objeto de la licitacién o de las caracteristicas del bien y/o servicio a contratar’.

6.4 Antecedentes Técnicos de los proponentes

El Oferente debera presentar su propuesta técnica electrénicamente en el sistema de informacion de
compras y contratacion publica www.mercadopublico.cl, en plataforma que soporte archivos tales
como Word, PDF y/o Excel, debiéndose cefiirse estrictamente a las especificaciones sefialadas en las

Bases Técnicas. El oferente que omita estos requisitos podra declararse inadmisible su propuesta por
la Comision Evaluadora.

6.5 Antecedentes Econémicos de los proponentes




El oferente debera presentar su propuesta econémica electrénicamente en el sistema de informacion
de compras y contratacién plblica www.mercadopublico.cl, en plataforma que soporte archivos MS
Office, tales como Word, PDF, Excel, la cual debera incluir el precio expresado en pesos chilenos. En
el precio total propuesto por el oferente, deberan ser considerados todos los costos, gastos e
impuestos inherentes a la licitacion. Por consiguiente, no se podran efectuar otros cobros adicionales
para el desarrollo de la prestacion. Debera seguir el formato obligatorio y completarlo en su totalidad
de acuerdo con las indicaciones sefialadas.

7. ACLARACIONES, RECEPCION Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS

Vencido el plazo para realizar preguntas, el SENCE procedera a publicar las correspondientes
respuestas. Estas aclaraciones formaran parte integrante de las bases de licitacion, siempre y cuando
no constituyan una modificacién a las mismas, caso en el cual el Servicio dictara el correspondiente
acto administrativo.

Luego, una vez expirado el plazo y hora para la entrega de las propuestas, establecido en el portal
www.mercadopublico.cl, no se recibira propuesta alguna, ni pedidos de explicaciones, y se procedera a
la apertura electrénica de las propuestas técnicas. A excepcion de aquellos casos a que se refiere el
articulo 62, N°2 del Reglamento de la Ley 19.8886.

8. PRESENTACION DE ANTECEDENTES OMITIDOS POR LOS OFERENTES

De conformidad a lo establecido en el articulo 40, del Decreto N°250, de 2004, del Ministerio de
Hacienda y que Aprueba el Reglamento de la Ley N°19.886, una vez realizada la apertura electrénica
de las ofertas, la Comisién de evaluacion a que hace referencia el punto 9 de las bases administrativas,
podra solicitar a los oferentes que salven errores u omisiones formales, siempre y cuando las
rectificaciones de dichos vicios u omisiones no les confieran a esos oferentes una situacion de privilegio
respecto de los demas competidores, esto es, en tanto no se afecten los principios de estricta sujecién
a las bases y de igualdad de los oferentes, y se informe de dicha solicitud al resto de los oferentes a
través del Sistema de Informacion. Se permitira la presentacion de certificaciones o antecedentes que
los oferentes hayan omitido presentar al momento de efectuar la oferta, siempre que dichas
certificaciones o antecedentes se hayan producido u obtenido con anterioridad al vencimientodel plazo
para presentar ofertas o se refieran a situaciones no mutables entre el vencimiento del plazo para
presentar ofertas y el periodo de evaluacién.

Los oferentes tendran un plazo maximo de 72 horas habiles, contadas desde el requerimiento del
SENCE, para responder a lo solicitado, via sistema.

9. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CONSULTA DE ADJUDICACION

Las propuestas seran evaluadas por una Comisién conformada por al menos 3 funcionarios publicos
del SENCE. Los integrantes y sus reemplazantes seran designados por resolucién exenta del SENCE,
con la respectiva fundamentacion, de conformidad al articulo 37 del Reglamento. Excepcionalmente,
y de manera fundada, podran integrar esta comision personas ajenas a este Servicio y siempre en un
ndmero inferior a los y las funcionarios (as) ptblicos (as) que la integran.

Para efectos de dar respuesta a los oferentes que tuviesen consultas respecto al proceso de
adjudicacion, éstas se podran canalizar a través del correo electrénico individualizado en la ficha
electrénica de la licitacion publica.

En todo caso, el SENCE se reserva el derecho, por razones fundadas, de declarar desierta la licitacion,

cuando no se presenten ofertas, o bien, cuando éstas no resulten convenientes a sus intereses, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley N°19.886.

Los proponentes que no resulten adjudicados no tendran derecho a indemnizacion de ninguna especie
onaturaleza.

10. CRITERIOS Y PAUTA DE EVALUACION



Para la evaluacion y calificacion de las propuestas técnicas, la Comision Evaluadora considerara los
siguientes criterios y pauta de evaluacién, con los porcentajes que se indican:

CRITERIOS PONDERACION
Experiencia del Oferente 35%
Propuesta Técnica 40%
Propuesta econdmica 10%
Certificacion de la Empresa 10%
Programa de Integridad 3%
Empresarial
Cumplimiento de requisitos 2%
formales

A continuacion, se presentan los criterios de evaluacién detallados:

10.1 Experiencia del oferente (35%)

Este criterio se medira considerando la experiencia que tenga el oferente a nivel nacional en la
realizacion de cursos: Programas financiados a través del Fondo Nacional de Capacitacion, Programas
extrapresupuestarios y el Programa Becas Laborales (se excluyen cursos financiados a través de
Franquicia Tributaria), con cierre de curso visado en el SIC, en los ultimos 4 afios a contar de la fecha
de publicacién de este proceso licitatorio.

La evaluacion de este criterio se realizara utilizando |a siguiente tabla:
| FORMULARIO 1 |

Item de Analisis Ponderacién | Criterios Puntaje
N° de cursos de

Programas financiados El oferente ejecutd 12 o méas cursos en el

a travées del Fondo periodo antes detallado. 100
Nacional de

Capacitacion,

Programas

El oferente ejecuté entre 8 y 11 cursos en 60

exirapresipussianios! el periodo antes detallado.

el Programa Becas

Laborales (se excluyen 359

cursos financiados a 0

través de Franquicia El oferente ejecut6 entre 4 a 7 cursos en 30
Tributaria), con cierre de el periodo antes detallado.

curso visado en el SIC,
en los Ultimos 4 afios a
contar de la fecha de
publicacion de este
proceso licitatorio.

El oferente ejecuté entre 0 y 3 cursos en 0
el periodo antes sefialado.

La validacion de este criterio se realizara conforme a la informacion extraida desde el sistema SIC,
base de datos que debera entregar el Departamento de Capacitacion a Personas.

10.2 Propuesta Técnica (40%) (Anexo 5)

10.2.1 Disefio de propuesta metodoldgica

Para formular su propuesta técnica, el oferente debera presentar una propuesta metodoldgica que
aborde la totalidad del plan de capacitacién objeto de esta licitacion, el que esta compuesto por planes
formativos y médulos transversales pertenecientes al Catalogo SENCE detallados en las bases
técnicas.



Para efectos de la evaluacién se aplicara la pauta de evaluacion a la metodologia presentada para el
Curso:

RECICLAJE BASE DE RESIDUOS INORGANICOS NO
PELIGROSOS

40 HORAS CODIGO

PF0817

Respecto a la metodologia para la ejecucién de los cursos, debe asegurar la transferencia y
aseguramiento de la adquisicién de competencias del médulo a los y las participantes del curso,

permitiendo a los y las participantes desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje de manera
integrada.

En la Metodologia se deben proponer tres actividades de aprendizaje que permitan desarrollar el
proceso de aprendizaje, esto se vera evidenciado con el desarrollo de los siguientes items:

a) Relacion metodologia y competencia: se espera una relacién directa y complementaria entre la
metodologia y la competencia del plan formativo, es decir, que la metodologia utilizada resuelve la
transferencia y adquisicion de las habilidades asociadas a los aprendizajes del médulo a evaluar por

parte de los y las participantes. Ademas, el Oferente debe velar por que el participante no posea un rol
pasivo.

b) Proceso de aprendizaje: se refiere a como se desarrollaré el proceso de aprendizaje, explicando el
metodo de ensefianza que se utilizarg, el cual debera considerar espacios de ejecucion y aplicacién
de conocimientos en terreno, preferentemente en empresas de reciclaje de la region.

c) Aspectos motivacionales: se refiere al tipo de actividades de aprendizajes a realizar por médulos
para contribuir al proceso de aprendizaje y fomentar la interaccion de los y las participantes.

d) Apoyo a los y las participantes o tutorias: se refiere al apoyo que recibe el participante de parte del
ejecutor respecto a las materias abordadas en la capacitacion, la metodologia de trabajo, planes de
negocio, compra de herramientas y de aspectos administrativos de la actividad.

e) Recursos didacticos: se refiere a la forma en como se utilizara el material didactico en funcién de
lograr el desarrollo de las actividades de aprendizaje. Corresponde describir y enumerar los medios
y/o recursos de capacitacién, tales como, presentaciones, tutoriales, videos interactivos, un instructivo,
un cuadro comparativo, multimedia en general, entre otros, que se consideran fundamentales para la
transferencia del aprendizaje y el desarrollo de las actividades declaradas en el método de ensefianza.

f) Actividades de evaluacion formativa. Describe el/los tipo/s de actividad de aprendizaje a realizar en
el modulo para contribuir al proceso de aprendizaje y fomentar la interaccién (ejercicios de

simulaciones), tareas, ejercicios practicos, juegos de roles, analisis de casos, aprendizaje basado en
problemas, etc.)

g) Evaluacion del proceso de aprendizaje, considerando la totalidad de los Aprendizajes esperados del
maédulo.

Para este caso la Propuesta Metodolégica se evaluara de acuerdo con la siguiente pauta:

Indicadores Criterios Puntaje | Ponderacion
La Metodologia propuesta esta enfocada al
desarrollo de la competencia del modulo| 100
i Boladtranie seleccionado para evaluar.
Eétrate s La metodologia propuesta es de caracter genérico
gia de manera tal que puede aplicarse a un médulo de 50 35%
Metodoldgica vy lauier Plan E »
Competencia cualquier Plan Formativo. _
La Metodologia propuesta no estd enfocada al
desarrollo de la competencia del moédulo 0
seleccionado
2. Relacion de|Se observa en la propuesta formativa a lo menos tres
las actividades | (3) actividades didacticas por cada uno de los .
AP - : 100 35%
didacticas  con|aprendizajes esperados que declara en el médulo
los aprendizajes | seleccionado para evaluar, y existe relacion entre las




Indicadores Criterios Puntaje | Ponderacion
esperados actividades didacticas y los aprendizajes esperados
e incluye a los menos una salida a terreno.

Se observa en la propuesta formativa a lo menos dos
(2) actividades didacticas, por cada uno de los
aprendizajes esperados que declara en el médulo 50
seleccionado para evaluar, pero una de estas
actividades didacticas no tiene relacién con el
aprendizaje esperado, no incluye salida a terreno.
En el caso que se presente alguna de las siguientes
situaciones:

e Se observa en la propuesta formativa una o
menos actividades didacticas por cada uno
de los aprendizajes esperados que declara
en el médulo; 0

* Las actividades didacticas desarrolladas son
menos que los aprendizajes esperados
declarados.

e Lo desarrollado no corresponde a
actividades didacticas.

Se observan a lo menos tres (3) herramientas
didacticas, que seran utilizadas para trabajar los

diferentes contenidos del moédulo seleccionado para 100

evaluar.
3. Herramientas |Se observan a lo menos dos (2) herramientas 30%
didacticas didacticas, que seran utilizados para los diferentes| 50

contenidos del médulo seleccionado para evaluar.
Se observa una (1) o no se observan herramientas
didacticas, para trabajar los diferentes contenidos 0
del médulo seleccionado para evaluar.

El médulo seleccionado para evaluar sera el primero del Plan formativo PF0817, es decir, mddulo
MAO02179. Si dicho médulo es evaluado con nota 0 en los indicadores 1, 2 y 3, la oferta no continuara
con el proceso de evaluacion.

El puntaje final de la metodologia sera la suma de los puntajes obtenidos en cada criterio, de acuerdo
con cada ponderacion establecida, el cual serd multiplicado por 40% asignado al presente criterio de
evaluacion.
Puntaje Propuesta Técnica * 0.40

10.3 Propuesta econémica (10%) (Anexo 3)

La evaluacion se realizara, respecto de cada linea de producto, segun la siguiente férmula:

Puntaje = ((Valor total capacitacién por participante minima/Valor total capacitacién por
participante Oferente evaluado) *100) *0,10

La nota a obtener en esta evaluacion sera en funcién de la posicion relativa del oferente respecto de
la oferta recibida de menor VCP (Valor total capacitacién por Participante)

La informacion valida sera la entregada en el Anexo 3 para cada linea de producto ofertada. Si el
oferente no presenta dicho anexo, su oferta sera declarada inadmisible.

10.4 Certificacién de la Empresa (10%) (Anexo 4)

a. CERTIFICACION SELLO 40 HORAS: Este criterio evaluara la implementacién de una jornada
laboral ordinaria de 40 o0 menos horas semanales acreditado mediante la certificacion de “Sello

40 horas” otorgado por el Ministerio del Trabajo y Previsién Social a las empresas de todo
tamario o rubro, lo cual sera verificado por SENCE.



SELLO 40 HORAS

item de Analisis [Ponderacién | Criterios Puntaje

Oferente Cuenta con sello 40 horas 100
SELLO 40 HORAS | 50%

Oferente NO Cuenta con sello 40 horas 0

(Puntaje *0.50) =Puntaje Sello 40 horas

Para lo anterior, los oferentes deberan completar el Anexo 4, indicando si cuenta con dicha
certificaciéon. SENCE Verificara dicha informacion.

b. CERTIFICACION SELLO EMPRESA MUJER: Este criterio evaluara a aguellas Empresas

Lideradas por mujeres con el Sello Empresa Mujer, entregado por ChileCompra, lo cual sera
verificado por SENCE.

SELLO EMPRESA MUJER

Iltem de Analisis |Ponderacion Criterios Puntaje
Oferente Cuenta con sello empresa mujer 100
Sello Empresa
Mujer S0%
Oferente NO Cuenta con sello empresa mujer |0

(Puntaje *0.50) =Puntaje Sello Mujer

Para lo anterior, los oferentes deberan completar el Anexo 4, indicando si cuenta con dicha
certificacion. SENCE Verificara dicha informacion.

Puntaje Evaluacién Certificaciones Empresa = {((Puntaje Sello 40 Horas) + (Puntaje Sello
Empresa Mujer)) x 0,10}

10.5 Programa de Integridad Empresarial (3%)

El Oferente debe acompafiar en Anexo N° 6 “PROGRAMA DE INTEGRIDAD’, indicando si cuenta
con un Programa de Integridad o de Compliance, de sefialar afirmativamente, el programa debe
constar en la pagina web del oferente o en su reglamento interno de orden, higiene y seguridad.

(acompaiiarlo como archivo adjunto a su oferta), para efectos de acreditar que es conocido por sus
trabajadores.

En caso de las ofertas presentadas por uniones temporales, ambas empresas deben cumplir con la
declaracion para efectos de la asignacion de puntajes.

Programa de Integridad Empresarial 3%

ltem de Andlisis | Ponderacion Criterios Puntaje
El oferente no cuenta con Programa de

Cumplimiento de Integridad Empresarial 0

requisitos 3%

Prog:jama de El oferente cuenta con Programa de Integridad

]ntegr[dad. N Empresarial 100

Empresarial

10.6 Cumplimiento de requisitos formales (2%)



Toda propuesta que cumpla en forma integra y completa los requisitos formales solicitados en las
presentes bases obtendra un 5% en su evaluacién, aquellas propuestas que no cumplieran con este
requisito no obtendran este porcentaje en su evaluacion.

Cumplimiento de requisitos formales

item de Analisis Ponderacion| Criterios Puntaje
El oferente no presenta la totalidad
de documentacién requerida en las
presentes Bases en la forma
Cumplimiento de requisitos 100% solicitada.

formales El oferente presenta la totalidad de
documentacion requerida en las
presentes Bases en la forma

solicitada.

100

11. MECANISMOS PARA DIRIMIR EMPATES

En el caso de verificarse un empate en la calificacién final obtenida entre dos 0 mas oferentes, se
aplicaran los siguientes criterios para los efectos de dirimirlos, en el orden de relacion que a
continuacién se indica:

a) En caso de existir algin empate en la evaluacion final obtenida entre dos o méas oferentes,
primeramente, se resolvera el empate a favor de aquel oferente que hubiere obtenido el maximo
puntaje en el criterio “Experiencia del Oferente”.

b) Siluego de aplicar el criterio precedente se mantuviese el empate, se resolvera éste, a favor
de aquel oferente que hubiere obtenido la mas alta ponderacion (calificacién) en la evaluacion
de la propuesta en el criterio “Propuesta Técnica”.

c) Siluego de aplicar el criterio precedente se mantuviese el empate, se resolvera éste, a favor
de aquel oferente que hubiere obtenido la mas alta ponderacién (calificacion) en la evaluacion
de la propuesta en el criterio “Propuesta econémica’.

d) Siluego de aplicar el criterio precedente se mantuviese el empate, se resolvera éste, a favor
de aquel oferente que hubiere obtenido la mas alta ponderacion (calificacién) en la evaluacion
de la propuesta en el criterio “Certificaciones de la empresa’.

e) Finalmente, si luego de aplicar los criterios precedentes se mantuviese el empate, se resolvera
éste, a favor de aquel oferente que hubiere obtenido la mas alta ponderacion (calificacién) en
la evaluacion de la propuesta en el criterio “Cumplimiento de requisitos formales”.

Finalmente, en caso de subsistir el empate se resolvera a favor de la primera oferta ingresada a través
del portal www.mercadopublico.cl.

12. PROCESO DE ADJUDICACION

La Comisién Evaluadora, evaluara todas las ofertas que cumplen con los requisitos de admisibilidad
por linea de producto. La construccion de la nota final sera la suma ponderada de la nota obtenida en
los distintos criterios de evaluacién.

La Comisién Evaluadora elaborara un informe técnico que incluira los resultados de todas las etapas
de la evaluacion y detallara aquellas ofertas que resultaron inadmisibles segun sea el caso,
presentando los resultados finales para efectos de proponer la Adjudicacién.

La Comisién Evaluadora propondré adjudicar la oferta con el mayor puntaje en la evaluacion final.
Si alguno de los oferentes adjudicados no suscribe el respectivo contrato en el plazo dispuesto para

tal efecto, el SENCE dejara sin efecto dicha adjudicacion, pudiendo al efecto seleccionar a otro(s)
oferente(s) que le siguiera(n) en puntaje.



13. OFERTA TEMERARIA

Cuando el precio de la oferta presentada por un Oferente sea menor al 50% del precio presentado por
el Oferente que le sigue segun linea de producto y se verifique por parte de SENCE que los costos de
dicha oferta son inconsistentes econdmicamente, SENCE podréa a través de una resolucion fundada,
seleccionar esa oferta, solicitandole una ampliacion de las garantias de fiel cumplimiento, por la
diferencia del precio con la oferta que le sigue. Lo anterior, conforme el articulo 42 del Reglamento de
la Ley 19.886.

14. ACREDITACION DE CONDICIONES LABORALES

Para proceder a la adjudicacion, el SENCE verificara que el oferente adjudicatario no haya sido
condenado por practicas antisindicales, dentro de los 2 afios anteriores a la fecha de presentacion de
la oferta, revisando para ello el registro de proveedores en el portal www.mercadopublico.cl.

15. DE LA NOTIFICACION DE LA ADJUDICACION

El SENCE informara a todos los oferentes, del resultado de la licitacion y la adjudicacién de esta, a
traveés del portal de Mercado Publico. Procedera adjudicar al oferente que presente la oferta que sea
mas conveniente para nuestro Servicio Nacional.

Cualquier incumplimiento del Oferente adjudicado, facultara al SENCE para dejar sin efecto la
adjudicacion original y readjudicar la licitacion al Oferente que haya obtenido el segundo mejor puntaje,
de acuerdo con la evaluacion efectuada por la comisién evaluadora.

Los organismos técnicos de capacitacion que resulten adjudicados no podran subcontratar los
servicios de capacitacion necesarios para el desarrollo del Programa que por este acto se licita.

16. FACULTAD DE DECLARAR INADMISIBLES LAS PROPUESTAS O DESIERTA LA
LICITACION.

Conforme lo establece el articulo 9° de la ley N°19.886, el SENCE se reserva la facultad de declarar
inadmisibles las ofertas cuando éstas no cumplieren los requisitos establecidos en las presentes bases
de licitacion, pudiendo declarar desierta la licitacidn cuando en ésta no se presenten ofertas, o bien,
cuando éstas no resulten convenientes a los intereses del Servicio.

17. CONTRATO

Para la suscripcion de los contratos los oferentes adjudicados, por linea de producto, deberan presentar,
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la notificacion de la adjudicacién, los documentos indicados
a continuacién, excepto si se encuentran estos antecedentes disponibles en el portal
www.mercadopublico.cl:

Personas Juridicas:

— Fotocopia simple de escritura de constitucion de la persona juridica, con sus respectivas
inscripciones, certificados de vigencias, emitido por el Conservador de Bienes Raices, o
por el notario respectivo o por el archivo judicial, en su caso, con una antigiiedad no
superior a 60 dias, contados desde la fecha de su emisién y sus modificaciones, si fuera
elcaso.

— Fotocopia simple de instrumento publico en el que conste Ia personeria y facultades del
representante legal con certificado de vigencia, emitido por el Conservador de Bienes
Raices, o por el notario respectivo o por el archivo judicial, en su caso, con una antigliedad
no superior a 60 dias, contados desde la fecha de su emision.

—  Fotocopia simple del decreto de nombramiento del Alcalde en caso de ejecutores
Municipales.



—  Fotocopia del RUT del Proveedor indicando su Giro y de la Cédula de Identidad de la(s)
persona(s) natural(es) que lo represente(n).

Asimismo, para suscribir el contrato, el oferente adjudicado, debera presentar en el plazo antes
indicado, los siguientes documentos:

— Garantia de fiel cumplimiento de contrato, en los plazos y términos expuestos en las
presentes bases.

— Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales emitido por la
Inspeccion del Trabajo, con una antigliedad no superior a 30 dias, contados desde la
fecha de su emision.

—  Certificado que acredite la inscripcion del ejecutor en el Registro Unico de Personas
Juridicas Receptoras de Fondos Publicos, de acuerdo con el procedimiento de
inscripcién que se encuentra en www.registros19862.cl en conformidad a lo dispuesto
por la Ley N°19.862.

— Declaracién Jurada que sefiale que el Ejecutor no se encuentra impedido de celebrar
actos y contratos con organismos del Estado, de acuerdo con lo establecido en el articulo
10 de la Ley N°20.393 que “Establece la Responsabilidad Penal de las Personas
Juridicas en los Delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y Delitos
de Cohecho que indica (Anexo 2)

— Declaracion jurada que certifique que la entidad oferente, no cuenta con ninguna de las
prohibiciones o inhabilidades “Sobre Practicas Antisindicales, Infraccién a los Derechos
Fundamentales del Trabajador y delitos concursales establecidos en el cédigo penal e
inhabilidades del articulo 4° inc. sexto de la Ley N°19.886 y sobre condenas por
infraccion al Decreto Ley N°211, de 1973, que establece normas para la promocién y
defensa de la libre competencia de los mercados”, y demas que se sefialan en el Anexo
1 de estas Bases.

En caso de no cumplirse por parte del oferente seleccionado de la entrega en tiempo y forma de la
totalidad de los documentos antes mencionados, el SENCE podra dejar sin efecto la seleccion
respectiva, pudiendo seleccionar al oferente que le siguiere en mayor puntaje final. si la respectiva
oferta es conveniente para los intereses del Servicio, y asi sucesivamente; o, declarara desierta la
licitacion, segun corresponda.

El SENCE suscribira con el oferente adjudicado para la prestacion del servicio, previa acreditacién de
su inscripcién y calidad de habil para contratar con el Estado en el registro de proveedores de Mercado
Publico, un contrato por el valor total del precio del servicio contratado, incluidos los impuestos, el
que no estara afecto a ningun tipo de reajuste. La validez del contrato estar4 sujeta a la total tramitacion
del acto administrativo que lo apruebe.

Si el oferente adjudicado no se encuentra inscrito en el registro de proveedores de Mercado Publico o
no tiene la calidad de habil al momento de notificarsele la adjudicacion, dispondra del plazo de 5 (cinco)
dias habiles contados desde esa fecha para inscribirse y obtener la calidad de habil. Si transcurrido
este plazo, el Oferente adjudicado no hubiere obtenido la calidad de habil para contratarcon el Estado,
el SENCE otorgara por escrito un plazo adicional de 2 (dos) dias habiles para hacerlo.

Posterior a la suscripcion de este Contrato, el oferente debe hacerse cargo de cualquier gasto que
eventualmente deba efectuarse como producto de demandas de caracter laboral del personal que se

desempefie en el desarrollo del servicio, conflictos en los cuales el SENCE no tendra participacion
alguna.

Cuando el oferente se adjudique la licitacién, celebre el respectivo contrato y registre saldos insolutos
de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores o con trabajadores



contratados en los Ultimos 2 afios, el SENCE establecera en el Contrato que los primeros estados de
pago producto del servicio licitado, deberan ser destinados al pago de dichas obligaciones, debiendo
el contratista, acreditar, mediante comprobantes y planillas, que la totalidad de las obligaciones se
encuentran liquidadas al cumplirse la mitad del periodo de ejecucion del contrato, se requerira también,
en esta instancia, la presentacion de un Certificado especial de la Direccién del Trabajo o por las
entidades certificadoras del cumplimiento de las obligaciones laborales y puede ser solicitadoante la
Inspeccion del Trabajo que corresponda.

En caso de incumplimiento de estas obligaciones por parte del proveedor contratado, el SENCE podra
ponerle término anticipado al contrato.

Si el oferente adjudicado no firmare el contrato por causa imputable a él, en el plazo de 10 dias
habiles, contados desde la fecha en que se le comunique por medio del portal
www.mercadopublico.cl la adjudicacion del servicio, su oferta sera desechada, debiendo en ese

caso el SENCE iniciar el proceso de re-adjudicacion y se procedera al cobro de la garantia de
seriedad de la oferta.

18. ACEPTACION ORDEN DE COMPRA

Una vez adjudicada la licitacién y aprobado el contrato, mediante el respectivo acto administrativo y
notificado el proveedor a través de la plataforma Mercado Publico, éste ultimo debera aceptar la orden
de compra enviada.

En caso de que una orden de compra no sea aceptada, el SENCE podra solicitar su rechazo,
entendiéndose definitivamente rechazada una vez transcurridas 24 horas desde la solicitud.

19. VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas deben tener una validez no inferior a sesenta (60) dias habiles, contados desde el

término del plazo para la presentacion de las propuestas, no pudiendo el proponente, por si, alterar
cualquiera de sus términos.

20. DURACION DEL CONTRATO

La duracién del contrato sera de 180 dias corridos a contar de la total tramitacion del acto administrativo
que apruebe el conirato.

21.PLAZO MAXIMO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El plazo méximo de ejecucion del servicio sera de 150 dias corridos.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes de comtn acuerdo podran ampliar el plazo de ejecucion de los
servicios, por un maximo de 60 dias corridos adicionales, con una anterioridad de a lo menos 10 dias
habiles previos al vencimiento del plazo original, con objeto de cautelar el buen desempefio de los
serviciosy la consecucion de los productos esperados de la prestacion de los servicios contratados.
En este contexto, la duracién del contrato también debera ser ampliada en la misma proporcién de
dias corridos, asi como también las garantias asociadas.

La eventual prorroga no irrogaria gasto alguno para este Servicio Nacional.

22. PRESUPUESTO DISPONIBLE

Para el presente llamado de adjudicacion mdltiple, este Servicio Nacional cuenta con un monto
estimado maximo correspondiente a $ 109.595.500.- (Ciento nueve millones quinientos noventa y cinco
mil quinientos pesos) exento de impuestos, segun el siguiente detalle:

Capacitacion $43.500.000

Subsidios $66.095.500




(Asistencia, Herramientas y Cuidados)
Total $109.595.500

Las ofertas que superen el presupuesto maximo indicado seran declaradas inadmisibles.

23. PAGOS AL PROVEEDOR.

Los Ejecutores en el marco de este Programa podran recibir los siguientes pagos:

Tipo de Pago Condicién Concepto a pagar
Anticipo (opcional) Plazo para solicitarlo: Hasta el 40% del Valor
por cada linea de Desde la total tramitacién de la Capacitacion (VC)
producto adjudicada | resolucién que aprueba el contrato establecido en contrato de
respectivo y hasta 15 dias habiles ejecucion de cada linea de
posteriores a este acto administrativo. | producto adjudicada
Liguidacion de Fase | Hasta transcurridos 20 dias habiles 100% del Valor
Lectiva de la visacion del formulario de cierre | Capacitacion (VC) efectiva
de Fase Lectiva. a pagar.
+ Reembolso de subsidios
diarios.

Y si corresponde:

+ Reembolso de subsidio
de cuidados.

+ Reembolso Subsidio de

Utiles, Insumos y
Herramientas.

Menos:
El pago de anticipo (si fue
solicitado).

El medio a través del cual se gestionaran los pagos sera a través de la plataforma informatica SIC
(Sistema Integrado de Capacitacion). No obstante, el SENCE se reserva el derecho de indicar durante
la ejecucion del Programa un procedimiento de pago manual, en el caso que el sistema presente
inconvenientes.

El sistema informético calcula automaticamente el monto que corresponde pagar al Ejecutor de cada
prestacion. Esto ocurre siempre y cuando, el Ejecutor haya completado la informacion requerida en la
solicitud de pago correspondiente y se hayan ingresado los formularios de ejecucién del curso.

Para efectos de solicitar cualquier pago, el ejecutor contratado debera presentar, cada vez que se haga
la solicitud correspondiente, los siguientes certificados:

Junto con la factura y con caracter de obligatorio debera presentar:
a) Certificado de antecedentes laborales y previsionales vigente.
b) Certificado de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales vigente.

Ambos certificados son otorgados por la Direccién del Trabajo y pueden ser solicitados ante la
Inspeccidn del Trabajo que corresponda.

Los procedimientos asociados a los pagos al ejecutor se desarrollan en el numeral 22 en la seccién de
las Bases Técnicas.



Para efecto de dar cumplimiento oportuno a los pagos, se debera ejercer lo establecido en la Directiva
de Compras y Contratacion Publica N°23, emanada de la Direccién de Compras Publicas.

El pago se efectuara cuando los servicios prestados por el proveedor se encuentren recepcionados de
manera conforme por la contraparte técnica de este Servicio Nacional. Certificado este hecho, el
proveedor debera presentar instrumento tributario electrénico a cobro.

Las facturas deberan ser presentadas en el SENCE dentro de los 5 dias habiles siguientes, contados
desde la fecha en que se aprueban los productos, y recibido conforme el servicio.

El SENCE pagara contra factura, el precio de la prestacion de los servicios solicitados al proveedor,en
un plazo no superior a 30 dias corridos, contados desde la recepcion conforme de la factura.

Las facturas deben ser emitidas de |a siguiente forma:

Razén Social Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
Giro ; Servicio Publico

RUT 61.531.000-K

Direccién Huérfanos 1273, piso 11, Santiago

La factura debera mencionar obligatoriamente, el nimero de la respectiva orden de compra, la que

debera ser enviada a los correos electronicos:  sencerecepcion@custodium.com y
facturasence@sence.cl.

Importante:

Para efectos de la facturacion, el proveedor adjudicado debera regirse en los siguientes instrumentos
de facturacion y pago:

e Instrucciones Generales de Sistema de Gestion de documentos Tributarios Electrénicos
del Estado (SGDTE)

e Guia para Proveedores del Estado

e Instructivo emision de facturas del SlI.

Para efectos de lo descrito anteriormente, el proveedor adjudicado debera atender las instrucciones
adjuntas en la respectiva orden de compra.

24. INCUMPLIMIENTO POR PARTE DEL PROVEEDOR

En caso de incumplimiento por parte del proveedor adjudicado de una o mas obligaciones establecidas
en las presentes bases y en el contrato de prestacion de servicios, este Servicio Nacional podra aplicar
multas, cobrar la garantia de fiel cumplimiento y/o terminar anticipadamente el contrato.

Procedimiento de aplicacion de sanciones

El SENCE constatara el incumplimiento a través de informe emitido por la contraparte técnica,
procediendo a determinar una sancién o multa, conforme a la gravedad del hecho, y comunicara dicha
sancion a través de correo electrénico o carta certificada, dirigida al domicilio del representante legal o
mandatario que consta en el respectivo contrato, siendo obligacién del contratista sefalar un correo
electrénico e informar sobre cualquier cambio de domicilio a este Servicio Nacional. El contratante,
dispondra de 5 dias habiles a contar del dia habil siguiente a la notificacién para formular descargos.
Con el mérito de ellos o transcurrido el plazo aludido sin que éstos se hubiesen formulado, el SENCE
resolvera sobre el particular mediante Resolucién Exenta la que debe pronunciarse sobre los
descargos presentados, si existieren, y los recursos legales que tiene el proveedor para impugnar la
sancion, acto que debera publicarse en el sistema de informacion.



Aplicacion de Multas

El SENCE podra aplicar multas que fluctiian entre 3 a 30 (tres a treinta) Unidades Tributarias
Mensuales, de acuerdo a la gravedad de las mismas y conforme al siguiente detalle, por otra parte, la
conversion de la unidad tributaria mensual sera |la del dia del acto administrativo que curse la respectiva
multa, sin perjuicio de denunciar ante los Tribunales de Justicia a las entidades capacitadoras cuando
aparezcan de manifiesto hechos que puedan revestir caracteres de delitos.

10.

b)

1.

Multa de 30 UTM, para aquellas faltas o infracciones Graves
Multa de 15 UTM, para aquellas faltas o infracciones Menos Graves
Multa de 3 UTM, para aquellas faltas o infracciones leves.

Tramo 1. Infracciones graves: 30 UTM

Modificar la configuracion del curso, luego de aprobada la licitacion.

No iniciar el curso en los plazos establecidos en la normativa del programa, por causa imputable al
ejecutor.

No contar con plataforma de soporte técnico y contacto para los y las participantes al momento de
comenzar la ejecucion de los cursos

Solicitud de claves Unicas a participantes independiente de la modalidad instruccional del curso,
considerando la diversidad de aplicaciones o sistemas habilitados para los y las participantes de
los cursos (ejemplo: EligeMejor, y sistemas de otros servicios publicos).

Impedir u obstaculizar la accién de fiscalizacion del SENCE.

Entregar al SENCE documentacién o informacién falsa o engafiosa relativa a la ejecuciéon del
Programa, obteniendo para si o terceros los beneficios o pagos contemplados en éste. Se
entendera que incurren en esta conducta los ejecutores que consignen datos falsos en las
plataformas LMS o consignen en ellas datos de postulantes o participantes respecto de los cuales
no tengan su consentimiento. La ejecucién del programa comprende desde el proceso de
postulacion hasta la tramitacion del pago de la tltima fase del curso.

Cobrar o percibir por parte de los y las participantes del curso, pagos, aportes o cualquier otra
retribucion para la ejecucion de este.

Discriminar arbitrariamente a los y las participantes y a los y las postulantes. Se entendera
especialmente como discriminacion arbitraria aquella que se efecttie debido al sexo, edad, raza,
condicion social, religion, ideologia o afiliacion sindical de los y las participantes o postulantes.

No impartir los contenidos y objetivos de los médulos que conforman la propuesta técnica
seleccionada o adjudicada.

Completar o finalizar actividades que deban realizar los vy las participantes en la LMS del ejecutor
con objeto de lograr su aprobacion del curso o médulos E-Learning.

Tramo 2. Infracciones menos graves: 15 UTM

Modificar sin autorizaciéon del SENCE los contenidos y objetivos del curso que conforman la
propuesta técnica seleccionada o adjudicada al ejecutor.

Entregar por cualquier medio informacion respecto de las caracteristicas del curso gue no se ajuste

a las condiciones convenidas, o bien, no informar a los y las participantes de los beneficios que el
programa contempla.

Presentar fuera de plazo, formularios de ejecucion, solicitudes de pago, documentacion
complementaria y/o los anexos de acuerdo operativo, segun considere el programa, incluyendo
todas las solicitudes de modificacién que debe autorizar el SENCE, o bien no cumplir con los
plazos de comunicacion con los y las postulantes a los cursos.



c) Tramo 3. Infracciones leves: 3 UTM

1. No respetar la norma grafica disefiada para la ejecucion de los cursos u otra falta a los lineamientos
comunicacionales establecido por el SENCE.

2. Respecto de los Tutores Administrativos, no dar solucidn a los requerimientos de consultas de los
y las participantes conforme a la tasa de respuesta exigida en las presentes bases.

3. Cualquier otra infraccion a las obligaciones establecidas en las bases, instructivos, manuales o
resoluciones, que no esté expresamente sefialada en alguna de las conductas calificadas como
graves o menos graves de este catélogo.

No procedera multa, si se estableciere la concurrencia de un caso fortuito o fuerza mayor calificado
asi por el SENCE.

Si el monto de las multas sobrepasa el 20% del valor del contrato, el SENCE podra poner término al
contrato unilateralmente en forma administrativa haciendo efectivo el cobro de la Garantia de Fiel
Cumplimiento que esté en su poder.

Con todo, las multas no podran superar el 20% del valor total del contrato, respetando asi el principiode
proporcionalidad.

Se notificara la Resolucién Exenta que aplica el cobro de la multa, los recursos legales que cuenta
para impugnar la Resolucién y en su defecto el plazo para hacer el reintegro del valor de la multa, a la
cuenta de SENCE, se notificara a través de carta certificada dirigida al domicilio del representantelegal
0 mandatario que consta en el contrato, sin perjuicio de su comunicacién a través del sitio de
informacién www.mercadopublico.cl.

La multa deberé ser pagada en pesos chilenos , en el quinto dia de notificada la resolucion que la aplique,
y su conversion correspondera a la unidad tributaria mensual sera la del dia del acto administrativo
que curse la respectiva multa, preferentemente mediante el sistema de pago en linea disponible en el
link https://sistemas.sence.cl/portaldepagos, o bien, mediante depdsito en efectivo o transferencia
electronica, en la cuenta corriente N°9170901, de Banco Estado, a nombre del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, RUT 61.531.000-K, debiendo en este Ultimo caso enviar el comprobante al
correo contabilidad@sence.cl.

Una vez que el proveedor pague la multa debera informar a la contraparte del SENCE a través de la
Oficina de Partes, acompariando el comprobante de pago respectivo.

En caso contrario, podran ser deducidas o descontadas de la garantia entregada para caucionar el fiel,
oportuno y total cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, debiendo proceder segin lo
establecido en el numeral 25 “Cobro de garantia”.

25. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

A la fecha de la suscripcion del contrato, el oferente adjudicado entregara una caucién o garantia (por
cada linea de producto adjudicada), de fiel cumplimiento del servicio contratado y el pago de las
obligaciones laborales y sociales con los y las trabajadores (as) del contratante, segtn lo ordena la Ley
N°20.238, y el pago de multas, emitida por un monto equivalente al 10% del valor total del contrato,
cuyos datos debe incluir en el contrato. La caucién debera tener el caracter de irrevocable y ser
pagadera a la vista, a nombre del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, RUT: 61.531.000-K,
con fecha de vencimiento correspondiente alo menos 90 dias hébiles posteriores a la fecha de término
de contrato. Podra otorgarse fisica o electronicamente (cumpliendo con todos los requisitos sefialados
en el presente numeral y las formalidades correspondientes para cada caso). Esta garantia podra ser
tomada por un tercero. El adjudicatario podra constituir la garantia en uno o mas instrumentos
financieros de la misma naturaleza que, en su conjunto, representen el monto o porcentaje a caucionar,
tal como dispone el articulo 68, inciso tercero, del decreto N°250, de 2004, del Ministerio de Hacienda.



En caso de péliza de seguro debera sefialar expresamente que incluye el pago de obligaciones
laborales y sociales con los y las trabajadores (as) del contratista y el pago de las multas. En caso de
Certificados de Fianza, debera sefialar expresamente que incluye el pago de las multas.

Para la presentacion de la garantia de fiel cumplimiento, se debe considerar lo siguiente:

- Si el documento de garantia es otorgado fisicamente debe ser presentada en la Oficina de
partes de cualquiera de las Direcciones Regionales de SENCE o del Nivel Central ubicada
en calle Teatinos N°370, comuna de Santiago 1er piso, en dias habiles en horario de 9:00
hrs. A 14:00 hrs., en un sobre cerrado sefialando el nombre de la licitacidn, el ID
correspondiente y en su anverso el nombre del Oferente.

- Si la garantia es otorgada electronicamente, debera ser presentada junto a toda la
documentacion legal solicitada para estos efectos.

La Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento del Contrato, debera tener la siguiente glosa:
“Garantia de Fiel Cumplimiento ID 1083617-1-LP24, linea de producto xxxx”, con excepcion de
los Vales Vista.

Dicha garantia de fiel cumplimiento sera retirada por el proveedor a contar de la fecha en que el SENCE
le comunique que ha recibido a satisfaccidn la totalidad de los servicios encomendados, y transcurridos
a lo menos 60 dias habiles de terminado el contrato.

Cobro de garantia:

Sin perjuicio de ejercer las acciones legales que correspondan, el SENCE hara efectiva la garantia de
fiel y oportuno cumplimiento del contrato, en los siguientes casos:

a) En caso de aplicacién de multas, segun lo dispuesto en el punto 24 de las presentes Bases,
el proveedor adjudicado podra pagar directamente el monto total de la sancién aplicada,
dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde la notificacién de la Resolucién que
aplique la multa. En caso de que ello no sea posible, el SENCE podra hacer efectiva la
garantia de fiel y oportuno cumplimiento del contrato.

b) Al terminarse anticipadamente el contrato por cualquiera de las causales sefialadas en el
punto 27 de las presentes Bases, imputables al proveedor.

En caso de que el SENCE haga efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del contrato por
aplicacion de multas, el contratista tendra la obligacién de sustituirla, dentro de los 10 dias habiles
siguientes, contados a partir de la solicitud de reemplazo. Dicha garantia debera tener igual valor y
caracteristicas que las indicadas en las presentes bases.

Ademas, dichas garantias caucionaran el pago de las obligaciones laborales y sociales con los
trabajadores del contratista, sin necesidad de estipulacién expresa, excepto en el caso de pdéliza de
garantia que debera contemplarse de forma expresa.

26. SUPERVISION Y COORDINACION DEL SERVICIO

El SENCE de la Direccion regional de O’Higgins ejercera la supervisién integral del desarrollo del
servicio en sus aspectos técnicos y administrativos, y designara una Contraparte Técnica.

La Contraparte Técnica sera designada por el SENCE y estara conformada por un/a profesional con
la calidad de funcionario/a publico/a, que sera designado por resolucién exenta del SENCE.

La Contraparte Técnica ejercera las siguientes funciones, sin que la enunciacion sea taxativa:

— Supervisar y coordinar el cumplimiento de los procedimientos establecidos en estas bases
para el oportuno cumplimiento del contrato.



— Impartir instrucciones a la adjudicataria, mediante directrices y requerimientos destinados a
obtener un mejor y estricto cumplimiento de los objetivos.

— Cualquiera otra tarea que implique la supervigilancia del cumplimiento de las
obligacionescontractuales y accesorias a éste.

— Las demas que le encomienden las presentes bases.

27. TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO
El SENCE podré poner término anticipado al respectivo contrato, por las siguientes causales:

— Resciliacion o mutuo acuerdo entre los contratantes

— [Estado de notoria insolvencia del contratante, a menos que se mejoren las cauciones
entregadas o las existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

— Cuando el proveedor incurra en incumplimiento de las obligaciones contraidas, que asume
en virtud del contrato o de las establecidas por las presentes Bases, sus anexos, consultas
y aclaraciones, y si requerido para cumplirlas no lo hiciera dentro de los plazos que se le
sefiale, sin perjuicio de hacer efectiva la garantia y las multas que procedieren a raiz de
servicios deficientes.

— Registrar saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus
actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los Ultimos dos afios, a la mitad
del periodo de ejecucién del contrato, con un maximo de seis meses.

— Si el proveedor adjudicado incurre en filtracién de informacién confidencial, lo que sera
considerado incumplimiento grave.

— Si el monto de las multas aplicadas sobrepasa el 20% del valor del contrato, se considerara
incumplimiento grave, y tal caso el SENCE debera poner término al contrato unilateralmente
en forma administrativa.

— Por sobrevenir la inhabilidad contemplada en el articulo 33 de la Ley N°21.595, de Delitos
Econdmicos.

— Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

El SENCE debe disponer el término anticipado por resolucion exenta y comunicarla a través de carta
certificada dirigida al domicilio del representante legal o mandatario que consta en el contrato, sin
perjuicio de su comunicacion a través del sitio de informacion www.mercadopublico.cl.

Procedimiento de término anticipado de contrato

El SENCE conforme a informe fundado emitido por la contraparte técnica, en caso de que concurra
cualquiera de las causales sefialadas precedentemente, con excepcion de la resciliacion o mutuo
acuerdo, y por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional. comunicara al adjudicatario su
decision de poner término al respectivo contrato de prestacion de servicios, a través de carta

certificada, dirigida al domicilio del representante legal o mandatario que consta en el respectivo
contrato.

El proveedor dispondra de un plazo de 10 dias habiles, a contar de la fecha de recepcion de la
comunicacion, de conformidad al articulo 25 de la Ley 19.880, para formulardescargos. Con el mérito de
ellos o transcurrido el plazo aludido sin que éstos se hubiesen formulado,el SENCE resolver4 sobre el
particular, mediante resoluciéon fundada de su directora nacional, previa ponderacién de los
antecedentes, remitiéndose copia del acto administrativo al proveedor, sinperjuicio de su comunicacion
a través del sitio de informacién www.mercadopublico.cl. En contra dedicha resolucién procederan los
recursos contemplados en la ley ya citada, que establece las Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

28. MODIFICACION A LAS BASES

El SENCE podra modificar las presentes bases y sus anexos, ya sea por iniciativa propia o en atencion



a una aclaracion solicitada por alguno de los oferentes, durante el proceso de la recepcion de
propuestas, hasta un dia antes del plazo de su cierre, caso en el cual el plazo de recepcion de ofertas
podra ampliarse en 3 dias.

Las modificaciones que se lleven a cabo seran informadas a través del sistema de informacién de
contratacion y compras publicas contenida en www.mercadopublico.cl a través del actoadministrativo
correspondiente.

Estas modificaciones formaran parte integrante de las bases de licitacion.

29. MODIFICACION DEL CONTRATO.

El contrato podra modificarse por las siguientes causales:

a. Mutuo acuerdo entre los contratantes.
b. Por exigirlo el interés pulblico o la seguridad nacional.
c. Las demas que se establezcan en las presentes bases de licitacion.

Las partes de comun acuerdo podran modificar el correspondiente contrato por motivos fundados, con
la finalidad de lograr un mejor cumplimiento de los objetivos de este o de hacerse cargo de situaciones
imprevistas, ocurridas durante la ejecucion del contrato, que no sean imputables a ningunos de los
contratantes y que incidan en su normal desarrollo. La modificacién, si la hubiere, no podra referirse a
los elementos esenciales del contrato y formara parte integrante de dicho contrato.

La modificacion no podra superar el 30% del valor total, impuestos incluidos, del respectivo contrato ni
alterar la naturaleza del objeto de éste. En cualquier caso, las modificaciones deberan aprobarse
mediante resolucion totalmente tramitada, la cual se notificara al Proveedor adjudicado por medio del
Sistema de Informacién de Compras y Contratacién Publica.

La modificacion, sila hubiere, formara parte integrante de dicho contrato y debera tramitarse totalmente
antes que culmine la vigencia del contrato que se desea modificar, manteniendo, en todas las
instancias, las condiciones contractuales previamente consensuadas.

Con todo, dichas modificaciones no podran vulnerar los principios de estricta sujecién a las bases ni
de igualdad y libre concurrencia de los oferentes.

2.-APRUEBANSE, las Bases Técnicas y sus Anexos para la
Licitacion Publica ID 1083617-1-LP24, denominada “CONTRATACION DE ACCIONES DE
CAPACITACIQN EN EL MARCO DEL PROGRAMA FNDR “TRANSFERENCIA CAPACITACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES PARA RECICLADO”, CODIGO BIP N°
40020735-0”, cuyo texto se transcribe a continuacion:

BA TECNICA

CONTRATACION DE ACCIONES DE CAPACITACION EN EL MARCO DEL
PROGRAMA FNDR “TRANSFERENCIA CAPACITACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES PARA RECICLADO”, CODIGO BIP N° 40020735-0.

1. OBJETIVO GENERAL

Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo requiere contratar a Organismos Técnicos de Capacitacion
con la finalidad de ejecutar acciones de capacitacién, correspondientes a 9 cursos a ejecutarse en forma
presencial, para un total de 100 beneficiarios, en el marco del Programa denominado “Transferencia
Capacitacig’m_ y Certificacion de competencias laborales para reciclado” ficha IDI 40020735-0, afio 2024,
Cuyo proposito es mejorar las competencias de empleabilidad de personas recicladoras de base de



distintas comunas de la Region de O’'Higgins, de acuerdo a lo mandatado por la ley N°20.920.

1.2 LISTADO DE REQUERIMIENTOS

La propuesta de los oferentes debera incluir el paquete completo Planes Formativos para cada linea

de producto a ofertar, se detallan en las siguientes tablas, los que deberan impartirse en modalidad
presencial.

El plan de capacitacion que los Organismos ejecutores licitaran esta compuesto por planes
formativos pertenecientes al Catalogo SENCE. Estos planes se encuentran disponibles en:
https://sistemas. SENCE.cl/sipfor/Planes/Catalogo.aspx. y se adjuntan a la publicacién de estas bases
de licitacién, se resumen en la tabla siguiente:

'NOMBRE PF O MODULO « i CODIGO

(01) RECICLAJE BASE DE RESIDUOS INORGANICOS NO PELIGROSOS 40  |PF0817

(02)TECNICAS DE EMPRENDIMIENTO 12 PF0921

(03)TRABAJO EN EQUIPO 10 PF0910

(04) COMUNICACION 10 PF0914

(05) EFECTIVIDAD PERSONAL 5 PF0913

(06) USO DE TIC'S EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO 10 PF0923
Total horas 87

Considerando las siguientes comunas y cupos:

COMUNA DE EJECUCION CUPOS
COINCO 10
GRANEROS 15
LOLOL 10
PEUMO 10
PICHILEMU 10
PLACILLA 10
RANCAGUA 15
RENGO 10
SANTA CRUZ 10
TOTAL CUPOS 100




Los cursos deberan implementarse en modalidad presencial, de acuerdo con los siguientes
requerimientos:

ONTO TOTAL
LINEA DE HORAS _ DiAS M
COD. PLAN o
PLAN FORMATIVO CUPOS MAXIMOS DE | CAPACITACION
PR N Y | FORMATIVO croNoLoGIcAs | HXTIOS X oy s
progi7 | RECICLAJE BASE DE RESIDUOS INORGANICOS NO
PELIGROSOS
—— TECNICAS DE EMPRENDIMIENTO
LINEA DE 0910 BAJO EN EQUIPO
PRODUCTO N°1 Prost TRA 10 87 29 $4.350.000
COINCO PF0914 | COMUNICACION
PF0913 | EFECTIVIDAD PERSONAL
PF0923 | USO DE TIC'S EN LA BUSQUEDA DE EMPLEQ
prosi7 | RECICLAJE BASE DE RESIDUOS INORGANICOS NO
PELIGROSOS
PF0921 TECNICAS DE EMPRENDIMIENTO
LINEA DE PF0910 | TRABAJO EN EQUIPO
PRODUCTO N°2 15 87 29 $6.525.000
GRANEROS PF0914 | COMUNICACION
PF0913 | EFECTIVIDAD PERSONAL
PF0923 | USO DE TIC'S EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO
Prosi7 | RECICLAJE BASE DE RESIDUOS INORGANICOS NO
PELIGROSOS
PF0921 TECNICAS DE EMPRENDIMIENTO
LINEA DE PF0910 | TRABAJO EN EQUIPO
PRODUCTO N°3 10 87 29 $4.350.000
LOLOL PF0914 COMUNICACION
PF0913 EFECTIVIDAD PERSONAL
PF0923 USO DE TIC'S EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO
PFO817 RECICLAJE BASE DE RESIDUOS INORGANICOS NO
PELIGROSOS
PF0921 TECNICAS DE EMPRENDIMIENTO
LINEA DE PF0910 | TRABAJO EN EQUIPO
PRODUCTO N°4 10 87 29 $4.350.000
PEUMO PF0914 COMUNICACION
PF0913 EFECTIVIDAD PERSONAL
PF0923 USO DE TIC'S EN LA BUSQUEDA DE EMPLEQ
Progi7 | RECICLAJE BASE DE RESIDUOS INORGANICOS NO
PELIGROSOS
PF0921 TECNICAS DE EMPRENDIMIENTO
LINEA DE PF0910 | TRABAJO EN EQUIPO
PRODUCTO N°5 10 87 29 $4.350.000
PICHILEMU PF0914 COMUNICACION
PF0913 EFECTIVIDAD PERSONAL
PF0923 USO DE TIC'S EN LA BUSQUEDA DE EMPLEQ
PEO817 RECICLAJE BASE DE RESIDUOS INORGANICOS NO
PELIGROSOS
PF0921 TECNICAS DE EMPRENDIMIENTO
LINEA DE PF0910 TRABAJO EN EQUIPO
PRODUCTO N°6 10 87 29 $4.350.000
PLACILLA PF0914 | COMUNICACION
PF0913 EFECTIVIDAD PERSONAL
PF0923 USO DE TIC'S EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO
LINEA DE PFO817 ggalé:l%é% ES!ASE DE RESIDUOS INORGANICOS NO
PRODUCTO N°7 15 87 29 $6.525.000
RANCAGUA PF0921 TECNICAS DE EMPRENDIMIENTO




PF0910 | TRABAJO EN EQUIPO
PF0914 COMUNICACION
PF0913 | EFECTIVIDAD PERSONAL
PF0923 | USO DE TIC'S EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO
progi7 | RECICLAJE BASE DE RESIDUOS INORGANICOS NO
PELIGROSOS
PF0921 | TEGNICAS DE EMPRENDIMIENTO
LINEA DE PF0S10 | TRABAJO EN EQUIPO
PRODUCTO N°8 10 87 29 $4.350.000
RENGO PF0914 | COMUNICACION
PF0913 | EFECTIVIDAD PERSONAL
PF0923 | USO DE TIC’S EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO
prosi7 | RECICLAJE BASE DE RESIDUOS INORGANICOS NO
PELIGROSOS
PF0921 | TECNICAS DE EMPRENDIMIENTO
LINEA DE PF0910 TRABAJO EN EQUIPO
PRODUCTO N°9 10 87 29 $4.350.000
SANTA CRUZ PF0914 | COMUNICACION
PF0913 | EFECTIVIDAD PERSONAL
PF0923 | USO DE TIC'S EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO
Considerando los siguientes montos méaximos de subsidios reembolsables:
VALOR
] VALOR | VALORTOTAL | TOTAL
LINEA DE DIAS TOTAL MAXIMO MAXIMO
PRODUCTO | COD-PLAN PLAN FORMATIVO cupos | MAXIMOS | MAXIMO SUBSIDIO SUBSIDIO okl
FORMATIVO DE SUBSIDIO SUBSIDIOS
Y COMUNA EJECUCION | DiaRIo | HERRAMIENTAS | CUIDADO
4,000 $500.000 INFANTIL
- $5.000
progi7 | RECICLAJE BASE DE RESIDUOS
INORGANICOS NO PELIGROSOS
PF0921 | TECNICAS DE EMPRENDIMIENTO
;'gggl?gm PF0S10 | TRABAJO EN EQUIPO
N 10 29 $1.160.000 |  $5.000.000 $435.000 $6.595.000
COINCO PF0914 COMUNICACION
PF0913 | EFECTIVIDAD PERSONAL
USO DE TIC'S EN LA BUSQUEDA DE
PFOSZ3 | cos oo
PFos17 | RECICLAJE BASE DE RESIDUOS
INORGANICOS NO PELIGROSOS
PF0921 | TECNICAS DE EMPRENDIMIENTO
g'gg&?gm PF0S10 | TRABAJO EN EQUIPO
Ko 15 29 $1.740.000 |  $7.500.000 $725.000 $9.965.500
GRANEROS PF0914 COMUNICACION
PF0913 | EFECTIVIDAD PERSONAL
USO DE TIC'S EN LA BUSQUEDA DE
PFOO2S | oes oo
pros17 | RECICLAJE BASE DE RESIDUOS
INORGANICOS NO PELIGROSOS
PF0921 | TECNICAS DE EMPRENDIMIENTQ
:;'Q"ggggm PF0910 | TRABAJO EN EQUIPO p—
s 10 29 $1.160.000 ool $435,000 $6.595.000
LOLOL PF0914 COMUNICACION
PF0913 | EFECTIVIDAD PERSONAL
USO DE TIC'S EN LA BUSQUEDA DE
PF0S23 | pmieh,
prosi7 | RECICLAJE BASE DE RESIDUOS
INORGANICOS NO PELIGROSOS
LINEA DE PF0921 | TECNICAS DE EMPRENDIMIENTO
PRODUCTO 10 29 $1.160.000 $5.000.000 $435.000 $6.595.000
N°4 PEUMO | PF0910 | TRABAJO EN EQUIPO
PF0914 COMUNICACION




PF0913 EFECTIVIDAD PERSONAL
USO DE TIC'S EN LA BUSQUEDA DE
PF0923 EMPLEO
PFO817 RECICLAJE BASE DE RESIDUOS
INORGANICOS NO PELIGROSOS
PF0921 TECNICAS DE EMPRENDIMIENTO
g‘gg&?gm PF0910 | TRABAJO EN EQUIPO
s 10 29 $1.160.000 $5.000.000 $435.000 $6.595.000
PICHILEMU PF0914 COMUNICACION
PF0913 EFECTIVIDAD PERSONAL
USO DE TIC'S EN LA BUSQUEDA DE
PF0923 EMPLEO
— RECICLAJE BASE DE RESIDUOS
INORGANICOS NO PELIGROSOS
PF0921 TECNICAS DE EMPRENDIMIENTO
Iﬁlgggl?gm PF0910 | TRABAJO EN EQUIPO
N°G 10 29 $1.160.000 $5.000.000 $435.000 $6.595.000
PLACILLA PF0914 COMUNICACION
PF0913 EFECTIVIDAD PERSONAL
USO DE TIC'S EN LA BUSQUEDA DE
PF0923 EMPLEO
—— RECICLAJE BASE DE RESIDUOS
INORGANICOS NO PELIGROSOS
PF0921 TECNICAS DE EMPRENDIMIENTO
oA et | PFosto | TRABAJO EN EQUIPO
N7 15 29 $1.740.000 $7.500.000 $725.000 $9.965.000
RANCAGUA PF0914 COMUNICACION
PF0913 EFECTIVIDAD PERSONAL
USO DE TIC'S EN LA BUSQUEDA DE
PF0923 EMPLEO
PEOB17 RECICLAJE BASE DE RESIDUOS
INORGANICOS NO PELIGROSOS
PF0921 TECNICAS DE EMPRENDIMIENTO
LINEA DE PF0910 | TRABAJO EN EQUIPO
PRODUCTO 10 29 $1.160.000 $5.000,000 $435.000 $6.595.000
N°8 RENGO PF0914 COMUNICACION
PF0913 EFECTIVIDAD PERSONAL
USO DE TIC'S EN LA BUSQUEDA DE
PF0923 EMPLEO
— RECICLAJE BASE DE RESIDUOS
INORGANICOS NO PELIGROSOS
PF0921 TECNICAS DE EMPRENDIMIENTO
LINEA DE
PRODUCTO PF0910 | TRABAJO EN EQUIPO
N°9 10 29 $1.160.000 $5.000.000 $435.000 $6.595.000
SANTA PF0914 COMUNICACION
CRUZ
PF0913 EFECTIVIDAD PERSONAL
USO DE TIC’S EN LA BUSQUEDA DE
PF0923 EMPLEOD

2.TABLA DE PLAZOS GENERALES

La ejecucion de los cursos deberd regirse por los siguientes plazos que, adicionalmente, se

desarrollaran en los siguientes puntos de las presentes Bases, segun corresponda el proceso de
ejecucion;

Proceso Plazos o condiciones
ORGANISMO EJECUTOR SENCE
Activacion del ejecutor Clave para operar en SIC (todas las Carga y Activacion de
en el sistema integrado | personas que se desempefien en el perfiles en SIC (cinco (5)
de capacitacién (sic) organismo ejecutor) dias habiles)




Proceso

Plazos o condiciones

ORGANISMO EJECUTOR

SENCE

Creacion de seccidn en
SIC

Previa coordinacion con SENCE, el
ejecutor debera crear en SIC secciones
de cursos de acuerdo con la
distribucion comunal sefialada en el
numeral 1 de estas bases técnicas.
Plazo diez (10) dias Corridos desde la
total tramitacién de la resolucion que
aprueba el contrato

Derivacion de
postulantes

Plazo diez (10) dias
Corridos desde la creacién
de la Seccién en SIC. En
Caso de nollenar la
totalidad de los Cupos la
Direccion Regional de
O'Higgins libera estos en
la Plataforma de
Postulacion de SENCE.

Contacto y confirmacién
de participantes

Los y las postulantes seran contactados por
el organismo ejecutor, para confirmar su
participacion, en un plazo maximo de siete
(7) dias habiles desde la derivacién o
liberacidén de cupos en la Plataforma de
Postulaciéon de SENCE.

Supervision inicial

Hasta antes de la creacién
del Acuerdo Operativo

IAcuerdo operativo

Una vez que el curso cumpla con el minimo
de alumnos confirmados (80% del cupo
asignado por comuna), el Ejecutor estara en
condiciones para solicitar el inicio del curso.
Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de
inicio solicitada)

Aprobacién de Acuerdo
Operativo, Visado
Direccién Regional Sence
O’'Higgins dos (2) dias
habiles desde la
presentacion del acuerdo
operativo

Anexo del acuerdo
operativo

Registro en SIC por parte del Ejecutor tres
(3) dias habiles antes de que se produzca el
cambio solicitado).

Aprobacion de Anexo
acuerdo Operativo, Visado
Direccion Regional Sence
O'Higgins dos (2) dias
habiles desde la
presentacion del anexo
acuerdo operativo)

Plazo de inicio de los
cursos

La fecha de inicio del curso es aquella
establecida en el acuerdo operativo, no
puede ser mayor a treinta (30) dias habiles
a partir de la fecha de la firma del contrato
entre la Direccion Regional de SENCE
O’Higgins de SENCE O'HIGGINS y el
Organismo Ejecutor

Autorizacion  excepcional
de Ampliacién de plazo no
mayor de diez (10) dias
habiles, por razones
fundadas




participantes en una cantidad inferior al 80%
del cupo del curso, el Ejecutor debera fijar
una nueva fecha de inicio la cual debe ser
en un plazo maximo de diez (10) dias
habiles, contados desde la fecha original de
inicio o podra dar inicio al curso en el mismo
dia si acepta la realizacién del curso con
menos participantes previamente
autorizado por el/la directora(a)Regional de
Sence O’Higgins

Proceso Plazos o condiciones
ORGANISMO EJECUTOR SENCE
Inicio fallido Si el dia del inicio del curso asisten

Formulario N° 1:
Registro de Inscritos

Solo los y las participantes que asistan al
primer dia de clases deberan ser
registrados en el Formulario N° 1 “Registro
de Inscritos” en SIC. El Ejecutor debera
informar a la Direccién Regional de SENCE
O’Higgins el ingreso de éste

La Direccidn Regional de
SENCE O’Higgins debera
visar estos formularios en el
plazo maximo de dos (2)
dias habiles después de
ingresado dicho formulario
en el Sistema.

Reemplazo de

Participantes Inscritos”.

A partir del segundo dia de clases y en el
caso que existan cupos vacantes o
deserciones y hasta transcurrido el 20% de
las horas del curso, el Ejecutor podra
realizar reemplazos o incorporacién de
participantes en el Formulario
Complementario ‘Reemplazo de
Participantes Inscritos”. Debe informar a la
Direccion Regional de SENCE O’Higgins en
un Plazo de dos (2) dias habiles desde el
ingreso real del participante al curso

La Direccion Regional de
SENCE O'Higgins debera
visar estos formularios en el
plazo maximo de dos (2) dias
habiles después de
ingresado dicho formulario
en el Sistema.

Incorporacién de
alumnos

En caso de realizar incorporacién de
alumnos, por haber iniciado el curso con
menos  participantes que el cupo
adjudicado, el Ejecutor debera registrar en
el sistema al nuevo participante desde la
fecha en que se incorpora al curso, esto es
el primer dia efectivo de su asistencia. Debe
informar a la Direccién Regional de SENCE
O’Higgins en un Plazo de dos (2) dias
habiles desde el ingreso real del
participante al curso

Direccion  Regional de
SENCE O’Higgins debera
visar estos formularios en el
plazo maximo de dos (2) dias
habiles después de
ingresado dicho formulario
en el Sistema.

Registro de asistencia
diaria

Debera efectuarse en el plazo maximo de
dos (2) dias habiles posteriores al dia de
clases que se esta registrando.




Proceso

Plazos o condiciones

ORGANISMO EJECUTOR

SENCE

NIVELACION DE
HORAS DE CURSO

Presentacién de un Plan de Nivelacion del
OTEC con, a lo menos, dos (2) dias
habiles de anticipacion a iniciarse ésta

Este plan debera ser
autorizado por la Direccidon
Regional de SENCE
O Higgins, a lo menos con
dos (2) dias de antelacién a
SuU ejecucion

Término del Curso

En el plazo maximo de dos (2) dias habiles
de finalizado el curso o finalizadas las
horas de nivelacién, en caso de que
corresponda, el Ejecutor debera ingresar
en el sistema el Formulario de Cierre o
[Término del curso. En caso de rechazo de
formulario por parte de SENCE, el ejecutor
tiene 3 dias habiles para hacer
correcciones de sistema

La Visacion debera
realizarse dentro de los dos
(2) dias habiles desde el
ingreso del formulario de
término del curso. En caso
de Rechazo del formulario,
hay un plazo de dos (2) dias
habiles para proceder a una
nueva visacion de las
correcciones realizadas por
ejecutor.

Validacion de Planes de
negocios

El ejecutor debera solicitar la validacién de
Sence de los Planes de Negocio desde
transcurrido el 75% de las horas de
capacitacién y hasta el término de la fase
lectiva

Administracion,
entrega y rendicién
del subsidio de Utiles,
insumos y
herramientas.

Las herramientas y/o insumos deberan ser
entregados en el plazo maximo de quince
(15) dias habiles, desde la fecha de término
del curso a los y las participantes que lo
hayan aprobado, pudiendo también hacer la
entrega en la ceremonia de entrega de
diplomas

Validacion Previa de plan de
Negocios

Entrega de diplomas

La ceremonia debera realizarse en un plazo
maximo de veinte (20) dias habiles, desde
visada la fase lectiva

3. COORDINADOR ADMINISTRATIVO (CURSOS MODALIDAD PRESENCIAL)

Para la correcta ejecucion de los cursos que se impartiran bajo la modalidad presencial el ejecutor
debera disponer de apoyo que debera dirigirse a los y las participantes, de modo de facilitar el
aprendizaje y la finalizacion exitosa de los cursos por parte de éstos.

El Coordinador Administrativo brinda apoyo y ayuda a participantes de un curso, en aspectos técnicos
y también administrativos durante el transcurso de una actividad de capacitacion.

El coordinador debera ser informado por el ejecutor a SENCE por correo electrénico considerando sus
datos de contacto.

4. ACTIVACION DEL EJECUTOR EN EL SISTEMA INTEGRADO DE CAPACITACION (SIC)



Para que el ejecutor pueda operar en SIC, debera contar con clave para el sistema y tener el estado
de su oferta en calidad de convenio aprobado.

Para cumplir con las condiciones mencionadas se requiere:

v Clave para operar en SIC: esta corresponde a la Clave Unica, la que es gestionada en el
Registro Civil, por cada persona que se desempefie en el organismo ejecutor.

v Cambio de estado del curso en SIC: una vez firmado y aprobado el Convenio, SENCE Central
debera cambiar en SIC el estado del curso de “Habilitado” a “Convenio Aprobado”, para ello
debe ingresar el N° de resolucion y fecha de aprobacion del convenio a SIC, lo que debera
realizar en el plazo de 5 dias habiles contados desde |a total tramitacién de dicha resolucién.

5. HABILITACION DE LA PLATAFORMA

Una vez cumplidas las condiciones sefialadas en el numeral anterior el ejecutor se encontrara activo
en el sistema para que SENCE, habilite la oferta del curso en el portal de postulacién.

Para efectos de esta Licitacion y los cupos estimados a ejecutar (100) el ejecutor deberé crear en SIC
secciones de cursos de acuerdo con la distribucion comunal sefiala en el numeral 1 de estas bases
técnicas.

Previa coordinacion con SENCE, se podran habilitar las secciones de cursos en SIC para poner a
disposicion los cupos de capacitacion en el Portal de Postulacion.

Como condicion para crear las respectivas secciones, los y las facilitadores (as) deberan estar
registrados en Registro Unico de Facilitadores (REUF).

6. POSTULACION DE PARTICIPANTES

Podran participar todas las personas a nivel regional que al momento de postular cumplan con los
requisitos:

Hombres y/o mujeres de 18 afios 0 mas, pertenecientes al 60% mas vulnerable de la Poblacién segun
RSH.

Acceso preferente a recicladores informales o formales catastrados por entidades publicas como
Seremi de Medio Ambiente o Municipios, entre otros.

7. INSCRIPCION E INICIO DEL CURSO
Las personas que cumplan los requisitos del programa seran derivados en modalidad cerrada segun

indica el punto anterior, y/o podran postular a los cursos a través del Portal de Postulacién de SENCE
con su RUN y Clave Unica.

Las matriculas podran comenzar a partir de la creacién y habilitacion de la seccién, gue no podra ser
posterior a 10 dias hébiles desde aprobada la resolucién de contrato.

Los y las postulantes seran contactados por el organismo ejecutor, para confirmar su participacién, en
un plazo de 10 dias corridos desde la postulacion, en el caso de desistir su cupo sera liberado y



pudiendo quedar disponible para otro postulante.

Si el postulante producto del contacto confirma su participacién en el curso, se procederé la a matricular
en el mismo.

8. SUPERVISION TECNICA

La supervision técnica de los cursos consistira en verificar el estado de gjecucion del curso, de acuerdo
con los reportes de avance solicitados en las bases administrativas a fin de verificar el cumplimiento.
El ejecutor debera tener actualizada la informacion de asistencia de los y las participantes en la
plataforma SIC; ingresos, reemplazos, Acuerdo Operativo, Anexos complementarios, planes de
negocios, entre otros, a fin de que SENCE pueda realizar un eficiente monitoreo de la ejecucién de

cada curso.
9. INICIO DE CURSO
9.1 ACUERDO OPERATIVO.

El acuerdo operativo deber4 ajustarse a lo dispuesto en las Bases de licitacion y a la oferta del Ejecutor.
Una vez que el curso cumpla con el minimo de alumnos confirmados (80% del cupo asignado por
comuna), el Ejecutor estara en condiciones para solicitar el inicio del curso.

El acuerdo operativo fija la fecha de inicio del curso y las condiciones de su realizacion. Este debe
generarse en SIC, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles antes de la fecha de inicio solicitada. Una
vez visado por la Direccién Regional de SENCE O’Higgins, en un plazo de dos (2) dias habiles, se da
por aprobada la fecha de inicio del curso.

Se deberan iniciar los cursos en las fechas informadas y aprobadas en el Acuerdo Operativo, a menos
que se autorice una ampliacién maxima de diez (10) dias habiles, por razones justificadas.

9.1.1 CONTENIDO DEL ACUERDO OPERATIVO.
El Acuerdo Operativo debe contener:
a) Datos del Ejecutor: RUT, nombre o razén social, direccién, comuna, teléfono y correo electrénico.

b) Datos del Curso: Cédigo, nombre, direccion de ejecucion y comuna, encargado/a responsable del
curso, fecha de inicio y horario de ejecucion.

c)Horario del curso por facilitador.
d)Nombre de los médulos del Curso.

e) Cambios o modificaciones solicitadas: estas deberan ser presentadas a la Direccion Regional de
SENCE cuando corresponda.

f) Debera indicar el nombre del item de la propuesta que modifica, lo que sefiala el mencionado item y
el cambio o modificacién que solicita que podran ser las siguientes:
e Horario.

e Aumento de horas diarias.



¢ Fecha de inicio del curso.
e Cambio del lugar de ejecucién del curso incluyendo instalaciones y comuna de ejecucion. La
nueva infraestructura debera estar previamente autorizada por Sence.

Hay que considerar que el cambio de horario no puede modificar la cantidad de horas del plan formativo
o propuesta adjudicada. En caso de que se disminuyan las horas diarias del curso, se aumenta la
duracion en dias del curso, en relacion con lo contemplado en la propuesta adjudicada, por lo tanto,
en estos casos, el Ejecutor debera asumir el costo del monto de los subsidios diarios y de cuidado de
los dias adicionales.

g) Cronograma inicial de planificacién de actividades del curso: Corresponde a una planificacion inicial,
que eventualmente puede variar durante la ejecucion y que se debe registrar y detallar en el libro de
clases. Debe contener el nombre de cada actividad y las fechas de inicio y término de estas.

h) Cronograma de entrega de materiales e insumos: Corresponde a la planificacion de las fechas en
que se entregaran los materiales e insumos necesarios para desarrollar las actividades del curso, a
cada uno de los y las participantes. Se debe indicar nombre o tipo de material, nimero o cantidad y
especificaciones técnicas.

El Ejecutor debera velar y asegurar que los materiales e insumos sean de la calidad y cantidad
necesaria para cada uno de los y las participantes, se encuentren en perfecto estado a fin de evitar
accidentes originados por una mala calidad de éstos y debera reemplazarlos en caso de presentar
deficiencias. El Ejecutor deberd incluir en estos materiales los manuales del curso para los y las
participantes que pueden ser fisicos o virtuales, en cuyo caso debera indicar la forma de entrega o
acceso (correo electrénico, pagina web, etc.).

i) Cronograma de salida a terreno

j) Listado de facilitadores del curso, aprobados en REUF, que debera contener la siguiente informacién:
e Cédula de identidad.
* Nombre completo.
* Profesion de cada facilitador.
e Indicacion del médulo que impartira.
e Teléfono de contacto.
e Correo electrénico.

k) Listados de participantes inscritos: Detallar los antecedentes de los y las participantes inscritos en
el sistema habilitado para ello, para iniciar la capacitacion.

) Planificacion inicial de contenidos: Indica para cada médulo de los componentes del curso las fechas

de inicio y término en que se dictaran, teniendo en cuenta que el detalle de estos se realiza en el libro

de clases, la que correspondera a la planificacién efectiva del curso, en tanto la inicial tiene caracter
de guia referencial.

m) Observaciones: Incorporar otra solicitud que no esté incorporada en los puntos anteriores, la cual
estara sujeta evaluacién por parte de Sence.

9.1.2 PROCEDIMIENTO DE CREACION DEL ACUERDO OPERATIVO

Una vez que el Ejecutor cuente con toda la informacién indicada en el punto anterior, debera ingresar



a SIC con clave Unica y en la opcion Acuerdo Operativo seleccionar la alternativa “‘Nuevo”, buscar el
curso para el cual requiere el Acuerdo Operativo y seleccionarlo con doble clic.

Creado el Acuerdo Operativo, se habilitan todas las opciones en las que el Ejecutor debera completar
la informacién, después de lo cual seleccionara la opcidn “Finalizar Acuerdo Operativo”. Mientras no
realice esta accién podra seguir modificando el Acuerdo creado, pero una vez seleccionada la
finalizacién, la Direccion Regional de SENCE O Higgins queda habilitado para revisarlo y podra:

a) Solicitar modificacion de informacién o ingreso de nuevos datos, en cuyo caso el Ejecutor debera
realizar los cambios solicitados en sistema y una vez mas utilizar la opcion finalizar acuerdo operativo,
lo que permitira que éste sea revisado nuevamente por la Direccién Regional de SENCE O’Higgins
b) Solicitar envio de informacién que valide lo ingresado o permita su evaluacion:

c)Rechazarlo por no haberse entregado en el plazo estipulado;

d)Aprobarlo por sistema.

9.1.3 APROBACION ACUERDO OPERATIVO

Se entendera por Aprobacién del Acuerdo Operativo, por parte de la Direccion Regional de SENCE
O’Higgins, la visacion de éste en el sistema, asi como todos los documentos adjuntos asociados al
mismo.

Direccion Regional de SENCE O’Higgins tendra un plazo de dos (2) dias habiles, desde el envio del
acuerdo operativo para validarlo. El curso sélo podra iniciarse una vez aprobado del Acuerdo Operativo
por parte de SENCE y subido en SIC.

Para que el acuerdo sea aprobado, es necesario que el Ejecutor adjunte al sistema la documentacién
mencionada en el numeral 9.1.1 de estas Bases Técnicas.

9.1.4 ANEXO DEL ACUERDO OPERATIVO

Luego de iniciado el curso, cualquier autorizacion de cambio a lo estipulado en el Acuerdo Operativo,
debera quedar reflejado en un Anexo a éste, que debera generar el Ejecutor y someter a la aprobacion
de la Direccién Regional de SENCE O’Higgins. Estos cambios pueden ser solicitados por Direccién
Regional del SENCE u Organismo Ejecutor; sin embargo, quien los debe registrar en el acuerdo
operativo, es el Organismo Ejecutor.

La generacion, presentacion y aprobacion del o los Anexos de Acuerdo Operativo se deberé realizar
siguiendo el mismo procedimiento indicado en los puntos anteriores para el Acuerdo Operativo. La
generacion de cada Anexo se deberd realizar hasta tres (3) dias habiles antes de que se produzca el
cambio solicitado.

En este documento se podra solicitar autorizacién para lo siguiente:

a) Cambiar el horario del curso para todas las jornadas o para una jornada en especifico. Este cambio
debera ser respaldado con las firmas de todos los y las participantes del curso.

b) Informar suspensién de clases. En este caso debera indicar el motivo de la suspensién y adjuntar
una némina con las firmas de todos los y las participantes (Esto implica cambiar la fecha de término

del curso y modificar el horario en el sistema definido por el SENCE).

c) Reemplazar alglin material comprometido en el Acuerdo Operativo, por obsolescencia, pertinencia



o no disponibilidad en el mercado. En este cambio, el nuevo material debera al menos, ser de igual
calidad y cumplir con el mismo propésito de la propuesta y/o Plan formativo.

d) Cambio de facilitadores o tutores académicos. Al momento de generar el Anexo de Acuerdo
Operativo, éstos deberan estar aprobados conforme a lo propuesto en la ficha de presentacién del plan
formativo o del perfil del profesional, seguin corresponda.

e) Extension de la jornada horaria: En el caso que el curso se haya iniciado se debera contar con una
carta de acuerdo firmada por todos los y las participantes. En la carta se deben especificar los motivos
de la extension horaria.

f) Cambio de lugar de ejecucion dentro de la misma comuna. Este cambio de lugar de ejecucion debera
ser informado a Sence para coordinacion de visita de inspeccién. La aprobacién del Anexo de Acuerdo
Operativo quedara sujeta a la aprobacion de la supervision inicial.

g) Adecuaciones a la infraestructura, materiales, equipos y herramientas del plan formativo, cuando
corresponda.

h) Suspensién de clases con acuerdo de los y las participantes expresada a través de una carta de
aceptacion firmada por todos los y las participantes y por motivo de fuerza mayor.

10. PLAZO DE INICIO DE LOS CURSOS.

La fecha de inicio del curso debe ser aquella establecida en el acuerdo operativo, la cual no puede ser
mayor a treinta (30) dias habiles a partir de la fecha de la firma del contrato entre la Direccion Regional
de SENCE O’Higgins y el Organismo Ejecutor.

Cualquier ampliacién del plazo de inicio de los cursos sera de caracter excepcional y debidamente
fundamentado y solicitado por el Organismo Ejecutor a la Direccién Regional de SENCE O°Higgins a
traves de anexo de acuerdo operativo. En todo caso esa ampliacién no podra exceder diez (10) dias
habiles contados desde la fecha original.

Si cumplidas las fechas de inicio del curso, y habiendo procedido la prérroga autorizada antes
mencionada, o no habiendo procedido prérroga por no existir razones fundadas, el Ejecutor no inicia
el curso, contando con los y las participantes inscritos en el acuerdo operativo, el/la director(a) Regional
de SENCE O’HIGGINS debera poner término anticipado al contrato, de acuerdo con lo establecido en
el numeral 27 de las Bases Administrativas, por consiguiente, el curso sera liberado.

11. EJECUCION DEL CURSO.

Los cursos podran iniciar una vez aprobado el Acuerdo Operativo y efectuada la conformacion del
curso. Asimismo, podran iniciarse con el 80% de los y las participantes inscritos en relacién con el cupo
adjudicado y posteriormente podra completar los cupos restantes, hasta el 20% de la ejecucion de las
horas del curso. El organismo ejecutar podra solicitar excepcionalmente partir con al menos 5 inscritos,
lo que deber ser autorizado por el/la Director(a) Regional de O’Higgins.

Si el dia del inicio del curso asisten participantes en una cantidad inferior al 80% del cupo del curso
(inicio fallido), el Ejecutor debera fijar una nueva fecha de inicio del curso la cual debe ser en un plazo
maximo de diez (10) dias habiles contados desde la fecha original de inicio o podra dar inicio al curso
en el mismo dia si acepta la realizacién del curso con menos participantes. (a menos que haya



solicitado y sido aprobada la excepcion mencionada en parrafo anterior)

El primer dia de clases, el Ejecutor debera dar lectura al Acta de Inicio y el documento de “Derechos,
obligaciones o Deberes y Prohibiciones de los y las Participantes” que se encuentra en el numeral 4.1
de la Resolucion Exenta N. 1113 de fecha 18.03.2024 que aprueba el “Manual de Procesos

Transversales-Programas de Capacitacién-Departamento de capacitacién a personas”, para el afio
2024.

11.1 Formulario N° 1: Registro de Inscritos.

Solo los y las participantes que asistan al primer dia de clases deberan ser registrados en el Formulario
N® 1 “Registro de Inscritos” en SIC. El Ejecutor debera informar a la Direccion Regional de SENCE
O’Higgins el ingreso de éste y a mas tardar el segundo dia de clases. Formulario N° 1 Complementario,
Reemplazo de Participantes Inscritos o Incorporacién de Nuevos Inscritos (F1C).

A partir del segundo dia de clases y en el caso que existan cupos vacantes o deserciones y hasta
transcurrido el 20% de las horas del curso, el Ejecutor podra realizar reemplazos o incorporacion de
participantes en el Formulario N° 1 Complementario “Reemplazo de Participantes Inscritos”.

En caso de realizar incorporacion de alumnos, por haber iniciado el curso con menos participantes que
el cupo adjudicado, el Ejecutor debera registrar en el sistema al nuevo participante desde la fecha en
que se incorpora al curso, esto es el primer dia efectivo de su asistencia. En caso de reemplazo de
participantes, por deserciones ocurridas en el curso, debera seleccionar en el sistema al participante
a reemplazar y registrar al nuevo participante a partir de la fecha en que se incorpora al curso,
indicando, ademas, las fechas de abandono del participante reemplazado y la fecha de incorporacién
del reemplazante. Las fechas de abandono e incorporacion deben ser distintas.

El plazo para informar a la Direccién Regional de SENCE O’Higgins del ingreso del reemplazo o
incorporacién de nuevos participantes sera hasta dos (2) dias habiles contados desde el ingreso real

del participante al curso. Eventualmente podra haber mas de un Formulario N° 1 Complementario por
curso.

11.1.2 Visacién del Formulario N° 1 y Formulario N° 1 Complementario.

Consiste en la verificacion por parte de la Direccién Regional de SENCE O"Higgins que los y las
participantes individualizados en el formulario correspondan a los registrados en el sistema y que la
documentacion adjunta al formulario corresponde a las cédulas de identidad vigente de cada
participante. Si todo esté correcto, la Direccion Regional de SENCE O’Higgins visara el formulario e
informara via correo al Ejecutor.

La Direccion Regional de SENCE O’Higgins debera visar estos formularios en el plazo maximo de dos
(2) dias habiles después de ingresado dicho formulario en el Sistema.

Junto con ingresar el Formulario N° 1 y Formulario N° 1 Complementario, el Ejecutor debera adjuntar

al sistema: los antecedentes del participante que acrediten el cumplimiento de los requisitos de acceso
al curso y plan formativo.

Si finalizado el curso, la Direccion Regional de SENCE O’Higgins detecta que el ingreso de
participantes se realizé después de vencido el plazo tope para realizar reemplazo o incorporacion de
participantes, se eliminara la visacion del o los respectivos Formularios N° 1 Complementario y el



Ejecutor debera eliminar los y las participantes del sistema y no correspondera pago por capacitacion,
ni por subsidios.

12. REGISTRO DE ASISTENCIA.
12.1 Registro de asistencia diaria

El registro de asistencia de los y las participantes se debera realizar en el libro de clases manual y en
SIC. No obstante, aquello, el SENCE igualmente podra exigir durante la ejecucién de los cursos, que
la asistencia sea ademas registrada en otro medio, sistema o plataforma del Servicio.

En el registro de asistencia diaria de los y las participantes, el Ejecutor debera remitirse a los numerales
15.3.2.11 del “Manual de Operacion Procesos Transversales — Programas de Capacitacion
Departamento de Capacitacion a Personas, para el Afio 2024”,

Con todo, el registro debera efectuarse en el plazo maximo de dos (2) dias habiles posteriores al dia
de clases que se esta registrando.

En caso de que el participante SENCE se retire antes de finalizar las horas de capacitacion, lo que no
podra superar el 25% de las horas del dia de la jornada, debera consignarse en la secciéon de
observaciones del libro de clases.

12.2 Causales de atraso para casos justificados

El registro de asistencia para casos justificados implica que se autoriza que los y las participantes
ingresen despues de los 20 minutos de iniciado el curso, atraso que no podra superar el 25% de las
horas totales del dia. Estos casos especiales de registro de asistencia deberan corresponder a las
siguientes justificaciones:

a) Médicos. Todo trdmite que corresponda a atencién médica del participante, de su hijo o menores
gue se encuentren a su cargo de hasta 12 afios. Por ejemplo: hora médica, solicitud de hora, atencién
de urgencia, retiro de medicamentos, control sano, etc. Este tipo de justificacién se debera acreditar
con el comprobante de atencién, en el que debe estar debidamente identificada la fecha, hora de
atencion y la individualizacion del participante o el hijo o el menor que se atendié y que se encuentre
bajo el cuidado del participante.

b) Tramites. Por este tipo de casos se entenderad toda gestion personal que el participante deba
realizar sin postergacion y por el cual podré presentar un documento que acredite su realizacién. Por
ejemplo: gestion ante el banco, registro civil, municipalidad, cobro de pensién, firmas mensuales,
citacion a tribunales, detencion policial, etc. La acreditacion de este tipo de casos debera realizarse
mediante comprobante de la institucién donde indique la fecha y hora de la atencién. También se
entenderan por tramites el fallecimiento de algun familiar directo (padre, madre, conyuge/pareja o hijo).

c) Escolares. Correspondera a toda citacion del establecimiento educacional de los o las hijos (as) de
los y las participantes, sean estas reuniones, citacion del profesor o eventos escolares, como actos,
licenciaturas u otros. Este tipo de casos se debe acreditar con la comunicacién o invitacién del
establecimiento educacional. En estos casos también se incluye a los y las participantes con problemas
de horario con la guarderia, colegio o jardin infantil, los cuales deben justificar con una comunicacién
del colegio donde se indique que efectivamente el participante es quien retira al nifio, y el horario en
que se realiza, la que sera valida para toda la duracién del afio escolar o el curso.



e) Otras razones, de caracter laboral o personal, que la Direccién Regional de SENCE O’Higgins de
autorice, como también en caso de problemas propios o generalizados de la region como factores
climéticos, de transporte, feriados regionales u otros.

El Ejecutor debe avisar a la Direccion Regional de SENCE O’HIGGINS al momento en gue ocurra el
hecho enviando la solicitud de aprobacién por correo electrénico donde se identifique la situacién,
nombre y RUT de los y las participantes. La Direccién Regional de SENCE O"Higgins debera enviar

respuesta por el mismo medio y, este hecho debe quedar consignado en el libro de clases en la seccion
“Registro Justificacion de Atrasos”.

Todas estas causales deberan ser informadas oportunamente a la Direccion Regional de SENCE
O’Higgins correspondiente y las justificaciones o documentacién que las acredita deberan adjuntarse

en el sistema hasta el término del curso, en la opcién de ingreso del formulario de cierre o término del
curso.

13. DESARROLLO DEL CURSO.
Durante la ejecucion de esta fase, el Ejecutor debera:

a) Ejecutar el plan formativo de acuerdo con la propuesta adjudicada, considerando todos los médulos
propuestos.

b) Entregar los Utiles, herramientas e insumos, y materiales de seguridad desde el primer dia de clases,

segun lo especificado en la propuesta formativa adjudicada, acuerdo operativo y lo indicado en el Plan
Formativo.

c) Registrar diariamente |a asistencia de los y las participantes en el libro de clases manual yenel SIC.
subirlas al SIC, en un plazo no mayor a 48 horas.

d) Entregar a los y las participantes el subsidio diario de $4.000 Yy, segun corresponda, el subsidio de
cuidado de $5.000, ambos por dia asistido al menos una vez por semana. La entrega de estos
subsidios puede ser en efectivo o a través de depositos en alguna cuenta bancaria del participante. La
recepcion de estos montos debera quedar registrada en la planilla de recepcion de subsidios diarios y
la planilla de recepcion de subsidios de cuidados a la que se debe adjuntar el comprobante de depésito,
segun corresponda. Se debera utilizar una planilla para el subsidio diario y otra para el subsidio de
cuidados por semana y en cada entrega, el participante debera firmar en ella. En el caso de depdsito,
existira un plazo maximo de tres (3) dias habiles, contados desde la fecha de deposito, para la firma

de recepcién conforme del participante siendo de cargo del Organismo Ejecutor el interés por giro que
cobre el banco.

En caso de realizar depésito en cuenta bancaria a los y las participantes, el Ejecutor debera informar
previamente en el Acuerdo Operativo respecto de esta modalidad de pago. Sin perjuicio de lo anterior,
los y las participantes del curso deberan recibir el monto integro del subsidio sin considerar posibles
costos asociados a la operacién bancaria del pago del subsidio.

e) Entregar a los y las participantes materiales, segln la planificacion para el desarrollo practico del
curso. El Ejecutor debera dejar constancia de ello en el “Acta de Entrega de Materiales del Curso”,
firmada por el participante.



Los productos que sean elaborados y preparados por los y las participantes durante la ejecucién de un
curso con el material de consumo sefialado por el Organismo Ejecutor en su propuesta, y una vez que
estos hayan sido evaluados por el Organismo Ejecutor, deberan quedar en poder de los y las
participantes, a modo de ejemplo: prendas de vestir, piezas de joyerias, de bisuteria, articulos
artesanales, entre otros.

f) Garantizar a los y las participantes la entrega de al menos, un café, té o jugo y galletas o sandwich
en el tiempo destinado a colacién. El Organismo Ejecutor debera considerar esto como parte de los
gastos administrativos del curso y no del subsidio diario. El ejecutor que solicite a los y las participantes
proporcionar los insumos para este servicio serd sancionado conforme al numeral 24 la letra a
namero 7 de las presentes bases administrativas.

g) Acreditar debidamente las deserciones justificadas que impidan al participante asistir a clases por
un periodo superior a las horas necesarias para aprobar el curso.

h) Acreditar debidamente las ausencias justificadas.

i) Tener disponible en la sala de clases para revision y conocimiento de parte de los y las participantes,
la propuesta técnica del curso adjudicado.

j) Para los cursos orientados al trabajo independiente que incluyan subsidio de herramientas deberan
elaborar junto al participante el plan de negocios donde se detalle el insumo o herramienta a comprar
el que debe ser pertinente al curso. Este plan debe ser presentado a la Direccién Regional de SENCE
O’Higgins para su aprobacion desde el 75% de las horas del curso y antes del término de la fase de
lectiva.

14. NIVELACION DE HORAS DE CURSO.

El Ejecutor deberd nivelar a los y las participantes que no cumplan con el 75% de asistencia para
aprobar el curso. Lo anterior sera autorizado por la Direccion Regional de SENCE O’Higgins, previa
presentacion de un Plan de Nivelacién del OTEC con, a lo menos, dos (2) dias habiles de anticipacion
a iniciarse ésta. Solo podran autorizarse casos de nivelacion para participantes cuyo porcentaje de
asistencia final este entre 65% al 74%. La Direccién Regional de SENCE O’Higgins dispondra de un
plazo de dos (2) dias habiles para autorizar el plan de nivelacién.

En el calculo del porcentaje de asistencia se utilizara el criterio de aproximacion al entero mas cercano
(Por ejemplo: 64,4% se aproxima a 64% y 64,5% a 65%).

El Ejecutor debera iniciar este proceso de nivelacion a mas tardar cinco (5) dias habiles de finalizado
el curso. Estas horas de nivelacién se deben ingresar al sistema lo que permite la aprobacién de los y
las participantes al 75% de asistencia.

El Plan de nivelacion, independiente de los contenidos y horas que considere, debera siempre
considerar, al menos, en un 50% los contenidos técnicos referentes al oficio. A excepcion de los cursos
que solo correspondan a médulos transversales.

El Plan de nivelacion de horas debera ser presentado a la Direccién Regional de SENCE O°Higgins,
con la némina de los y las participantes a nivelar, cantidad de horas, fecha y horario de la nivelacion,
contenidos a nivelar e identificar al facilitador que los entregaré, el que debera ser alguno de los que
hubieren participado del curso y que corresponda a las horas técnicas en caso de que se nivelen dichas
horas o, a las transversales en caso de que se nivelen éstas. Si el plan contempla ambos tipos de
horas, deberan ser facilitadores aprobados para ambos tipos.



Este plan debera ser autorizado por la Direccién Regional de SENCE O’Higgins, a lo menos con dos
(2) dias de antelacion a su ejecucién y los Ejecutores deberan generar un registro de asistencia
adicional. Las horas para nivelar son las que le faltan al participante para completar el 75% de
asistencia minimo y los contenidos de éstas deben asegurar que el participante logre un apropiado
manejo de los contenidos.

El Ejecutor debera ingresar al sistema el total de las horas de nivelacién por participante y el detalle en
el Formulario de nivelacién y la Planilla Asistencia de Nivelacién, las que seran consideradas al
momento de la visacion del Formulario de término del curso.

Las horas de nivelacion realizadas por los y las participantes no deben registrarse en el Formulario de
Cierre o Término del curso. El sistema cambiara el estado del participante de reprobado a aprobado y
se le pagara al Organismo Ejecutor el 75% de las horas del curso para estos participantes.

15. TERMINO DEL CURSO

El curso concluye cuando el Ejecutor y participantes del curso han desarrollado completamente el plan
formativo habiendo alcanzado los objetivos, tratados todos los contenidos y realizado todas las
actividades comprometidas en el nimero de horas establecidas en la propuesta.

En el caso que existan instancias de nivelacién de participantes, se considerara como término del curso
el ultimo dia de este proceso.

La informacién de asistencia que se considerara para el proceso de cierre y liguidaciéon del curso sera
aquella registrada en el libro manual de clases que se encuentre correctamente cargada en el sistema
SIC, incluyendo aquellos registros manuales que estén debidamente autorizados por el la Direccién
Regional de SENCE O’Higgins en el sistema antes mencionado.

En el plazo maximo de dos (2) dias habiles de finalizado el curso o finalizadas las horas de nivelacion,
en caso de que corresponda, el Ejecutor deberd ingresar en el sistema el Formulario de Cierre o
Termino del curso, con la situacién final de los y las participantes en términos de aprobados/as,
reprobados/as, desertores justificados y no justificados y/o expulsados/as, horas por ausencia
justificada y horas niveladas y adjuntar toda la documentacion que acredite las ausencias y
deserciones justificadas y el libro de clases.

Los cursos que consideren la entrega de subsidios de Utiles, insumos, herramientas o instrumentos,
tendran un plazo de 15 dias habiles desde la fecha de término del curso para rendir dichos subsidios
y solicitar el reembolso a Sence. El plan de negocios debe estar previamente validado por Sence y
correspondera su entrega a los y las participantes aprobados en la fase lectiva.

La visacion del Formulario de Cierre o Término del curso, implica revisar que exista coherencia entre
la asistencia, la planilla de recepcion de subsidios, si corresponde; la documentacién que acredita las
ausencias y deserciones justificadas y horas niveladas. Esta visacion debera realizarse dentro de los
dos (2) dias habiles desde el ingreso del formulario de término del curso.

En esta visacion, la Direccion Regional de SENCE O‘Higgins podré autorizar la aprobacion de
participantes con asistencia menor al 75% si existe nivelacion realizada por parte del Ejecutor. En este
caso, no correspondera modificar la asistencia sino solo el Formulario resumen, en cuanto a la calidad
de aprobacion del participante.



En caso de rechazo de la visacién del formulario, el Ejecutor tendra un plazo de tres (3) dias habiles
para hacer las correcciones en el sistema y adjuntar informacién faltante, si fuera el caso. Este ingreso
debe ser notificado a la Direccion Regional de SENCE O’Higgins para que proceda a una nueva
visacion del formulario en el plazo de dos (2) dias habiles.

16. ADMINISTRACION, ENTREGA Y RENDICION DEL SUBSIDIO DE UTILES, INSUMOS Y
HERRAMIENTAS.

Los Organismos Ejecutores que se adjudiquen cursos con subsidio de utiles, insumos y herramientas,
dispondran, para cada participante, de un monto de $500.000, para la compra de herramientas y/o
insumos que potencien y ayuden a implementar el plan de negocios de los y las participantes. La
entrega de este subsidio se debera regir por las siguientes normas:

a) Las herramientas y/o insumos deberan ser entregados en el plazo maximo de quince (15) dias
habiles, desde la fecha de término del curso a los y las participantes que lo hayan aprobado, pudiendo
también hacer la entrega en la ceremonia de entrega de diplomas.

b) El tipo de herramientas, insumos y/o Utiles debera ser definido por el Organismo Ejecutor en conjunto
con los y las participantes, durante el curso, en el documento “Plan de Negocios” que se encuentra en
SIC, el que debe ser aprobado por la Direccién Regional de SENCE O’Higgins previa compra de las
herramientas y/o insumos.

c) El subsidio permitira adquirir cualquier instrumento u objeto que se utilice para desempefiar, facilitar
un oficio o trabajo determinado y cualquier material o materia prima que se emplee en la elaboracién
de algun producto. Puede ser en cualquier proporcién (herramienta, Gtil y/o insumo) siempre que sea
pertinente al plan formativo.

d) En caso de cursos de emprendimiento, gestion o planes formativos orientados a competencias
transversales para el trabajo por cuenta propia, se permitird comprar herramientas y/o insumos
asociados al negocio, oficio u ocupaciéon de cada persona. En caso de cursos de oficio, las
herramientas insumos y/o Utiles, deberan ser acordes al oficio.

e) El subsidio no permite la compra de productos terminados que tengan como finalidad su venta
directa. Tampoco permite el financiamiento de transporte de las herramientas o insumos.

f) Todas las herramientas, Utiles y/o insumos a adquirir deberan ser de calidad éptima cumplir con la
normativa aplicable y contar con las certificaciones de los érganos publicos, cuando corresponda, lo
cual debe ser validado por la Direccion Regional de SENCE O Higgins.

g) El subsidio de utiles, insumos y herramientas es individual, es decir, no se podra comprar para un
grupo de participantes y cada participante se considerar4 propietario de ellas.

h) Se podran efectuar adquisiciones en diversos proveedores dentro y fuera de la region; asi como
tambien de manera electronica. En estos casos el costo del traslado de las herramientas, (tiles y/o
insumos podra ser cargado al subsidio y debera contar con el documento tributario que lo acredite.

i) Se deberd dejar constancia de la entrega de las herramientas y/o insumos a los y las participantes
en el “Acta de entrega de Subsidios de Utiles, Insumos y Herramientas”, la que debera ser firmada por
cada participante. EI Organismo Ejecutor debera entregar copia de este documento a cada uno de los
y las participantes y a la Direccién Regional de SENCE O’Higgins.



j) Las facturas o boletas deberan ser extendidas a nombre del Organismo Técnico de Capacitacion, el
que debera entregar una copia a cada participante. Adicionalmente, el Ejecutor debera crear y
mantener una carpeta digital por curso ejecutado, que contenga las imagenes escaneadas o
fotografiadas de las facturas originales, la que debera estar disponible en cualquier momento (durante

y con posterioridad la vigencia del contrato) para supervisiones o fiscalizaciones de la Direccion
Regional de SENCE O’Higgins

k) Direccion Regional de SENCE O'Higgins debera conservar junto a la documentacion del curso
respectivo, en una carpeta destinada para tales efectos, los respaldos de rendicién del uso del Subsidio
de utiles, insumos y herramientas, asi como la planilla de entrega de subsidios diarios y de cuidados.

) Las compras de las herramientas y/o insumos podran superar el monto adjudicado pero, en ningln
caso ni circunstancia, la sobre inversion sera cubierta por el SENCE, sino por los propios participantes,
siempre y cuando estos estén de acuerdo y en conocimiento, manifestandolo en una “Declaracién
jurada simple aporte voluntario para subsidio de atiles, insumos y herramientas” donde se detallara el
monto de las herramientas, el monto del copago, el responsable del copago y la firma de cada

participante donde manifiesten su conformidad, la que debera ser presentada junto al Acta de entrega
de subsidios Utiles y herramientas”

m) El subsidio, en ningln caso, sera entregado en dinero a los y las participantes.
n) No se podran adquirir animales con el subsidio de utiles, insumos y herramientas.

fi) Situaciones excepcionales de entrega:

e Entrega de subsidio a participante que se encuentre fuera de la ciudad al momento de la
distribucion: Las herramientas o insumos deberan ser entregadas a algun familiar directo del

participante con un poder simple emitido por el participante indicando el nombre y cédula de
identidad de quién retira.

e Entrega de subsidio a participantes que se encuentre privados de libertad, que no pueden
recibir sus herramientas dentro de las carceles: Estas deberan ser entregadas a algin familiar
directo del participante con un poder simple, emitido por el o la participante indicando el nombre

y cédula de identidad de quien la retira. En ninglin caso seran entregadas a la entidad requirente
ni a gendarmeria.

e En caso de muerte de algin/a participante, las herramientas y/o insumos deberan ser
entregadas a algun familiar del participante con algiin documento que certifique el parentesco
(libreta de familia, certificado de nacimiento, registro social de hogares, etc.) y copia del
certificado de defuncion.

En caso de que el Organismo Ejecutor no compre y/o no entregue a los y las participantes
aprobados/as los Utiles, insumos y herramientas correspondientes a este subsidio, la Directora
Regional de SENCE O’HIGGINS estara facultado para realizar la compra y entrega de utiles, insumos

herramientas a los y las participantes y debera aplicar la sancién correspondiente al Organismo
Ejecutor.

17. ADMINISTRACION SUBSIDIO DE CUIDADOS.



En caso de que el curso considere subsidio de cuidados, los y las participantes que deseen optar a
este beneficio deberan manifestarlo al Ejecutor al momento de confirmar su participacién y hasta la
realizacion del 20% de las horas de ejecucion del curso. Se pagara $ 5.000 diarios al/la participante
por dia asistido a partir de la acreditacién de esta situacion.

El/La participante debera entregar al Ejecutor alguno de los siguientes documentos:

a) En el caso de nifios y nifias hasta de 6 afios:

o Certificado de Nacimiento: en caso de ser el participante padre o madre del nifio.

e Copia de sentencia judicial firme y Ejecutoriada que otorgue el cuidado personal del nifio al
participante (entendiendo dentro de estas las conciliaciones derivadas de procesos de
mediacién aprobadas judicialmente);

o Escritura Publica extendida ante oficial del registro civil inscrita al margen de la inscripcion de
nacimiento del nifio, a través de la cual se haya otorgado al participante el cuidado personal del
menor.

e Informe social emitido por la municipalidad en la cual reside el participante que desea acceder
al subsidio de cuidado infantil y dé cuenta de |a responsabilidad del participante con el nifio.

b) En caso de personas mayores de 6 arios en situacion de dependencia:

o Certificado emitido por un Centro de Salud Familiar (CESFAM) que acredite |a inscripcién en el
Programa de Atencion Domiciliaria para Personas con Dependencia Severa y el cuidado por
parte del participante;

o Certificado emitido por un Centro de Atenciéon Primaria que acredite la inscripcion en el
Programa de Atencién Domiciliaria de Personas con Dependencia Severa del Establecimiento
y el cuidado por parte del participante.

e Informe social emitido por la municipalidad en la cual reside el participante que desea acceder
al subsidio de cuidado y dé cuenta de la responsabilidad del participante con él o las personas
con dependencia.

18. ESTADO FINAL DE PARTICIPANTES

Al terminar el curso, cada participante del curso tendra un estado final en términos de asistencia el que
debera ser registrado por el Ejecutor en el formulario que corresponda. En el célculo del porcentaje de
asistencia se utilizard el criterio de aproximacion al entero mas cercano (Por ejemplo: 74,4% se
aproxima a 74% y 74,5% a 75%).

Aprobado: Los y las participantes deberan obtener, al menos, el 75% de asistencia de las horas totales
del curso.

Reprobado: Aquel participante que habiendo concluido el curso (incluidas las horas de nivelacién), no
acredita el porcentaje minimo de asistencia exigida, esto es 75% de las horas del curso.

Desertor Injustificado: Aquel participante, que deja de asistir al curso sin justificacion o por motivos
no considerados como causa justificada, y no cuenta con los indicadores minimos para aprobar, de
acuerdo con lo sefialado previamente en el estado de Aprobado.

Desertor por causa justificada: Si el/la participante deja de asistir al curso por alguna de las razones

que se establecen en el numeral 18.1 de estas Bases Técnicas, teniendo un porcentaje de asistencia
mayor al 24.5%.

18.1 DESERCIONES JUSTIFICADAS



Se consideraran como causas de desercion justificadas las que impidan al/la participante asistir a
clases por un periodo superior a las horas necesarias para aprobar la Fase Lectiva y que se
mencionan a continuacion:

a) Enfermedades o accidentes: ambos casos acreditados a través de una licencia médica y/o

certificado médico.

b) Permiso Postnatal parental por nacimiento de un hijo(a), en caso de hombres y mujeres.

c) Cambio de domicilio a otra Regién o comuna del participante.

d) Privacién de libertad.

e) Fallecimiento del participante.

f) Servicio militar obligatorio.

g) Siniestro. Incendios, inundaciones u otros que impidan al participante asistir o participar de

las clases.

h) Por encontrar un puesto de trabajo cuyo horario impida al participante asistir a clases,

comprobable a través de contrato de trabajo o liquidacion de sueldo.

i) Otra causal de desercién determinada por instrucciones generales u otra normativa del
Director Nacional.

18.1.1 PAGO DESERCIONES Y AUSENCIAS JUSTIFICADAS.

La justificacién implica que debera pagarse al Ejecutor esas horas o dias justificados como asistidos y
no implica que el/la participante apruebe el curso con una asistencia menor a la indicada en las bases.

19. ENTREGA DE DIPLOMAS Y ACTA DE FORMACION Y ASISTENCIA.

El Ejecutor debera entregar, en una ceremonia, el Diploma y el Acta de Formacion y Asistencia a todos
los y las participantes aprobados conforme al modelo que el SENCE pondra a su disposicion. Los/las

participantes que no aprueben el curso podran solicitar su Acta de Formacion y Asistencia la que
debera ser entregada por el Ejecutor.

Los diplomas deben ser entregados a los y las participantes, firmados y enmarcados.

La ceremonia deberd realizarse en un plazo maximo de veinte (20) dias habiles contados desde el
termino del curso y debera regirse conforme a lo establecido en el numeral 7 del “Manual de Operacién
de Procesos Transversales — Programas de Capacitacién Departamento de Capacitacion a Personas,

para el afio 2024”, aprobado a través de Resolucion Exenta N° 1113 de 18 de marzo de 2024, de este
Servicio Nacional.

En caso de que el Organismo Ejecutor no entregue los diplomas a los y las participantes, la Direccion
Regional de SENCE O’Higgins estara facultada para hacerlo y ademas podra realizar la ceremonia de

entrega de diplomas si lo estima conveniente y debera aplicar la sancion correspondiente al Organismo
Ejecutor.

20. FISCALIZACION, INFRACCIONES Y APLICACION DE MULTAS

El SENCE, de oficio 0 a peticién de terceros, fiscalizara el cumplimiento de las diversas fases o
componentes de los cursos, sean impartidos bajo modalidad presencial, acorde al Plan Anual de
Fiscalizacion, con el objeto de que se realice acorde con lo estipulado en las presentes instrucciones,
acuerdos complementarios, y el acuerdo operativo, modificaciones y anexos a los anteriores, como
asimismo cualquier otra instruccion que al efecto dicte el SENCE para la correcta ejecucion del
programa. Por lo anterior, los organismos ejecutores deberan adoptar las medidas conducentes a
permitir el libre acceso de los fiscalizadores del Servicio a los cursos, para registrar la visita y permitir



la aplicacion de los instrumentos determinados por el SENCE para estos fines en las fases que
correspondan, sin restricciones, prestando la colaboracidn que se requiera en este sentido. Asimismo,
la Contraloria General de la Republica en el ambito de su competencia podra efectuar las
fiscalizaciones que estime pertinentes, pudiendo incluso realizarlas en conjunto con el SENCE. El
procedimiento de la aplicacion de sanciones se encuentra establecido en el numeral 24 de las Bases
Administrativas.

21. TERMINO DE LA FASE LECTIVA

La fase lectiva concluira en la fecha indicada en el Acuerdo Operativo, y una vez concluidos la totalidad
de los médulos contemplados en la propuesta Técnica. Ademas de la entrega y recepciéon conforme
de los y las participantes de la totalidad de los subsidios y/o componentes considerados en el
programa.

Para el cierre administrativo del curso, el ejecutor debera ingresar toda la informacion de ejecucion del
curso al sistema SIC, generar el formulario de cierre para visacion e informar a SENCE.

22 PAGOS:

22.1 ANTICIPO.

El OTEC adjudicado podra solicitar anticipo del curso adjudicado en un plazo maximo de 15 dias
habiles, contados desde la total tramitacién de la resolucion que aprueba el contrato, de acuerdo
con lo indicado a continuacion.

a) Anticipo: El OTEC podra solicitar el pago de un anticipo de 40% del valor adjudicado para el
curso por concepto de capacitacion
b) Plazo para solicitarlo: 15 dias habiles, contados desde la total tramitacién de la resolucién que
aprueba el contrato.
c) Férmula:
Monto i Valor X 40%
a Capacitacion
Pagar adjudicado
d) Documentacion que debera presentar el OTEC en SENCE, para solicitar el anticipo:

. Solicitud de validacién de documentos para cobro, ademas de adjuntar en SIC los
siguientes antecedentes:

a) Formulario F-30 “Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales”, vigente
al momento de su presentacién, emitido por la Direccién o Inspeccion del Trabajo.
En caso de que este documento registre multas o deudas, se debera adjuntar la
documentacion que respalde el pago o regularizacién de estas, a través de medios
fehacientes e idéneos.

b) Respecto de sus trabajadores con contrato de trabajo regulado por el Cédigo del
Trabajo: Formulario F30-1 “Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales
y previsionales”, vigente al momento de su presentacion, emitido por la Direccién o
Inspeccion del Trabajo. Este certificado deberd contemplar los meses



correspondientes al periodo de ejecucion efectiva de la fase del curso cuyo pago
se solicita e incluir en éste a los y las trabajadores (as) que fueron informados por
el ejecutor, al momento de suscribir el convenio, en el Anexo ‘Informe de
trabajadores y personal a honorarios, que se desempefiaran en el programa” y sus
posteriores actualizaciones.

Sera responsabilidad del organismo ejecutor actualizar ante las Direcciones Regionales
respectivas, a través sus oficinas de partes (presencial o virtual), mediante el Anexo denominado
“Informe de trabajadores y personal a honorarios que se desempenaran en el programa”, el
listado de los y las trabajadores (as) que intervengan en la ejecucion del programa, incluidas las
personas que se desempefien en calidad de honorarios.

Respecto de su personal a honorarios, debera presentar los siguientes documentos:

a) Formulario 29 “Declaracion Mensual y Pago Simultaneo de Impuestos”, en formato
compacto PDF declarado ante el Servicio de Impuestos Internos, del mes anterior a
la presentacion de la “Solicitud de validacién de documentos para cobro”.

b) Libro de retenciones de honorarios del mes anterior a la fecha de presentacion de la
“Solicitud de validacion de documentos para cobro”.

En la eventualidad que una persona declarada por el Ejecutor como “personal a honorarios”, no
se encuentre en la nomina del libro de retenciones del mes informado, el ejecutor debera adjuntar
ambos respaldos del dltimo mes con pago, dentro de la vigencia del convenio, donde se acredite
la calidad de personal a honorarios. Para estos efectos, el SENCE podra, en cualquier tiempo,
solicitar al ejecutor que acredite el cumplimiento de lo anterior.

® Boleta de garantia bancaria, vale a la vista, depésito a la vista, péliza de seguro con prima
pagada al contado, certificado de fianza de ejecucion inmediata, poliza de seguro
electrénica, o cualquier otro instrumento que asegure el pago de la garantia de manera
rapida y efectiva y que garantice el 100% del anticipo.

Caracteristicas de esta garantia:
-Debe tener el caracter de irrevocable y ser pagadera a la vista.
-Debe equivaler al 100% del monto solicitado.

-Debe estar vigente desde la fecha de solicitud del anticipo y hasta a lo menos 90 dias
habiles posteriores a la fecha de término de contrato

-La glosa debera indicar lo siguiente: “Para garantizar el anticipo del curso “xo0oco”
codigo “xoooox” de la Licitacion ID xx-xx-xxxx”.

-Debe estar expresada en pesos chilenos.

° Factura: Deberd indicarse en ella el nombre del Programa como descripcion: “Pago de
Anticipo” y el nombre y codigo del servicio para el cual se solicita anticipo.

° Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales vigente, otorgado
por la Direccién del Trabajo, que acredite la no existencia de multas laborales o
previsionales pendientes respecto de sus trabajadores.

22.2 LIQUIDACION FINAL DEL CURSO.

Finalizada la fase lectiva, y visado el Formulario Resumen del curso, el organismo técnico estara
en condiciones de solicitar la liquidacién final de los cursos, la cual corresponde a la suma de:



- Valor de la capacitaciéon Fase Lectiva

- Reembolso de subsidios diarios

- Reembolso de Subsidios de cuidados

- Reembolso de Subsidios de Utiles, insumos y herramientas

Menos:
- El anticipo pagado al OTEC

La solicitud de esta liquidacion se debera presentar a mas tardar transcurridos 20 dias habiles
de finalizada la Fase Lectiva y visado el formulario respectivo.

Los pagos correspondientes a la capacitacion o fase lectiva se calcularan considerando los
valores horas por participante en la respectiva adjudicacion.

e (Criterios de Pago:

- El calculo del valor capacitaciéon efectiva se realizara considerando las horas de capacitacion
calculadas en base al porcentaje de asistencia de cada participante versus la duracion del curso.
Con estos indicadores es posible determinar las horas efectivas a pagar, para luego calcular el
monto respectivo utilizando el Valor Hora Alumno Capacitacién (VHAC).

- El célculo de horas a pagar por la Fase Lectiva se efectua en forma diferenciada para los y las
participantes con porcentaje de asistencia. menor al 75% de las horas de la Fase Lectiva y para
participantes con porcentaje de asistencia igual o0 mayor al 75% de las de Fase Lectiva, a saber:
= Para aquellos/as participantes con porcentaje de asistencia mayor o igual a 24,5% y menor

a 75% se contabilizard para pago al ejecutor las horas equivalentes al porcentaje de
asistencia del participante.

= Y enelcaso de los/las participantes con porcentaje de asistencia sea igual o superior a 75%
se contabilizara el 100% de las horas de Fase Lectiva realizadas por el ejecutor.

- Los y las participantes que al finalizar el curso tengan un porcentaje de asistencia menor a un
24,5% no seran considerados para pago (se paga $0).

- Se descontaran los pagos por concepto de anticipo pagado al ejecutor.

Férmula Liquidacion Fase lectiva

Valor a pagar = | Valor capacitacion efectiva + | - | Anticipo
reembolso subsidios diarios +
reembolso subsidios de
cuidados + reembolso de
subsidios de herramientas

Calculo del Valor Capacitacién Efectiva del Curso.

Férmula = 2 {(Porcentaje de Asistencia) * (Total de Horas de Fase Lectiva)

Componentes Porcentaje de Asistencia = horas efectivas participante dentro del curso/ horas Fase
de la férmula lectiva *100




Total de Horas de Fase Lectiva = Corresponde al nimero total de horas de fase
lectiva segun propuesta seleccionada.

VHAC = Corresponde al del Valor Hora Alumno Capacitacion del curso.

Procedimiento

Del Formulario de Cierre de Fase Lectiva se deben identificar a los y las
participantes con porcentaje de asistencia igual o mayor al 24,5% de las horas
del curso.

Luego se debe calcular el resultado de las horas de capacitacién efectiva de cada
participante, multiplicando el porcentaje de asistencia por total de horas de la fase
lectiva.

El total obtenido se multiplica por el Valor Hora Alumno Capacitacién (VHAC).

El producto de esta multiplicacién es el monto a pagar por todos los y las
participantes con porcentaje de avance igual o mayor al 24,5%.

Consideraciones

Sdlo se debe considerar en el célculo a los y las participantes que presenten
porcentaje de asistencia igual o mayor al 24,5%.

Los y las participantes que tengan menos de 24,5% de porcentaje de asistencia,
no dan lugar a pago de liquidacién de fase lectiva, por tanto, no se considera en
el calculo del Valor Capacitaciéon Efectiva.

CALCULO DEL REEMBOLSO DE SUBSIDIOS DIARIOS PARA CURSOS Y MODULOS

PRESENCIALES
Formula - =$4.000 X (N° Dias asistidos por participante)
Componentes de | - $4.000 = Corresponde al monto diario del subsidio que el Ejecutor debe pagar
la formula al/la participante por dia asistido.

(N° Dias asistidos por los y las participantes) = Corresponde a la suma de los
dias asistidos a la Fase Lectiva por los y las participantes inscritos/as en el

Formulario N°1, y N°2 Complementario, a los cuales el Ejecutor les haya pagado
subsidio.

Procedimiento

A través de las actas de recepcion de subsidios o comprobantes de transferencia
se identifica los y las participantes a los cuales el Ejecutor ha pagado el subsidio
diario.

Se suma el nimero de dias que se ha pagado subsidio a cada uno-de los y las
participantes.

Se multiplica el resultado obtenido en la sumatoria detallada en el parrafo
anterior, por $4.000.

El producto de esta multiplicacién es el monto que corresponde pagar al Ejecutor
por Subsidio Diario.

Consideraciones

En caso de pago de subsidio diario por depésito o transferencia a los y las
participantes, se podré pagar al Ejecutor en caso de que no exista firma del
participante en el Acta de Recepcion de Subsidios y exista comprobante del
depésito o transferencia realizada a la cuenta del participante. Esta excepcion se
utiliza principalmente en el caso de participantes desertores del curso.

SUBSIDIOS DE CUIDADOS PARA CURSOS O MODULOS PRESENCIALES

Férmula - =$5.000 X (N° Dias asistidos por participante)
Componentes de | - $5.000 = Corresponde al monto diario del subsidio que el Ejecutor debe pagar al
la formula participante por dia asistido.

(N° Dias asistidos por los y las participantes) = Corresponde a la suma de los
dias asistidos a la Fase Lectiva por los y las participantes inscritos en el

Formulario N°1, y N°2 Complementario, a los cuales el Ejecutor les haya pagado
subsidio.




Procedimiento -

A través de las actas de recepcion de subsidios o comprobantes de transferencia
se identifica los y las participantes a los cuales el Ejecutor ha pagado el subsidio
de cuidados.

Se suma el nimero de dias que se ha pagado subsidio a cada uno de los y las
participantes.

Se multiplica el resultado obtenido en la sumatoria detallada en el parrafo
anterior, por $5.000.

El producto de esta multiplicacién es el monto que corresponde pagar al Ejecutor
por Subsidio Diario.

Consideraciones | -

En caso de pago de subsidio diarioc por depésito o transferencia a los y las
participantes, se podra pagar al Ejecutor en caso de que no exista firma del
participante en el Acta de Recepcién de Subsidios y exista comprobante del
depésito o transferencia realizada a la cuenta del participante. Esta excepcion se
utiliza principalmente en el caso de participantes desertores del curso.

CALCULO DEL REEMBOLSO DE SUBSIDIO DE UTILES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS

- Férmula - = X Monto pagado por el Ejecutor por los Utiles, insumos y herramientas
entregados a los y las participantes.
- Componentes - Monto pagado por el Ejecutor por los Utiles, insumos y herramientas de cada

de la formula

participante.

- Procedimiento

- Através de la planilla de entrega de subsidios de herramientas, se identifica
a los y las participantes a los cuales el Ejecutor ha entregado el subsidio de
utiles, insumos y herramientas.

- Se identifica el monto gastado por el Ejecutor en la compra de (tiles, insumos
y herramientas entregado a cada uno/a de los/as participantes identificados
en el parrafo anterior.

- Se suma el monto gastado en los Utiles, insumos y herramientas de cada
uno/a de los/as participantes sumando el flete.

- Elresultado de esta suma es el valor a pagar por Subsidio de Utiles, Insumos
y Herramientas

- Consideraciones

- El monto gastado, en utiles, insumos y herramientas, no puede superar
$500.000 IVA incluido por alumno que aprueba la Fase Lectiva. - El monto
maximo se considera en funcién de los Utiles, insumos y herramientas
compradas por cada participante y no por el total gastado dividido por el
numero de alumnos. - El total del monto gastado en dtiles, insumos y
herramientas no puede superar el monto asignado para el curso por el
SENCE. Sin embargo, los Utiles, insumos y herramientas adquiridos podran
superar el monto subsidiado por el SENCE, pero en dicho caso seran de costo
del participante. Asimismo, podran realizarse compras de Utiles, insumos y
herramientas en emprendimientos asociativos




ANEXO 1

DECLARACION JURADA SIMPLE CONFLICTOS DE INTERES

Yo, <nombre y RUT>, en mi calidad de adjudicatario o representante legal del proveedor adjudicado,
<razén social empresa>, RUT N° <RUT empresa>, con domicilio en <domicilio>, <comuna>, <ciudad>,
declaro bajo juramento gue:

1. No he sido condenado, o mi representada no ha sido condenada, por el Tribunal de Defensa de la Libre
Competencia, dentro de los 5 afios anteriores, contados desde que la sentencia definitiva quede
ejecutoriada, con la prohibicion de contratar a cualquier titulo con érganos de la administracion,
contemplada en el articulo 26, letra d), del decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2004, del ministerio de
Economia, Fomento y Reconstruccion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del DL
N°211, de 1973. Y, que mi representada no cuenta con ninguna de las prohibiciones o inhabilidades “Sobre
Practicas Antisindicales, Infraccién a los Derechos Fundamentales del Trabajador y delitos concursales
establecidos en el codigo penal e inhabilidades del articulo 4° inc. sexto de la Ley N°19.886

2. Mi representada no ha sido condenada a la pena de prohibicién de celebrar actos y contratos con
organismos del Estado, por los delitos mencionados en la Ley N°20.393.

3. No he sido condenado por los Tribunales de Justicia a la medida dispuesta en el articulo 33 de la ley
N®21.595 de delitos econdmicos. En el caso de que mi representada sea una persona juridica, ya sea se
trate de sociedades, fundaciones o corporaciones, declaro que esta no tiene como socio, accionista,
miembro o participe con poder para influir en la administracién, a personas naturales que hubiesen sido
condenadas a la citada medida.

4. No soy, ni he sido durante el periodo de un afio transcurrido con antelacion a la presente declaracion,
funcionario directivo de la Entidad Licitante, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, o
funcionario que participe en procedimientos de contratacién del organismo licitante, ni me encuentro unido
a ninguno de ellos por los vinculos descritos en la letra b) del articulo 54 de la Ley N° 18.575, ley Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

3. No integro la némina de personal del organismo licitante, en cualquier calidad juridica, ni soy contratado
a honorarios por el organismo licitante, ni soy conyuge o conviviente civil, ni estoy unida/o con funcionarios
del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, cualquiera que sea su calidad juridica o con las personas
naturales contratadas a honorarios, por los vinculos de parentesco en segundo grado de consanguinidad
o afinidad, de acuerdo con lo contemplado en el Art. 35 quéter inciso 1° y 3°, de Ley 19.886.

8. Mi representada no es una sociedad de personas en la que una o mas personas singularizadas en los
numerales cuarto y quinto precedente, formen parte o sean beneficiarios finales.

7. Mi representada no es una sociedad comandita por acciones o anénima cerrada en gue algunas de las
personas indicadas en los numerales cuarto y quinto precedente sean accionista o sea beneficiario finales.

8. Mi representada no es una sociedad anénima abierta en que alguna de las personas indicadas en los

numerales cuarto y quinto precedentes sean duefias de acciones que representen el 10% o mas del capital
0 sean beneficiarios finales.

9. No soy gerente, administrador, representante o director de cualquiera de las sociedades antedichas.

10. Asimismo, declaro conocer que los vinculos descritos en la letra b) del articulo 54 de la Ley N° 18.575,



ley Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, son los siguientes:
conyuge, hijos, adoptados y parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive.

11. Si, con ocasién del presente proceso, la Entidad licitante requiriera los servicios de tratamiento de datos
personales, esto se realizara en conformidad con la ley N°19.628, sobre Proteccién de la Vida Privada.

12. Finalmente declaro, que no utilizaré la informacién a la cudl tenga acceso, durante la ejecucion del
proceso, en el desarrollo del contrato, ni con posterioridad al término de su vigencia, sin autorizacion escrita
de la entidad licitante.

<Ciudad>, <dia/mes/afio>

<Firma>
<Nombre>
<Representante Legal o persona natural, segun corresponda>
<Nombre de Union Temporal de Proveedores, si correspondiere>

NOTAS:
1. Este Anexo debe ser llenado y presentado solo por el proveedor adjudicado al momento de la
suscripcion del contrato y no se requiere para ofertar.



ANEXO 2

PERSONA JURIDICA
DECLARACION JURADA SIMPLE

, cédula nacional de identidad N° ;
domicilio(a) en , Santiago de Chile, en representacién de (Razén social), RUT
N° (RUT de la empresa, del mismo domicilio, declara en forma juramentada que la empresa no se
encuentra impedida de celebrar actos y contratos con organismos del Estado, de acuerdo a lo establecido
en los articulos 8° y 10° de la Ley N°20.393 que “Establece la Responsabilidad Penal de las Personas

Juridicas en los Delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y Delitos de Cohecho que
indica”.

En a de de 2024.
POR.:

FIRMA
* Importante:

Nota 1: Este Anexo debe ser llenado y presentado sélo por el proveedor adjudicado al momento de
suscripcién del contrato y no se requiere para ofertar.
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PROPUESTA ECONOMICA

NOMBRE OTEC
RUT

LINEA DE PRODUCTO A
OFERTAR

N° HORAS CRONOLOGICAS | 87 HORAS

(01) RECICLAJE BASE DE RESIDUOS
INORGANICOS NO PELIGROSOS

(02) TECNICAS DE EMPRENDIMIENTO
(03) TRABAJO EN EQUIPO

(04) COMUNICACION

(05) EFECTIVIDAD PERSONAL

(06) USO DE TIC'S EN LA BUSQUEDA DE
EMPLEO

VALOR CAPACITACION POR | $
PARTICIPANTE

PLAN DE CAPACITACION

En el cuadro debe indicar VALOR CAPACITACION POR PARTICIPANTE, no el monto total del curso.

NOMBRE Y FIRMA REPRESENTANTE LEGAL OTEC
NOMBRE OTEC
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ANEXO 4

“DECLARACION JURADA SIMPLE SOBRE CERTIFICACION SELLO 40 HORAS Y SELLO MUJER”

Nombre Oferente

RUT Oferente:

Marque con una X

Oferente cuenta con certificacion Sello 40 horas

Oferente no cuenta con certificacion Sello 40 horas

Marque con una X

Oferente cuenta con certificacion Sello Empresa Mujer

Oferente no cuenta con certificacion Sello Empresa Mujer

El SENCE verificar la informacién previamente indicada.

En a de de 2024.

Por.:

FIRMA
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ANEXO 5 PROPUESTA TECNICA

. IDENTIFICACION DEL CURSO.

\an Formati RECICLAJE BASE DE RESIDUOS INORGANICOS NO
Nombre Plan Formativo PELIGROSOS (PF0817)

EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE RECOLECCION,
CLASIFICACION, PRE-TRATAMIENTO MANUAL Y VENTA DE

Competencia del Plan Formativo MATERIALES RECICLABLES, CUMPLIENDO CON LA
NORMATIVA VIGENTE
Cupos
Il. METODOLOGIA.
HORAS DE DURACION 12
NOMBRE MODULO N°1: PROCEDIMIENTOS DE TRANSACCION BASICA DE MATERIALES
RECICLABLES (MA02179)

COMPETENCIA DEL MODULO: IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE TRANSACCION BASICA DE
MATERIALES RECICLABLES, CUMPLIENDO CON LOS OBJETIVOS DE VENTA Y REQUERIMIENTOS DEL
COMPRADOR.

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS
1. RECONOCER EL 1.1 IDENTIFICA LAS DISTINTAS 1. PROCEDIMIENTO DE VENTA DE
PROCEDIMIENTO DE ETAPAS DEL PROCESO DE MATERIALES RECICLABLES:
PREPARACION Y EJECUCION DE VENTA DE MATERIALES ETAPAS: PREPARACION:
TRANSACCION BASICA DE RECICLABLES ENTREGA; RECEPCION DE PAGO.
MATERIALES RECICLABLES, DE 1.2 RECONOCE LOS INSUMOS TIPOS DE INSUMOS UTILIZADOS EN
ACUERDO A PROCEDIMIENTOS NECESARIOS PARA LA VENTA | VENTA: COMPROBANTES;
TECNICOS Y NORMATIVA LEGAL. DE MATERIALES RECICLABLES BALANZAS. PRINCIPALES

PROTOCOLOS RELACIONADOS

1.3 DESCRIBE LAS NORMAS Y
CON LA VENTA: ASPECTOS
PROTOCOLOS ESPECIFICOS DE LEY REP PARA
ADMINISTRATIVOS QUE VENTA DE MATERIALES
REGULAN EL PROCESO DE RECICLABLES; REGISTROS Y
VENTA DE MATERIALES DOCUMENTACION  NECESARIOS
RECICLABLES PARA LA VENTA

2.1 VERIFICA EL ESTADO DE LOS

2. PREPARACION DE VENTA DE
MATERIALES RECICLABLES PARA MATERIALES: ESTADO BE

2. EJECUTAR LA PREPARACION DE
LOS MATERIAL ES RECICLABLES

PARA LA TRANSACCION DE 'ﬁARggggﬁ}“[E’ET’g%UERDT%é\NILC%SS MATERIALES RECICLABLES:
ACUERDO A LOS OBJETIVOS DE * | LIMPIEZA; CONDICION: TAMARNO.
VENTA Y REQUERIMIENTOS DEL REQUERIMIENTOS DEL | NOCIONES DE PESO APROXIMADO
COMPRADOR. COMPRADOR Y MEDIDAS DE | pg RESIDUOS RECICLABLES POR
HIGIENE Y SEGURIDAD. VOLUMEN. ORDEN Y ARMADO DE
2.2 IDENTIFICA EL PESO DE LOS MATERIALES RECICLABLES:

MATERIALES RECICLABLES A | SELECCION; ARMADO:; MONTAJE
VENDER DE ACUERDO A

PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE
CONTROL DE VENTA Y MEDIDAS
DE HIGIENE Y SEGURIDAD.

2.3 PREPARA LOS MATERIALES
RECICLABLES A VENDER DE
ACUERDO AL ESPACIO
DISPONIBLE, = REQUERIMIENTOS
DEL COMPRADOR Y MEDIDAS DE
HIGIENE Y SEGURIDAD.
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3. EFECTUAR TRANSACCION DE
LOS MATERIALES RECICLABLES
CON EL COMPRADOR, DE
ACUERDO A LOS TERMINOS
COMERCIALES ESTABLECIDOS.

3.1 VERIFICA EL PESAJE DE LOS
MATERIALES RECICLABLES DE
ACUERDO A LOS TERMINOS DE
VENTA ESTABLECIDOS CON EL
COMPRADOR.

3.2 RECONOCE EL
CERTIFICADO/COMPROBANTE DE
PESAJE DE LOS MATERIALES
RECICLABLES.

3.3 IDENTIFICA LA
DOCUMENTACION DE PAGO, DE
ACUERDO AL
CERTIFICADO/COMPROBANTE DE
PESAJE Y TERMINOS
ESTABLECIDOS CON EL
COMPRADOR.

3. PROCESO DE VENTA DE
MATERIALES

RECICLABLES: TIPOS DE PESAS Y
PESAJES,

UNIDADES DE
MEDIDAS.METODOLOGIA DE
REVISION DE PESAJE. TIPOS DE
COMPROBANTES

DE PESAJE DE MATERIALES.
DOCUMENTACION ASOCIADA A
PAGO POR MATERIALES
RECICLABLES: COMPROBANTES;
CERTIFICADOS; CHEQUES;
EFECTIVO

METODOLOGIA PROPUESTA:
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ANEXO N°6
“PROGRAMA DE INTEGRIDAD”

Si No

CUENTA CON PROGRAMA DE
INTEGRIDAD O COMPLIANCE

Los medios de verificacion que acompaiia:

3.-DESIGNANSE, como miembros de la Comisién
Evaluadora de la Licitacion Publica ID 1083617-1-LP24, denominada “CONTRATACION DE
ACCIONES DE CAPACITACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA FNDR “TRANSFERENCIA
CAPACITACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES PARA RECICLADO”,
CODIGO BIP N° 40020735-0”, a los siguientes funcionarios:

ALIDAD
OMBR AP DO R RIDICA
1| BARBARA ORMENO POBLETE 13.882.653-8 CONTRATA
2 | WALTER BUGUENO CARVAJAL 15.479.748-3 CONTRATA
3 [EVELYN MEDINA GARCIA 9.238.168-4 CONTRATA

4.-En el evento que alguno de los integrantes nombrados
anteriormente se encontrare impedido de participar en el proceso de evaluacién, se contaréa con los
siguientes funcionarios de reemplazo:

CALIDAD
JURIDICA

NOMBRE APELLIDOS

1| KATY ZAMORANO BUSTAMANTE 14.554.344-4 CONTRATA
2| ANA MARIA FIGUEROA ALVARADO 10.024.160-9 CONTRATA
3|IVETTE VERGARA FERNANDEZ 12.804.496-5 CONTRATA

o 5.-REGISTRESE, en el sistema institucional de Lobby la
designacion de la comisién evaluadora y de sus suplentes, debiendo remitirseles una copia del
presente acto administrativo a los funcionarios designados para su conocimiento.

5.-N()MBRASE, Contraparte Técnica en el marco de la
Licitacién Publica ID 1083617-1-LP24, denominada “CONTRATACION DE ACCIONES DE
CAPACITACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA FNDR “TRANSFERENCIA CAPACITACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES PARA RECICLADO”, CODIGO BIP N°
40020735-0", a la funcionaria:
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CALIDAD
NOMBRE APELLIDOS JURIDICA

CAROLINA
1 AKDREA SALAS SANCHEZ 15.737.882-1 | CONTRATA

7.- Llamase a licitacién publica a oferentes que cuenten con
idoneidad técnica y econémica en la realizacion de los servicios objeto de la presente licitacion.

8.- Publiquese el presente llamado a licitacion publica y sus
bases administrativas, técnicas y sus anexos en el Portal Internet www.mercadopublico.c, regulado
por la Ley N°19.886.

ANOTESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

__ “ROMANINA MORALES BALTRA
/ DIRECTORA NACIONAL
“—"SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

MRB/JRV/FMB/BMV/LAT/RMA/MLC
Distribucion:

e Departamento Juridico

e Unidad de Administracion

e Oficina de Partes
Archivo:

Expediente N° E44801/2024






