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INVITACIÓN 

 

 

LUIS MORALES VERGARA,  Director Regional del Servicio Nacional de Capacitación y Empl3 

 

Favor Confirmar: Teléfonos 2-530200: 2-530212 y/o al E-mail: lromero@sence.cl  

Mejorando el Acceso y la Calidad del Empleo por medio de la Capacitación 

 

INVITACIÓN 

LUIS MORALES VERGARA,  Director Regional del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo (SENCE) de la Región de 

Atacama ,  le saluda con especial afecto y tiene el agrado de invitar a usted al Diálogo Participativo del servicio cuya temática será 

“LEVANTAMIENTO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN PARA UNA MEJOR ENTREGA DE PLANES FORMATIVOS”. 

La actividad se realizará el día 10 de julio de 2013 a partir de las 10:00 hrs., en Salón del Centro de Formación Técnica benjamín 

Teplisky, ubicado en Copayapu Nº485,  de la ciudad de Copiapó. 

Desde ya, se agradece su asistencia y participación la que, sin duda, dará mayor realce a esta actividad. 

27 de junio de 2013 

Favor Confirmar: Teléfonos 2-530200: 2-530212 y/o al E-mail: lromero@sence.cl  

Mejorando el Acceso y la Calidad del Empleo por medio de la Capacitación 
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