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Introduccion
Los didlogos participativos, son espacios de encuentro entre la ciudadania y autoridades

del Estado (gubernamentales y municipales), para dialogar sobre materias de interés
publico. Es un proceso donde la ciudadania canaliza inquietudes, propuestas y soluciones
en materias especificas de politicas publicas de un servicio institucional determinado. De
este modo nuestro didlogo participativo se realiza en base a un publico acotado, vy
focalizado hacia el nuevo Programa +Capaz, apoyados en la importancia de dar a conocer
como también recoger opiniones acerca de los procesos y desarrollo de este Programa
implementado por el gobierno de nuestra Presidenta Michelle Bachelet, especificamente
con la temadtica de “Implementacion del Programa +Capaz enfocado a personas en
situacion de discapacidad”, que es uno de los publicos al cudl va dirigido con especial
énfasis, para esto SENCE Regién Bio Bio gestiona y desarrolla la actividad con los
diferentes actores ligados al trabajo con y para personas discapacitadas junto a la

colaboracién y respaldo del Servicio Nacional de la Discapacidad.

El objetivo de este didlogo se desarrolla en dos focos especificamente que son; conocer
cudles son los principales oficios u ocupaciones para personas en situacién de
discapacidad, que se pueden desarrollar en la Regidn del Biobio y conocer las principales
caracteristicas que deberia tener el proceso de acompafiamiento y/o asistencia técnica
durante la capacitacién de los beneficiarios en situacién de discapacidad en el Programa

+Capaz.

A continuacion se da a conocer la estructura y ejecucion de lo que fue el Didlogo

Participativo realizado en la Region del Bio Bio
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1. Nombre de la actividad: “Dialogo Participativo Region del Bio Bio Sobre
Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestion Publica”

Tematica abordar: “Implementacion del Programa +Capaz enfocado a personas en

situacion de discapacidad”.

2. Lugary fecha de actividad: La actividad se desarrolld el dia Lunes 24 de Noviembre
de 2014 en el salén Puyehue del Hotel Diego de Almagro ubicado en calle
Chacabuco 156 , Comuna de Concepcién comenzando a las 09:30 am y finalizando
alas 12:30 pm.

3. Autoridades asistentes a la actividad:
e |lvan Quintana Miranda, Seremi del Trabajo y Previsién Social.
e Patricio Torres Castillo, Seremi de Desarrollo Social
e Sandra Narvaez Palacios, Directora de SENADIS

e Daniel Jana Torres, Director Regional de Sence.

4. Cantidad de asistentes: 35 personas asistentes a la actividad

5. Descripcién del didlogo participativo:
Comienzo acreditacién 09:30, donde se procedid a entregar a los invitados al momento de
ingresar lo siguiente:

e Carpeta Corporativa que incluia:

Programa de la actividad

Minuta de Posicionamiento Sence
Encuesta de satisfaccién de la actividad
Lapiz corporativo

e Bolsa Corporativa que incluia:

- Calendario Programa +Capaz
- Afiche Programa +Capaz
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Al momento de ingresar los invitados se procedia a entregarles su identificacidn respectiva
gue consistia en una credencial diferenciada en los colores amarillo, rojo, naranja y verde,

gue eran identificatorios de las mesas de trabajo correspondientes.

Finalizado el proceso de acreditacion y recepcién de invitados, se da comienzo a la
apertura de la actividad. En el desarrollo de la actividad también se conté con una
interprete (lengua de sefias) para facilitar la comunicacion entre los asistentes al evento.

Las principales observaciones que se realizaron por parte de las autoridades presentes en
esta instancia fueron, dar a conocer los desafios en torno a capacitacién y empleo
planteados por el Gobierno de nuestra Presidenta Michelle Bachelet para el afio 2015
informar a los presentes de las nuevas oportunidades que se estan forjando para
contribuir en el disefio y aplicacion de politicas, planes y programas en materia de

desarrollo social, promoviendo la movilidad e integracién social.

Mencionando ademas las brechas que existen hoy en dia sobre las multiples barreras que
tienen las personas con discapacidad para poder insertarse laboralmente y ademas de la

accesibilidad de capacitaciones para ellos.

Asi mismo la Directora Teletén Sede Concepcién Violeta Hinojosa manifesté sobre el
compromiso que tiene esta entidad en la sociedad actual y de la gran funcién que tienen
como Institucién y del compromiso de parte del recurso humano de esta que tienen con
los ciudadanos en situacion de discapacidad, apoya también esta iniciativa de Gobierno

para incorporar Programas de Capacitacidén con esta modalidad.

Por otra parte la Directora Regional de SENADIS Sandra Narvaez, sefalé que una sociedad
gue no conoce sus derechos, dificilmente los va a poder defender, que se esta trabajando

por la inclusion con mucho énfasis, y ademas que el desafio es seguir contribuyendo
5
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desde todas las instancias posibles a que exista una sociedad de personas libres e iguales

en dignidad y derecho.

INICIO MESAS DE TRABAJO: Se constituyeron cuatro Mesas de Trabajo diferenciadas por
los colores; amarillo, rojo, naranja y verde, sefialado lo anterior arrojo lo siguiente:

Mesa de Trabajo color Verde:
- Facilitador: Elisabeth Esparza
- Secretario técnico: Camila Figueroa
- Relator: Susana Torres

Mesa de Trabajo color Amarillo
- Facilitador: Gloria Chaparro
- Secretario técnico: Priscila Carrasco
- Relator: Claudia Cabello

Mesa de Trabajo color Naranja:
- Facilitador: Manuel Rodriguez
- Secretario técnico: Cindy Ferrada
- Relatora: Maite Otondo

Mesa de Trabajo color Rojo:
- Facilitador: Leticia Sepulveda
- Secretario técnico Maria Luisa Torres
- Relatora: Macarena Chehade
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6. Preguntas / Sugerencias

1.- ¢Porque en el Piloto no incorporaron personas con discapacidad?
No se dispuso por falta de recursos.

2-Contemplan en el Programa Personas con discapacidad Intelectual?
Si, se consideran todos los tipos de discapacidad

3-Que fiscalizaciones habra para seleccionar a los beneficiarios?

Existira un proceso de seleccién que realizara una evaluacién del perfil laboral y su perfil
funcional, y en funcién de éste determinar si las capacidades del postulante permitiran
una adecuada formacion en el curso de capacitacion.

4-Cuales son las empresas que se comprometieron con la insercion laboral definitiva?
Actualmente, estamos desarrollando una sensibilizacién con las empresas de la Regién del
Biobio, para comprometer, la insercién laboral de los beneficiarios del programa +Capaz,
Regidn Biobio.

5-Se considerara a las personas con discapacidad intelectual?
Si, se consideran todos los tipos de discapacidad

6-Cuales son los oficios?

El Programa +Capaz se encuentra en un proceso, en el cual se estd desarrollando mesas
de trabajo, con Instituciones Publicas, Empresarios, Organizaciones Sociales, etc. Que nos
permita determinar las ocupaciones mas pertinentes para aquellos beneficiarios del
Programa Mas Capaz.
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7. Conclusion del dialogo y compromisos del servicio.

Una vez finalizada la actividad podemos concluir lo siguiente; Los principales oficios u
ocupaciones demandadas por las personas en situacidon de discapacidad son: Operador
Telefénico, Torneria, Mantencién de articulos Electrénico, Guardias de Seguridad,
Conserjes, Gastronomia, Mantencién de Aseo, Cajeros, Digitador, Técnico basico contable,
Interprete de Senas, Bibliotecario, Hojalateria, Computacién. En cuanto a los aspectos a
considerar en el desarrollo y procesos de la capacitacidn estos son: considerar el acceso y
la calidad del transporte a nivel local, sensibilizar a todos los entes relacionados con el
transporte, se debe contar con una infraestructura acorde a los beneficiarios, tales como
rampas de acceso al lugar del curso, Sanitarios, intérpretes de lengua de sefias, es decir,

condiciones que permitan acceso a una mejor capacitacion.

Se sefialaron ademas aportes al Programa y aspectos relevantes a considerar como que
Las personas en situacion de discapacidad se deben incluir en las ofertas de capacitacién y
laborales existentes, con un disefio universal, no se debe cerrar la posibilidad de acceder a
capacitaciones y oficios focalizados a personas con discapacidades visuales y auditivas,
gue la escolaridad y el rango etario no sea limitante y capacitar a los OTEC, ONG vy Liceos
Técnicos, es decir, todos los organismos involucrados para entregar un mejor servicio de

Capacitacion.

Por parte de las autoridades asistentes a la actividad senalaron el real compromiso con las
personas en situacion de discapacidad, que el desarrollo de programas como el +Capaz
potencian la inclusidn y la integracién al mercado laboral, ademas de entregarles toda la

informacidén pertinente al Programa +Capaz y de considerar todos los aspectos planteados
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en la actividad ya que estos son la base para obtener un Programa con resultados exitosos

acorde a las necesidades reales de las personas.

El nuevo Programa +Capaz relune caracteristicas que lo convierten en un programa
potente y de gran embarcacién ya que otorga grandes posibilidades de desarrollo
competencias laborales a las personas en situacién de discapacidad, a las mujeres y a los

jovenes del pais.



SENCE

Ministerio del Trabajo
y Previsiéa Social

Gobierno de Chile

8. Punto de prensa.

COMUNICADO DE PRENSA N°58

Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
Unidad de Comunicaciones - SENCE — DIRECCION REGIONAL DE Bio Bio
www.sence.cl / Mauricio Fuentes V. / E-mail: mfuentes@sence.cl - @Sence_BioBio
Fono: 2109101 Celular: 79788879
Direccion: O " higgins 445, Concepcion.
24 de NOVIEMBRE DE 2014

INCLUSION SOCIAL Y LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD A TRAVES DEL
PROGRAMA +CAPAZ FUE EL OBJETO DEL DIALOGO SOCIAL DE SENCE BiO BiO

e Informar y dialogar acerca del
enfoque del Programa +Capaz
en personas en situaciéon de
discapacidad fue el objeto del
dialogo ciudadano organizado
por Sence con usuarios del
Servicio Nacional de la
Discapacidad.

e El encuentro de participacion
ciudadana responde a la Ley
20.500

En la oportunidad se abordaron temas principales que refieren el proceso de capacitacion, modalidad
de los cursos y acompafiamiento e intermediacion para obtener informacion relevante que nos permita
desarrollar de una manera efectiva los planes formativos que estan considerados y rescatar opiniones
que puedan complementar los mismos en personas en situacion de discapacidad, informé el director
regional del Sence, Daniel Jana Torres.

La autoridad agregd que la actividad, enmarcada en la Ley 20.500 de participacion ciudadana, tuvo
como eje la inclusion laboral, tema en el que se centraron las exposiciones y mesas de trabajo
realizadas, que busca generar espacios de encuentros entre la autoridad y representantes de la sociedad
civil y ciudadanos, a fin de ser un aporte en el desarrollo de las politicas publicas.

La jornada, que contd con un intérprete de sefias, se llevo a efecto ante 50 personas, entre dirigentes,
usuarios del Senadis, la Fundacion Teletdn, que asistieron para profundizar la informacién respecto de
las opciones que entregara el Programa +Capaz, asi lo menciond Juan Saravia Cruz, presidente del
Consejo Consultivo de la Sociedad Civil de Senadis, quien valoré la iniciativa, argumentando que en
muchas ocasiones las personas son discriminadas por su condiciéon sin antes haber sido evaluadas en su
condiciéon de trabajador.

En la oportunidad igualmente estuvo presente la directora regional del Senadis, Sandra Narvaez; el
Seremi del Trabajo, Ivan Quintan; el Seremi de Desarrollo Social, Patricio Torres y la directora ejecutiva
de Teletén Concepcion, Violeta Hinojoza.

El Programa +Capaz es un nuevo programa de formacion en oficios, que tiene por objetivo contribuir al
acceso y permanencia en el mercado laboral de mujeres y jovenes vulnerables, con énfasis en aquellos
jovenes con discapacidad y responde a las medidas presidenciales 19 y 20 anunciadas como parte de los
56 compromisos para los primeros 100 dias de gobierno, focalizadas en la capacitacion e intermediaciéon
laboral de mujeres y jovenes para los siguientes cuatro afos.

— Mejorando el acceso y |a calidad del empleo por medio de la capacitacion 1
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8. Resultados de evaluacién encuesta satisfaccion.
e Cantidad personas encuestadas: 27 personas

Sexo

M Femenino M Masculino

Rango de edad

H15-29 m30-39 m40-49 m50-59 m60MAS

11
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Nivel de estudios

M Sin/estudios M E. Bisica B E.Media
M E. Tec. Profesional M E. Universitaria m Capacitacion en oficio
I No contestaron |

0% 4%

0%

Medio por el cual se enterd de la

actividad
B [nvitacion M Persona H Telefono
M Dirig. Sciales m E- Mail m Capacitacion en oficio
B No contestaron W Otros
0%

12
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EVALUACION DEL TEMA Y EXPOSITOR

Calidad del lugar

B Muy Malo B Malo ™ Regular M Bueno B Exelente

0% 8%

4%
0%

Conocimiento y dominio del tema por parte

Claridad en la presentacidon de contenidos
del expositor

B Muy Malo ®Malo = Regular M Bueno M Exelente
B Muy Malo ™ Malo ™ Regular M Bueno M Exelente

0%
0% 0% ° 0%

Respeto por el tiempo programado para la exposicion Calidad Material de Apoyo

B MuyMalo B Malo ®Regular MBueno M Exelente B MuyMalo B Malo HRegular MBueno M Exelente

4% 0% 0%

13
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EVALUACION DE ACTIVIDAD GRUPAL

Facilitacién de la actividad
B Muy Malo M Malo ¥ Regular M Bueno M Exelente

0% 0% 0%

Motivacion de los integrantes del

grupo
B Muy Malo B Malo @ Regular
M Bueno B Exelente

0% 0% 4% 8%

14
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Tiempo asignado a la actividad grupal

B Muy Malo B Malo [ Regular
B Bueno B Exelente
0% 0%

11%

Conocimiento por parte de los
participantes

B Muy Malo B Malo @ Regular
M Bueno M Exelente
0% 0% 4%

Calidad del lugar

B Muy Malo M Malo ¥ Regular M Bueno M Exelente

0% 8%

4%
0%

15

Calidad del material entregado

B Muy Malo B Malo ™ Regular @ Bueno B Exelente

0%

4%
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9. Anexos:
Anexo n° 1: Invitacion a la actividad

INVITACION

VAN GUINTANA MIRANDA, Secretanc Regonal Minksienal dof Trabgo v DANIEL JANA TORRES, Director
Regional de SAnce, SaiEan  Meamenis 4 LA y benen & agrado o8 InEare a i Segqunod feunion del
“Consejo Regional de Capacitacitn 20147, entiolic maalida en [ Ley Sence 19510 & cull estd creads par
evialuar ¢ inferdciuar & polibcas ¥ Mvantamdnios d¢ capddilacdn, cuyd funckn &5 asesorar & Minisleno del
Tratuo ¥ Frevsidn Soosl én i Formolodn o G Dolfech e oe cpacilacidn

Esta impoanie y reevante jamadd se desamolad ef MIERCOLES 0F oo INCIEMBRE, a fas 12000 horas, en of
Salin Rene Sofo de Golverno Regiona civcads en Aversda Prat 5235, Goncepcion, eporfuricked ques s confard oon
i3 paricipaciin de FEDRO GOIC BOROEVIC, Director Naciona de Sence.

AQradcHntmos CONM CON SU PITSENCE

S.RLC.: Sara Fonseca Saavedra Teliono: $12109100 E-mail: slonse:ssence.cl
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Anexo n°2: Programa de la actividad
PROGRAMA DIALOGO PARTICIPATIVO
TEMATICA “Implementacion del Programa + Capaz enfocado a personas en
situacion de discapacidad”

DIRECCION REGIONAL BIO BiO, SENCE

Lunes 24 de Noviembre de 2014

Salon Puyehue, Hotel Diego de Almagro, Concepcidn

Programa actividad

Hora Actividad
(Tiempo en minutos)
09:30 a 10:00 Recepcidn participantes
10:00 a 10:10 Bienvenida y saludo a autoridades
10:10 a 10:15 Himno Nacional
10:15a 10:30 Palabra autoridad local Seremi del Trabajo Ivan Quintana
Miranda
10:30 2 10:40 Saludo Autoridad
10:40 2 11:00 Presentacion metodologia
11:00 a 11:40 Presentacion tema de didlogo “Implementacién del

Programa Mas Capaz enfocado a personas en situacion
de discapacidad” (Daniel Jana Torres, Director Regional

de SENCE)

11:40 a 12:00 Mesas de trabajo

12:00 a 12:15 Plenario y exposicion de conclusiones de los grupos de
trabajo

12:15a12:30 Cierre de actividad
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Anexo n°3: Presentacién del Director: Presentacién Programa +Capaz, formato Power Point

PARZ

Programas de JF Foemeide en Olaios

SENCE REGION DEL BIO BIO

* DEBEMOS CAPACITAR A LAS PERSONAS EN OFICIOS, CON UN ENFOQUE DE
COMPETENCIAS ADECUADO, CON MECANISMOS DE MEDICION DEL
APRENDIZAJE, INSERTARLOS LABORALMENTE O APOYARLOS EN
EMPRENDIMIENTOS.

* LA EDUCACION ES LA MEJOR ARMA EN CONTRA DE LA POBREZA Y LA
DESIGUALDAD.

* LA REGION DEL Bi0 BiO DEBE REDUCIR LAS ACTUALES CIFRAS DE
DESEMPLEQ, INVIRTIENDO EN SU CAPITAL HUMANGQO. EL SENCE DEBE SER
PROTAGONISTA EN LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO REGIONAL.

B
Chile

¢Necesitamos
capacitarnos?

18
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Acumulacion del Ingreso

EE

am 9%

o 69%

aa

o 1%

am ‘

o -

o

o

o

PoEAN INGATOS
Poblacidn Ingresos
mMés Rico 1,0% 31%
B Resto 99% 69%
W e PP
Peor Aln

Ranking de competitividad 2013 desarrollado por el Institute
for Management Development (IMD) de Suiza
Factores para Invertir

¢ Infraestructura Cientifica

e Educacion Fuerza Laboral.

ESCOLARIDAD DE LA FUERZA DE TRABAJO EN CHILE

8 INCOMPITA 8 COVPLLTA

1

Reporte Global de Competitividad 2001-2012
Foro Economico Mundial, establece uno de los
principales factores problematicos para hacer
negocios en nuestro pais es el inadecuado nivel 19
de educacion de la fuerza laboral.
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Mas de 3 millones de
trabajadores/as no ha
terminado su educacion
basica o media

Israel Is?iwan Irlanda.

1960

Invertianmenos e Ajtos niveles de 1950

ih”\‘?eesgig:aagggtacmn € Ppobreza, Economia La fuerza de trabajo
basadaen menos educada de
agricultura Europa

Hoy .

70% exportagonesen

tefc:rfolog(qsde ‘Hogde in Taiwan” Hoy

infermacion -

PIB U533.200 PIB Us 37.900 "Tigre Celta”

PIB U$ 46.000

Alta inversién en Investigacion
Capacitacion
Tecnologia Educacion

PIB CHILE APROX U$ 20.000

L

Programa de ff Formacitn en Oficios

+ AT
Las Medidas 19y 20 Cﬁf’

(19) “Capacitaremos a 300 mil mujeres...”
Programa de Gobierno Presidenta M. Bachelst

- (20) “Capacitaremos a 150 mil jévenes,

incluyendo a jovenes en situacién de
1 discapacidad...”

Frograma de Gobierno Presidentabd. Bachelet

20
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Programa Mds Capaz .
Fin y Propdsito
* Fin:

Contribuir al acceso y permanencia en el mercado
laboral de jévenes y mujeres vulnerables en puestos de
trabajo de calidad.

* Propdsito:

Jovenes y Mujeres pertenecientes a los tres primeros
quintiles de ingresos y que cuenten con nula o escasa
participacion laboral se inserten en puestos de trabajo
formales y adquieren formacion en un oficio.

tCapaz = 1l

A quiénes esta dirigido +Qf’@z_ .

«De 300 &0 afics
* De losquintilesde ingresos|, lly [l
s« Con nula o escasa participacién laboral

A JOVENES

«De 190 29 afios

* De los quintiles de ingresos|, lly 11

* Glue no estudian

* Excepciocnalmente hombresy mujeresde 17y 18 afioscon
responsabilidad parental.

A JOVENES con
DISCAPACIDAD
+«De 18 0 40 ofics
+ Gue no estudian

Quiénes capacitaran +Qf!ﬁ2

CAPACITACION (O.T.EC.)

LICECS DE EDUCACION MEDIATECNICO ]
PROFESIONAL (E.M.T.F.)

ORGANISMOS TECNICOS DEEJECUCION DE LA

INSTITUTOS PROFESIONALES (LP.)

<l CENTROS DE FORMACIONTECNICA (C.F.T.)
FUNDACIONES

Operacién del Programa de Capacitacién para Mujeres y Jévenes l

Principales componentes del programa

RN Lpemdciaw ¢ Lo ¢ Prasimeser o Guwpencorm o OveVwon
cangele ok e ok

romamcarans e Ay Ko, L e Anioacds e
* mtbecriva v lovpemdetn * idends pemcpentn "o d ampemce
L abd potrar mevine o catear (mgs g ¥ cme. Taborwie ¥
Shaen calesds = cusiguens de b o wnbead - Dedued e
T amets et g atancay owdmers et e
+ Pt el de b ety rende ¢ vk it rnines ¥ prele
. Paate o ot ryale
W G et R N ¥ tacen
o b Y 00 ey e o ;1
i redeg pARCAL [y et .
Sonce wetaged  * op ¥ Aormacacin o
L 1 Lotuty whenl o0 S
agunlos gl e

b
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Piloto +Capaz 2014

Objetivos del Programa Piloto

Levantar aspectos de mejora para el programa en régimen ademas de
evaluar los distintos componentes que lo conforman. Especificamente:

Analizar disponibilidad de los liceos y su factibilidad como proveedores.
Indagar la pertnenda de generar un programa pare @da segmente de
pobladdn objetive o s6lo un programa que integre am bos segmentos.
Evaluar usabilidad y disponibilidad de los planes formatives de SENCE.
Ewvaluar importanda de @da uno de los componentes propuesios que
conformaran el programa formativo tanto en su extension como enmaodulos.
Evaluar entrega de unsubsidioal cuidado infantil; momtoy forma de entrega.
Evaluar implementacion de un planformativofocalizado al em prendimiento.
Anglizar cantidad de dias y horas diaras en que se desarrollard I
capacitacion.

Evaluar proceso de evaluadon deaprendizajes

Evaluar proceso deconvocatoriaa los usuarios.

Rol de nuestros aliados en la implementacién del Programa

Difusion del Programa Difusion local segun experiencia del
Municipio

Postulacin y Seleccion  Instalacion de dispositivos comunales de
orientacién a postulantes

Control de gestidn de la ejecucion de
enlos liceos

Ejecucion del curso

Practica Laboral Apoyo y articulacion con oferentes de
capacitacion laboral (liceos y OTEC) via

OMIL

Colocacidn Laboral Apoyo v articulacion con oferentes de
capacitacion laboral (liceos y OTEC) via

OMIL

TAREAS CORTO PLAZO

4,
)

.
£

4,
)

s,
o

-,
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.
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TECNICAS

Informar y levantar necesidades de capacitaciones en el territorio. (Visita

a Concejos Municipales)
Mesa Consejo Regional de la Capacitacidn (TEcnico)
Instancias Participativas Abiertas.

ADMINISTRATIVAS

Establecer necesidades de mejoramientos de procesos y capacidades

internas.

OPERATIVAS
Definir coordinacion permanente entre el programa y regiones
Coordinacion territorial paraestrategia comunicacional
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Programa+Capaz
Afo Jovenes Jovenescon Jovenessin
Mujeres Total Total  discapacidad discapacidad
2014 20.000 10.000 1.000 9.000
2015 50.000 25.000 3.000 22.000
2016 80.000 40.000 5.000 35.000
2017 100.000 45.000 5.500 38,500
2018 50.000 30.000 5.500 24.500
Total 300.000  150.000 20.000 130.000
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TAREAS MEDIANO PLAZO .

<+ Avanzar en un sistema coordinado de oferta y demanda
regional de capacitacidn

<+ Definir procesos facilitadores de trabajo entre equipos

<+ Trabajar en un proyecto estratégico de fortalecimiento de
OMIL para salida laboral en los territorios

<+ Levantamiento de perfil socio econémico de beneficiarios de
otros programas sociales del territorio.

||
N

Lo capacitacidnaportaal
desarclo de capacidadesy
expansicn delas
oportunidades

e

Lo copacitaciencontribuye o
disminui lo desigualdad de
género yla discriminacidn de
a5 personas oon
discapacidad

Lo copacitaciénes un ambitc
deinterss delgobierno, los
empleadoresylos
frabojadores y rabajodoras.

\ AN

Lo capacitacionaimentalas
polticos activas de emplecy
las estrategiasde
competitividad y
productividod delos empresas
AN A

MUCHAS GRACIAS

Gobierno
de Chile
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Didlogo Participativo Regién del Bio Bio
Lunes 24 de Noviembre de 2014
LEY 20.500
SOBRE ASOCIACIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA
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Anexo n°4: Listado de asistencia.
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Anexo n°5: Coberturas de medios
» Noticia : Radio Carolina “Inclusion Social y Laboral por medio del programa +Capaz
fue el objeto del dialogo de Sence

Links:https://twitter.com/Radio Camila/status/537038342211108864?utm source=fb&ut

m medium=fb&utm campaign=Radio Camila&utm content=537038342211108864

Extracto:
Informar y dialogar acerca del enfoque del Programa +Capaz en personas en situacion de
discapacidad fue el objeto del dialogo ciudadano organizado por Sence con usuarios del

Servicio Nacional de la Discapacidad.

Lunes, 24 de noviembre del 2014.

En la oportunidad se abordaron temas principales que refieren el proceso de
capacitacién, modalidad de los cursos y acompafiamiento e intermediacién para obtener
informacién relevante que nos permita desarrollar de una manera efectiva los planes
formativos que estan considerados y rescatar opiniones que puedan complementar los
mismos en personas en situacidon de discapacidad, informd el director regional del Sence,

Daniel Jana Torres.

La autoridad agregd que la actividad, enmarcada en la Ley 20.500 de participacién
ciudadana, tuvo como eje la inclusion laboral, tema en el que se centraron las
exposiciones y mesas de trabajo realizadas, que busca generar espacios de encuentros
entre la autoridad y representantes de la sociedad civil y ciudadanos, a fin de ser un

aporte en el desarrollo de las politicas publicas.

La jornada, que contd con un intérprete de sefias, se llevd a efecto ante 50 personas,
entre dirigentes, usuarios del SENADIS, la Fundacién Teletdn, que asistieron para

profundizar la informacién respecto de las opciones que entregara el Programa +Capaz,
28
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asi lo menciond Juan Saravia Cruz, presidente del Consejo Consultivo de la Sociedad Civil
de Senadis, quien valord la iniciativa, argumentando que en muchas ocasiones las
personas son discriminadas por su condicién sin antes haber sido evaluadas en su

condicidn de trabajador.

En la oportunidad igualmente estuvo presente la directora regional del SENADIS, Sandra
Narvaez; el Seremi del Trabajo, Ivdn Quintan; el Seremi de Desarrollo Social, Patricio

Torres y la directora ejecutiva de Teletdn Concepcidn, Violeta Hinojosa.”

El Programa +Capaz es un nuevo programa de formacién en oficios, que tiene por objetivo
contribuir al acceso y permanencia en el mercado laboral de mujeres y jévenes
vulnerables, con énfasis en aquellos jévenes con discapacidad y responde a las medidas
presidenciales 19 y 20 anunciadas como parte de los 56 compromisos para los primeros
100 dias de gobierno, focalizadas en la capacitacidn e intermediacién laboral de mujeres y

jovenes para los siguientes cuatro anos.

» Noticia: TVU Noticias — Edicién Central “Sence lanzé programa “Mas Capaz” para

personas con capacidades diferentes”

Links: http://www.tvu.cl/edicion-central/6607-sence-lanzo-programa-mas-capaz-para-

personas-con-capacidades-diferentes
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Anexo n°6: Fotografias de la actividad.

Director Regional Daniel Jana Torres dando inicio a la actividad

Conformadas Mesas de Trabajo
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Mesas de Trabajo ya constituidas

Director Regional en nota con Canal Regional TVU
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De izquierda a derecha, Patricio Torres Seremi Desarrollo Social Bio Bio, Daniel Jana Director Sence Bio Bio, Ivdn
Quintana Seremi del Trabajo y Prevision Social Bio Bio, Victoria Hinojosa Directora Teletén Concepcion, Sandra Narvdez

Directora SENADIS Bio Bio.

Paulina Osorio, Interprete lenguaje de sefias en la actividad
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Juan Saravia Presidente Consejo Consultivo SENADIS
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