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1)

REGION LA ARAUCANIA
CIUDAD TEMUCO
FECHA 12 DE JULIO DE 2013

LUGAR : Hotel Nicolas
DIRECCION: General Mackenna 420, Temuco.
CANTIDAD DE PERSONAS ASISTENTES: 104 personas.

AUTORIDADES PRESENTES:

- Patricio Saenz Cofré, Gobernador Provincial de Cautin (S)

- Javiera Sabugo Brandes, Seremi de Gobierno (S)

- Joaquin de La Fuente Smitmans, Director Regional del Sence
- Mauricio Vial Gallardo, Director Regional de Prochile
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2) PROGRAMA DE ACTIVIDAD

10:00 - 10:30 Recepcion y acreditacion de participantes.
] Bienvenida
. Himno Nacional
= Saludo Seremi de Gobierno (S), Javiera Sabugo B.

10:30 - 11:30 . Explicacion de Metodologia de Trabajo. Profesional D.O.S.
. Exposicion Director Regional SENCE, Joaquin de La Fuente S.:
“LEVANTAMIENTO DE NECESIDADES DE CAPACITACION PARA UNA
MEJOR ENTREGA DE PLANES FORMATIVOS".

11:30 - 12:40 = Conformacion de grupos trabajos y discusion

12:40 - 13:00 . Plenario

13:00 - 13:15 = Cierre Director Regional del Sence.

13:15 - 14:.00 . Coctel
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3) INVITACION DE ACTIVIDAD

SENCE

Ministerio del Trabsjo
¥ Prevision Social

Gobierno de Chile

Seremi| de
Gobierno

Region
de La Arucania

Ministerio
Secretaria General
de Goblerno

INVITACION

Javiera Sabugo Brandes, Seremi (S) de Gobierno, y Joaquin de La Fuente Smitmans,
Director Regional del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (Sence) de la Region de La
Araucania, les saludan con especial afecto y tienen el agrado de invitar a usted al Dialogo
Participativo del servicio cuya tematica sera “LEVANTAMIENTO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION PARA UNA MEJOR ENTREGA DE PLANES FORMATIVOS”.

La actividad se realizara el viernes 12 de julio de 2013, a las 10:00 horas, en el Hotel
Nicolas, ubicado en General Mackenna 420, Temuco.

Desde ya, se agradece su asistencia y participacion la que, sin duda, dara mayor realce a

esta actividad.
Temuco, junio de 2013

Favor Confirmar: Teléfonos 2957900, 2957933 y/o al E-mail rgonzalez@sence.cl

4) LIBRETO DE LA ACTIVIDAD

LOC: muy buenos dias a todas y a todos. les damos la mas cordial bienvenida a nombre del

gobierno del presidente Sebastian Pifiera Echenique y saludamos a todos los presentes que

asisten hoy al dialogo participativo 2013 del servicio nacional de capacitacion y empleo, region

de la Araucania.

Saludamos a las autoridades que hoy nos acompanan:

-Patricio Saenz Cofré, Gobernador Provincial de Cautin (S)

-Javiera Sabugo Brandes, Seremi de Gobierno (S)

-Joaquin de La Fuente Smitmans, Director Regional del Sence

-Mauricio Vial Gallardo, Director Regional de Prochile

LOC: Para dar inicio a esta importante actividad, invitamos a los presentes a ponerse de pie y

entonar nuestro himno nacional.
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LOC: El Servicio Nacional De Capacitacion Y Empleo dentro del cumplimiento de la normativa de
la ley 20.500 de Participacion Ciudadana y siguiendo con el espiritu de acercar la informacion
hacia sus beneficiarios es que realiza esta instancia de participacion en donde la maxima
autoridad local del servicio entregara a la comunidad el balance de lo que ha sido la gestion en el
ano 2011 con respecto a los procesos de capacitacion y sus cursos como el mejoramiento de las

herramientas de intermediacion laboral

LOC: Invitamos al Seremi de Gobierno (S), Javiera Sabugo B. a entregarnos un saludo de

bienvenida.

LOC: Invitamos al profesional de la D.0.S José Pablo Ferdinand a entregar una explicacion de
metodologia de trabajo de este dialogo participativo.

LOC: Invitamos al Director Regional SENCE, Joaquin de La Fuente a presentarnos el tema central
de este dialogo participativo: “Levantamiento de necesidades de capacitacion para una mejor
entrega de planes formativos”.

LOC: A continuacion les invitamos a realizar la discusion en grupos para lo cual seran orientados
por los monitores.

LOC: de esta manera, ponemos término a esta actividad, agradeciendo a los presentes su
participacion y recordarles que toda la informacion, referente a la entrega de esta cuenta pablica
de la region de La Araucania, las preguntas y respuestas, se encontraran publicada en nuestro

sitio web www.sence.cl.

En nombre del director/a regional y los funcionarios del servicio nacional de capacitacion y
empleo, Sence region de La Araucania, reiteramos nuestro agradecimiento y sera hasta una nueva
oportunidad.

Para finalizar les invitamos a compartir un coctel.
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5) REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA ACTIVIDAD
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6) COBERTURA DE MEDIOS
Diario El Gong:

http://www.diarioelgong.cl/araucania/15236-ciudadanos-participan-activamente-en-dialogo-

participativo-sobre-capacitacion

Ministerio del Trabajo:

http://www.mintrab.gob.cl/pgm/CanalRegional/Araucania/?p=1700

Sence.cl:

http://www.sence.cl/sence/?p=27157
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Comunicado de prensa de la actividad

Actividad organizads por Sence v Serami de Gobismmo
Ciundadanos participan activamente en Dialogo Participativo
sobre capacitacion

Con mas de 100 personas provenientes de la mayoria de las comunas de ks regidn, se
realizd en Temuco el Dislege Participstive cuyo tema central fue el “levantamiento de
necesidades de capacitacion para una mejor entrega de planes formatives™

La actividad fue organizads por Sence, en conjunte con la D.0.5. y la Seremi De
Bobierma, v &5 una de las scciones enmarcadas en s politics de mejorar |5 participacion
cipdsdana.

El Disloge s= enfocd en 2l desamclle de temas relstives 3 las necesidades de
capacitacién, tanto para el empleo dependientz como para el emprendimiento. Estas
fusron debstidss en difersntes grupos de trabsjo, desds donde se gensraron idess gue
s2r3n integradas 3 ls crescion de los planes de capacitacion del Gobisma.

Segun explico la Seremi de Gobierno {5), Javiers Ssbugo, esta jornads busco “gue los
civdadanos, el mundo civil de La Arsucanis, tengan ls posibilidad de aportar con sus
ideas 3 la crescidn de polticas plblicas y en este caso respecto 3 la capacitacion. Estaes
uns de lss scciones del Gobiemo del Presidente Pifera para la paricipacion de los
chilenos®.

Paor su pane, el Director Regional del Sence, Joaguin de La Fuente, resalio s disposicion
de los ssistentes para entregar wess. “Los planteamientos hechos hoy van 3 ser
considerados para las estrategizs nacionsles respecto 2 la capacitacion v tambign en s
gestion regional”, sefiald.

Entrz lzs conclusiones de ests discusion estuvieron el fortalecer las capacitacionss
basicas para buscar un emplen, como ensefar 3 hacer cumiculums o enfrentar entrevistas
de trabajo, ademas de ls necesidad de que las opciones de formacion estén tambign 2n
comunas mis pequehias.

En 2l dmbitc del microemprendimisnto, se destsco gue &5 necesano apuntsr 3
capacitaciones en administracion v contabilidad, en términcs de control v seguimiento, asi
comeo &5 fundamantzl tener 3 disposicion curses para 2l mansjo de tecnologias.

Una de lzs participantes fue Rosa Navamste, guisn sefslc gque sctusiments "l
experiencis se constituye como la principal barrera para buscar trabaje”, por ko gue tener
ls oportunidad de tener capscitacion de calidad es muy relevante para ingresar 3l mundo
laboral.

Este Dislogo Paricipstive del Sence es pane de una accion gue se resliza en todas las
regiones del pals, por segundo aho consecutivo.
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