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INFORME DIALOGO PARTICIPATIVO LEY 20.500

1)

REGION DECIMA
CIUDAD OSORNO
FECHA miércoles 31 de julio de 2013

LUGAR : Club Osorno
DIRECCION : calle Lord Cochrane 759 de Osorno.
CANTIDAD DE PERSONAS ASISTENTES : 60 PERSONAS

AUTORIDADES PRESENTES:

- Felipe Rojas Ojeda, Director Regional Senadis

- VICTOR BRAVO CHOMALI, CONCEJAL OSORNO

- Sra. Macarena Bruce, representante Director Regional de Sernatur

- Sr. Juan Reyes Guajardo, Presidente del Consejo Comunal de la Discapacidad de Osorno

- Sr. Sebastian Ganderats F., Gerente General Consorcio lechero de Osorno

- Sra. Fabiola Marin Hernandez, Gerente de Capacitacion INACAP Osorno

- Sra. Alicia Angela Ricke Siegmund, Gerente de Personas Cooperativa Cooprinsen de Osorno
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PROGRAMA DE ACTIVIDAD

Dialogo Participativo SENCE
TEVANTAMIENTO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
FARA LA ENTREGA DE MEJORES FLANES FORMATIVOE"

F1072013 - Club Osorne, Lord Cochrane ME754.

RECEPCION PARTICIPANTES
000 - 09:40 |ACREDITACION

EIENVEMIDA Y SALUDO A AUTORIDADES
0541 — 05:46 |MAESTRO DE CEREMOMNIA { HIMND NACIONAL)

PRESENTACION DE METODOLOGIA
0547 — 0850

PRESENTACION TEMA DEL DIALOGD PARTICIPATIVO
08:51 — 10:20 |"LEVANTAMIENTO DE NECESIDADES REGIONALES"

10:21 - 10:46 |COFFE EREAK/ PUNTC DE PREN SA

MESAS DE TRAEAJD

10:47 - 11:3T7 |Esfas mesas de frabgjo funcionan en base a Jo expuwesfo en fa
{50 min.} presenfacion incial y Iz idea es recoger las dudas inquisfudes u
observaciones 3 [z informacion enfregads

PLENARIQ Y EXPOSICION DE CONCLUSIONES DE LOS GRUPOS
DE TRAEAJO

En el pienano, s& exponen fo conversado en cada wna de a5 mesas
11:38 — 12:38 |de frabajo y ademas el exposifor (Direcfor Regional SENCE) debers
{&0 miin.} responder [z pregunfas en férminos generales

Postenor a [as respuestas, el senvicio fiene Iz obligacion de enviar
respuesfa de manera formal 2 cads persona

12-54 |CIERREDE ACTIVIDAD DE APLICACION DE EJES DE ACCIONES||

12390254 |5 510
. Director Regional de SENCE
[m]
-_—

INVITACION DE ACTIVIDAD

Goblerno de Chile

INVITACION

SEBASTIAN TORREALBA ALVARADO, Director Regional del Servicio Nacional de Capacitacion
y Empleo (Sence) de la Regién de Los Lagos, le saluda con especial afecto y tiene el agrado de
invitar a usted al Didlogo Participativo del servicio cuya tematica serda “LEVANTAMIENTO DE
NECESIDADES DE CAPACITACION PARA UNA MEJOR ENTREGA DE PLANES FORMATIVO".

La actividad se realizara el miércoles 31 de julio, a las 09:30 horas, en el Club Osorno, ubicado en calle
Lord Cochrane 759 de Osorno.

Desde ya, se agradece su asistencia y participacion la que, sin duda, dara mayor realce a esta
actividad.

PUERTO MONTT, Julio de 2013
Favor Confirmar: rmora@sence.cl

Mejorando el Acceso y la Calidad del Empleo por medio de la Capacitacion
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LIBRETO

LIBRETCO DIALOGD PARTICIPATIWO
Fecha: 31 de julio de 2013

LoC:  Muy buenas tardes. En nombre del Servicio Macdional de capacitacion y Empleo
[SEMCE} de La Region de Los Lagos, les damos la mas cordial bie nvenida a nuestro Didlogo
Farticipativo, organizado en conjunto por la Division de Organizaciones Sociales del
Ministerio Secretaria Sensral de Sobierno.

antes de iniciar esta actividad, gueremos pedirles gue == pongan de pis para entonar
meestrp Himmo MNacional.

HIRWI MO MAaCIOMAL

LOC: Cueremos darle la biemeenida en esta oportunidad a las autoridades gue nos
acompafian =l dia de hoy:

- Felipe Rojas Ojeda, Director Regional Senadis

- WICTOR BRAWDO CHOM AL, COMCELAL OSCORMO

- Macarena Bruce, representante Director Regional de Sernatur

- luan Reyes Guajardo, Presidemte del consejo Comunal de la Discapacidad de
Os0rno

-  &r.Sebastian Ganderats F., Gerente General Consorcio lechero de Osorno

- Sra. Fabiola marin Herndandez, Gerente de Capacitacion INACAP OSOrmo

-  Sra. alicia angels Ricke Siegmund, Gerente de Personas Cooperativa Copprinsen
de Osorno

Loc: El propositc fundamental de los Didlogos Participativos es lograr gue los
Ministerios  y Servicios plblicos generen condiciones institucionales, establezcan
procedimientos v apliguen dicha metodologia participativa en la formulacion, sjecucion y
ewvaluacion de sus politicas piblicas, buscando gensrar espacios de encusntros entre la
autoridad y representantes de la sociedad civil, dirigentes, lideres sociales v ciudadanos,
con =l objeto de deliberar sobre aspectos relevantes de las politicas piblicas.

Para explicarnos acerca de la Metodologia des Trabajo gue llevaremos a3 cabo =n esta
ocasion, dejamos con ustedes a Cristian Carwajal, funcionariofa de la Division de
Organizacionss Sociales del Ministerio Secretaria Gensral de Sobisrno.

PALABRAS FUNCIONARID DO (LD minwtos)

LoC:  Duramte esta jornada, comversaremos acerca del Levantamisnto de Demandas de
Capacitacion. Como Servicio, gueremos instalar metodologias y practicas gue nos
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permitan tomar mejores decisiones sobre la compra de cursos de capacitacion. De esta
manera optimizaremos los resuftsdos, reflejados en =l aumento de posibilidades de
inzercion y calificacion de nuestros bensficiarios, guisnes utilizan gl sistema.

A continuacion, don Sebastian Torrealka Alvarado, Director Regional {PT) de SENCE en b
Region de Log Lagos s= dirigira @ ustedss para exponmer sobre el “LEVANTAMIENTO OF
WECESIDADES DE CAPAOTAOON PARA LA ENTREGA DF MEIDRES PLANES FORMATIO5"
enla Region de Los Lagos.

PALABRAS (20 minutos)

LOC: Los invitaros 3 compartir un goffes break.

{25 minutos)

LDC: Continuando con nuestro programa, llevaremos 3 cabo las mesas de trabajo, que

tendran una duradion no superior a 50 minutos, para luego regresar a este salon para el
Flenario y exposiciones finales.

MESAS DE TRABAND (S0 minutos)

LOC: Después de este nutritivo trabajo, queremos dejar con ustedes a los representantes
ge los grupos conformados, para que nos expongan sus ideas e inguistudes.

PLEMARID (50 minutos)

LOC: Antes de finalizar, el Director Regional de SENMCE, don Sebastian Torrealba
Alvarado, realizard una Oitima reflexion acerca de esta actividad.

PALABRAS [15 minutos)

Lo |}E esta manera, ponemos término 3 esta actividad, agradeciendo a todos los
presentss su participacion. En nombre del Servicio Macional de Capacitacion y Empleo
[SEMCE} Remion de Los Lagos y la Division de Organizaciones Sodales del Ministerio
Secretaria General de Gobierno, reiteramos nuestro agradedmiento y sera hasta una
niuEva oportunidad.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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PAUTA DE PRENSA

PAUTA DE PRENSA
SERVICHD) NACIONAL DE CAPACITACION ¥ EMPLEC
SENCE

Miercoles 31 de julio de 2013

SENCE SE REUNE CON SOCIEDAD CIVIL PARA ANALIZAR
SISTEMA DE CAPACITACION
Los Dialogos Participatives gue se realizan en las 15 regiones del pais,

fueron creados como una instancia de comunicacion y coordinacion
entre el Estado y la sociedad ciwil.

Director Regional de SEMCE, Sebastidn Tomsalba Alvarado, junto al gobemador
provincisl de Csomo, Rodrgo Ksuak v 8 los directores regionales del SERMAC v
SEMNADIS, encabezaran el Didlogo Participativo SEMCE 2013 en la ciudad de Osomo
¥ Que reunird 8 microempresarnos, dinrgentes vecinales, lideres deportivos v sociales
junto & s comunidad para retoalimentarse v coordinar el trebajo conjunto para
continuar perfeccionando & sistermna de capacitacion vigente.

Hora: 11:00 horas.
Lugar: Club Osorno, ubicado en calle Lord Cochrane 7585 de Osorno.
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COMUNICADO DE PRENSA

COMUNICADO DE PRENSA COMUNICADO DE PRENSA

En Osorno: SENCE SE REUNE CON SOCIEDAD CIVIL PARA Para el director regional (PT) del SENCE don Sebastian Torrealba Alvarado, quien
m compartio con cado uno de los grupes de trabajo, destacd: "Lz importancia de

estos didlogos estd ligada a Ja construccion de politicas publicas de capacitacion.

Creemos que la constante conversacion con Ja ciudadaniz es relevante para

politicas eficientes. Este dialogo es una de esas actividades, entre otras, que &/

+ Los Didlogos Parhc:pahvaa que sé reslizan en Ias 15 regiones del pais, Gobierno de Chile tiene coma prioridad
fueron creades como una instancia de y coordinacidn entre el : : gEaT

Estado y la sociedad civil,

El tema analizado durante el Didlogo Participativo que organizd SENCE y |a Division
de Organizaciones Sociales (D0S) del Ministerio Secretaria General de Gabiernofue
el "Levantamiento de Necesidades de Capacitacion en la Region de Los Lagos”, este
miércoles 31 de julio en la comuna de Osarna.

En la actividad participaron representantes leqales de organismos técnicos,
encargados oficinas municipales de intermediacion laboral, encargados oficina de |a
mujer, presidente delcansejo comunal de Osorno de |a Discapacidad, empresarios,
microempresarios, gerente del consorcio lechero de Osorno, dirigentes vecinales,
lideres sociales y del turismo junto a la comunidad para retroalimentarse y
coordinar el trabajo conjunto para continuar perfeccionando el sistema de
capacitacion vigente,

Esta iniciativa también fue reconocida por parte de los asistentes, Sra, Maria Elena
Wittke Sch,, Director Qteg Matthei, senalada: "Me parecid muy interesante ya que
se encontraban representantes de los actores relevantes para realizar un dizlogo
participativo: Sence, Organismos técnicos de capacitacion, (mil, representantes de
las principales aéreas productivas de ia zona, asociaciones, empresarios.

Al escuchar las necesidades consensuadas por los grupos de trabajo se ratifica que
es necesario trabajar en conjunto para seguir avanzando en materiz de
capacitacion. Las necesidades levantadas estan referidas a los principales rubros de
la zona: agropecuario, comercio, turismo y logisticay seguridad como transversales

= Bl Waoando 8 3czs0y ta caldad de anpizo pormedio dala capaiaan
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COMUNICADO DE PRENSA

Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
Unidad de Comunicaciones - SENCE — REGION DE LOS LAGOS
..... ne o FADXANE MORA 5
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a rodos, los rubros. Esta deteccién nos va 2 permitir como QLec presentar oficios 2
los programas de Sence que tengan un impacto real en las empresas y gue
permitan 2 los beneficiarios acceder 2 un puesto de trabajo con un sueldo superior
al minime™.

El Dialogo Participativo de SENCE se inicid con una exposicion de los contenidos
fundamentales para el desarrollo del tema central; continud con un trabajo de taller
y concluydé con un plenario donde los relatores de grupos dieron a conocer sus
propuestas.

El propdsito fundamental de este mecanismo de participacion ciudadana, que se
enmarca en los compromisos del Presidente Sebastian Pifiera, es mejorar |la
participacion ciudadana, permitiendo a aquellos plblicos con los que trabajamos |a
posibilidad de construir en conjunto los lineamientos y politicas publicas que
permitan mejorar el sistemade capacitacion en cuantoa la entrega de capacitacion
acorde a las necesidades reales de cada comuna.

HEEEE =oando = scoesoy i3 caldad def ampeo
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COBERTURA DE MEDIOS

http://www.tvinet.cl/contenido.php?subaction=showfull&id=1375371356&archive=&start from=
&ucat=16&

http://www.youtube.com/watch?v=Ztd T PgMXk
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