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1. Introduccion.

En Chile, segln la Encuesta de Caracterizacidn Socioecondmica Nacional, CASEN, mds de 544
mil personas jévenes, se encuentran sin estudiar ni trabajar.

En la regidon Metropolitana, los jévenes representan el 25% del total de la poblacion de la
Region Metropolitana al 2015 y segun proyecciones del INE para 2020 la proporcién serd de
21,1%.

Se considera jovenes a quienes tienen entre 15 y 29 afios inclusive. Esta tendencia a la baja
coincide con los cambios en la estructura etaria de la poblacién regional, que ha ido
mostrando un envejecimiento progresivo, y es similar a lo que ocurre a nivel nacional y
mundial.

Respecto a la tasa de participacidon de los jovenes en la RM, esta es un 47,7%, menor que el
resto de la poblacién de 30 afios 0 mas, que alcanza el 64%. Asimismo casi triplican su tasa de
desempleo (12,9% comparada con 4,6%). Estas cifras son similares a las que presentan los
jévenes del resto del pais. Considerando un panorama mas global, si comparamos la posicién
de Chile con los paises de la OCDE, al aio 2016 nuestro pais presenta una tasa de desempleo
juvenil 2 puntos mas alta que el promedio de la OCDE y una tasa de participacién de los
jévenes en la fuerza laboral 13 puntos porcentuales mas baja.

2. Objetivo general.

* General: Dialogar junto a los participantes sobre los Jovenes “Ninis” y su
insercién laboral en Chile.

* Especificos:

* Establecer qué estrategias podrian implementarse para mejorar la
trayectoria laboral de los jévenes.

* Conocer qué temas o acciones podrian realizarse después de que
los jovenes se hayan capacitado.

* Distinguir tipos de apoyo que podria brindar el Estado para mejorar
las condiciones de empleabilidad en los jévenes.

* Identificar experiencias territoriales para mejorar la empleabilidad
en los jovenes.



3. Actividad

La actividad se desarrollé en la Provincia del Maipo, San Bernardo a partir de las 10:30
hrs. En primera instancia, la Gobernadora del Maipo Maria José Puigrredén dio las
palabras de bienvenida a la actividad, resaltando la importancia de la participacion de
los jévenes en estos ejercicios ciudadanos.

Adicionalmente el encargado del Programa Bonos de Capacitacién de SENCE Regién
Metropolitana dirige la actividad para dar paso a la exposiciéon del Observatorio
Regional y su Coordinadora, Paula |bdinez, sobre la tematica Ninis, Jévenes que no
estudian ni trabajan en Chile.

Posteriormente, se dividieron a los asistentes en 4 grupos, dirigidos por un funcionario
SENCE con el rol de facilitador del grupo.

Cada grupo tiene una Pregunta diferente para desarrollar y posteriormente exponer
en plenario por un representante de cada grupo.

En el desarrollo de la actividad los integrantes de cada grupo expusieron sus puntos de
vista de cada tema en particular, sistematizando los acuerdos centrales enmarcado en
el tema central y visto desde el contexto de la Provincia y a nivel pais para su posterior
exposicion en el Plenario.

Las preguntas abordadas fueron las siguientes:

Grupo 1:

¢Como podria mejorarse el recorrido laboral de los jovenes Nini para favorecer su
insercion al trabajo?

Grupo 2:

¢Qué temas o acciones podrian realizarse después de la capacitacidén a los jévenes
Nini?

Grupo 3:

¢Qué tipo de apoyo podria brindar el Estado para mejorar las condiciones de
empleabilidad en los jévenes?

Grupo 4.

¢Qué experiencias territoriales conoce y destacaria como favorables para mejorar la
empleabilidad de los jévenes Nini?

Para finalizar el ejercicio cuidadano, cada representante de los grupos expuso el
trabajo realizado de manera sistematizada en el Plenario, dando a conocer las



diferentes realidades y opiniones de los participantes, tomando en cuenta la realidad
local, lo que arroja luces del trabajo que debe realizarse para mejorar nuestras
politicas publicas en el tema de capacitacién y empleo, enfocado en los jévenes.

4. Seialar lugar y fecha de actividad.

e Actividad: Didlogo Provincial, Provincia del Maipo
e Fecha: Jueves 18 de Octubre de 2018

e Hora: 10:30 a2 13:30 horas.

e Lugar: Salén Nemesio Antunez.

e Direccidn: Freire 493, San Bernardo.

5. Autoridades asistentes, seilalar cargo e institucion.

Asistentes:
e Gobernadora del Maipo: Maria José Puigrredén
e Encargado de Programa Bonos SENCE R.M.: Juan Esteban Rubio Aliaga.

6. Cantidad de asistentes(H/M)
Total de Asistentes: 25 personas.

7. Descripcion del didlogo

En el desarrollo de la actividad y su posterior plenario, los participantes destacaron los siguientes
aspectos que se detallan a continuacion:

Tener mas acceso a salas cuna gratuita para las mujeres jévenes

Generar mas ofertas de trabajo locales (comunales)

Implementar capacitaciones orientada a los jovenes

Aprestos Laborales para los jovenes, preparacion para las entrevistas laborales.
Apoyo a las mujeres jefas de hogar

Apoyo a personas que se hacen cargo de terceros en su hogar.

Generar mas incentivos para que los jovenes estudien.

Mayor apoyo en sistema econdmico para la educaciéon superior.
Integracion en el @mbito laboral.

Apoyo y beneficios para optar a proyectos en el futuro.

Estabilidad laboral para los jovenes.

Apoyo en los estudios y prevenir la desercion escolar.

Destinar mayores recursos para establecimientos de educacion de adultos.
Flexibilidad horaria en el trabajo para los jévenes.



8. Conclusiones

En este ejercicio ciudadano, los participantes analizaron, discutieron y sintetizaron sus
puntos de vista en relacion a las mejoras enfocadas en la trayectoria laboral de los
jévenes, destacando la necesidad de mejores oportunidades, flexibilidad horaria y acceso
a salas cuna que entreguen la posibilidad de cuidar los hijos mientras se encuentren en
jornadas laborales.

Sin duda, todas las necesidades y visiones expuestas serdn nuestro norte en el desarrollo
de politicas publicas en esta materia.

9. Anexos

- Invitacion

- Programa

- Lista de participantes y firmas

- Fotografias

- PPT utilizada en dialogo

- Preguntas y respuestas por grupos de trabajo



Invitacion

SENCE

Ministerio del Trabajo
y Prevision Social

CHILELO
HACEMOS
TODOS

INVITACION

El Director Regional Metropolitano (S) del SENCE, Mauricio Dasso Dote y la
gobernadora de la Provincia de Maipo. Maria Jos¢ Puigrredon, tienen el agrado de
invitar a Ud. a la jornada de Didlogo Participativo SENCE RM 2018.

La actividad se realizara el jueves 18 de octubre de 2018, de 10:30 a 12:30 horas, en
Salén Nemesio Antinez. Freire 493, San Bernardo.

Agradecemos de antemano su participacion, la que significard un importante aporte a
nuestra gestion.

S.R.C. Mabel Marin mmarin@sence.cl / 228706136




Programa:

PROGRAMA DIALOGO PARTICIPATIVO
TEMATICA “JOVENES E INSERCION LABORAL.”

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA, SENCE

San Bernardo, 18 de Octubre de 2018

Salon Nemesio Antunez, Freire 493, San Bernardo.

Programa actividad

Hora Actividad
(Tiempo en minutos)
10:00 Recepcidn participantes — coffee Break
10:30 Bienvenida Gobernadora Gobernadora del Maipo y Asistentes
10:45 Palabra autoridad local
10:50 Presentacién metodologia
10:55 Exposicion de Observatorio Laboral sobre Jévenes en la R.M.
11:15-13:00 Mesas de trabajo
13:00 -13:30 Plenario y exposicion de conclusiones de los grupos de trabajo
13:30 Cierre de actividad — Juan Esteban Rubio, Encargado Programa
Bonos de Capacitacion.




Lista de Participantes y Firmas
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ACREDITACION "DIALOGO PARTICIPATIVO 2018 - SENCE RM" EN GOBERNACION DEL MAIPO
FECHA: 18-10-2018
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Fotografias
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L" MISION 2

. Su milskon es producir conocimiento sobre el mercado del
irabajo v brechas de capital humano acluabes v prospectivas a
nivel de ocupacionas en la Region Metropolitana

. Busca contribuir tanto & la toma de decisiones de las personas,
empresas ¥ grupos  inferesados, como al diseno e
implementacion de politicas de capacitacion, productividad y
empleabdidad.
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LQUE HACEMOST

1. Generar cifras del mercado laboral & nivel reglonal

2, Generar infarmacion sabre ocupacionss ascasas

3. Actividades de difusian
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Jovenes en la Region Metropolitana
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+EN QUE ESTAN LOS JOVENES? o
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Preguntas y Respuestas por Grupos de Trabajo:

aboral de los jovenes nini para
favorecer su insercion al trabajo?
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1.¢Como podria mejorarse el recorrido
'faboral de los jovenes nini para
favorecer su insercion al trabajo? ‘
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Tema 2:
JOVENES E INSERCION SOCIAL

1.¢Como podria mejorarse el recorrido
'faboral de los jovenes nini para
favorecer su insercion al trabajo?
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Tema 2: SROVINEALES
JOVENES E INSERCION SOCIAL
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1.¢Como podria mejorarse el recorrido
'faboral de los jovenes nini para

favorecer su insercion al trabajo?
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¢Qué temas o acciones podrian realizarse
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“Estado para mejorar las condiciones
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Tema 2:
JOVENES E INSERCION SOCIAL

Z_¢Que tipo de apoyos rodria brindar el
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