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MARZO, ANO 2022 Servicio Nacional
UNIDAD DE ESTUDIOS de Capacitaciony Empleo

Este reporte de caracterizaciéon de usuarios tiene como objetivo presentar los principales
antecedentes de los usuarios del programa Formacién en el Puesto de Trabajo afo 2021. La
fuente de informacién para la elaboracion de este documento corresponde a la base de datos
administrativa del mismo programa, actualizada al mes de diciembre de 2021.

En este reporte se presenta informacién administrativa del programa y una caracterizacion
general de sus usuarios en base a sus antecedentes personales, seguido de una caracterizacién
de los contratos obtenidos mediante este programa.

1. Antecedentes administrativos del reporte del programa

El total de usuarios del programa en su versién 2021 corresponde a 1.229 personas, distribuidas
en cursos en quince regiones! del pais con una mayor concentracion de usuarios en la regién
Metropolitana con un 25,5% de los usuarios, seguido de la region del Maule con un 19,3% y la
region de Los Rios con un 11,2%.

TABLA N°1: DISTRIBUCION DE USUARIOS SEGUN REGION

Region N° Usuarios %

| Tarapaca 95 7,7%

I Antofagasta 57 4,6%
]| Atacama 1 0,1%
v Coquimbo 21 1,7%
Vv Valparaiso 92 7,5%
Vi O'Higgins 76 6,2%
Vil Maule 237 19,3%
1] Biobio 138 11,2%
IX La Araucania 24 2,0%

X Los Lagos 74 6,0%
Xi Magallanes 6 0,5%
Xl Metropolitana 313 25,5%
Xiv Los Rios 60 4,9%
XV Arica y Parinacota 10 0,8%
XVi Nuble 25 2,0%

Total 1.229 100,00%
Fuente: Elaboracidn propia a partir de bases de datos administrativas del Servicio Nacional de Capacitacién y
Empleo.

2. Caracterizacion general

La informaciéon que se registra en cuanto a caracteristicas personales de los usuarios del
Programa Formacion en el Puesto de Trabajo afio 2021 corresponde a edad y sexo.

! Se considera la region de la empresa.



Reporte de caracterizacion de usuarios
Programa Formacion en el Puesto de Trabajo

Como fue sefialado previamente, el total de usuarios registrados en la base administrativa del
programa son 1.229, los que estdn distribuidos en un 47,1% de mujeres y un 52,9% de hombres.
La edad promedio de los usuarios es de 32 afios, siendo de 36 afos la de las mujeres y de 29 la
de los hombres.

GRAFICO N°1: DISTRIBUCION DE USUARIOS SEGUN SEXO
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Fuente: Elaboracion propia a partir de bases de datos administrativas del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.

3. Caracterizacion del contrato

En cuanto a la caracterizacién de los contratos realizados por medio de este programa, se
presenta informacion de la linea del contrato, la duracion y, el drea y especialidad del contrato.

En cuanto a la linea del contrato, corresponden a Formacién en el Puesto de Trabajo Adultos
(Experiencia Mayor) y jévenes Aprendices. La mayor parte de los usuarios, el 74% pertenecen a
la Linea jovenes Aprendices, seguido de un 26% de la linea de Formacidn en el Puesto de Trabajo
adultos.

TABLA N°2: LINEA DEL CONTRATO SEGUN SEXO

Linea del contrato Mujeres % Hombres % Total %

FPT Adultos 204 35,2% 115 17,7% 319 26,0%
Linea Jévenes Aprendices 375 64,8% 535 82,3% 910 74,0%

Total 579 650 1.229
Fuente: Elaboracidn propia a partir de bases de datos administrativas del Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo.

Otra informacién presente en la base administrativa del programa corresponde a la duracién de
la bonificacién. En su mayoria, el 43,9% de los contratos de aprendizaje tienen una duracién de
tres meses, que corresponde al 44,2% de las mujeres y del 43,5% de los hombres. Por otra parte,
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le sigue el grupo de usuarios que tiene una bonificacién con duracién de seis meses con el 37,3%,
donde las mujeres corresponden al 37,3% y la de los hombres de 37,4%.

TABLA N°3: DURACION DE LA BONIFICACION SEGUN SEXO

3 meses 252 42,6% 297 43,7% 549 43,2%
3 meses 256 44,2% 283 43,5% 539 43,9%
4 meses 18 3,1% 17 2,6% 35 2,8%
5 meses 32 55% 31 4,8% 63 51%
6 meses 216 37,3% 243 37,4% 459  37,3%
7 meses 1 0,2% 5 0,8% 6 0,5%
8 meses 1 0,2% - - 1 01%
9 meses 3 0,5% 9 1,4% 12 1,0%
10 meses 10 1,7% - - 10 0,8%
11 meses 12 2,1% 12 1,8% 24 2,0%
12 meses 30 5,2% 50 7,7% 80 0
Total 579 650 1.229

Fuente: Elaboracidn propia a partir de bases de datos administrativas del Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo.

En cuanto al area del contrato, la mayor parte de los contratos se encuentra en las areas de
Administracion (35,8%) y las areas de Alimentacidn, gastronomiay turismo (22,7%) y Agricultura

con el 9%.
TABLA N°4: AREA DEL CONTRATO SEGUN SEXO

Especialidad del contrato Mujeres % Hombres % Total %
Mecanica automotriz 0,0% 1 0,2% 1 0,1%
Comercio y servicios financieros 1 0,2% 1 0,2% 2 0,2%
Transporte y telecomunicaciones 10 2,0% 0,0% 10 0,9%
Construccion 7 1,4% 10 1,7% 17 1,6%
Ciencias y técnicas aplicadas 7 1,4% 15 2,6% 22 2,0%
Electricidad y electrdnica 4 0,8% 19 3,2% 23 2,1%
Forestal 6 1,2% 20 3,4% 26 2,4%
Educacion y capacitacion 27 5,3% 19 3,2% 46 4,2%
Mecanica industrial 5 1,0% 44 7,5% 49 4,5%
Servicio a las personas 28 5,5% 40 6,8% 68 6,2%
Mineria 9 1,8% 82 14,0% 91 8,3%
Agricultura 62 12,3% 36 6,1% 98 9,0%
Alimentacién, gastronomia y turismo 166 32,8% 82 14,0% 248 22,7%
Administracién 174 34,4% 217 37,0% 391 35,8%

Total General 506 100,0% 586 100,0% 1.092 100,0%

Fuente: Elaboracidn propia a partir de bases de datos administrativas del Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo.

La mayor parte de los contratos se concentran en tres especialidades, Higiene y manipulacion
de alimentos con 20,6%, Administracién de la produccion con 18,6% de personas en el drea, y
Maquinaria Minera con un 8,3%del total de contratos. En las especialidades de los contratos se
puede apreciar una marcada sexualizacién, mientras areas asociadas a ocupaciones masculinas



Reporte de caracterizacion de usuarios

Programa Formacion en el Puesto de Trabajo

se concentran mayoritariamente hombre (Seguridad y vigilancia, Electrénica, Maquinaria
minera), y en dareas que culturalmente estan asociadas a femeninas son desempefiadas
mayoritariamente por mujeres (Higiene y manipulacion de alimentos, floricultura).

TABLA N°5: ESPECIALIDAD DEL CONTRATO SEGUN SEXO

‘ Especialidad del contrato Mujeres % Hombres % Total %
Administracién y contabilidad publica 1 0,2% 0,0% 1 0,1%
Cultivos 0,0% 1 0,2% 1 0,1%
Electrodomésticos 0,0% 1 0,2% 1 0,1%
Horticultura 0,0% 1 0,2% 1 0,1%
Legislacién laboral y previsidn social 1 0,2% 0,0% 1 0,1%
Mecanica general 0,0% 1 0,2% 1 0,1%
Servicio de bar y comedores 1 0,2% 0,0% 1 0,1%
Comercio y distribucién interna 1 0,2% 1 0,2% 2 0,2%
Metodologia y técnica de aprendizaje 2 0,4% 0,0% 2 0,2%
Tecnologia de la construccion 0,0% 2 0,3% 2 0,2%
Calidad 4 0,8% 4 0,7% 8 0,7%
Aseo industrial 3 0,6% 6 1,0% 9 0,8%
Electricidad domiciliaria e industrial 3 0,6% 7 1,2% 10 0,9%
Magquinaria de movimiento de materiales 10 2,0% 0,0% 10 0,9%
Seguridad y vigilancia privada 0,0% 10 1,7% 10 0,9%
Electrdnica industrial 1 0,2% 11 1,9% 12 1,1%
Seguridad y prevencion de riesgos 3 0,6% 11 1,9% 14 1,3%
Carpinteria de obra gruesa y terminaciones 7 1,4% 8 1,4% 15 1,4%
Legislacion 0,0% 15 2,6% 15 1,4%
Fruticultura 12 2,4% 9 1,5% 21 1,9%
Panaderia y pasteleria 13 2,6% 9 1,5% 22 2,0%
Tecnologia de la madera 6 1,2% 20 3,4% 26 2,4%
Capacitacion 25 4,9% 19 3,2% 44 4,0%
Administracién de personal 20 4,0% 26 4,4% 46 4,2%
Atencidn de publico 25 4,9% 24 4,1% 49 4,5%
Maquinas y equipos industriales 5 1,0% 44 7,5% 49 4,5%
Abastecimiento y control de existencias 31 6,1% 19 3,2% 50 4,6%
Administracion de la comercializacion 39 7,7% 36 6,1% 75 6,9%
Floricultura 50 9,9% 25 4,3% 75 6,9%
Magquinaria minera 9 1,8% 82 14,0% 91 8,3%
Administracion de la produccién 82 16,2% 121 20,6% 203 18,6%
Higiene y manipulacion de alimentos 152 30,0% 73 12,5% 225 20,6%

Total general 506 100,0% 586 100,0% 1092 100,0%

Fuente: Elaboracidn propia a partir de bases de datos administrativas del Servicio Nacional de Capacitacién y

Empleo.



