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Este reporte de caracterización tiene como objetivo presentar los principales antecedentes 

de las personas beneficiarias del programa Becas Laborales año 2023. La fuente de 

información para la elaboración de este reporte corresponde a la base administrativa del 

programa, actualizada al mes de diciembre de 2023.  

En éste se presenta información administrativa del programa, una caracterización general 

de las personas en base a sus antecedentes1  personales, educacionales, laborales y 

socioeconómicos, y luego una caracterización específica de acuerdo con las características 

propias del programa. 

1. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL REPORTE DEL PROGRAMA 

El total de personas beneficiarias del programa para el año 2023, asciende a 21.450 

personas, que da cuenta de una gran disminución respecto de quienes se inscribieron en 

2022 que alcanzó las 50.127 personas. Estas personas, durante el 2023, están distribuidas 

en cursos en las dieciséis regiones del país con una mayor concentración de personas 

beneficiarias en la región Metropolitana con un 41,1%, y en menor medida en la región del 

Biobío con un 14,3% y en la región de Valparaíso con un 9,8%. 

 

TABLA N°1: DISTRIBUCIÓN DE PERSONAS BENEFICIARIAS SEGÚN REGIÓN 

REGIÓN N° PERSONAS % 

ARICA Y PARINACOTA 132 0,6% 

TARAPACA 453 2,1% 

ANTOFAGASTA 553 2,6% 

ATACAMA 494 2,3% 

COQUIMBO 776 3,6% 

VALPARAISO 2107 9,8% 

METROPOLITANA 8825 41,1% 

O HIGGINS 1452 6,8% 

MAULE 1586 7,4% 

ÑUBLE 194 0,9% 

BIOBIO 3059 14,3% 

ARAUCANIA 470 2,2% 

LOS RIOS 590 2,8% 

LOS LAGOS 547 2,6% 

AYSEN 150 0,7% 

MAGALLANES 62 0,3% 

TOTAL 21.450 100% 

Fuente: Elaboración propia a partir de bases de datos administrativas del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo. 

 

 
1 La información presentada en este reporte es auto declarada por los usuarios al momento de postular al programa. Las 

variables de sexo, edad, nacionalidad son validadas por el Registro Civil, y la condición socioeconómica, por el Ministerio de 

Desarrollo Social y Familia. 
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2. CARACTERIZACIÓN GENERAL  

2.1   CARACTERÍSTICAS PERSONALES 

Las características personales que se presentan en este apartado corresponden a: sexo, 

edad promedio, situación social, etnia, nacionalidad y responsabilidad parental.  

Como fue mencionado previamente, el total de quienes participan del programa son 21.450 

personas, en las que se observa una mayor población femenina con un 66,9%, mientras 

que los hombres alcanzan un 33,1%. Por otra parte, las mujeres muestran una edad 

promedio de 41 años, por sobre la de los hombres que presentan como promedio 35 años. 

La edad promedio del total de personas beneficiarias es de 39 años. 

En cuanto a la situación social, la mayor parte declara ser jefe o jefa de hogar, lo que 

representa el 59,7% de las personas beneficiarias. Quienes señalan ser responsable de sí 

mismos son el 23%, seguido de un 10,5% quienes declaran ser dependientes de otra 

persona. Por otra parte, la mayoría señala tener responsabilidad parental (53,4%), un 

88,1% no pertenece a ninguna etnia y un 93,4% tiene nacionalidad chilena. Cabe señalar 

que un 6,5% señala pertenecer a la etnia Aymara y 1.409 personas tienen nacionalidad 

extranjera (6,6%). 

TABLA N°2: CARACTERÍSTICAS PERSONAS BENEFICIARIAS 

    
N° 

PERSONAS 
% 

SEXO 
HOMBRES 7.109 33,1% 

MUJERES 14.341 66,9% 

EDAD PROMEDIO 

HOMBRES 35  

MUJERES 41  

TOTAL 39  

SITSOCIAL 

JEFE O JEFA DE HOGAR 12.801 59,7% 

RESPONSABLE DE SI MISMO 4.938 23,0% 

DEPENDIENTE DE OTRA PERSONA 2245 10,5% 

JEFE O JEFA DE NUCLEO 1.463 6,8% 

SERVICIO MILITAR 3 0,0% 

ETNIA 

COLLA 22 0,1% 

QUECHUA 36 0,2% 

DIAGUITA 96 0,4% 

KAWASKAR 9 0,0% 

MAPUCHE 959 4,5% 

ATACAMEÑO 32 0,1% 

AYMARA 1.385 6,5% 

RAPA NUI 4 0,0% 

YAGAN 5 0,0% 

NINGUNO 18.902 88,1% 

NACIONALIDAD 
CHILENA 20.041 93,4% 

EXTRANJERA 1.409 6,6% 

RESPONSABILIDADPARENTAL 
NO 11.450 53,4% 

SI 10.000 46,6% 

Fuente: Elaboración propia a partir de bases de datos administrativas del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo. 
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2.2    CARACTERÍSTICAS EDUCACIONALES Y LABORALES  

Este apartado revisa el nivel educacional de las personas beneficiarias y, la situación y 

categoría ocupacional en la que se encuentran. Cabe señalar que ambas variables son 

declarativas e informadas por las personas al momento de postular. 

Los niveles educacionales que presentan las personas beneficiarias dan cuenta de que un 

63% tiene educación media completa, mientras que un 12,7% tienen educación superior 

completa.  

En la desagregación por sexo de estos niveles se aprecia una diferencia importante entre 

mujeres y hombres, ya que la educación media es completada por el 69,2% de las mujeres 

y el 50,7% de los hombres. Respecto de quienes completan la educación superior se 

observa la situación inversa con 13,4% puntos porcentuales de diferencia entre hombres y 

mujeres. En el caso de los hombres el 21,7% la completa, mientras que sólo el 8,3% de las 

mujeres lo hace.  

Las personas que aún no han completado la educación media y podrían acceder a 

nivelación de estudios, no presentan diferencias significativas por sexo, siendo el 19,8% de 

las mujeres y el 20,7% de los hombres. 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de bases de datos administrativas del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo. 
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En cuanto a la situación ocupacional2 de las personas beneficiarias al momento de postular 

al programa, la mayoría, un 74,1%, de ellas se encuentra en la categoría de personas 

desocupadas3, específicamente un 74% de las mujeres y un 74,3% de los hombres. La 

categoría de personas ocupadas representa al 20,8% de la población usuaria y corresponde 

al 20,7% de las mujeres y el 21% de los hombres.  

 

Fuente: Elaboración propia a partir de bases de datos administrativas del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo. 

La categoría de personas ocupadas se compone de cuatro subcategorías ocupacionales: 

persona empleada, cuenta propia formal, cuenta propia informal y persona subempleada. 

Entre quienes participan del programa, la mayor parte corresponde a cuenta propia informal 

con un 73,2%, con amplia participación de las mujeres con un 60,2% y el 29,9% de los 

hombres. Le sigue la categoría de persona empleada con un 37,4% compuesto por el 53,5% 

de los hombres y el 29,3% de las mujeres inscritas. 

TABLA N°3: CATEGORÍA OCUPACIONAL DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS SEGÚN SEXO 

CATEGORÍA OCUPACIONAL MUJERES % HOMBRES % TOTAL % 

PERSONA EMPLEADA 870 29,3% 799 53,5% 1.669 37,4% 

CUENTA PROPIA FORMAL 185 6,2% 108 7,2% 293 6,6% 

CUENTA PROPIA INFORMAL 1790 60,2% 446 29,9% 2.236 50,1% 

PERSONA SUB EMPLEADA 128 4,3% 141 9,4% 269 6,0% 

TOTAL 2.973 100% 1.494 100% 4.467 100% 

Fuente: Elaboración propia a partir de bases de datos administrativas del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo. 

 

 
2 La situación ocupacional es información declarativa de las personas beneficiarias al momento de postular. 

3 La categoría de desocupado incluye a quienes buscan trabajo por primera vez y a los cesantes. 
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2.3    CARACTERIZACIÓN SOCIOECONÓMICA 

En lo referente a las condiciones socioeconómicas de las personas beneficiarias se 

consideran los tramos de Calificación Socioeconómica (CSE) del Ministerio de Desarrollo 

Social y Familia4. Estos corresponden a siete tramos que van del 40% de menores ingresos 

o mayor vulnerabilidad, al 100%5.   

La mayor parte de quienes participan en el programa Becas Laborales, el 68,6%, se ubica 

en el tramo del 40% de menores ingresos o de mayor vulnerabilidad, seguido de un 7,3% 

que pertenece al tramo del 50% y un 6,7% al tramo del 60% de mayor vulnerabilidad. Al 

desagregar estas cifras por sexo, tenemos que la gran mayoría de las mujeres, el 75,8%, 

se concentra en el 40% de la calificación socioeconómica correspondiente al tramo de 

mayor vulnerabilidad, situación que en los hombres alcanza el 54%.  

TABLA N°4: CALIFICACIÓN SOCIOECONÓMICA (CSE) DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS SEGÚN 
SEXO 

TRAMO CSE 
MUJERES HOMBRES 

TOTAL % 
N° % N° % 

40 10.874 75,8% 3.837 54,0% 14.711 68,6% 

50 988 6,9% 571 8,0% 1.559 7,3% 

60 815 5,7% 615 8,7% 1.430 6,7% 

70 566 3,9% 537 7,6% 1.103 5,1% 

80 597 4,2% 594 8,4% 1.191 5,6% 

90 320 2,2% 492 6,9% 812 3,8% 

100 57 0,4% 130 1,8% 187 0,9% 

SIN INFORMACION 124 0,9% 333 4,7% 457 2,1% 

TOTAL 14.341 100% 7.109 100% 21.450 100% 

Fuente: Elaboración propia a partir de bases de datos administrativas del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo. 

 

 

3. CARACTERIZACIÓN POR TIPO DE SALIDA DE LOS CURSOS  

En este apartado se caracteriza a las personas beneficiarias a partir del tipo de salida 

laboral que desarrollan en el programa, ya sea dependiente o independiente, donde la 

primera alternativa es la predominante entre las personas con un 82,5% de ellos seguido 

de un 17,5% que tienen salida independiente.  

Tanto entre las personas que pasan por práctica laboral (salida dependiente) como entre 

quienes pasan por seguimiento o asistencia técnica (salida independiente) predominan las 

mujeres, en el primer caso con un 65,2% y el segundo con un 74,7%. Quienes optaron por 

salida dependiente, en cuanto a la situación social, predominan quienes son jefes o jefas 

de hogar 59,1%, seguidos por quienes declaran ser responsables de sí mismos (23,9%). 

En el caso de la salida independiente, también hay una gran mayoría, 62,2% de quienes 

 
4 La proporción de usuarios sin información en la variable calificación socioeconómica corresponden a datos que a la fecha 
de extracción de las bases de datos no fueron posible de obtener por no estar actualizados.   

5 A partir del tramo del 70, la definición cambia a 70% de mayores ingresos o menor vulnerabilidad.  
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son jefes de hogar (59,3%) seguidos también por quienes son responsables de sí mismos 

(13,4%). 

Otros aspectos que aparecen al diferenciar según salida laboral, es la etnia, si bien, en los 

dos casos predominan las personas que no pertenecen a ninguna etnia, entre quienes han 

optado por salida dependiente existe un 7% de personas que declara pertenecer a la etnia 

aymara, frente a un 3,9% de salida independiente. Finalmente, en ambos tipos de salida 

laboral predominan las personas de nacionalidad chilena y quienes tienen responsabilidad 

parental corresponden al 44,9% de salida dependiente y al 54,9% de salida independiente. 

TABLA N°5: CARACTERÍSTICAS PERSONAS BENEFICIARIAS SEGÚN SALIDA LABORAL DE LOS 
CURSOS 

    DEPENDIENTE INDEPENDIENTE 

    
N° 

PERSONAS 
% 

N° 
PERSONAS 

% 

SEXO 
MUJERES 11.530 65,2% 2.811 74,7% 

HOMBRES 6.156 34,8% 953 25,3% 

EDAD PROMEDIO 

HOMBRES 35 0,0% 35 0,0% 

MUJERES 40 0,0% 43 0,0% 

TOTAL 38 0,0% 41 0,0% 

SITUACION SOCIAL 

SERVICIO MILITAR 3 0,0% 0 0,0% 

RESPONSABLE DE SI MISMO 4.219 23,9% 719 19,1% 

JEFE O JEFA DE HOGAR 10460 59,1% 2341 62,2% 

DEPENDIENTE DE OTRA PERSONA 1.740 9,8% 505 13,4% 

JEFE O JEFA DE NUCLEO 1264 7,1% 199 5,3% 

ETNIA 

NINGUNO 15586 88,1% 3316 88,1% 

AYMARA 1239 7,0% 146 3,9% 

RAPA NUI 2 0,0% 2 0,1% 

ATACAMEÑO 30 0,2% 2 0,1% 

DIAGUITA 74 0,4% 22 0,6% 

MAPUCHE 698 3,9% 261 6,9% 

YAGAN 4 0,0% 1 0,0% 

KAWASKAR 8 0,0% 1 0,0% 

COLLA 13 0,1% 9 0,2% 

QUECHUA 32 0,2% 4 0,1% 

NACIONALIDAD 
EXTRANJERA 1.190 6,7% 219 5,8% 

CHILENA 16.496 93,3% 3.545 94,2% 

RESPONSABILIDAD 
PARENTAL 

SI 7.933 44,9% 2.067 54,9% 

NO 9.753 55,1% 1.697 45,1% 

Fuente: Elaboración propia a partir de bases de datos administrativas del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo. 

Los indicadores de nivel educacional evidencian que las personas beneficiarias presentan 

altos niveles de educación en ambas salidas. Entre los que presentan salida dependiente, 

el 62,9% tiene educación media completa, mientras que quienes optan por salida 

independiente, el 63,8% termina el nivel secundario. Además, si consideramos a las 

personas que podrían acceder a nivelación de estudios, corresponden a un 18,8% de 
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aquellas que optan por salidas dependientes y un 28,2% de quienes optan por cursos con 

salida independiente.  

TABLA N°6: NIVEL EDUCACIONAL DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS SEGÚN TIPO DE SALIDA 
LABORAL DE LOS CURSOS 

NIVEL EDUCACIONAL DEPENDIENTE % INDEPENDIENTE % 

SIN EDUCACION 675 3,8% 73 1,9% 

EDUCACION ESPECIAL 3 0,0% 18 0,5% 

BASICA INCOMPLETA 249 1,4% 106 2,8% 

BASICA COMPLETA 962 5,4% 448 11,9% 

MEDIA INCOMPLETA 1.365 7,7% 434 11,5% 

MEDIA COMPLETA 11.122 62,9% 2.400 63,8% 

EDUCACION SUPERIOR INCOMPLETA 782 4,4% 86 2,3% 

EDUCACION SUPERIOR COMPLETA 2.528 14,3% 199 5,3% 

TOTAL 17.686 100,0% 3.764 100,0% 

Fuente: Elaboración propia a partir de bases de datos administrativas del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo. 

 

En cuanto a la situación ocupacional, predominan, en ambos tipos de salida, las personas 

desocupadas con un 75,5% de aquellas que optan por salida dependiente y un 66,5% de 

quienes lo hacen con salida independiente. De las personas que señalan estar ocupadas, 

con salida dependiente corresponden a un 19,8%, mientras que, en la salida independiente, 

éstas corresponden al 25,5%.  

TABLA N°7: SITUACIÓN Y CATEGORÍA OCUPACIONAL DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS SEGÚN 
TIPO DE SALIDA LABORAL DE LOS CURSOS 

SITUACIÓN OCUPACIONAL DEPENDIENTE % INDEPENDIENTE % 

PERSONA OCUPADA                 3.509  19,8% 958 25,5% 

PERSONA DESOCUPADA               13.388  75,7% 2.503 66,5% 

PERSONA INACTIVA                    789  4,5% 303 8,0% 

TOTAL 17.686  100,0% 3764 100,0% 

CATEGORÍA OCUPACIONAL DEPENDIENTE % INDEPENDIENTE % 

PERSONA EMPLEADA 1.457  41,5% 212 22,1% 

CUENTA PROPIA FORMAL 252  7,2% 41 4,3% 

CUENTA PROPIA INFORMAL 1.542  43,9% 694 72,4% 

PERSONA SUB EMPLEADA 258  7,4% 11 1,1% 

TOTAL 3.509  100,0% 958 100,0% 

Fuente: Elaboración propia a partir de bases de datos administrativas del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo. 

 

Dentro de las personas que señalaron estar ocupadas, quienes estuvieron en cursos con 

salida dependiente presenta un alto porcentaje 43,9%, quienes declaran trabajar por cuenta 

propia informal; mientras que esta categoría en la salida independiente presenta un 77,7%, 

de personas. En segundo lugar, la categoría de personas empleadas alcanza un 41,5% en 

la salida dependiente y un 22,1% en la salida independiente.  

Finalmente, la información referente a las condiciones socioeconómicas de las personas 

beneficiarias del programa, observamos que, en ambos tipos de salida, la mayor parte 
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pertenecen al tramo de mayor vulnerabilidad, 40% de CSE, que corresponden al 67,4% en 

la salida dependiente y al 74% a salida independiente.  

TRAMOS CSE DEPENDIENTE % INDEPENDIENTE % 

40 11.927 67,4% 2.784 74,0% 

50 1313 7,4% 246 6,5% 

60 1178 6,7% 252 6,7% 

70 921 5,2% 182 4,8% 

80 1008 5,7% 183 4,9% 

90 745 4,2% 67 1,8% 

100 175 1,0% 12 0,3% 

SIN INFORMACION 419 2,4% 38 1,0% 

TOTAL 17.686 100,0% 3.764 100,0% 

Fuente: Elaboración propia a partir de bases de datos administrativas del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo. 

 


