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Este reporte de caracterización tiene como objetivo presentar los principales antecedentes 

de las personas beneficiarias del programa Certificación de Competencias Laborales 

2023. La fuente de información para la elaboración de este reporte corresponde a la base 

administrativa del programa, actualizada al mes de diciembre de 2023.  

En este reporte, se presenta una caracterización general de las personas en base a sus 

antecedentes1 personales y al sector productivo al del que solicitan certificación de sus 

competencias laborales. 

1. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA 

 

El total de personas inscritas del programa durante el año 2023 es de 3.049. La mayor 

cantidad de personas se ubican en la región Metropolitana, alcanzado un 23,2%, seguida 

de la región de Antofagasta con un 9,7%y de la región de Coquimbo con un 9,1%. 

 
TABLA N°1: DISTRIBUCIÓN DE PERSONAS BENEFICIARIAS 

SEGÚN REGIÓN 

REGIÓN N° PERSONAS % 

ARICA Y PARINACOTA 41  1,3% 

TARAPACA 157  5,1% 

ANTOFAGASTA 297  9,7% 

ATACAMA 176  5,8% 

COQUIMBO 277  9,1% 

VALPARAISO 257  8,4% 

METROPOLITANA 706  23,2% 

O HIGGINS 87  2,9% 

MAULE 6  0,2% 

ÑUBLE 68  2,2% 

BIOBIO 256  8,4% 

ARAUCANIA 235  7,7% 

LOS RIOS 115  3,8% 

LOS LAGOS 195  6,4% 

AYSEN 108  3,5% 

MAGALLANES 68  2,2% 

TOTAL 3.049  100% 

Fuente: Elaboración propia a partir de bases de datos administrativas del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo. 

 

 

 

 
1 La información presentada en este reporte es auto declarada por los usuarios al momento de postular al programa. Las 

variables de sexo, edad, nacionalidad son validadas por el Registro Civil, y la condición socioeconómica, por el Ministerio de 

Desarrollo Social y Familia. 
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2. CARACTERIZACIÓN GENERAL  

2.1   CARACTERÍSTICAS PERSONALES 

Las características personales que se presentan en este apartado corresponden a: sexo, 

edad promedio, nacionalidad y licencia enseñanza media. 

Como fue mencionado previamente, el año 2023 se inscribieron un total de 3.049 personas, 

con una mayoría de hombres con un 64,2% y 35,8% de mujeres. La edad promedio es de 

42 años, siendo de 41 años promedio entre los hombres y 43 entre las mujeres. En cuanto 

a la nacionalidad de las personas, un 9,4% corresponden a nacionalidad extranjera.  

TABLA N°2: CARACTERÍSTICAS PERSONAS BENEFICIARIAS 

    
N° 

PERSONAS 
% 

SEXO MUJERES 1.093 35,8% 

  HOMBRES 1.956 64,2% 

EDAD PROMEDIO MUJERES 43   

  HOMBRES 41   

  TOTAL 42   

NACIONALIDAD EXTRANJERA 288 9,4% 

  CHILENA 2.761 90,6% 

Fuente: Elaboración propia a partir de bases de datos administrativas del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo. 

 

Respecto del sector productivo de quienes realizaron el proceso de evaluación y 

certificación de competencias laborales, de acuerdo con la información que entrega 

ChileValora, destaca en primer lugar, Gastronomía, Hotelería y Turismo con un 33,9%, 

Servicios de Salud y Asistencia Social con 20% y Servicios en general con un 9,4% 

TABLA N°3: PERSONAS CERTIFICADAS SEGÚN SECTOR PRODUCTIVO  

SECTOR PRODUCTIVO 
N° 

PERSONAS 
% 

ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS 38 3,5% 

AGRICOLA Y GANADERO 44 4,0% 

COMERCIO 80 7,3% 

CONSTRUCCION 39 3,6% 

EDUCACION 30 2,7% 

ELABORACION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 36 3,3% 

GASTRONOMIA HOTELERIA Y TURISMO 371 33,9% 

MANUFACTURA METALICA 10 0,9% 

MINERIA METALICA 91 8,3% 

MINERIA METALICA / CONSTRUCCION 0 0,0% 

SERVICIOS 103 9,4% 

SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL 219 20,0% 

SUMINISTRO DE GAS ELECTRICIDAD Y AGUA 0 0,0% 

TRANSPORTE Y LOGISTICA 32 2,9% 

TOTAL 1.093 100,0% 

Fuente: Elaboración propia a partir de bases de datos administrativas del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo. 
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2.2   CARACTERIZACIÓN SOCIOECONÓMICA 

Finalmente, en lo referente a las condiciones socioeconómicas de las personas 

beneficiarias se consideran los tramos de Calificación Socioeconómica (CSE) del Ministerio 

de Desarrollo Social y Familia2. Estos corresponden a siete tramos que van del 40% de 

menores ingresos o mayor vulnerabilidad, al 100%3.   

Con la información disponible de los tramos de Calificación Socioeconómica (CSE) de las 

personas beneficiarias, observamos que la mayoría pertenece a tramos de mayor 

vulnerabilidad que agrupa los tramos hasta el 70% de CSE y concentra al 47,9% de las 

personas. La desagregación por sexo da cuenta de que la mayor parte de mujeres se 

concentra en estos tramos por sobre los hombres, con porcentajes de 56,7% y 42,9% 

respectivamente. 

Cabe señalar que del total de participantes del programa el 29,3% no tenía información 

respecto de su Calificación Socioeconómica (CSE). La información presentada, es sólo con 

los datos disponibles.  

TABLA N°4: CALIFICACIÓN SOCIOECONÓMICA (CSE) DE LAS PERSONAS 
BENEFICIARIAS SEGÚN SEXO   

TRAMO CSE MUJERES % HOMBRES % TOTAL % 

40 374 34,2% 466 23,8% 840 27,6% 

50 72 6,6% 94 4,8% 166 5,4% 

60 101 9,2% 118 6,0% 219 7,2% 

70 73 6,7% 161 8,2% 234 7,7% 

80 85 7,8% 157 8,0% 242 7,9% 

90 76 7,0% 231 11,8% 307 10,1% 

100 11 1,0% 138 7,1% 149 4,9% 

SIN INFORMACION 301 27,5% 591 30,2% 892 29,3% 

TOTAL 1.093 100% 1.956 100% 3.049 100% 

Fuente: Elaboración propia a partir de bases de datos administrativas del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo. 

 

 

 

 
2 La proporción de usuarios sin información en la variable calificación socioeconómica corresponden a datos que a la fecha 
de extracción de las bases de datos no fueron posible de obtener por no estar actualizados.   

3 A partir del tramo del 70, la definición cambia a 70% de mayores ingresos o menor vulnerabilidad.  


