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Este reporte de caracterización tiene como objetivo presentar los principales antecedentes 

de las personas beneficiarias del programa Certificación de Competencias Laborales 

año 2024. La fuente de información para la elaboración de este reporte corresponde a la 

base administrativa del programa, actualizada al mes de diciembre de 2024.  

En este reporte, se presenta una caracterización general de las personas en base a sus 

antecedentes 1  personales y al sector productivo del cual solicitan certificación de 

competencias laborales. 

1. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA 

 

El total de personas inscritas del programa durante el año 2024 es de 4.090. La mayor 

cantidad de personas se ubican en la región Metropolitana, alcanzado un 10,6%, seguida 

de la región de Los Lagos con un 9,8% y de la región de Valparaíso con un 8,6%. 

 
TABLA N°1: DISTRIBUCIÓN DE PERSONAS BENEFICIARIAS 

SEGÚN REGIÓN 

REGIÓN N° PERSONAS % 

ARICA Y PARINACOTA 188  4,6% 

TARAPACA 182  4,4% 

ANTOFAGASTA 268  6,6% 

ATACAMA 162  4,0% 

COQUIMBO 122  3,0% 

VALPARAISO 352  8,6% 

METROPOLITANA 434  10,6% 

O HIGGINS 216  5,3% 

MAULE 236  5,8% 

ÑUBLE 329  8,0% 

BIOBIO 164  4,0% 

ARAUCANIA 313  7,7% 

LOS RIOS 305  7,5% 

LOS LAGOS 400  9,8% 

AYSEN 267  6,5% 

MAGALLANES 152  3,7% 

TOTAL 4.090  100% 

Fuente: Elaboración propia a partir de bases de datos administrativas del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo. 

 

 

 

 
1 La información presentada en este reporte es auto declarada por los usuarios al momento de postular al programa. Las 

variables de sexo, edad, nacionalidad son validadas por el Registro Civil, y la condición socioeconómica, por el Ministerio de 

Desarrollo Social y Familia. 
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2. CARACTERIZACIÓN GENERAL  

2.1   CARACTERÍSTICAS PERSONALES 

Las características personales que se presentan en este apartado corresponden a: sexo, 

edad promedio, nacionalidad y licencia enseñanza media. 

Como fue mencionado previamente, el año 2024 se inscribieron un total de 4.090 personas, 

con una mayoría de hombres con un 64,1% y 35,9% de mujeres. La edad promedio es de 

40 años, siendo de 38 años promedio entre los hombres y 43 entre las mujeres. En cuanto 

a la nacionalidad de las personas, un 7,1% corresponden a nacionalidad extranjera.  

TABLA N°2: CARACTERÍSTICAS PERSONAS BENEFICIARIAS 

    
N° 

PERSONAS 
% 

SEXO MUJERES 1.467 35,9% 
 HOMBRES 2.623 64,1% 

EDAD PROMEDIO MUJERES 43   
 HOMBRES 38   
 TOTAL 40   

NACIONALIDAD CHILENA 3.799 92,9% 
 EXTRANJERA 291 7,1% 

LICENCIA MEDIA NO TIENE 901 22,0% 
 NO EXISTE INFORMACION 2.225 54,4% 
 SI TIENE 964 23,6% 

Fuente: Elaboración propia a partir de bases de datos administrativas del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo. 

 

Respecto del sector productivo de quienes realizaron el proceso de evaluación y 

certificación de competencias laborales, de acuerdo con la información que entrega 

ChileValora, destaca en primer lugar, Construcción con un 36,5%, Gastronomía, Hotelería 

y Turismo con 17,5% y Manufactura metálica con un 14,7% 

TABLA N°3: PERSONAS CERTIFICADAS SEGÚN SECTOR PRODUCTIVO  

SECTOR PRODUCTIVO 
N° 

PERSONAS 
% 

ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS 10 0,2% 

AGRICOLA Y GANADERO 70 1,7% 

COMERCIO 121 3,0% 

CONSTRUCCION 1.492 36,5% 

EDUCACION 272 6,7% 

ELABORACION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 98 2,4% 

GASTRONOMIA HOTELERIA Y TURISMO 714 17,5% 

MANUFACTURA METALICA 600 14,7% 

MANUFACTURA NO METALICA 148 3,6% 

SERVICIOS 279 6,8% 

SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL 117 2,9% 

SUMINISTRO DE GAS ELECTRICIDAD Y AGUA 100 2,4% 

TRANSPORTE Y LOGISTICA 69 1,7% 

TOTAL 4.090 100,0% 

Fuente: Elaboración propia a partir de bases de datos administrativas del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo. 
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2.2   CARACTERIZACIÓN SOCIOECONÓMICA 

Finalmente, en lo referente a las condiciones socioeconómicas de las personas 

beneficiarias se consideran los tramos de Calificación Socioeconómica (CSE) del Ministerio 

de Desarrollo Social y Familia2. Estos corresponden a siete tramos que van del 40% de 

menores ingresos o mayor vulnerabilidad, al 100%3.   

Con la información disponible de los tramos de Calificación Socioeconómica (CSE) de las 

personas beneficiarias, observamos que la mayoría pertenece a tramos de mayor 

vulnerabilidad que agrupa los tramos hasta el 70% de CSE y concentra al 70% de las 

personas. La desagregación por sexo da cuenta de que la mayor parte de mujeres se 

concentra en estos tramos por sobre los hombres, con porcentajes de 82,6% y 63% 

respectivamente. 

TABLA N°4: CALIFICACIÓN SOCIOECONÓMICA (CSE) DE LAS PERSONAS 
BENEFICIARIAS SEGÚN SEXO   

TRAMO CSE MUJERES % HOMBRES % TOTAL % 

40 759 51,7% 1.017 38,8% 1.776 43,4% 

50 175 11,9% 195 7,4% 370 9,0% 

60 144 9,8% 193 7,4% 337 8,2% 

70 134 9,1% 248 9,5% 382 9,3% 

80 134 9,1% 282 10,8% 416 10,2% 

90 70 4,8% 330 12,6% 400 9,8% 

100 21 1,4% 123 4,7% 144 3,5% 

SIN INFORMACION 30 2,0% 235 9,0% 265 6,5% 

TOTAL 1.467 100% 2.623 100% 4.090 100% 

Fuente: Elaboración propia a partir de bases de datos administrativas del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo. 

 

 

 

 
2 La proporción de usuarios sin información en la variable calificación socioeconómica corresponden a datos que a la fecha 
de extracción de las bases de datos no fueron posible de obtener por no estar actualizados.   

3 A partir del tramo del 70, la definición cambia a 70% de mayores ingresos o menor vulnerabilidad.  


