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Este reporte de caracterización tiene como objetivo presentar los principales antecedentes 

de las personas beneficiarias del programa Formación en el Puesto de Trabajo 2023. La 

fuente de información para la elaboración de este reporte corresponde a la base 

administrativa del programa, actualizada al mes de diciembre de 2023.  

En este reporte, se presenta información administrativa del programa y una caracterización 

general de las personas en base a sus antecedentes 1  personales, seguido de una 

caracterización de los contratos obtenidos mediante este programa.   

1. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA 

 

El total de personas beneficiarias del programa en su versión 2023 corresponde a 1.729 

personas, distribuidas en cursos en las dieciséis regiones del país con una mayor 

concentración de personas en la región Metropolitana con un 15,7%, seguido de la región 

del Maule con un 10,6% y la región de Ñuble con un 10,3%. 

A nivel de empresas, la mayor participación a nivel país se observa en la región de Los Ríos, 

que concentra el 24,9% de las empresas participantes del programa, seguida de la región 

de Los Lagos con 12,1% y la región Metropolita con 9,7%.   

TABLA N°1: DISTRIBUCIÓN DE PERSONAS Y EMPRESAS BENEFICIARIAS SEGÚN REGIÓN 

REGIÓN 
N° 

PERSONAS 
% 

N° 
EMPRESAS 

% 

ARICA Y PARINACOTA 14  0,8% 9  3,5% 

TARAPACA 86  5,0% 4  1,6% 

ANTOFAGASTA 72  4,2% 6  2,3% 

ATACAMA 79  4,6% 8  3,1% 

COQUIMBO 115  6,7% 6  2,3% 

VALPARAISO 91  5,3% 11  4,3% 

METROPOLITANA 272  15,7% 25  9,7% 

O HIGGINS 88  5,1% 14  5,4% 

MAULE 183  10,6% 24  9,3% 

ÑUBLE 178  10,3% 14  5,4% 

BIOBIO 159  9,2% 16  6,2% 

ARAUCANIA 134  7,8% 14  5,4% 

LOS RIOS 152  8,8% 64  24,9% 

LOS LAGOS 84  4,9% 31  12,1% 

AYSEN 3  0,2% 1  0,4% 

MAGALLANES 19  1,1% 10  3,9% 

TOTAL 1.729  100,0% 257  100,0% 

Fuente: Elaboración propia a partir de bases de datos administrativas del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo. 

 

 
1 La información presentada en este reporte es auto declarada por los usuarios al momento de postular al programa. Las 

variables de sexo, edad, nacionalidad son validadas por el Registro Civil, y la condición socioeconómica, por el Ministerio de 

Desarrollo Social y Familia. 
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2. CARACTERIZACIÓN GENERAL  

2.1   CARACTERÍSTICAS PERSONALES 

Las características personales que se presentan en este apartado corresponden a: sexo, y 

edad promedio de las personas beneficiarias. 

De las 1.729 personas en el año 2023, se observa un número similar de participantes entre 

hombres y mujeres, con 49,8% y 50,2% respectivamente.  

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de bases de datos administrativas del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo. 

En la línea aprendices la edad promedio general y por sexo, es de 21 años, mientras que en 

la línea experiencia mayor el promedio es de 65 años, siendo levemente mayor en hombres 

que mujeres, que es de 66 y 64 años promedio respectivamente. 

 

Femenino; 
47,1%

Masculino; 
52,9%

GRÁFICO N°1: DISTRIBUCIÓN DE USUARIOS SEGÚN SEXO
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2.2  CALIFICACIÓN SOCIOECONÓMICA  

Para observar las condiciones socioeconómicas de las personas beneficiarias se consideran 

los tramos de Calificación Socioeconómica (CSE) del Ministerio de Desarrollo Social y 

Familia2. Estos corresponden a siete tramos que van del 40% de menores ingresos o mayor 

vulnerabilidad, al 100%3.   

La mayoría de quienes participaron del programa, el 57,3% se encuentra en los segmentos 

de mayor vulnerabilidad es decir el tramo del 40% de la CSE, que concentra al 60,9% de la 

línea Aprendices y el 53,9% de la línea Experiencia Mayor. En ambos segmentos los tramos 

de mayor vulnerabilidad, es decir del 40% al 60%, concentran porcentajes similares de la 

población beneficiaria con un 76,1% en Aprendices y un 76, 2% en Experiencia Mayor.  

TABLA N°2: CALIFICACIÓN SOCIOECONÓMICA (CSE) DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS 
SEGÚN LÍNEA DE PROGRAMA 

TRAMO CSE APRENDICES % 
EXPERIENCIA 

MAYOR 
% TOTAL % 

40 508 60,9% 482 53,9% 990 57,3% 

50 60 7,2% 100 11,2% 160 9,3% 

60 67 8,0% 100 11,2% 167 9,7% 

70 50 6,0% 85 9,5% 135 7,8% 

80 37 4,4% 61 6,8% 98 5,7% 

90 56 6,7% 35 3,9% 91 5,3% 

100 14 1,7% 4 0,4% 18 1,0% 

SIN INFORMACION 42 5,0% 28 3,1% 70 4,0% 

TOTAL 834 100% 895 100% 1.729 100% 

Fuente: Elaboración propia a partir de bases de datos administrativas del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo. 

 

3. CARACTERIZACIÓN DEL CONTRATO 

En cuanto a la caracterización de los contratos realizados por medio de este programa, se 

presenta información de la línea del contrato, la duración y, el área y especialidad del 

contrato.  

En las líneas del programa respecto de las personas beneficiarias, Experiencia Mayor tiene 

una leve mayoría respecto de Aprendices, con un 51,8% y 48,2% de participación 

respectivamente. En cuanto al número de empresas presentes en el programa, la mayor 

parte de ellas celebran contratos en la línea de adultos con el 61,8%, respecto a la línea 

Aprendices en la que participan el 38,2% de las empresas  

 

 
2 La proporción de usuarios sin información en la variable calificación socioeconómica corresponden a datos que a la fecha de 
extracción de las bases de datos no fueron posible de obtener por no estar actualizados.   

3 A partir del tramo del 70, la definición cambia a 70% de mayores ingresos o menor vulnerabilidad.  
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TABLA N°3: PERSONAS Y EMPRESAS BENEFICIARIAS SEGÚN LÍNEA DEL PROGRAMA 

LÍNEA 
  HOMBRES TOTAL EMPRESAS 

N° % N° % N° % N° % 

APRENDICES 347 43,6%      487  52,2% 834  48,2%      102  38,2% 

EXPERIENCIA MAYOR 449 56,4% 446  47,8% 895  51,8% 165  61,8% 

TOTAL 796  100,0% 933  100,0% 1.729  100,0% 267  100,0% 

Fuente: Elaboración propia a partir de bases de datos administrativas del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo. 

 

Otra información disponible en la base administrativa del programa corresponde a la 

duración de la bonificación. En su mayoría, el 45% de los contratos del programa tienen una 

duración de seis meses, que corresponde al 23,5% de línea Aprendices y al 65% de 

Experiencia Mayor, seguido por aquellos contratos realizados por tres meses, que concentra 

el 18,7% las personas beneficiarias que corresponden al 26,9% de la línea Aprendices y a 

al 11,1% de Experiencia Mayor. 

Cabe destacar, que en la línea Experiencia Mayor los contratos se concentran entre los tres 

y los seis meses de duración, que agrupa el 99,7% de personas beneficiarias. En los mismos 

meses, en la línea Aprendices se concentra el 62,4% de personas beneficiarias, presentando 

además un 25,7% de los contratos con duración de bonificación de 12 meses.  

 

TABLA N°4: PERSONAS BENEFICIARIAS SEGÚN DURACIÓN DE LA 
BONIFICACIÓN Y LÍNEA DE PROGRAMA 

DURACIÓN 
BONIFICACIÓN 

APRENDICES % 
EXPERIENCIA 

MAYOR 
% TOTAL % 

3 224 26,9% 99 11,1% 323 18,7% 

4 53 6,4% 65 7,3% 118 6,8% 

5 47 5,6% 146 16,3% 193 11,2% 

6 196 23,5% 582 65,0% 778 45,0% 

7 68 8,2% 3 0,3% 71 4,1% 

8 4 0,5% 0 0,0% 4 0,2% 

10 10 1,2% 0 0,0% 10 0,6% 

11 18 2,2% 0 0,0% 18 1,0% 

12 214 25,7% 0 0,0% 214 12,4% 

TOTAL 834 100,0% 895 100,0% 1.729 100,0% 

Fuente: Elaboración propia a partir de bases de datos administrativas del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo. 

 

En cuanto al área del contrato, la mayor parte de los contratos se encuentra en las áreas de 

Servicio a las personas con un 20,4%, Administración con 10,5% y las áreas de 

Alimentación, gastronomía y turismo con un 7,5% 
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TABLA N°5: PERSONAS BENEFICIARIAS SEGÚN ÁREA DEL CONTRATO Y LÍNEA DEL PROGRAMA 

ÁREA DEL CONTRATO 
APRENDICES 

EXPERIENCIA 
MAYOR TOTAL % 

N° % N° % 

SIN INFORMACION 0 0,0% 575 64,2% 575 33,3% 

ADMINISTRACION 92 11,0% 89 9,9% 181 10,5% 

AGRICULTURA 38 4,6% 57 6,4% 95 5,5% 

AGROPECUARIO 9 1,1% 2 0,2% 11 0,6% 

ALIMENTACION GASTRONOMIA Y TURISMO 121 14,5% 8 0,9% 129 7,5% 

CIENCIAS Y TECNICAS APLICADAS 71 8,5% 39 4,4% 110 6,4% 

COMERCIO Y SERVICIOS FINANCIEROS 19 2,3% 0 0,0% 19 1,1% 

COMPUTACION E INFORMATICA 9 1,1% 2 0,2% 11 0,6% 

CONSTRUCCION 29 3,5% 0 0,0% 29 1,7% 

ECOLOGIA 4 0,5% 40 4,5% 44 2,5% 

EDUCACION Y CAPACITACION 8 1,0% 0 0,0% 8 0,5% 

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 18 2,2% 0 0,0% 18 1,0% 

ESPECIES ACUATICAS 1 0,1% 0 0,0% 1 0,1% 

IDIOMAS Y COMUNICACION 3 0,4% 0 0,0% 3 0,2% 

MECANICA AUTOMOTRIZ 9 1,1% 0 0,0% 9 0,5% 

MECANICA INDUSTRIAL 30 3,6% 0 0,0% 30 1,7% 

MINERIA 74 8,9% 0 0,0% 74 4,3% 

PROCESOS INDUSTRIALES 2 0,2% 0 0,0% 2 0,1% 

SALUD NUTRICION Y DIETETICA 3 0,4% 6 0,7% 9 0,5% 

SERVICIO A LAS PERSONAS 275 33,0% 77 8,6% 352 20,4% 

TRANSPORTE Y TELECOMUNICACIONES 19 2,3% 0 0,0% 19 1,1% 

TOTAL 834 100% 895 100% 1.729 100% 

Fuente: Elaboración propia a partir de bases de datos administrativas del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo. 

 

La mayor parte de los contratos se concentran en tres especialidades, Atención de público 

interno y externo farmacias con un 14,2%, Administración en General 8,3% e Higiene y 

seguridad con el 6,8% del total de contratos.  
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TABLA N°6: PERSONAS BENEFICIARIAS SEGÚN ESPECIALIDAD DEL CONTRATO Y SEXO 

ESPECIALIDAD CONTRATO  
MUJERES HOMBRES 

TOTAL % 
N° % N° % 

SIN INFORMACION 252 31,7% 323 34,6% 575 33,3% 

ABASTECIMIENTO Y CONTROL EXISTENCIAS 25 3,1% 12 1,3% 37 2,1% 

ADMINISTRACIÓN GENERAL 79 9,9% 64 6,9% 143 8,3% 

ANIMALES DOMESTICOS 0 0,0% 1 0,1% 1 0,1% 

ASEO INDUSTRIAL OFICINA CASA HABITACION 1 0,1% 0 0,0% 1 0,1% 

AT. DE PUBLICO INTERNO Y EXTERNO FARMACIAS  145 18,2% 101 10,8% 246 14,2% 

AVICULTURA AVES 1 0,1% 9 1,0% 10 0,6% 

BANQUETERIA 2 0,3% 1 0,1% 3 0,2% 

CAPACITACION 6 0,8% 1 0,1% 7 0,4% 

CARPINTERIA DE OBRA GRUESA PANELES  0 0,0% 2 0,2% 2 0,1% 

CARROCERIA DESABOLLADURA Y PINTURA  0 0,0% 1 0,1% 1 0,1% 

COCINA NACIONAL E INTERNACIONAL 1 0,1% 2 0,2% 3 0,2% 

COMERCIO Y DISTRIBUCION INTERNA  9 1,1% 3 0,3% 12 0,7% 

CULTIVOS SIEMBRA COSECHA POSTCOSECHA 18 2,3% 24 2,6% 42 2,4% 

DISEÑO EDUCATIVO Y CURRICULAR 1 0,1% 0 0,0% 1 0,1% 

ELECTRONICA INDUSTRIAL 0 0,0% 1 0,1% 1 0,1% 

FLORICULTURA 5 0,6% 1 0,1% 6 0,3% 

FRUTICULTURA 1 0,1% 0 0,0% 1 0,1% 

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 78 9,8% 39 4,2% 117 6,8% 

INGLES 0 0,0% 3 0,3% 3 0,2% 

JARDINERIA 6 0,8% 40 4,3% 46 2,7% 

LEGISLACION LABORAL Y PREVISION SOCIAL 1 0,1% 0 0,0% 1 0,1% 

MANEJO Y CONSERVACION DE RECURSOS NAT 0 0,0% 2 0,2% 2 0,1% 

MANEJO Y EXPL  ESPECIES ACUATICAS  0 0,0% 1 0,1% 1 0,1% 

MAQUINARIA DE MOVIMIENTO  6 0,8% 13 1,4% 19 1,1% 
MAQUINARIA MINERA OPERACION EPARACION  6 0,8% 68 7,3% 74 4,3% 

MAQUINAS Y EQUIPOS INDUSTRIALES  5 0,6% 24 2,6% 29 1,7% 

MECANICA GENERAL 1 0,1% 5 0,5% 6 0,3% 

MOTORES AJUSTE Y MANTENCION 0 0,0% 2 0,2% 2 0,1% 

ODONTOLOGIA ASISTENTE DENTAL  1 0,1% 0 0,0% 1 0,1% 

OTROS 16 2,0% 18 1,9% 34 2,0% 

PANADERIA Y PASTELERIA 1 0,1% 0 0,0% 1 0,1% 

PELUQUERIA TRATAMIENTOS DE BELLEZA  1 0,1% 1 0,1% 2 0,1% 

PETROQUIMICA 0 0,0% 2 0,2% 2 0,1% 

PRODUCCION DE ENERGIA LIMPIA 0 0,0% 1 0,1% 1 0,1% 

PROGRAMAS DE ESCRITORIO OFFICE  6 0,8% 5 0,5% 11 0,6% 

REDES ELECTRICAS B/M/A  TENSION  0 0,0% 1 0,1% 1 0,1% 

SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS 53 6,7% 57 6,1% 110 6,4% 

SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA 33 4,1% 68 7,3% 101 5,8% 

SERVICIO DE BAR Y COMEDORES 1 0,1% 2 0,2% 3 0,2% 

TECNOLOGIA DE LA ONSTRUCCION  MAT ETC 0 0,0% 27 2,9% 27 1,6% 

TORNERIA FABRICACION DE PIEZAS Y 0 0,0% 1 0,1% 1 0,1% 

TRATAMIENTO DE RESIDUOS O RILESLIQUIDOS  35 4,4% 6 0,6% 41 2,4% 

TURISMO ECOTURISMO AGROTURISMO  0 0,0% 1 0,1% 1 0,1% 

TOTAL 796 100,0% 933 100,0% 1.729 100,0% 

Fuente: Elaboración propia a partir de bases de datos administrativas del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo. 

 

 


