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Subunidad de Estudios

Este reporte de caracterizacion tiene como objetivo presentar los principales antecedentes
de las personas beneficiarias del programa Formacion en el Puesto de Trabajo afo 2025.
La fuente de informacién para la elaboracion de este reporte corresponde a la base
administrativa del programa, actualizada al mes de diciembre de 2025.

En este reporte, se presenta informacién administrativa del programa y una caracterizaciéon
general de las personas en base a sus antecedentes' personales, seguido de una
caracterizacion de los contratos obtenidos mediante este programa.

1. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA

El total de personas beneficiarias del programa en su version 2025 corresponde a 776
personas, distribuidas en las dieciséis regiones del pais con una mayor concentracién de
personas en la regién Metropolitana con un 21,9%, seguido de la regién del Biobio con un
13,9%.

A nivel de empresas, el afo 2025, un total de 213 fueron beneficiarias, la mayor participacion
a nivel pais se observa en la region de Los Rios, que concentra el 20,2% de las empresas,
seguida de la regién del Maule con 12,7% vy la regién de Valparaiso 11,7%.

TABLA N°1: DISTRIBUCION DE PERSONAS Y EMPRESAS BENEFICIARIAS SEGUN REGION

REGION N° PERSONAS % N° EMPRESAS %
ARICA Y PARINACOTA 14 1,8% 9 4,2%
TARAPACA 37 4,8% 2 0,9%
ANTOFAGASTA 41 5,3% 3 1,4%
ATACAMA 24 3,1% 9 4,2%
coQuimBoO 22 2,8% 8 3,8%
VALPARAISO 49 6,3% 25 11,7%
METROPOLITANA 170 21,9% 17 8,0%
O HIGGINS 41 5,3% 7 3,3%
MAULE 58 7,5% 27 12,7%
NUBLE 47 6,1% 17 8,0%
BIOBIO 108 13,9% 15 7,0%
ARAUCANIA 41 5,3% 7 3,3%
LOS RIOS 71 9,1% 43 20,2%
LOS LAGOS 46 5,9% 17 8,0%
AYSEN 3 0,4% 3 1,4%
MAGALLANES 4 0,5% 4 1,9%

TOTAL 776 213

Fuente: Elaboracién propia a partir de bases de datos administrativas del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

' La informacién presentada en este reporte es auto declarada por los usuarios al momento de postular al programa. Las
variables de sexo, edad, nacionalidad son validadas por el Registro Civil, y la condicién socioeconémica, por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia.
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2. CARACTERIZACION GENERAL

2.1 CARACTERISTICAS PERSONALES

Las caracteristicas personales que se presentan en este apartado corresponden a: sexo, y
edad promedio de las personas beneficiarias.

De las 776 personas beneficiarias del programa, en sus dos lineas en el afio 2025, el 53,9%
correspondia a hombres y el 46,1% a mujeres.

GRAFICO N°1: DISTRIBUCION DE USUARIOS SEGUN
SEXO
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= HOMBRES = MUJERES

Fuente: Elaboracién propia a partir de bases de datos administrativas del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

En la linea Aprendices la edad promedio general y por sexo, es de 22 afios (22 afos
promedio en hombres y 21 en mujeres), mientras que en la linea Experiencia Mayor el
promedio es de 62 afios, siendo levemente mayor en mujeres que hombres, que es de 63 y
62 afios promedio respectivamente.

TABLA N°2: SEXO Y EDAD PROMEDIO DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS SEGUN LINEA DE

PROGRAMA
et APRENDICES EXPERIENCIA MAYOR
N° PERSONAS % N° PERSONAS %
SEXO HOMBRES 213 57,0% 205 51,0%
MUJERES 161 43,0% 197 49,0%
HOMBRES 22 62
PRI(E)?WAI%%IO MUJERES 21 63
TOTAL 22 62

Fuente: Elaboracién propia a partir de bases de datos administrativas del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.
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2.2CALIFICACION SOCIOECONOMICA

Para observar las condiciones socioecondmicas de las personas beneficiarias se consideran
los tramos de Calificacion Socioeconémica (CSE) del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia2. Estos corresponden a siete tramos que van del 40% de menores ingresos o mayor
vulnerabilidad, al 100%?3.

La mayoria de quienes participaron del programa, el 61,5%, se encuentra en los segmentos
de mayor vulnerabilidad es decir el tramo del 40% de la CSE, que concentra al 65,8% de la
linea Aprendices y el 57,5% de la linea Experiencia Mayor. En ambos segmentos los tramos
de mayor vulnerabilidad, es decir del 40% al 60%, concentran porcentajes similares de la
poblacion beneficiaria con un 80,7% en Aprendices y un 79,4% en Experiencia Mayor.

TABLA N°3: CALIFICACION SOCIOECONOMICA (CSE) DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS SEGUN
LINEA DE PROGRAMA

EXPERIENCIA

TRAMO CSE APRENDICES % MAYOR % TOTAL %

40 246 65,8% 231 57,5% 477 61,5%

50 34 9,1% 55 13,7% 89 11,5%

60 22 5,9% 33 8,2% 55 7.1%

70 14 3.7% 23 5,7% 37 4,8%

80 17 4,5% 18 4,5% 35 4,5%

90 22 5,9% 21 5,2% 43 5,5%

100 2 0,5% 1 0,2% 3 0,4%

SIN INFORMACION 17 4,5% 20 5,0% 37 4,8%
TOTAL 374 100,0% 402 100,0% 776 100,0%

Fuente: Elaboracién propia a partir de bases de datos administrativas del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

2 La proporcion de usuarios sin informacion en la variable calificacion socioecondmica corresponden a datos que a la fecha de
extraccion de las bases de datos no fueron posible de obtener por no estar actualizados.

3 A partir del tramo del 70, la definicién cambia a 70% de mayores ingresos o menor vulnerabilidad.
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3. CARACTERIZACION DEL CONTRATO

En cuanto a la caracterizacion de los contratos realizados por medio de este programa, se
presenta informacion de la linea del contrato, la duracién vy, el area y especialidad del
contrato.

En las lineas del programa, Experiencia Mayor presenta una mayor cantidad de personas
beneficiarias respecto de Aprendices, con un 51,8% y 48,2%, respectivamente. En cuanto
al numero de empresas presentes en el programa, la mayor parte de ellas celebran contratos
en la linea Experiencia Mayor con el 58,3%, mientras que en la linea Aprendices en la que
participan el 41,7% de las empresas.

TABLA N°4: PERSONAS Y EMPRESAS BENEFICIARIAS SEGUN LINEA DEL PROGRAMA

MUJERES % HOMBRES % TOTAL % EMPRESAS %
APRENDICES 161 45,0% 213 51,0% 374 48,2% 88 41,7%
EXPERIENCIA MAYOR 197  55,0% 205 49,0% 402 51,8% 123 58,3%
TOTAL 358 46,1% 418 53,9% 776 211

Fuente: Elaboracién propia a partir de bases de datos administrativas del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

Otra informacién disponible en la base administrativa del programa corresponde a la
duracién de la bonificaciéon. En su mayoria, a nivel general, el 43,7% de los contratos del
programa tienen una duracién de seis meses, que corresponde al 16,6% de linea Aprendices
y al 68,9% de Experiencia Mayor. En el caso de Aprendices se observa que la mayoria de
las bonificaciones se concentran en los 5y 12 meses, con 26,5% y 20,1% respectivamente.

Cabe destacar, que en la linea Experiencia Mayor los contratos se concentran entre los tres
y los seis meses de duracion, que agrupa el 100% de personas beneficiarias. En los mismos
meses, en la linea Aprendices se concentra el 55,1% de personas beneficiarias, presentando
ademas un 44,9% de los contratos con duracion de bonificacion entre los 7 y 12 meses.
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TABLA N°5: PERSONAS BENEFICIARIAS SEGUN DURACION DE LA BONIFICACION Y LINEA DE

] PROGRAMA
_DURACION " ooeipices o BXPERENCIA o qony
3 31 8,3% 37 9,2% 68 8,8%
4 14 3,7% 8 2,0% 22 2,8%
5 99 26,5% 80 19,9% 179 23,1%
6 62 16,6% 277 68,9% 339 43,7%
7 38 10,2% 0 0,0% 38 4,9%
10 15 4,0% 0 0,0% 15 1,9%
11 40 10,7% 0 0,0% 40 5,2%
12 75 20,1% 0 0,0% 75 9,7%
TOTAL 374 100,0% 402 100,0% 776 100,0%

Fuente: Elaboracién propia a partir de bases de datos administrativas del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

En cuanto al area del contrato que presentan las personas beneficiarias, la mayor parte de
los contratos se encuentra en las areas de Administracion y de Servicio a las personas con
un 16,4% para cada una de ellas. Se debe tener presente que el 33,8% de las personas no
presenta informacion en el area de contrato.

TABLA N°6: PERSONAS BENEFICIARIAS SEGUN AREA DEL CONTRATO Y LINEA DEL PROGRAMA

AREA DEL CONTRATO MUJERES % HOMBRES % TOTAL %

SIN INFORMACION 118 33,0% 144 34,4% 262 33,8%
ADMINISTRACION 82 22,9% 45 10,8% 127 16,4%
AGRICULTURA 13 3,6% 44 10,5% 57 7,3%
ALIMENTACION GASTRONOMIA Y TURISMO 20 5,6% 14 3,3% 34 4,4%
CIENCIAS Y TECNICAS APLICADAS 32 8,9% 32 7,7% 64 8,2%
COMERCIO Y SERVICIOS FINANCIEROS 2 0,6% 1 0,2% 3 0,4%
COMPUTACION E INFORMATICA 2 0,6% 0 0,0% 2 0,3%
CONSTRUCCION 0 0,0% 3 0,7% 3 0,4%
ECOLOGIA 0 0,0% 1 0,2% 1 0,1%
EDUCACION Y CAPACITACION 1 0,3% 0 0,0% 1 0,1%
FORESTAL 0 0,0% 1 0,2% 1 0,1%
IDIOMAS Y COMUNICACION 1 0,3% 0 0,0% 1 0,1%
MECANICA AUTOMOTRIZ 0 0,0% 7 1,7% 7 0,9%
MECANICA INDUSTRIAL 5 1,4% 26 6,2% 31 4,0%
MINERIA 5 1,4% 31 7,4% 36 4,6%
PROCESOS INDUSTRIALES 3 0,8% 3 0,7% 6 0,8%
SALUD NUTRICION Y DIETETICA 10 2,8% 2 0,5% 12 1,5%
SERVICIO A LAS PERSONAS 64 17,9% 63 15,1% 127 16,4%
TRANSPORTE Y TELECOMUNICACIONES 0 0,0% 1 0,2% 1 0,1%

TOTAL 358 100,0% 418 100,0% 776 100,0%

Fuente: Elaboracién propia a partir de bases de datos administrativas del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.
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La mayor parte de los contratos se concentran en tres especialidades: Administracién de
comercializacion con un 11,6%; Atencién de publico interno y externo con un 11% y
jardineria con un 6%. No se tiene informacion del 33,8% de las personas beneficiarias.

TABLA N°7: PERSONAS BENEFICIARIAS SEGUN ESPECIALIDAD DEL CONTRATO Y SEXO

MUJERES HOMBRES
ESPECIALIDAD CONTRATO N° N°

SIN INFORMACION 118  33,0% 144 34,4% 262 33,8%
ABASTECIMIENTO Y CONTROL DE EXISTENCIAS 1 03% 4 1,0% 5 0,6%
ADMINISTRACION DE LA COMERCIALIZACION 58 16,2% 32 7,7% 90  11,6%
ADM. DE LA PRODUCCION TIEMPO METODOS 2 06% 4 1,0% 6 08%
ADM. DE OFICINAS SECRETARIA OPERACION DE MAQUINAS DE OFICINA 1 03% 0 0,0% 1 01%
ADM. DE PERSONAL LIDERAZGO SUPERVISION MOTIVACION COACHING ETC. 13 3,6% 1 02% 14 1,8%
ADMINISTRACION GENERAL EMPRESAS COOPERATIVAS ETC 2 06% 0 0,0% 2 03%
ADMINISTRACION HOTELERA DE RESTAURANTES Y AFINES 0 0,0% 1 02% 1 01%
ADMINISTRACION INMOBILIARIA 1 03% 0 0,0% 1 01%
AGROINDUSTRIA FRUTAS Y VERDURAS 3 08% 2 05% 5 0,6%
ASEO INDUSTRIAL OFICINA CASA HABITACION 30 8,4% 6 1,4% 36 4,6%
ATENCION DE PUBLICO INTERNO Y EXTERNO ASISTENTE DE FARMACIAS ETC 34 9,5% 51 12,2% 85  11,0%
CALIDADNORMAS CONTROL METROLOGIA ETC 27 7,5% 7 1,7% 34 4,4%
CAPACITACION 1 03% 0 0,0% 1 01%
CARROCERIA MANTENCION REPARACION DESABOLLADURA Y PINTURA ETC 0 0,0% 3 07% 3 04%
COCINA NACIONAL E INTERNACIONAL 2 06% 3 07% 5 0,6%
COMERCIO Y DISTRIBUCION INTERNA CAJAS ETC 1 03% 1 02% 2 03%
CONDUCCION DE VEHICULO TERRESTRE 0 0,0% 1 02% 1 01%
CULTIVOS SIEMBRA COSECHA POSTCOSECHA 0 0,0% 3 07% 3 04%
ESTRUCTURA METALICA CERCHAS VIGAS ETC 0 0,0% 1 02% 1 01%
FLORICULTURA 6  1,7% 0 0,0% 6 08%
HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 14 39% 9 2,2% 23 3,0%
JARDINERIA 7 2,0% 40 9,6% 47 6,1%
MAQ. MINERA OPERACION REPARACION MANT. DE CHANCADORAS MOLIN 5 1,4% 31 7,4% 36  4,6%
MAQUINAS FORESTALES OPERACION REPARACION Y MANTENCION ETC 0 0,0% 1 02% 1 01%
MAQUINAS Y EQUIPOS INDUSTRIALES OPERACION Y MANTENCION 5 1,4% 26 62% 31 4,0%
MECANICA GENERAL 0 0,0% 4 1,0% 4 05%
MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL TELEVISION RADIO PRENSA 1 03% 0 0,0% 1 01%
ODONTOLOGIA ASISTENTE DENTAL ETC 9 2,5% 2 05% 11 1,4%
OTROS 8  22% 3 07% 11 1,4%
PANADERIA Y PASTELERIA 2 06% 1 02% 3 04%
PAPELES Y CARTONES 0 0,0% 1 02% 1 01%
SANIDAD VEGETAL CONTROL DE PLAGAS Y MALEZAS ETC 0 0,0% 1 02% 1 01%
SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS 5 1,4% 25 6,0% 30 3,9%
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA 0 0,0% 6 1,4% 6 08%
SERVICIO DE BAR Y COMEDORES 1 03% 1 02% 2 03%
TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCIONMATERIALES ESTRUCTURAS ETC 0 0,0% 2 05% 2 03%
TRATAMIENTO DE RESIDUOS O RILESLIQUIDOS SOLIDOS GASEOSOS ETC 0 0,0% 1 02% 1 01%
TURISMO (ECO — AGRO - ETNO) SERVICIOS DE GUIAS, ETC. 1 03% 0 0,0% 1 01%

TOTAL 358 100,0% 418 100,0% 776 100,0%

Fuente: Elaboracién propia a partir de bases de datos administrativas del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.
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