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Este reporte de resultados presenta la
situacion laboral*?, considerando
cotizaciones y salarios, de las personas
que se certificaron a través del programa
Certificacion en Competencias Laborales
afio 2023.

TABLA 1: PERSONAS CERTIFICADAS, SEGUN
SEXO POR MES.

!\I'/IEERSMETEO HOMBRES MUJERES TOTAL

ENERO 36 2 38
FEBRERO 645 497 1.142
MARZO 120 40 160
ABRIL 25 67 92
MAYO 80 31 1M
JUNIO 141 39 180
JULIO 70 6 76
AGOSTO 35 0 35
SEPTIEMBRE 19 33 52
OCTUBRE 142 67 209
NOVIEMBRE 135 169 304
DICIEMBRE 59 42 101
TOTAL 1.507 993 2.500

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE.

En el afio 2023 se certificaron a

través del programa

Certificacion en Competencias
Laborales un total de 2.500
personas, siendo un 39,7%

mujeres y un 60,3% hombres.

En el afio 2023 se certificaron un total de
2.500 personas, siendo ese numero
menor que el afio 2022.

En cuanto a la distribucién de mujeres y
hombres (ver tabla 2) se observa que en
este programa hay una mayor
participacibn de hombres en todos los
periodos presentados, con una brecha de
género que ha disminuido en el tiempo
pasando de -30,2 puntos porcentuales
(p.p.) en 2021 a pasando -20,6 p.p. en
2023 en desmedro de las mujeres.

TABLA 2: PERSONAS EGRESADAS, SEGUN SEXO POR ANO.

ANO TOTAL MUJERES HOMBRES

PORCENTAJE PORCENTAJE
DE MUJERES DE HOMBRES

BRECHA DE GENERO

2023 2.500 993 1.507
2022 4.778 2.074 2.704
2021 5.890 2.057 3.833

39,7% 60,3% -20,6
43,4% 56,6% -13,2
34,9% 65,1% -30,2

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE

Es relevante considerar para el analisis de rentas que se presenta en este reporte, que el afio
2023 las rentas son trabajadas en UF para contar Unicamente con valores reales, las que son
transformadas a pesos considerando la UF del mes de diciembre del afio 2023. Este trabajo
no fue desarrollado para los afios anteriores y, por lo tanto, no es posible generar una

comparacion de rentas entre afios.

1 Las fuentes de informacion que permiten la construccion
de las estadisticas contenidas en este documento
corresponden a las bases administrativas del programa y
la base del seguro de cesantia, la cual se encuentra
actualizada a diciembre de 2024 para la elaboraciéon de
este reporte.

2 Las estadisticas e indicadores que se presentan no
corresponden a efectos directos y atribuibles al

programa, ya que no responden a una evaluacion de
impacto. Por otra parte, la situacion laboral de las
personas usuarias podria estar subestimada en cuanto no
necesariamente se observan los resultados de las
personas que optan por empleos independientes o que
estan excluidos del seguro de cesantia.
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Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia

La participacion previa y posterior en el La proporcion de personas que

mercado laboral formal, corresponde a la
proporcién de personas que cuentan con
al menos una cotizacién a los doce meses
previos y posterior a su participacion en el
programa. En el caso de este programa
que esta enfocado en personas que se

participa en el mercado laboral
posterior al egreso del programa

es de un 70%.

requieren certificar, se observa que no
hay variacién en la participacion en el
mercado laboral formal entre el periodo
previo y posterior pasando de un 72% a
un 70%, sin diferencias significativas por
sexo.

En cuanto al ingreso al mercado laboral
formal, que corresponde a la proporcion
de personas usuarias que no se
encontraban cotizando previo al ingreso al
programa y posteriormente al egreso del
programa han cotizado al menos una vez,
se observa que, un 4% ha ingresado al
mercado laboral.

En relacion con el aumento de densidad
de cotizaciones de las personas se
observa que un 17% aumenta su
densidad de cotizaciones es decir que la
cantidad de cotizaciones que presentan
posterior a la certificacion es mayor que la
cantidad de cotizaciones que presentaban
previo al ingreso del programa, siendo
este aumento mayor en mujeres (18%)
que en hombres (17%).

Finalmente se observa que las
cotizaciones promedio previo y posterior a
la certificacion no presentan diferencias.

TABLA 3: PROMEDIO DE COTIZACIONES PREVIO Y POSTERIOR, POR SEXO.

INDICADORES TOTAL MUJERES HOMBRES
PROMEDIO DE COTIZACIONES PREVIO 7 8 7
PROMEDIO DE COTIZACIONES POSTERIOR 7 7 7

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Segur

sence.gob.cl ¢ Unidad de Estudios
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mercado laboral llega a un 4% en el Gltimo

Al comparar los resultados de los afio.

indicadores de participacion previa y

posterior en el En cuanto al indicador
mercado laboral Se observa un cambio en la de densidad de
formal, entre 2021 y cotizaciones, es el que
2023, se observa densidad de cotizaciones  presenta menor

gue hay variacion en
la proporcion de

variacion, con un

pasando de un 21% en 2021 a un ~
aumento entre el afio

personas que 17% en 2023 que corresponde a 2020y 2021 de un 21%
cotizan previamente o » a un 24% vy luego
en el mercado UYNa disminucion de 4 p.p. disminuyendo a un 17%
laboral, con una en afno 2023.
disminucién de 10 p.p. También se

observa un descenso en la participacion Se observa que en general los
en el mercado laboral posterior a la indicadores presentan disminuciones a
certificacion con una variacion negativa excepcion del ingreso al mercado laboral
de 13 p.p. formal que se ha mantenido estable en el

periodo de analisis.

Sobre el indicador de ingreso al mercado
laboral formal, se observa una estabilidad

en el

periodo analizado, donde la

proporcion de personas que ingresan al
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A continuacion, se presenta la situacion
laboral de las personas certificadas,
considerando cotizaciones y salarios,
posterior a la intervencion del programa,
contrastando la situacién desde el tercer
mes previo a esta, con la situacion de los
doce meses posteriores, la linea
demarcada celeste indica el periodo en

que las personas se encontraban
certificando.
Analizando las cotizaciones de las

personas usuarias mes a mes, se observa
una disminuciébn en la proporcion de
cotizantes entre los meses previos y
posteriores al egreso pasando de un 63%
en el tercer mes previo a ingresar al
programa a un 57,3% en el duodécimo
mes, esta diferencia es de 5,7 p.p.

En cuanto a las rentas que presentan las
personas certificadas, aumentan de

Existe una diminucién en la
proporcion de cotizantes y un
aumento de su renta promedio,
entre el tercer mes previo al

ingreso y los doce meses

posteriores al egreso de -5,7 pp.

y 10,6% respectivamente.

manera sostenida una vez que egresan
del programa pasando de $922.893 en el
tercer mes previo a $1.021.044 en los
doce meses posteriores al paso por el
programa, lo que representa un
crecimiento del 10,6%.

GRAFICO N°3: PROPORCION DE COTIZANTES Y RENTA POR MES
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GRAFICO N°4: PROPORCION DE COTIZANTES Y RENTA SEGUN SEXO POR MES
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Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia

Al desagregar por sexo la proporcion de
personas cotizantes, se observa que la
participacion en el mercado laboral es
similar entre hombres y mujeres, con una
participacion del 65% en mujeres y 62%
en hombres, en el tercer mes previo a que
ingresen al programa, a medida que
transcurre el tiempo disminuyen los
niveles de participacion entre hombres y
mujeres alcanzando en el duodécimo mes
de egreso una participacion laboral de un
59% en mujeres y un 56% en hombres, no
existe brecha de género significativa en
todo el periodo analizado.

En la renta promedio desagregada por
sexo, se observa que son los hombres
quienes presentan una mayor renta
promedio siendo de $1.040.562 en el
tercer mes previo al ingreso al programa y
las mujeres presentan una renta de

sence.gob.cl ¢ Unidad de Estudios

Se mantiene la brecha de género
en la renta promedio en el tiempo,

siendo de un 38% en los doce

meses posterior al egreso del

programa.

$752.601 en el mismo periodo lo que
implica una brecha de género de un 38%
en desmedro de las mujeres. Una vez que
la persona egresa del programa aumenta
la renta promedio en un 10% a los doce
meses de egreso en hombres alcanzando
una renta de $1.149.241 y la renta
promedio de las mujeres aumenta en un
11% alcanzando una renta promedio de
$834.135. Por lo tanto, se mantiene la
brecha de género en un 38%.

RENTA PROMEDIO

&

RESULTADOS POR SEXO
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Los resultados por afio nos permiten

comparar la proporcién de cotizantes y Existe una disminuciéon de la
renta promedio en los ultimos tres afios. » .

En el caso de este programa se observa proporcion de cotizantes entre 2021y
una disminucion en la proporcién de 2023.

personas cotizantes en los meses previo
al ingreso y posterior al egreso del _
programa alcanzando a los doce meses 2021 con 72%, seguido del 2022 con un
de egreso una mayor participacion en el 68% y 2023 con un 57%.
RJ\O

MES-3 MES-2 MES-1 MES1 MES2 MES3 MES4 MES5 MES6 MES7 MES8 MES9 MES10 MES11 MES 12

GRAFICO N°5;: PROPORCION DE COTIZANTES Y ANO
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A continuacion, se presentan los
resultados desagregados por region. La
tabla 4 muestra la proporcién de personas
cotizantes en diferentes periodos. Siendo
las regiones de Tarapaca y Magallanes
aquellas con una variacion positiva en la
proporcion de cotizantes entre el tercer
mes previo al ingreso al programa y los
doce meses posteriores, siendo de 6,8 y

En la tabla 5 se presenta la renta
promedio por region, siendo las regiones
de Arica, Atacama y Los Lagos, donde se
presenta un mayor crecimiento de la renta
promedio al contrastar tercer es previo
con los dos meses de egreso, de un 45%,
23,7% y 16% respectivamente. En el resto
de las regiones también se observa un
aumento de la renta, a excepcion de

2,9 p.p. respectivamente.

Biobio.

TABLA 4: PROPORCION DE PERSONAS COTIZANTES, SEGUN REGION POR MES

REGION UNIVERSO  MES -3 MES -1 MES 1 MES 3 MES 6 MES 12
ARICA Y PARINACOTA 40 95,0% 97,5% 90,0% 82,5% 80,0% 72,5%
TARAPACA 118 45,8% 49,2% 52,5% 52,5% 52,5% 52,5%
ANTOFAGASTA 5 = = S S = =
ATACAMA 142 84,5% 82,4% 81,0% 78,2% 75,4% 66,9%
COQUIMBO 263 61,2% 62,0% 60,8% 58,6% 57,4% 59,7%
VALPARAISO - - - - - - -
METROPOLITANA 545 54,1% 51,0% 48,4% 47,5% 47,0% 43,3%
O HIGGINS 865 63,5% 62,9% 62,1% 60,8% 61,2% 60,5%
MAULE - - - - - - -
NUBLE 20 60,0% 45,0% 50,0% 40,0% 35,0% 55,0%
BIOBIO 169 88,2% 87,6% 88,2% 79,9% 80,5% 82,2%
ARAUCANIA - - - - - - -
LOS LAGOS 161 72,7% 70,2% 69,6% 65,2% 69,6% 63,4%
LOS RIOS 109 57,8% 57,8% 57,8% 59,6% 56,9% 54,1%
AYSEN - - - - - - -
MAGALLANES 68 26,5% 27,9% 30,9% 35,3% 30,9% 29,4%
NACIONAL 2.500 63,0% 62,0% 61,2% 59,3% 59,0% 57,3%
Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia
TABLA 5: RENTA PROMEDIO SEGUN REGION POR MES
REGION MES -3 MES -1 MES 1 MES 3 MES 6 MES 12
ARICA Y PARINACOTA $ 658.793 $780.695 $710.953 $710.939 $ 708.683 $ 955.424
TARAPACA $ 972.400 $962.201 $897.550 $1.089.704 $1.000.980 $ 1.023.925
ANTOFAGASTA - - - - . i
ATACAMA $967.360 $1.098.254 $1.070.552 $1.115.838 $1.086.934  $ 1.196.908
COQUIMBO $ 1.145.035 $1.201.088 $1.189.862 $1.255.801 $1.267.888  $ 1.254.363
VALPARAISO - - - - - -
METROPOLITANA $710.684 $757.595 $726.674 $ 743.013 $ 769.786 $ 792.301
O HIGGINS - - B, - . _
MAULE - - . . . _
NUBLE $ 689.882 $554.499  $884.191 $916.312  $1.238.371 $731.926
BIOBIO $978.502 $1.018.221 $1.128.100 $1.033.839  $1.104.431 $ 908.241
ARAUCANIA - - - . . i
LOS LAGOS $ 1.031.555 $1.028.210 $977.313  $1.043.903 $1.016.025 $ 1.196.490
LOS RIOS $ 662.009 $708.872  $709.347 $ 698.754 $ 704.519 $718.209
AYSEN - - - . . i
MAGALLANES $ 1.159.957 $1.280.666 $1.135.237 $1.201.176  $1.321.457  $ 1.250.696
NACIONAL $922.893 $974.943  $980.136 $977.995 $1.001.992  $1.021.044

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia
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La tabla 6 presenta la proporcion de
personas cotizantes en diferentes
periodos, segun sector de la certificacion.
Los sectores con mayor aumento en la
proporcion de cotizantes entre el tercer
mes previo al ingresar al programa y los
doce meses posteriores son Manufactura
y Mineria metalica, con 7 p.p. y 8,3 p.p.
respectivamente.

En la tabla 7 se presenta la renta
promedio segun sector de la certificacion,
destacando el area de Elaboracion de
alimentos y bebidas con mayor
crecimiento de la renta entre el tercer mes
previo al ingreso del programa y los doce
meses posteriores, siendo de 31%.

TABLA 6: PROPORCION DE PERSONAS COTIZANTES, SEGUN SECTOR DE CERTIFICACION POR MES

AREA MES-3 MES-1 MES1 MES3 MES6 MES12
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 18,6% 16,3% 18,6% 23,3% 256% 20,9%
AGRICOLA Y GANADERO 76,4% 724% 67,7% 622% 622% 58,3%
COMERCIO 88,0% 88,0% 864% 816% 784% 70,4%
CONSTRUCCION 64,5% 62,6% 62,3% 588% 58,1% 56,8%
EDUCACION 88,2% 912% 912% 912% 912% 91,2%
ELABORACION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 100,0% 100,0% 97,9% 91,7% 89,6% 87,5%
GASTRONOMIA, HOTELERIA Y TURISMO 740% 729% 70,5% 699% 70,3% 66,4%
MANUFACTURA METALICA 61,6% 64,0% 686% 64,0% 67,4% 68,6%
MINERIA METALICA 64,6% 69,1% 685% 67,4% 691% 72,9%
MINERIA METALICA / CONSTRUCCION 100,0% 100,0% 100,0% 75,0% 100,0% 100,0%
SERVICIOS 223% 223% 23,3% 244% 24,4% 23,3%
SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL 58,2% 54,2% 512% 512% 47,8% 47,3%
SUMINISTRO DE GAS, ELECTRICIDAD Y AGUA 60,0% 60,0% 60,0% 60,0% 60,0% 60,0%
TRANSPORTE Y LOGISTICA 50,6% 49,4% 49,4% 49,8% 49,8% 49,4%
Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia
TABLA 7: RENTA PROMEDIO SEGUN SECTOR DE LA CERTIFICACION POR MES
AREA MES -3 MES -1 MES 1 MES 3 MES 6 MES 12
¢ggmg:sDEs PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y $ 488.045 $ 396.388 $ 514.746 $ 494.692 $ 593.056 $ 447.447
AGRICOLA Y GANADERO $ 711.093 $802.242 $710.634 $ 755.543 $ 741.554 $ 871.889
COMERCIO $ 822.362 $ 882.073 $ 854.270 $ 848.020 $ 865.887 $ 881.641
CONSTRUCCION $966.181 $1.004.743 $1.024.273 $1.027.630 $1.046.007 $ 1.072.651
EDUCACION $ 603.950 $704.482 $634.823 $ 658.304 $640.671 $ 722.038
ELABORACION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS $1.175.300 $1.150.293 $1.129.890 $1.189.378 $1.233.970 $ 1.539.799
GASTRONOMIA, HOTELERIA Y TURISMO $ 759.983 $ 720.395 $839.188 $774.733 $ 835.265 $ 804.351
MANUFACTURA METALICA $1.169.744 $1.176.819 $1.195.096 $1.290.579 $1.184.009 $ 1.070.789
MINERIA METALICA $1.271.189 $1.249.050 $1.276.778 $1.286.049 $1.312.943 § 1.403.482
MINERIA METALICA / CONSTRUCCION $1.250.184 $1.224.318 $2.155977 $1.274.711 $1.881.980 $ 1.607.389
SERVICIOS $ 908.689 $ 928.579 $898.675 $1.047.289 $979.130  $1.108.287
SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL $ 591.760 $613.185 $ 603.299 $ 630.523 $ 647.284 $612.998
SUMINISTRO DE GAS, ELECTRICIDAD Y AGUA $1.784.344 $1.681.194 $1.743.824 $1.938.902 $1.807.861 $ 1.649.803
TRANSPORTE Y LOGISTICA $1.291.145 $1.729.916 $1.414.387 $1.390.431 $1.421.949 §$1.310.787

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia

RESULTADOS POR SECTOR
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ANEXOS

A continuacioén, se presenta informacion de la proporcion de cotizantes y renta promedio desagregada por sexo, afo e instituciones
siendo un complemento a la informacién presentada en los graficos

TABLA 7: PROPORCION DE COTIZANTES SEGUN SEXO Y MES

™ o i — o~ ™ < To) © ~ e o S b N
s ¢ %4 4 2 & ¢ ¢ & g 8 ¢ & g 2 @
g g Y s = s s = = = = = 4 4 4
HOMBRES 62% 61% 60% 60% 58% 57% 58% 57% 57% 56% 57% 56% 55% 56% 56%
MUJERES 65% 65% 64% 63% 63% 62% 62% 62% 62% 62% 61% 60% 59% 59% 59%
TOTAL 63% 63% 62% 61% 60% 59% 59% 59% 59% 58% 59% 58% 57% 57% 57%
Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia
TABLA 8: RENTA PROMEDIO SEGUN SEXO Y MES
™ o - - N ) < 0 © ~ © o S o S
n n n n n (%] (%) (%] (%]

HOMBRES $1.040.562 $1.095.152  $1.106.981 $1.094.331 $1.104.318 $1.116.462 $1.102.760 $1.158.437 $1.129.541 $1.156.547 $1.180.784 $1.122.210 $1.163.577 $1.139.580 $ 1.149.241
MUJERES $ 752.601 $ 793780 $ 786995 $ 817181 $ 769.026 $ 783.872 $ 798405 $ 778.662 $ 824623 $ 837114 § 806.136 $ 837410 §$ 876619 $ 826.185 $ 834.135

TOTAL $922.893 $971.250 $974.943 $980.136 $964.036 $977.995 $977.026 $999.450 $1.001.992 $1.022.831 $1.025318 $1.004.069 $1.045.275 $1.011.323 $1.021.044
Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia

sence.gob.cl ¢ Unidad de Estudios
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TABLA 9: COTIZANTES SEGUN ANO Y MES

;O G S-S S N SUN- NS <SS S A= A
« 0 @ @ 0 w w w w @ w w | @) 0 0
ANO g Y Y s = s s = = s s s u L u
2022 63,0% 62,6% 62,0% 61,2% 60,0% 59,3% 59,2% 59,2% 59,0% 58,5% 58,8% 57,8% 56,8% 57,1% 57,3%
2021 72,9% 74,6% 75,2% 72,2% 70,3% 70,7% 70,1% 69,0% 69,0% 68,2% 68,6% 68,7% 68,8% 68,4% 67,9%
2020 74,0% 74,7% 76,3% 75,4% 73,7% 72,9% 72,4% 72,6% 72,6% 72,7% 72,8% 72,2% 71,6% 71,8% 71,5%
Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia
TABLA 10: RENTA PROMEDIO SEGUN ANO Y MES
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2022 $922.893 $971.250 $974.943 $980.136 $964.036 $977.995 $977.026 $999.450 § 1.001.992 §1.022.831 §$1.025.318 § 1.004.069 § 1.045.275 § 1.011.323 $ 1.021.044
2021 $808.666 $816.406 $814.788 $883.691 $879.565 $891.177 $907.642 $915.797 $922.423 $ 947.009 $ 946.903 $952.868 $952.930  $956.493 $ 964.529
2020  $724.054 $738.521 $751.583 $758.202 $768.049 $781.381 $797.369 $805.246 $ 824.698 $822.114 $834.475 $ 846.792 $847.902  $856.349 $ 873.216

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia
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