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Este reporte de resultados presenta la
situacion laboral?, considerando
cotizaciones y salarios, de las personas
que participaron en las Ferias Laborales
del afio 2023.

TABLA 1: PERSONAS PARTICIPANTESS,
SEGUN SEXO POR MES.

PERSONAS PARTICIPANTES

A'“I!IIIEEI\?C[I)(EN HOMBRES MUJERES TOTAL
AGOSTO 3.164 1.587 4.764
SEPTIEMBRE 4.627 3.361 7.999
NOVIEMBRE 7.389 6.440 13.867
DICIEMBRE 18.348 14.135 32.579
TOTAL 33.528 25.523  59.209*

En el afio 2023 participaron en
las Ferias Laborales de SENCE
59.209 personas, siendo un
43,1% mujeres y un 56,8%

hombres.

En el afio 2023 participaron un total de
59.209 personas en las Ferias Laborales
desarrolladas por SENCE. En cuanto a la
distribucion de mujeres y hombres
atendidos se observa que el afio 2023 la
brecha de género es negativa, de un 13,5
p.p, con una mayor proporciébn de
hombres participantes, brecha que
aumentd en relacion con los dos afios
anteriores.

TABLA 2: PERSONAS PARTICIPANTES, SEGUN SEXO POR ANO.

ANO TOTAL MUJERES HOMBRES

PORCENTAJE PORCENTAJE
DE MUJERES DE HOMBRES

BRECHA DE GENERO

2023 59.209 25.523 33.528
2022 6.981 3.352 3.562
2021 5.665 2.088 2.544

43,1% 56,6% -13,5
48,0% 51,0% -3,0
47,6% 52,4% -4,8

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE

Es relevante considerar para el analisis de rentas que se presenta a continuacion en este
reporte que el afno 2023 las rentas son trabajadas en UF para contar solo con valores reales,
las que son transformadas a pesos considerando la UF del mes de diciembre del afio 2023.
Este trabajo no fue desarrollado para los afnos anteriores, por tanto, no es posible comparar

las rentas entre anos.

! Las fuentes de informacion que permiten la construccion
de las estadisticas contenidas en este documento
corresponden a las bases administrativas de la atencion y
la base del seguro de cesantia, la cual se encuentra
actualizada a diciembre de 2024 para la elaboracion de
este reporte.

2 Las estadisticas e indicadores que se presentan no
corresponden a efectos directos y atribuibles al
programa, ya que no responden a una evaluacion de
impacto. Por otra parte, la situacion laboral de las

personas atendidas podria estar subestimada en cuanto
no necesariamente se observan los resultados de las
personas que optan por empleos independientes o que
estan excluidos del seguro de cesantia.

3 Considera solo personas a nivel de rut Unico.
4 Hay un total de 158 personas participantes en las ferias
laborales que no presentan la variable sexo.
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Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia.

La participacién previa y posterior en el
mercado laboral, corresponde a la
proporcion de personas que cotizan al
menos una vez en los doce meses previos
y posteriores a ser atendidos. En este
caso, se observa una pequefia variacion
en la participacién entre el periodo previo

posterior a esta presentan al menos una
cotizacién. Se observa que, un 12% ha
ingresado al mercado laboral, siendo
mayor en el caso de las mujeres.

En relacion con el aumento de densidad
de cotizaciones, se observa que un 42%
aumenta su densidad de cotizaciones, es

y posterior pasando de
76% a 77% que presenta
cotizaciones en cada
periodo respectivo. Tanto  atendidas
la participacion previa
como posterior es mayor
en hombres que mujeres.

decir que la cantidad de

Un 42% de las personas cotizaciones —  que
presenta después de la

aumenta SuU  feria es mayor. No se
. . . resentan diferencias
densidad de cotizaciones en p. e
significativas por sexo.

los meses posteriores a su

o _ _ Finalmente, las
El indicador de ingreso al  Participacion en la feria. personas presentan 6
mercado laboral formal cotizaciones en

corresponde a la proporcion de personas
que no se encontraban cotizando antes
de su participacion en la feria, y que

promedio en el periodo previo a la feria y
6 en promedio en el periodo posterior,
donde las mujeres solo presentan 5.

TABLA 3: PROMEDIO DE COTIZACIONES PREVIO Y POSTERIOR, POR SEXO.

INDICADORES TOTAL MUJERES HOMBRES
PROMEDIO DE COTIZACIONES PREVIO 6 5 7
PROMEDIO DE COTIZACIONES POSTERIOR 6 5 7

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro

sence.gob.cl ¢ Unidad de Estudios
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Al comparar los resultados de los
indicadores de participacion previa y
posterior en el mercado laboral formal,
entre los Ultimos tres afos, 2023, 2022 y
2021, se
observa, en
términos de la E|
participacion
previa, que existe
una mayor
participacion de
las personas en
el afio 2023 (76%
frente al 63% en
2022 y 2021). En
cuanto a la
participacién posterior, en el afio 2021 se
evidencié un alza de 9 p.p., siendo de 4
p.p en 2022 y de 1 p.p en 2023.

formal en

aumento en

GRAFICO N°2: INDICADORES POR SEXO
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2023 se observa una mayor
participacién en el mercado laboral
relacion con
anteriores, donde el
densidad de

cotizaciones es de un 42%.
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indicador de

En cuanto al indicador de ingreso al
mercado laboral formal, el mejor resultado
fue el del afio 2021, con un 18%, cayendo
el 2022 en 3 p.py en 6 pp en 2023.

Por parte del indicador
de densidad de
cotizaciones, se
evidencia que el afo
2023 presenta el mejor
desempefioc con un
42% frente al 39% del
afio anterior.

los afos

En términos generales,
se identifica que el afo
2023 presenta
indicadores laborales  de mayor
participacién laboral respecto de los afios
anteriores.

7%

30%
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15%
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INGRESO AL
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AUMENTO
DENSIDAD DE
COTIZACIONES
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2021

2022 m2023

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia.
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GRAFICO N°3: PROPORCION DE COTIZANTES Y RENTA POR MES

A continuacion, se presenta la situacion
laboral de las personas participantes,
considerando cotizaciones y salarios,
posterior a la feria, contrastando la
situacion desde el tercer mes previo a
esta, con la situacion de los doce meses
posteriores, la linea demarcada celeste
indica el periodo en que las personas
participaron en la feria.

Analizando las cotizaciones de las
personas participantes mes a mes, se
observa que la proporcion de personas
gue presentan cotizacion entre el mes
previo y los meses posteriores a la feria
tienden a subir. Si se analiza
especificamente el tercer mes previo a la
feria, donde existia un 44% de cotizantes,
respecto al 56,6% en el duodécimo mes,
esta diferencia es de 12,6 p p.
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En cuanto a las rentas que presentan las
personas participantes, aumentan de
manera sostenida en el tiempo pasando
de $824.448 en el tercer mes previo a
$897.748 en los doce meses posteriores
al paso por las ferias, lo que representa un
crecimiento del 8,9%.

Entre el tercer mes previo a la
feria 'y los doce meses
posteriores a ella, se evidencia
un crecimiento de 12,6 p.p. enlos
cotizantes y un aumento de un

8,9% en las rentas promedio.
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Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia

sence.gob.cl ¢ Unidad de Estudios
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Ahora se analizan los mismos datos
anteriores, pero considerando quienes se
encuentran trabajando en alguna de las
empresas que participaron en una de las

En cuanto a las rentas para ambos grupos
de personas participantes no se observan
mayores diferencias, y la tendencia al alza
a medida que transcurren los meses es

ferias laborales respecto de quienes igual para los dos segmentos analizados.
trabajan en otras empresas, para evaluar
participacion laboral posterior a las
mismas.

o - Posterior al desarrollo de las
Lo que se identifica es que la proporcion
de cotizantes para quienes trabajan en las ferlas, un 8% se encuentra

mismas empresas de las ferias es en
promedio de un 8%, cifra que se mantiene
constante en todos los meses analizados.
En contraste con el 45% de cotizantes
promedios de quienes trabajan en
empresas distintas, para quienes si se
observa un aumento hacia los doce
meses luego de haber participado en las
ferias.

trabajando en alguna de las

empresas asistentes a las ferias

en los meses siguientes.

GRAFICO N°4.1: PROPORCION DE COTIZANTES SEGUN MISMA EMPRESA POR MES
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GRAFICO N°4.2: PROPORCION DE COTIZANTES SEGUN MISMA EMPRESA POR MES
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GRAFICO N°5: PROPORCION DE COTIZANTES Y RENTA SEGUN SEXO POR MES
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Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia

Al desagregar por sexo la proporcién de
personas cotizantes se observa que la
participacion en el mercado laboral es
superior entre los hombres, con una
participacion de
48,7%, respecto de
37,7% en las mujeres,
en los tres meses
previos a las ferias.
Posterior a la misma,
se mantiene la brecha
de género, que en
promedio es de 10
p.p. a favor de los
hombres.

p.p. en

cotizantes 'y

sence.gob.cl ¢ Unidad de Estudios

Existe una brecha de género de 10

En cuanto a la renta promedio
desagregada por sexo, se observa que en
existe una amplia brecha, donde son los
hombres quienes presentan una renta
promedio  mayor
todos los meses en

analisis,
evidenciando una

promedio a nivel de .

brecha que fluctua

una de 34% en entre un 31% y un

: : : 41%, con un

promedio a nivel de rentas, si se oromedio de 27% a

contrastan los tres meses previos favor —de los
hombres.

con los 12 posteriores al egreso.
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A continuacion, se presenta la situacion
laboral de las personas participantes,
considerando cotizaciones y salarios,
pero diferenciando segun el afio de la
feria.

El aflo 2021 es el que presenta el mejor

desempefio posterior a las Ferias
Laborales. En el caso de la proporcién
de cotizantes, crece en 25,6 p.p., frente a
los 21,9 p.p del afio 2023 o 17 p.p. de

mejora del afio 2022.

Analizando la proporcion de cotizantes de
las personas participantes mes a mes, se
observa que, en el mes previo a la feria, la
proporcion de cotizantes del afio 2021 era
de un 34,3%, la del afilo 2022 de un 29,2%
y del afio 2023 de un 34,6%. Ya en el
primer mes post feria, se observa que en
los tres afos analizados aumenta la
proporcion de cotizantes, siendo el mayor
aumento el afio 2022.

Analizando hacia los doce meses post
feria, se identifica que el crecimiento en
contraste con el tercer mes previo es de
12,6 pp para el 2023, de 10,4 p.p el 2022
y de 22,1 pp el afio 2021.

GRAFICO N°6: PROPORCION DE COTIZANTES SEGUN MISMA EMPRESA POR MES
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A continuaciéon, se presentan los
resultados de quienes fueron
participantes, desagregados por region,
tanto a nivel de cotizantes como rentas
promedio. La tabla 4 muestra que las
regiones de Atacama, Valparaiso, Nuble y
Los Lagos son las con mayor alza en la
proporcion de cotizantes entre el mes

previo y los doce meses posteriores a la
feria, siendo de entre 27 y 24 p.p. En
cuanto a la renta promedio por region, se
observa que las regiones de Los Lagos,
Atacama y Coquimbo son las con mayor
crecimiento en la renta promedio (entre
tercer mes previo y doce meses), con un
16,7%, 15% y 13,4% respectivamente.

TABLA 4: PROPORCION DE PERSONAS COTIZANTES, SEGUN REGION POR MES

REGION UNIVERSO MES -3 MES -1 MES 1 MES 3 MES 6 MES 12
ARICA Y PARINACOTA 2.152 35,9% 26,7% 34,0% 42,6% 42,6% 47,5%
TARAPACA 5.259 54,6% 45,0% 43,9% 55,6% 59,8% 64,9%
ANTOFAGASTA 3.156 62,5% 51,2% 42,5% 61,8% 68,1% 71,7%
ATACAMA 1.439 48,8% 37,0% 43,6% 56,7% 60,9% 64,7%
COQUIMBO 3.321 44,7% 34,4% 34,1% 47,3% 51,5% 56,9%
VALPARAISO 1.652 42,9% 30,8% 37,0% 49,5% 51,6% 56,5%
METROPOLITANA 24.047 43,9% 34,9% 38,7% 48,5% 52,2% 57,6%
O HIGGINS 1.535 35,3% 26,1% 48,3% 58,1% 46,8% 48,0%
MAULE 1.584 36,6% 30,1% 33,3% 68,8% 54,0% 47,0%
NUBLE 2.286 36,2% 24,8% 36,2% 51,7% 46,5% 49,0%
BIO BiO 2.706 39,3% 31,9% 34,0% 46,9% 50,3% 51,9%
ARAUCANIA 2911 39,0% 31,8% 31,5% 44,2% 45,3% 49,5%
LOS LAGOS 2.970 43,0% 31,6% 38,7% 52,0% 53,6% 56,4%
LOS RIOS 2.687 30,0% 23,8% 36,2% 43,4% 41,0% 45,1%
AYSEN 596 42,1% 31,9% 31,2% 37,1% 45,5% 51,0%
MAGALLANES 908 53,4% 40,9% 36,9% 55,0% 56,1% 60,1%
NACIONAL 59.209 44,0% 34,6% 38,2% 50,4% 52,3% 56,6%
Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia
TABLA 5: RENTA PROMEDIO SEGUN REGION POR MES
REGION MES -3 MES -1 MES 1 MES 3 MES 6 MES 12
ARICAY PARINACOTA $738.577 $639.099 $648.179 $652.568 $761.321 $814.518
TARAPACA $1.038.657 $979.656 $861.603 $912.942 $993.822 $1.081.664
ANTOFAGASTA $1.195.547 $1.146.451 $1.046.344 $1.094.686 $1.194.882 $1.314.419
ATACAMA $1.022.659 $870.887 $804.776 $1.010.335 $1.016.597 $1.175.815
coQuiMBO $877.994 $880.203 $673.678 $836.420 $914.126 $995.588
VALPARAISO $762.035 $664.323 $566.338 $668.787 $741.600 $830.480
METROPOLITANA $764.825 $669.288 $598.614 $694.306 $760.915 $837.778
O HIGGINS $651.898 $568.949 $422.992 $555.547 $662.937 $722.046
MAULE $628.817 $565.784 $440.462 $775.727 $626.675 $704.889
NUBLE $661.390 $597.987 $516.914 $599.074 $645.678 $726.103
BIO BiO $772.935 $653.913 $529.881 $714.389 $750.681 $869.049
ARAUCANIA $660.769 $626.629 $497.008 $598.671 $655.560 $724.338
LOS LAGOS $727.058 $654.723 $580.281 $703.923 $766.974 $848.484
LOS RiOS $693.522 $619.644 $565.062 $630.071 $688.271 $748.757
AYSEN $697.952 $694.805 $558.641 $705.259 $741.042 $775.975
MAGALLANES $864.035 $766.131 $615.853 $840.716 $870.370 $936.536
NACIONAL $824.448 $749.644 $640.340 $748.404 $814.293 $897.748

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia
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A continuacion, se presenta informacion de la proporcion de cotizantes y renta promedio desagregada por sexo y afo, siendo un
complemento a la informacién presentada en los graficos.

TABLA 1: PROPORCION DE COTIZANTES SEGUN SEXO Y MES

MES -3
MES -2
MES -1
MES 1
MES 2
MES 3
MES 4
MES 5
MES 6
MES 7
MES 8
MES 9
MES 10
MES 11
MES 12

SEXO
HOMBRES 48,7% 44,0% 38,0% 41,0% 50,1% 54,6% 56,5% 56,9% 57,1% 57,3% 57,9% 58,2%
MUJERES 37,7% 33,9% 30,1% 34,6% 42,0% 44,8% 46,2% 46,2% 46,1% 46,5% 47,0% 47,0%
TOTAL 44,0% 39,7% 34,6% 38,2% 46,6% 50,4% 52,1% 52,2% 52,3% 52,6% 53,2%
Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia

58,5% 59,5% 61,7%
47,4% 48,1% 49,8%
53,4% 53,7% 54,6% 56,6%

TABLA 2: RENTA PROMEDIO SEGUN SEXO Y MES

™ o il — o ™ < To) © ~ o) o S i N
SEXO Q a Q 0 d d d 0 0 0 0 0 @ @ @
g g g = s s s = = = = = % % %

HOMBRES $919.116 $902.662 $843.052  $716.852 $784.442  $827.337  $858.894  $887.892  $899.647  $911.083

$944.978  $955.113  $988.488  $992.241  $991.382
$709.837  $727.025  $750.431  $749.264  $745.493

$855.010 $868.137 $897.542 §$899.598 $ 897.748

MUJERES  $663.777 $653.644 $594.677 $521.232 $582.754  $622.399  $641.339  $655.754  $675.468  $687.350

TOTAL $824.448 $810.523 $749.644 $640.340 $705.861 $748.404 $775.192 $799.169 $814.293 $ 825.406
Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia

sence.gob.cl ¢ Unidad de Estudios
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